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RELIGIOSOS



VOLUNTARIO

* Art. 12 da Lei 9.608/1998

Art. 12 Considera-se servico voluntario, para os
fins desta Lei, a atividade nGo remunerada
prestada por pessoa fisica a entidade publica de
qualquer natureza ou a instituicdo privada de fins
ndo lucrativos que tenha objetivos civicos,
culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou
de assisténcia a pessoa

Paragrafo unico. O servico voluntario néo gera
vinculo empregaticio, nem obrigagéo de natureza
trabalhista previdenciaria ou afim



Realizacao de trabalho voluntario em 2018

Taxa de realizacao por escolaridade

Superior completo 8.0%

Meédio completo e
superior incompleto

4,.7%

Fundamental completo
e medio incompleto

3.4%

Sem instrugdo e
fundamental incompleto

Elll

Frequéncia do trabalho voluntario

15.6%

Eventualmente/sem
frequéncia definida

18.4%

Uma vez
por més

y

17.6%

Duas ou trés
48,40/0 vezes por mes

Quatro vezes ou
mais por més

Fonte: IBGE - PNAD Continua - Outras Formas de Trabalho

Taxa de realizacao por
grupos de idade

5.0%
4.4% :
2,6%
143 24 25 a 49 50 anos
anos anos ou mais

Os 7,2 milhoes de voluntarios
realizavam as atividades da
seguinte forma:

em congregacao religiosa, 79.9%
sindicato, condominio,

partido politico, escola,

hospital ou asilo

em associagao de mora- 13.0%
dores, associagao esporti-

va, ONG, grupo de apoio

ou outra organizacao

individualmente 9.8%

ik, AGENCIA IBGE



VOLUNTARIO

* Decreto 9.906/2019

Art. 22 Para fins do disposto neste Decreto, considera-se atividade
voluntaria a iniciativa nGo remunerada de pessoas fisicas, isolada
ou conjuntamente, prestada a pessoa fisica, a orgdo ou a entidade
da administracdo publica ou entidade privada sem fins lucrativos,
que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos,
recreativos ou de assisténcia a pessoa, que vise ao beneficio e a
transformacéo da sociedade por meio de agbes civicas, de
desenvolvimento sustentavel, culturais, educacionais, cientificas,
recreativas, ambientais, de assisténcia a pessoa ou de promocgéo e
defesa dos direitos humanos e dos animais

Art. 19. As relagbes decorrentes de atividades voluntdrias néo
implicam para as partes, a qualquer titulo, vinculo trabalhista e
obrigacbes ou beneficios de natureza tributdria, previdencidria ou
de sequridade social



VOLUNTARIO

* Decreto 9.906/2019

Art. 20. O principio da complementaridade pressupbe que a
atividade voluntaria ndo substitui o papel do Estado e que
orgdos e entidades da administragéo publica e entidades
privadas responsaveis por atividades voluntarias néo
poderdo engajar voluntarios em substituicGo a empregos e
cargos formais ou como meio de evitar obrigacoes para com
seus empregados e servidores

Art. 21. Criancas e adolescentes poderdo participar de
atividades voluntdrias, desde que acompanhados ou
expressamente autorizados pelos pais ou responsaveis,

observada a legislacdo especifica de protecdo a crianca e ao
adolescente



VOLUNTARIO

e E 0 trabalho prestado com animo e causa benevolentes

* A solidariedade é o que o qualifica

* O trabalho é exercido de modo gracioso e com a
intencdo de ajudar por mera benemeréncia. Nele a
vontade do contratante ganha especial relevdncia,
porque, se ela foi presidida por esses objetivos, ndo se
pode falar em aplicagdo das regras estampadas na
Consolidacgdo das Leis do Trabalho

* Mas...

v'N3o basta a intencdo dos contratantes

v'E essencial que a causa defendida também tenha
desinteresse por lucros



VOLUNTARIO

* Os tomadores dos servicos em geral
compdem o chamado Terceiro Setor

e S30 organizacoes de natureza privada, sem
interesse lucrativo e com objetivos sociais ou
interesses publicos

v'Fundacdes

v'Associacdes

v'Organizacdes Sociais

v'Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico

e Arts. 203 e 204 da CF
e Lei 8.742/1973



VOLUNTARIO

* OBJETIVOS DO TOMADOR

* Civicos: entidades ligadas ao desenvolvimento da patria e
as obrigacoes dos cidadaos como membros do Estado. Ex.:
uma instituicdo que promova a consciéncia politica e a
democracia

e Culturais, educacionais, cientificos e recreativos:
entidades que promovam o conhecimento, o ensino, as
pesquisas, o lazer e o divertimento. Ex.: instituicoes como
creches, escolas, cursos profissionalizantes, laboratorios de
pesquisa, oficinas de teatro, cinema e televisao

* Assisténcia a pessoa: entidades beneficentes que atuam
na assisténcia social, atuando nas areas da saude, familia,
crianca, adolescente junto aos mais necessitados



VOLUNTARIO

* Requisitos do contrato

Art. 22 O servico voluntario sera exercido mediante a
celebracdo de termo de adesdo entre a entidade, publica
ou privada, e o prestador do servico voluntario, dele
devendo constar o objeto e as condicoes de seu exercicio

Art. 32 O prestador do servico voluntario podera ser
ressarcido pelas despesas que comprovadamente realizar
no desempenho das atividades voluntarias

Paragrafo unico. As despesas a serem ressarcidas deverdo
estar expressamente autorizadas pela entidade a que for
prestado o servico voluntario




RELIGIOSO

e Caracteristicas
v Existéncia de fé

v'Somente aquele que professa uma fé pode
atuar no trabalho religioso

v'O animus contrahendi é o diferencial no estudo
dos trabalhos religiosos

* O tomador de servicos deve ser uma
instituicao religiosa, nao importando sua
denominacao



RELIGIOSO

*Servico religioso é aquele
prestado por uma pessoa fisica
que se vé motivada a tanto por
sua fe, fazendo-o numa causa
que é patrocinada pela
instituicéo religiosa da qual faz
parte



RELIGIOSO

* Questoes relevantes

* O ministro de confissao religiosa
pode ser empregado?

*E se a igreja fixar metas?

*E se a instituicao religiosa for uma
fraude?



RELIGIOSO

AGRAVO DE INSTRUMENTO - PASTOR EVANGELICO - RELACAO DE
EMPREGO - NAO-CONFIGURACAO - REEXAME DE PROVA VEDADO PELA
SUMULA 126 DO TST. O vinculo que une o pastor d sua igreja é de
natureza religiosa e vocacional, relacionado a resposta a uma chamada
interior e ndo ao intuito de percepg¢do de remuneracgdo terrena. A
subordinacgdo existente é de indole eclesidstica, e ndo empregaticia, e a
retribuigcdo percebida diz respeito exclusivamente ao necessario para a
manutencdo do religioso. Apenas no caso de desvirtuamento da propria
instituicdo religiosa, buscando lucrar com a palavra de Deus, é que se
poderia enquadrar a igreja evangélica como empresa e o pastor como
empregado. No entanto, somente mediante o reexame da prova poder-se-
ia concluir nesse sentido, o que ndo se admite em recurso de revista, nos
termos da Sumula 126 do TST, pois as premissas faticas assentadas pelo
TRT revelam que a funcdo exercida pelo Reclamante estava estritamente
ligada a intimidade da consciéncia religiosa e a assisténcia espiritual desde
a adesdo a fungdo de pastor por livre manifestacdo de vontade, ndo sendo
hipdtese de vinculo de emprego. (AIRR - 74040-42.2005.5.05.0024)




RELIGIOSO

VINCULO DE EMPREGO. PASTOR DE IGREJA. NATUREZA VOCACIONAL E RELIGIOSA
DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS. NAO CARACTERIZACAO. A relacdo de emprego é
configurada quando presente a pessoalidade, a nGo eventualidade, a dependéncia
em relagcdo ao tomador de servicos e a percepgéo de saldrio, conforme determina o
art. 32 da CLT. Ocorre que, na afinidade constituida pela fé, ndo obstante a presung¢do
comum de que hd total dissociacdo dos valores e necessidades terrenas, néo se divisa
prestacdo de servigos necessariamente voluntdria/gratuita, esporddica ou sem
organizagdo estrutural, sendo factivel a ocorréncia dos pressupostos do liame
celetista nesta relagdo. Por estas razoes, muito além da simples afericdo dos
requisitos para o vinculo empregaticio, deve-se averiguar in casu, a constituicdo das
instituicoes eclesidsticas, a sua relacdo com o Estado, bem como a concreta natureza
e a finalidade das atividades prestadas pela instituicdo religiosa. Inexistente,
dessarte, no caso sub judice, elementos suficientes a descaracterizar o cunho religioso
da relagdo estabelecida entre o autor e a igreja-reclamada. Isso porque, apesar da
similaridade a relagcdo empregaticia, o vinculo formado entre as partes é destinado
a assisténcia espiritual e a propagacgdo da fé, em proveito, ndo da pessoa juridica
eclesiastica, mas, sim, da comunidade atendida pelo templo religioso. Recurso de
revista conhecido e provido. (RR - 1000-31.2012.5.01.0432)



RELIGIOSO

TRABALHO RELIGIOSO. PRESTACAO DE SERVICOS PARA IGREJA. RELACAO DE EMPREGO
CARACTERIZADA. AFASTAMENTO DA CONDICAO DE PASTOR. SUBORDINACAO, EXIGENCIA
DE CUMPRIMENTO DE METAS E SALARIO. LIVRE CONVENCIMENTO DO JUIZO. ART. 131 DO
CPC. REEXAME DE FATOS E PROVAS VEDADO PELA SUMULA 126 DO TST. 1. A Lei 9.608/98
contemplou o denominado “trabalho voluntdrio”, entre os quais pode ser enquadrado o
trabalho religioso, que é prestado sem a busca de remuneragéo, em fun¢do de uma
dedica¢cdo abnegada em prol de uma comunidade, que muitas vezes nem sequer teria
condigOes de retribuir economicamente esse servigo, precisamente pelas finalidades néo
lucrativas que possui. 2. No entanto, na hipotese, o Regional, apds a andlise dos depoimentos
pessoais, do preposto e das testemunhas obreiras e patronais, manteve o reconhecimento de
vinculo empregaticio entre o Autor e a Igreja Universal do Reino de Deus, pois concluiu que o
Obreiro ndo era simplesmente um pastor, encarregado de pregar, mas um prestador de
servigos a igreja, com subordinagdo e metas de arrecadagdo de donativos a serem
cumpridas, mediante pagamento de saldrio. 3. Assim, verifica-se que a Corte “a quo”
apreciou livremente a prova inserta nos autos, atendendo aos fatos e circunstdncias
constantes dos autos, e indicou os motivos que lhe formaram o convencimento, na forma
preconizada no art. 131 do CPC. 4. Nesses termos, tendo a decisdo regional sido proferida em
harmonia com as provas produzidas, tanto pelo Autor, quanto pela Reclamada, decidir em
sentido contrdrio implicaria o reexame dos fatos e provas, providéncia que, no entanto, é
inadmissivel nesta Instdncia Extraordindria, a teor da Sumula 126 do TST. Recurso de revista
ndo conhecido. (Processo: RR - 19800-83.2008.5.01.0065)



RELIGIOSO

RELACAO DE EMPREGO. SERVICO VOLUNTARIO PRESTADO DESDE ANTES
DA VIGENCIA DA LEI N2 9.608/98. CUNHO RELIGIOSO. Segundo o e. TRT
da 89 Regido, a Autora, por for¢a de sua firme e livre convicgdo religiosa,
prestou servicos de natureza voluntdria para os Réus por cerca de quase
vinte anos, sem jamais ter percebido qualquer contraprestagcéo em
pecunia. Com efeito, depois de participar da construcdo da igreja
apascentada pelos Réus, carregando pedra, areia, barro, passou a morar
na referida igreja, participando de inumeros atos liturgicos na condicdo de
obreira (assim compreendida a posi¢cdo hierdrquica inferior a de pastor),
vigiando e limpando as dependéncias do templo, bem como um tanque
grande, e ainda fazendo, as vezes, comida para o pastor e suas filhas.
Nesse contexto, mesmo considerando-se que a prestacdo de servicos
iniciou-se ainda antes da vigéncia da Lei n® 9.608/98, ndGo houve violagdo,
mas sim correta aplicacdo dos artigos 22 e 32 da CLT pelo i. Juizo a quo ao
manter a improcedéncia da pretenséo ao reconhecimento da relagdo de
emprego. Agravo de instrumento conhecido e ndo provido. (AIRR-1005-
79.2011.5.08.0016)




RELIGIOSO

I - RECURSO DE REVISTA. PASTOR DE IGREJA. VINCULO DE EMPREGO. CONFIGURACAO. Trata-se de demanda em que pastor de igreja
pretende o reconhecimento do vinculo de emprego com a Igreja, referente ao periodo em que exerceu esse oficio. A Corte Regional
manteve a improcedéncia da reclamacéo, ao fundamento de que a atividade do autor é de cunho estritamente religioso, na medida em
que o oficio realizado foi motivado por uma vocac¢do religiosa e visava principalmente a propagagdo da fé. No entanto, verifica-se a
existéncia do vinculo de emprego. No entanto, restou apurado nos autos, pelos fatos e provas fartamente descritos pelo Regional, que:
a) os pastores precisavam estar presentes a reuniées habituais, em que eram doutrinados (treinados) para o atendimento de
campanhas de arrecadag¢do de receitas; b) havia hordrio didrio definido para o exercicio desse trabalho, sujeito a fiscalizagdo e com
folga semanal; c) os depoimentos revelaram a vinculagdo a Central de Curitiba, onde ocorriam reuniées periddicas com a definicdo de
diretrizes a serem seguidas e para onde o autor deveria se reportar caso tivesse algum problema administrativo; d) o trabalho, de
natureza ndo eventual, destinado ao atendimento das necessidades da institui¢do, consistia no gerenciamento da igreja e na
participagdo obrigatdria em cultos e programas de rddio e televis@o, cujo fim ndo era a divulgacdo da ideologia da instituicdo religiosa,
mas sim a arrecadagdo de receita, servindo a religido apenas de meio para o convencimento dos fiéis; e, e) os pastores trabalhavam, na
verdade, pela remuneragdo mensal, como vendedores da ideologia religiosa da entidade, com obrigagdo de atingir quotas obrigatodrias
de venda de revistas e jornais, com subordina¢do a metas de arrecadagdo, sob pena de despedida. Por outro lado, o autor néo se
limitava a trabalhar mediante diretrizes institucionais gerais de exercicio da fé religiosa. Atuava cumprindo tarefas determinadas,
mediante fiscaliza¢éo (com controle direto e indireto de desempenho) e de forma remunerada, cumprindo os objetivos da instituigdo,
em que angariar receita era o objetivo principal, que era realizado com o auxilio persuasivo da religiGo junto aos fiéis. Diante desse
quadro, o fundamento do Regional de que "o autor tornou-se membro da reclamada, movido por fatores que néo se coadunam com os
econbémicos, conforme se extrai da ficha pastoral, a fl. 244, onde consta como motivo de sua conversdo o seguinte: "desenganado pelos
médicos" ndio se mostra apto a afastar o vinculo. A ficha pastoral de ingresso na instituigéo e de conversdo a ideologia da igreja teve o
seu conteudo descaracterizado pelos depoimentos, sendo o contrato de trabalho um contrato realidade, cuja existéncia decorre do
modo de prestagdo do trabalho e ndo da mera declaragdo formal de vontade. Esta Corte Superior, em situagées idénticas, reconheceu o
vinculo de emprego de pastor de igreja. Precedentes. Reconhecida a relagdo de emprego do autor com a Igreja Universal do Reino de
Deus, referente ao periodo em que desempenhou as fun¢ées de pastor, devem os autos retornar a origem, a fim de que examine as
verbas decorrentes dessa relacéo. Recurso de revista conhecido por violagdo do art. 32 da CLT e provido, no particular. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. Os honordrios assistenciais sdo devidos somente quando preenchidos os requisitos da Lei n® 5.584/70, na forma das
Sumulas n® 219 e 329 do TST e OJ n2 305 da SBDI-1/TST. Assim, tem-se como pressuposto para o deferimento dos aludidos honordrios a
assisténcia pelo sindicato da categoria profissional e a percepg¢do de saldrio inferior ou igual a dobra do saldrio minimo ou a prova da
situagdo econémica insuficiente ao sustento proprio ou de sua familia. Constata-se, no caso, a auséncia da assisténcia sindical. Diante
desse contexto, a decisdo recorrida estd em conformidade com as Sumulas 219 e 319 desta Corte, motivo pelo qual incide o dbice do art.
896, § 42, da CLT (Lei 9.756/98). Recurso de revista ndo conhecido. (PROCESSO N° TST-RR-1007-13.2011.5.09.0892)



RELIGIOSO

PEDIDO DE RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO. PASTOR. ATIVIDADES REALIZADAS NA
IGREJA, NA RADIO E NA VENDA DE LIVROS. TIPICO CASO DE EXERCICIO DE SERVICOS RELIGIOSOS.
INEXISTENCIA DE ANIMUS CONTRAHENDI E ALTERIDADE. Em situacdes como a do Pastor que persegue o
reconhecimento de vinculo empregaticio com a Igreja, revelam-se de especial importdncia para o deslinde
da controvérsia a investigacdo de dois elementos: animus contrahendi e alteridade. Isso porque o
trabalhador religioso pode satisfazer a quase totalidade dos pressupostos cldssicos configuradores de uma
relagcdo de emprego, mas é especialmente a motivagcdo que deve ser posta a frente de todos eles. E ainda
que houvesse por parte do reclamante intencdo diversa, isso ndo acarretaria o reconhecimento de um
vinculo empregaticio, pois a boa-fé que preside as relacées juridicas em geral ndo pode ser olvidada e
impede que se invoque a propria torpeza em beneficio pessoal. Se o recorrente nunca acreditou na sua
pregacdo e esteve vinculado a uma entidade religiosa somente para obter sustento material, é obvio que
néo pode ser reconhecida a existéncia de vinculo empregaticio entre as partes, sob pena de se prestigiar a
mad-fé. Sequer as demais atividades do autor, envolvendo a sua participagdo no programa que a Igreja
mantinha na rddio e a venda de livros, afastam a natureza de um servigo religioso, pois também
correspondiam a objetivos transcendentes que eram comuns aos litigantes, voltados a propagac¢do e a
defesa de uma fé. Ja acerca da alteridade, deve-se esclarecer que, diferentemente do trabalhador secular,
que pode se ativar por conta propria ou alheia, no caso do religioso seu trabalho se da em favor de um
corpo, que é a igreja. Ou seja, o ministro de confissdo religiosa ndo trabalha para outra pessoa, mas para
si, porque o faz para um corpo do qual faz parte na qualidade de membro. Nesse sentido, alids, nem
mesmo seria correto entender pela existéncia de um contrato, porque no vinculo que os une néo ha partes
contrapostas, mas interesses comuns e integrados que formam um todo, uma so unidade. Enfim, o
trabalhador religioso também néo preenche o requisito alteridade e, portanto, nGo se enquadra nas
disposicoes dos arts. 22 e 32 da CLT para que possa ser classificado como empregado. Recurso ordindrio do
reclamante ao qual se nega provimento, no particular. (TRTSP RO 1001311-42.2018.5.02.0084)



