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Art. 155 - Incumbe ao drgao de ambito Art. 72 Sao direitos dos trabalhadores urbanos e
nacional competente em matéria de rurais [...]:

seguranca e medicina do trabalho: XXII - reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por
| - estabelecer, nos limites de sua meio de normas de saude, higiene e seguranca;

competéncia, normas sobre a aplicacdo dos
preceitos deste Capitulo...
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NOVA ESTRUTURA DA NR 01

( 1.1 Objetivo

( 1.2 Campo de aplicacao

1.3 Competéncias e estrutura

1.4 Direitos e deveres
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1.5 Gerenciamento de Riscos Ocupacionais J
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1.6 Informacao Digital
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1.7 Capacitacao e treinamento

1.8 Tratamento diferenciado MEI, ME e EPP

( 1.9 Dispgsi¢oes finais
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TERMOS E DEFINICOES

[ Perigo ] Fonte com o potencial de causar lesdes
Ou agravos a saude
Fator de risco }
ocupacional " Elemento que isoladamente ouem

combinacao com outros tem o potencial
intrinseco de dar origem a lesdes ou
\ agravos a saude ~

{ Fonte de risco
ocupacional
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TERMOS E DEFINICOES
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ocupacional
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/" De ocorrer lesdo ou agravo a "\

Probabilidade
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Severidade

)

saude causados por:
- evento perigoso,

exposicao a agente nocivo

ou

exigéncia da atividade de

K trabalho /
4 N : )
Da lesao ou agravo a
saude
- /

Probabilidade x Severidade: Nivel de risco

SECRETARIA DE
TRABALHO

SECRETARIA ESPECIAL DE
PREVIDENCIA E TRABALHO

=

MINISTERIO DA
ECONOMIA

PATRIA AMADA

BRASIL



PROBABILIDADE

Risco Elevado

Risco reduzido

SEVERIDADE
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RISCOS OCUPACIONAIS

Fisicos
Quimicos
Bioldgicos
1 Acidentes
Riscos
ocupacionais Mecanicos

Riscos relacionados a
fatores ergondmicos

Psicossociais —

QOutros
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TERMOS E DEFINICOES

OMS: “Saude é um estado de completo bem-estar fisico, mental e
social e nao meramente a auséncia de doenca.”

Convencao 155 OIT: Art. 3.

Para os fins da presente Convencao:

e) o termo ‘saude’, com relacao ao trabalho, abrange nao so6 a
auséncia de afeccoes ou de doencas, mas também os elementos
fisicos e mentais que afetam a saude e estao diretamente
relacionados com a seguranca e a higiene no trabalho.
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DEVERES DO EMPREGADOR

1.4.1 Cabe ao empregador:

g) implementar medidas de prevencao, ouvidos os trabalhadores, de
acordo com a seguinte ordem de prioridade:

l. eliminacao dos fatores de risco;

Il. minimizagcao e controle dos fatores de risco, com a adocao de medidas
de protecao coletiva;

I1l. minimizacao e controle dos fatores de risco, com a adocao de medidas
administrativas ou de organizacao do trabalho; e

IV. adogao de medidas de protecao individual.
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NAO SAO EQUIPAMENTOS DE PROTECAO COLETIVA

v Extintor de incéndio

v Cone de Sinalizacao, faixa de sinalizacao,
sinalizacao de seguranca

v Procedimentos operacionais
v Treinamentos

v Chuveiro de emergéncia e lava-olhos
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GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS

O GRO é um conjunto de acdes coordenadas
de prevencao que tém por objetivo garantir
aos trabalhadores condicoes e ambientes de
trabalho seguros e saudaveis.
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GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS

{ Prevencdo e Gerenciamento }

ltem 1.5.1.

Insalubridade NR15
ltem 1.5.2.

Periculosidade NR16
ltem 1.5.2.
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GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS

A organizacao deve implementar,
por estabelecimento,
0 gerenciamento de riscos
ocupacionais em suas atividades.
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GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS

o | eer

Gerenciamento Programa de
de Riscos Gerenciamento
Ocupacionais de Riscos

O PGR é a forma como se implementa ou se
materializa esse processo
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PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
PGR

Programa de Gerenciamento de Riscos

O PGR é um programa que visa a melhoria continua
das condicdes da exposicao dos trabalhadores por
meio de acoes multidisciplinares e sistematizadas.
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PGR - DOCUMENTACAO

{ Inventario J {Plano de Agéo}

1.5.7.2 Os documentos integrantes do PGR devem ser elaborados sob a
responsabilidade da organizacao, respeitado o disposto nas demais Normas
Regulamentadoras, datados e assinados.

Modelo do PGR?

Validade ?
Quem assina?
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INTEGRACAO COM OUTROS PROGRAMAS

-
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Subprogramas do PGR

SECRETARIA DE
TRABALHO
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PPRA
\___Programa de Prevencao de Riscos Ambientais
P
PCMSO
S Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
P
PCA
\ Programa de Conservacao Auditiva
PPR
\ Programa de Protecdo Respiratodria
" Plano de Prevencao de Riscos de )
Acidentes com Materiais
N Perfurocortantes, y,
Outros
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NR17 - ERGONOMIA

A organizacao deve
considerar as condicoes de

trabalho, nos termos da
NR17.

Levantamento, transporte e descarga de materiais, mobiliario dos postos de
trabalho, trabalho com maquinas, equipamentos e ferramentas manuais,
condicoes de conforto no ambiente de trabalho, organizacé&o do trabalho.

SECRETARIA DE SECRETARIA ESPECIAL DE
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GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS

4 . . )
Levantamento preliminar
. de perigos )

|dentificacao de perigos

Inventario -

Analise de riscos

4 )

Avaliacao de riscos

. J

[ Controle dos riscos ]
Cronograma

Plano de Acao -

Monitoramento ]
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LEVANTAMENTO PRELIMINAR DE PERIGOS

Perigos que nao requerem uma avaliacao
mais detalhada pois sao evidentes, nao
oferecem duvida da gravidade de suas
consequéncias sobre os trabalhadores e para
0os quais as informacdes obtidas sao
suficientes para adocao das medidas de
prevencao adequadas.

PATRIA AMADA

BRASIL

SECRETARIADE  SECRETARIA ESPECIAL DE MINISTERIODA g
TRABALHO PREVIDENCIA E TRABALHO  ECONOMIA _’




IDENTIFICACAO DE PERIGOS

Quando na fase de levantamento preliminar de
perigos o risco nao puder ser evitado, a
organizacao deve implementar:

> 0 processo de identificacao de perigos e

:: > a avaliacao de riscos ocupacionais.
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IDENTIFICACAO DE PERIGOS

Descricao dos perigos e possiveis lesdes ou
agravos a saude

ldentificacao das fontes ou circunstancias

Indicacao do grupo de trabalhadores sujeitos aos
riscos
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Empresas de Abate e Processamento de

Carnes e Derivados
ldentificacao dos perigos

S8

Ruido excessivo
>.

materiais L
Identificacao das fontes ou
Faca / serra / serra circunstancias
fita
Ritmo intenso da Indicacao do grupo de trabalhadores
noéria/ Trabalho em sujeitos aos riscos

Descricao dos perigos e possiveis lesoes
Ou agravos a saude

Movimentacao de

pé
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IDENTIFICACAO DE PERIGOS

Nenhum risco é passivel
de prevencao se nao for
reconhecido
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AVALIACAO DE RISCOS OCUPACIONAIS

Avaliar os riscos

ocupacionais

Relativos aos perigos
identificados

> Adocdo de medidas
de prevencao

Técnicas de Analise de
Riscos
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PERIGO B

PERIGO C

PERIGO D

AVALIACAO DE RISCOS
OCUPACIONAIS

~

NiVEL
RISCO B

SEVERIDADE

PROBABILIDADE

NiVEL
RISCOD

. INISTERIO DA
PREVIDENCIA E TRABALHO  ECONOMIA



NIVEL DE RISCO —SEVERIDADE

Nivel
de
risco

Severidade
das lesoOes
Ou agravos

Probabilidade
ou chance de
sua
ocorréncia

Gradacao da
severidade
da lesao ou
agravo a
saude

Magnitude da

consequéncia
(incobmodo,
incapacidade
temporaria ou

permanente, morte)

Quantidade de

trabalhadores

possivelmente
afetados

(Grupo de exposicao similar)

SECRETARIA DE
TRABALHO

SECRETARIA ESPECIAL DE
PREVIDENCIA E TRABALHO

A 4

MINISTERIO DA
ECONOMIA

Considerar as
consequéncias
de acidentes
ampliados
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NiVEL DE RISCO — PROBABILIDADE

Os requisitos estabelecidos nas NRs

As medidas de prevencao
implementadas

Nivel

de As exigéncias da atividade de trabalho

risco Probabilidade
ou chance de sua
ocorréncia

A comparacao do perfil de exposicao
ocupacional com valores de referéncia
estabelecidos na NR9
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GRADACAO DA PROBABILIDADE

1 - Requisitos estabelecidos nas NRs
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GRADACAO DA PROBABILIDADE
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GRADACAO DA PROBABILIDADE

3 - Exigéncias da atividade de trabalho
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GRADACAO DA PROBABILIDADE

4 - Comparacao do perfil de exposicao ocupacional com
valores de referéncia estabelecidos na NR9S

Anexo 3 Calor

Quadro 2 - Limite de exposicao ocupacional ao calor para trabalhadores aclimatizados

M[W]| IBUTGy (%] [M[W] [IBUTG O ]| [W] [IBUTGy (% ]
100 33,7 185 30,6 345 27,5
102 33,6 189 30,5 353 27,4
104 335 193 30,4 360 27,3
106 33,4 197 30,3 367 27,2
108 33,3 201 30,2 374 27,1
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CLASSIFICACAO DOS RISCOS

Classificacao Medidas de Plano de
dos riscos prevencao acao
Priorizando o controle Hierarquia das Acoes
daqueles que mais medidas de Cronograma
impactam na saude e controle Acompanhamento

seguranca dos
trabalhadores
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RESPONSABILIDADES

A organizacao deve adotar as medidas
necessarias para melhorar o desempenho em SST.

Prevencao ativa Prevencao reativa
Implantacao de medidas de prevencao, Acidentes,

novos riscos ou alteragdes nos ja existentes, Vigilancia passiva, vigilancia ativa
Vi
Medidas de prevencao ineficazes

Antecipacao —™

Retroalimentacao Avaliacio —» Controle
(PCMSO, incidentes, _____ .

quase-acidentes,
acidentes) '— PATRIA AMADA
——

Melhoria continua BRAS' L

Reconhecimento —»




