
Curso Lei Brasileira de Inclusão 2021 

katiacezar@alumni.usp.br 

 

Referências bibliográficas da Aula 7 

 

Leitura principal: 

GUGEL, Maria Aparecida. O mundo do trabalho e as pessoas com 

deficiência, p. 277-302. In: RAMOS, André de Carvalho; [et al.]; 

GONZAGA, Eugênia Augusta; MEDEIROS, Jorge Luiz Ribeiro de (Org.). 

MINISTÉRIO PÚBLICO, SOCIEDADE E A LEI BRASILEIRA DE 

INCLUSÃO DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA. Brasília: ESMPU, 2018. 

Disponível em: <http://escola.mpu.mp.br/publicacoes/obras-avulsas/e-

books/ministerio-publico-sociedade-e-a-lei-brasileira-de-inclusao-da-

pessoa-com-deficiencia>. Acesso em: 28/05/2021. 

 

Leituras complementares: 

ARAÚJO, Luiz Alberto David; PRADO, Adriana Romeiro de Almeida. 

Acessibilidade como condição: vagas reservadas e a decisão do TST. Revista 

Consultor Jurídico, 22 de junho de 2016. Disponível em: 

<https://www.conjur.com.br/2016-jun-22/acessibilidade-condicao-vagas-

reservadas-decisao-tst>. Acesso em: 28/05/2021. 

 

AYDOS, Valéria. A (des)construção social do diagnóstico de autismo no 

contexto das políticas de cotas para pessoas com deficiência no mercado de 

trabalho. Anuário Antropológico, v. 44, n. 01, p. 93-116, 2019. 

 

CEZAR, Katia Regina. As pessoas com deficiência intelectual e o direito à 

inclusão no trabalho; orientador Otávio Pinto e Silva. São Paulo, 2009. 



Dissertação (Mestrado). Faculdade de Direito da Universidade de São Paulo. 

Departamento de Direito do Trabalho. Disponível em: 

<http://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/2/2138/tde-01082011-

090820/pt-br.php>. Acesso em: 28/05/2021. 

_____.  A participação dos trabalhadores com deficiência na construção 

de um ambiente de trabalho sadio; orientador Otávio Pinto e Silva. São 

Paulo, 2017. Tese (Doutorado). Faculdade de Direito da Universidade de São 

Paulo. Departamento de Direito do Trabalho.  

 

CLEMENTE, Carlos Aparício; SHIMONO, Sumiko Oki. Trabalho de pessoas 

com deficiência e lei de cotas: invisibilidade, resistência e qualidade da 

inclusão. São Paulo: edição dos autores, 2015. 

 

FONSECA, Ricardo Tadeu Marques da. O trabalho da pessoa com 

deficiência e a lapidação dos direitos humanos: o direito do trabalho, uma 

ação afirmativa. São Paulo: LTr, 2006. 

 

GUGEL, Maria Aparecida. Pessoas com deficiência e o direito ao 

trabalho. Florianópolis: Obra Jurídica, 2007. 

_____. Pessoas com deficiência e o direito ao concurso público: reserva 

de cargos e empregos públicos, administração pública direta e indireta. 2ª 

ed. Belo Horizonte: RTM, 2019. 

_____; MACIEIRA, Waldir; RIBEIRO, Lauro (Orgs.). Deficiência no Brasil: 

uma abordagem integral dos direitos das pessoas com deficiência. 

Florianópolis: Obra Jurídica, 2007.  

 



JAIME, Lucíola Rodrigues; CARMO, José Carlos do. A inserção da pessoa 

com deficiência no mundo do trabalho: o resgate de um direito de 

cidadania. São Paulo: Ed. dos Autores, 2005. 

 

KOVÁCS, Daniela. Direito fundamental ao trabalho, muito além das cotas: o 

resgate da cidadania das pessoas com deficiência. Revista Científica 

Virtual da Escola Superior de Advocacia da OAB-SP, São Paulo, n. 20, p. 

54-65, verão 2015. 

 

NÔGA, Alvaro Alves. Acessibilidade e cargos elevados. Revista Científica 

Virtual da Escola Superior de Advocacia da OAB-SP, São Paulo, n. 20, p. 

80-85, verão 2015. 

 

ORGANIZAÇÃO INTERNACIONAL DO TRABALHO; FUNDAÇÃO ONCE; 

tradução Romeu Kazumi Sassaki. Tornando inclusivo o futuro do trabalho 

das pessoas com deficiência [livro eletrônico]: uma publicação conjunta da 

fundação ONCE com a rede global de empresas e deficiência da OIT. Título 

original: Making the future of work inclusive of people with disabilities. São 

Paulo: Santa Causa Boas Ideias & Projetos, 2021. Disponível para download 

gratuito em: www.blogstacausa.com.br/ebooks. 

 

Sites para consulta: 

https://www.camarainclusao.com.br/ 

http://www.aneabrasil.org.br/anea 

http://isocial.com.br/ 

http://www.ecidadania.org.br/?pg=inicial 

 


