PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

Comité Gestor Regional do Processo Judicial Eletronico (CGRPJe)

Ata de reuniao - 01/2022

1. INFORMACOES DA REUNIAO

Tipo de reunido: Ordinaria (por videoconferéncia) - Data: 09/03/2022, as 15:00 horas

2. PARTICIPANTES

2.1. Presentes

Eduardo de Azevedo Silva - Desembargador do Trabalho TRT-2
Heloisa Menegaz Loyola - Juiza Auxiliar da Presidéncia TRT-2
Soraya Galassi Lambert - Juiza Auxiliar da Corregedoria Regional TRT-2
Virgilio Bernardes Carbonieri - Procurador - PGE PGE

Gustavo Granadeiro Guimaraes - Advogado representante da OAB/SP OAB

Otavio Pinto e Silva - Advogado representante da OAB/SP OAB

Antonio Bratefixe - Advogado representante da OAB/SP OAB

Oswaldo Jos¢ Costa da Silva Leme - Secretaria Geral da Presidéncia TRT-2
Ana Celina Ribeiro Ciancio Siqueira - Secretaria-Geral Judiciéria TRT-2
Eliana Maria Damaceno Velkis - Secretaria da Corregedoria Regional TRT-2
Maria Inés Ebert Gatti - Secretaria da Vice-presidéncia Administrativa TRT-2
Conrado Augusto Pires - Varas do Trabalho (10* VT/SP - Zona Sul) TRT-2
Jodo Ricardo Crema de Oliveira - Calculista (17* VT/SP - Zona Sul) TRT-2
Francisco Sorio Flor - Oficial de Justica TRT-2
Michele Vieira Campos - Coordenadoria Apoio Sistemas Judiciais Eletronicos TRT-2
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2.2. Auséncias justificadas

Luiz Antonio Moreira Vidigal - Desembargador Presidente TRT-2
Carolina Menino Ribeiro da Luz Pacifico - Juiza Titular TRT-2
Anna Carolina Marques Gontijo - Juiza Substituta TRT-2
Vera Lucia Carlos - Procuradora - PRT da 2 Regido MPT
Marcio Nisi Gongalves - Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicagdes TRT-2
Elizabeth Francoise Kolb - Gabinete de Desembargador TRT-2
Monica Sampaio Cavalcanti - Secretaria de Turma TRT-2
2.3. Outros participantes

Rosemeire Cassia de Souza Cerqueira - Chefe da Secretaria da Coordenadoria do 2° Grau| MPT
Clarissa Lins Mattos - Analista do MPU/Direito - MPT/PRT da 2* Regido/Setor Judicial MPT
Hudson Lincoln Gomes dos Santos - SETIC TRT-2
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3. DELIBERACOES

1. Apresentacio do novo membro da OAB/SP, Dr. Antonio Bratefixe

Participaram da reunido os representantes da OAB/SP, Dr. Otavio Pinto e Silva, Dr. Gustavo
Granadeiro Guimaraes e Dr. Antonio Bratefixe, sendo apresentado este tltimo como novo membro
que passara a compor este Comité.

Desempenhando a func¢do de Coordenador do Comité, o Exmo. Des. Eduardo de Azevedo Silva

destacou que a participagdo de membro da OAB ¢ fundamental para a realizacao das atividades do

grupo.

2. Priorizacdo das demandas de melhorias do sistema PJe

a. Melhorias apresentadas por usuarios internos do PJe (servidores e magistrados) e pela
Associacio dos Peritos Judiciais do Estado de Sao Paulo
As demandas foram analisadas, classificadas e anexadas a presente ata para encaminhamento ao

Comité Gestor Nacional do PJe da Justi¢a do Trabalho.

b. Melhorias apresentadas por advogados

As sugestdes de melhorias propostas por advogados continuardo sendo apresentadas diretamente a
OAB, por meio de canal proprio, para que o advogado que participa deste Comité possa analisar sua
importancia, viabilidade, urgéncia, abrangéncia.

Nas hipoteses em que entender que a sugestao de melhoria proposta ndo deva ser acolhida, como, por
exemplo, por ndo atender a maioria dos advogados, por j& haver a ferramenta demandada, por ser
pedido impossivel, por ndo atender a critério legal, entre outros, respondera diretamente aos
solicitantes.

As sugestoes que considerar necessarias serdo apresentadas a este Comité para analise.
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3. Assuntos apresentados pela OAB/SP
Acerca da agenda de reuniées do CGRPJe, o Exmo. Des. Eduardo de Azevedo Silva informou que,
em principio, as reunides serao realizadas bimestralmente.
Havendo demanda urgente a ser apreciada, as reunides poderao ser realizadas mensalmente.
A proxima reunifo esta agendada para o dia 4 de maio de 2022, mas, havendo necessidade, sera
possivel antecipé-la. Eventual solicitagdo nesse sentido podera ser encaminhada por e-mail para a lista
do Comité (comite-regional-pje@trt2.jus.br).
Assuntos para inclusao em pauta poderdo ser encaminhados antes da data da reunido para a lista do
Comité (comite-regional-pje@trt2.jus.br), possibilitando a analise prévia dos assuntos por todos os
membros.
Os representantes da OAB presentes na reunido solicitaram algum canal direto de comunicagdo com o
Tribunal para comunicagdes de instabilidade de acesso ao sistema.
Foram informados que o Tribunal ja conta com:

e servigo de monitoramento do sistema, realizado 24 horas por dia;

e comunicagdes de instabilidade em noticia no site do Tribunal,

e disponibilizacao de informagdes e certidao de periodos de indisponibilidade do sistema no site do

Tribunal, tanto nos casos de interrupc¢ao por falha técnica como para manutengao programada;

e canal para registro de ocorréncias com o Service Desk, por meio do telefone (11) 2898-3443.
Ainda assim, o Exmo. Des. Eduardo de Azevedo Silva determinou a Secretaria de Tecnologia da
Informacao e Comunicag@o que providencie a imediata abertura desse canal de comunicacao direta

com a OAB para reportar momentos criticos de queda ou instabilidade do sistema.

4. Demandas do Ministério Piblico do Trabalho

A Chefe da Secretaria da Coordenadoria do 2° Grau da PRT, Sra. Rosemeire Cassia de Souza
Cerqueira, agradeceu ao Comité, pois todas as demandas do Ministério Publico do Trabalho sempre
foram atendidas. Questionou sobre a solugdo do problema técnico para o download integral de
processos na consulta processos de terceiros realizada com o perfil de procurador. Foi informada que
j& ha registro do defeito em producado pelo Tribunal na ferramenta Jira/CSJT (PJEKZ-53140) e que a

versdo alvo para correc¢do € a versao 2.9 do sistema.
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5. Bloqueio de acesso ao sistema PJe

Foram identificados acessos anormais a consulta publica, caracterizando o uso de robds que causam
impacto na performance do sistema como um todo. A repercussao desse acesso excessivo ¢ sentida nao
somente por usuarios internos, mas também afeta os usudrios externos (OAB, MPT, PGE), dado que
consome recursos tecnologicos valiosos do Tribunal e compromete a qualidade do servico que se
pretende prestar. Gera um custo de infraestrutura tecnologica, pois, na medida em que 0s acessos ao
sistema aumentam, o Tribunal também precisa aumentar sua capacidade para suportar esse acréscimo,
sem prejudicar o uso dos demais usuarios.

Pelo Sr. Hudson Lincoln Gomes dos Santos, diretor da Coordenadoria de Sistemas de TIC do Tribunal
que, neste ato, comparece substituindo o diretor da SETIC, foi apresentado levantamento que
demonstra os acessos acima do habitual por usuarios com perfil de advogado. Alguns advogados que
nao possuem processos em seu acervo ou possuem um ou dois processos realizam a consulta publica
de cerca de 100, 200 mil processos de terceiros por meés.

O artigo 10-A da Res. CSJT n° 185/2017 estabelece como se dara o bloqueio em virtude desses
acessos abusivos:

Art. 10-A. E vedada a consulta de informagcées processuais, realizada por usudrios externos, em volume e
frequéncia que afete total ou parcialmente a disponibilidade do PJe.
Paragrafo unico. Cabera aos administradores do PJe nos Tribunais Regionais do Trabalho adotarem todas as
medidas necessarias a garantia do desempenho e/ou disponibilidade no uso regular do Sistema, inclusive
bloqueando o acesso de usudarios especificos, definitiva ou temporariamente, se a situagdo assim ensejar.

A Res. CNJ n° 185/2013 também trata do uso inadequado do sistema e bloqueio do usuario:
Art. 29. O uso inadequado do sistema que cause redugdo significativa de sua disponibilidade podera ensejar o
bloqueio total, preventivo e temporario, do usudrio.
$ 1° Considera-se uso inadequado do sistema, para fins do caput, as atividades que evidenciem ataque ou uso
desproporcional dos ativos computacionais.
$§ 2° Na hipotese do caput deve ser procedido o imediato contato com o usudrio bloqueado para identifica¢do da
causa do problema e reativag¢do no sistema e, em caso de advogado, a comunicag¢do a respectiva Seccional da
Ordem dos Advogados do Brasil.
$ 3°A4 automatizag¢do de consultas ao sistema deve ser feita mediante utilizagdo do modelo nacional de

interoperabilidade, previsto na Resolu¢do Conjunta CNJ/CNMP n. 3, de 16 de abril de 2013.
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Ha, ainda, o Oficio Circular CSJT.SETIC n° 6/2019, apresentado a este Comité Regional em
28/05/2019, em que o Comité Gestor Nacional do PJe sugere que os Tribunais adotem, como regra, o
bloqueio de acessos quando “configurada situagao de grande volume de requisi¢des em lapso de
tempo incompativel com a demanda ordinaria, de forma a mitigar o risco de degradacdo de
desempenho e/ou indisponibilidade que impega ou dificulte o uso regular do Sistema pelos seus
usuarios”.

Pelo Exmo. Des. Eduardo de Azevedo Silva, Coordenador do Comité, foi informado que ja realizamos
o bloqueio de usudrios que nao possuem processos em seu acervo € apresentam acessos excessivos a
consulta de processos de terceiros. Estdo sendo avaliadas medidas para conter esse tipo de abuso
também por usudrios que possuem processos em seu acervo.

Pelos representantes da OAB/SP foram citados alguns casos que acreditam se tratar de uso de robos
para a realizacao de consultas. Sugeriram também a adoc¢do de instancia anterior a suspensao, com o

envio de possivel adverténcia ao usudrio.

4. Demandas da PGE/SP

Nao foram apresentadas demandas pela PGE/SP.

Pelo Procurador da Procuradoria Geral do Estado de Sao Paulo foi informado que o MNI - Modelo
Nacional de Interoperabilidade estd funcionando bem. Agradeceu ao Tribunal todo o auxilio prestado e

informou que o mesmo modelo esta prestes a ser implementado também no TRT da 15* Regiao.

4. FECHAMENTO

Préxima reunido: 4 de maio de 2022, as 15 horas.

Assinado de forma digital por

EDUARDO DE EDUARDO DE AZEVEDO

AZEVEDO SILVA:45454 SILVA:45454
Dados: 2022.03.31 12:02:29 -03'00'

EDUARDO DE AZEVEDO SILVA
Desembargador do Trabalho
Coordenador do Comité Gestor Regional do PJe do TRT da 2* Regido
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ANEXO - Priorizacio das melhorias aprovadas pelo CGRPJe - 09/03/2022

Prioridade — Detalhamento da melhoria

20 Disponibilizar o acesso a ferramenta ‘Verificar audiéncias importadas’ para o perfil de magistrado

20 Preenchimento automatico dos dados bancarios dos advogados no SIF e SISCONDJ

19 Alvara assinado do SISCONDIJ (PDF) contenha os comprovantes de resgate ou recolhimento

18 Analise de recurso - manuteng@o do relator originario quando realizada a conclusdo ao Vice-Presidente Judicial

18 Analise de recurso - alteracao de fluxo para:

- automatizar o envio do processo ao OJ do relator quando do recebimento do C. TST para novo julgamento no 2° grau;
- automatizar o envio do processo ao 1° grau quando do recebimento do C. TST para prosseguimento ou para novo
julgamento no 1° grau;

- impossibilitar o envio do processo a Analise de Recursos se houver pendéncia de julgamento.

17 Ao final do texto da ata de audiéncia elaborada no AUDA4, utilizar, no campo da assinatura, a designagao do cargo
do magistrado no PJe

16 Inclusdo de tipos de documentos

15 PJe-Calc - Permitir a realocacdo automatica de valor excedente (pago a maior) para outro més

15 SISCONDIJ - Permitir visualizacdo direta de todos os depdsitos

14 PJe-Calc - Formas de apuracdo de horas extras - disponibilizar a apuragdo na modalidade semanal

13 PJe-Calc - Permitir a apurag@o de horas extras escalonadas de forma automatica

12 PJe-Calc - Permitir a parametriza¢do de outros percentuais para o calculo da previdéncia privada

11 PJe-Calc - Apuragado do valor do salario-hora do comissionista - permitir a apura¢do da média no historico salarial
quando aplicada norma coletiva

10 PJe-Calc - Permitir automatizag¢do dos calculos relativos a acronautas (horas extras ¢ hora noturna)

10 Possibilitar a criagdo de modelos de sentenga com a estrutura em topicos

5 Ple-Calc - Folgas Compensatorias ¢ Banco de Horas - disponibilizar sua observancia de forma automatica

4 PJe-Calc - Da base de calculo dos juros de mora - permitir a dedu¢do de IRRF, honorarios de sucumbéncia e
multas de litigancia

3 Ple-Calc - Apuragéo de INSS - incorporagdo do valor devido junto com o salario de contribuicao recolhido - novo
valor a recolher

2 PJe-Calc - No historico salarial, ampliar o limite de cadastro de bases de calculo (de 15 para 30 bases)

1 Detalhes do processo > Acesso de terceiros - contemplar todos os acessos, de 1° e 2° graus
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