PODER JUDICIARIO FEDERAL
Tribunal Regional do Trabalho — 22 Regi&o

ATA DE REUNIAO

|
|
| 1. IDENTIFICACAO DO COMITE 7 - - B
Nome: Comité Gestor Regional para Implantacio da Politica Nacional de Atencdo Prioritaria ao 12 Grau de Jurisdicio

| 2. INFORMACOES DA REUNIAO -
Data: 05/12/2018 Hora: 16h30 . S
Local: Auditdrio do 242 andar do Edificio Sede

Tipo de reunido: 12 reunido ordinaria do Comité (biénio 2018-2020)

Objetivo: Discussdo de temas de interesse do Comité

3. PARTICIPANTES

Desembargadora Jucirema Maria Godmho Gongalves
Desembargadora Maria Elizabeth Mostardo Nunes
 Juiz Moisés dos Santos Heitor

Juuza Luciana Bezerra de Ohve:ra

Junz Frgg!gnco Monacci Ceruttn
Juiza Raquel Marcos Stmoes
Damele Fernandes Moreno

| Emerson Alves de Oliveira

| Luiz Antonio Loureiro Travain
Tarcisio Ferreira

WLeandra Maria Leal de Sant’Anna

| Daniela Vilaga Castagna

| 4. PAUTA
Iniciativas, agoes e projetos

5. DISCUSSOES ) - ) ,

A Vice-Presidente Administrativa, Desembargadora Jucirema Maria Godinho Gongalves, iniciou a reunido
informando que naquele momento estavam comegando os trabalhos da nova composi¢cdo do Comité.
Pontuou que o objetivo era rever 0s projetos que ja estavam previstos pela composicdo anterior.
Acrescentou que hd uma mudanca de postura desta Administracdo em relagdo ao Primeiro Grau de
Jurisdicdo, ressaltando que ndo ha diferenca entre o 12 e 22 Graus, que o TRT de S3o Paulo deve estar
adequado para as duas jurisdigdes e que a Administragdo possui um olhar mais humano.

Continuou a reunido informando que ali seriam avaliadas a conveniéncia, oportunidade e prioridade dos
projetos previstos no ambito deste Comité,

Informou que os CEJUSCs e o NUPEMEC estdo sendo transformados em uma Secretaria, com o intuito de
estruturar os trabalhos de conciliagdo. Dr. Moisés ponderou que, no entendimento do CNJ, o conflito
sempre existiu em todo lugar, o que o judiciario fez foi burocratizar as solu¢des de conflito. Dessa forma,
deve-se intensificar o trabalho de conciliacdo. Além disso, o que esta sendo reconhecido é que todos que
trabalham com a conciliagdo integram o 12 Grau.

Informou ainda que o TRT da 22 Regido ganhou o Selo Ouro do Justica em Ndmeros, mantendo a mesma
premiacdo do ano passado, e que uma das causas de ndo ter recebido o Selo Diamante foi o ndo
cumprimento integral da Resolugdo CNJ n2 219/216.

A Desembargadora Jucirema ponderou que os projetos seriam analisados pelo Comité, lembrando que os
comités e comissdes ndo possuem carater decisorio, e sim sugestivo, assim, tudo que fosse decidido e
apreciado ali seria remetido para decisdo da Presidéncia.
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Sobre o sitio eletronico do Tribunal, informou que esse projeto estd sendo tratado no ambito da Vice-
Presidéncia Administrativa. Dr. Moisés esclareceu que os assuntos relacionados aos Comités e Comissdes
ndo estdo apresentados de maneira adequada naquele espaco, por isso a Comissdo do portal esta
reestruturando e enviara oficio aos responséveis para que as informagBes necessdrias sejam incluidas e
disponibilizadas em padrdo Gnico.

A Desembargadora Jucirema questionou os membros do Comité quanto a quem ficaria responsével pelo
suporte administrativo, a exemplo da edicdo das atas. A Desembargadora Elizabeth Mostardo esclareceu
que os membros da gestdo anterior contavam com o apoio dos servidores do Gabinete da Desembargadora
Sénia Aparecida Gindro, e considerou que essa ndo parece ser a melhor solugdo. Dra. Raquel ponderou
que, de acordo com a Resolucdo 194/2015, é facultada a designacdo de uma equipe de apoio as atividades
do comité. Esclareceu que os membros do Comité ndo possuem suporte de uma area administrativa e
sugeriu a possibilidade de algum servidor lotado em unidade administrativa ficar com essa atribui¢do. A
Desembargadora Jucirema pontuou que avaliara tal possibilidade.

Na sequéncia, Dra. Luciana comentou sobre a importancia de a administracdo disponibilizar as informacdes
solicitadas pelo Comité, a exemplo da estrutura administrativa e judiciaria do Tribunal, o que j& havia sido
solicitado e foi negado pela gestdo anterior. Dra. Raquel acrescentou que o estudo disponibilizado por
aquela gestdo foi o concluido em 2016 e que ja havia déficit de servidores no Primeiro e no Segundo Graus
de Jurisdicdo. Informou que o Juiz Thomaz Moreira Werneck enviou oficio as dreas para que elas
respondessem sobre a sua estrutura e a conclusdo do Comité, a época, foi que a solugdo era remover
servidores da atividade meio para a area fim.

Dra. Jucirema lembrou sobre a homologac¢do do concurso e da possibilidade de nomeagdo de servidores e
de magistrados para o ano de 2019. Concluiu entdo que a primeira demanda desta reunido é a elaboragdo
de um quadro com o numero efetivo de servidores lotados nas unidades administrativas, na Segunda e
Primeira Instancias, nesse caso, incluindo os CEJUSCs. O quadro devera refletir a realidade do Tribunal em
31/12/2018.

O Diretor Emerson sugeriu que haja, na pagina do Tribunal, um espago para sugestdes referentes ao 12
Grau. Dra. Jucirema destacou a eficiéncia da Ouvidoria para esses casos. Esclareceu que todas as
solicitacbes, reclamacdes e sugestdes sdo encaminhadas para os setores responsaveis e isso vem surtindo
muitos efeitos positivos. Acrescentou que a Ouvidoria tem autonomia para resolver os assuntos a ela
demandados. Dr. Moisés considerou a possibilidade de disponibifizar um link na internet, porém ponderou
que serd necessario ter alguém para fazer as triagens e tratar os assuntos, inclusive administrativamente, ja
que a partir dessa abertura, inevitavelmente vdo surgir vdrias solicita¢fes, sugestdes ou questionamentos.
Dra. Raquel pontuou que esse assunto poderia ser resolvido com a disponibilizacdo de um servidor para dar
o apoio administrativo aoc Comité. Dr. Moisés sugeriu que, caso haja essa possibilidade, o servidor podera
ser lotado na Secretaria de Gestdo Estratégica e Projetos.

Dra. Luciana, ponderou que o melhor seria disponibilizar o link na intranet, assim limitaria o acesso aos
usuarios internos, o que foi acolhido pelo Comité.

Em seguida, Dra. Jucirema solicitou que o comité indicasse seus representantes para compor o Comité de
Planejamento e Gestdo, conforme dispGe o Ato GP 58/2018. informou que havera reunido do CPG no dia
11/12, as 16h30 no 242 andar do Edificio Sede. O Comité decidiu que estardo presentes na reunido a
Desembargadora Maria Elizabeth Mostrado Nunes e os luizes Frederico Monacci Cerutti e Bruno josé
Perusso.

0 Servidor Tarcisio questionou se o quadro de servidores sera disponibilizado até o final do ano e a Dra.
Jucirema esclareceu que o documento sera elaborado nesse periodo e disponibilizado no inicio de 2019. O
Servidor também questionou sobre o concursc de servidores, quanto a andlise de cotas. Dra. Maria
Elizabeth informou como serd realizado o trabalho e qual serd a composicdo da Comissdo que o
coordenard. Além disso, explicou o cronograma dessa etapa do concurso, sendo que o resuitado final serd
no dia 21/01/2019, com previsdo de ser homologado no primeiro Pleno posterior a essa data, previsto para



i

PODER JUDICIARIO FEDERAL
Tribunal Regional do Trabalho — 22 Regi&o

11/02/2019. Dra. Luciana pediu autoriza¢do para divulgar essas informages e Dra. Jucirema sugeriu que
seja aguardada a publicacdo do edital de convocacdo.

A Desembargadora Jucirema informou aos membros do Comité que os temas referentes ao médulo e
penhora no rosto dos autos, banco de diligéncias e resultados e pesquisas eletrénicas serdo tratados no
ambito do Comité do Ple.

O Servidor Emerson ressaltou a importancia do Comité para a otimizacdo dos procedimentos da primeira
instancia e criagdo de um banco de boas préticas. Destacou também a importancia de o Comité trabalhar
em parceria com a Administracdo.

A Desembargadora Jucirema informou que o préximo assunto da pauta é a Central de Mandados. A
Desembargadora Maria Elizabeth pontuou a necessidade de reestruturagdo dessa Unidade, bem como a
relevancia de haver um banco de diligéncias. Ainda sugeriu o retorno dos Oficiais de Justica, atualmente
lotados nas Varas de Trabalho, para a Central de Mandados. O Juizes e Servidores presentes ponderaram
que tanto os Oficiais quanto os Magistrados estdo satisfeitos com esse novo modelo. O Diretor Emerson
considerou @ possibilidade de se criar um grupo de estudos com o objetivo de identificarem o melhor
modelo de trabalho para a Central de Mandados e pontuou que uma das sugestBes é criar um banco de
diligéncias, incluindo as pericias. O Servidor Tarcisio ponderou que o problema que se colocou a época, dos
servidores serem lotados nas Varas, foi a distor¢cdo que se criou, sem se estabelecer uma determinacdo
clara das divisdes de trabalhos. Destacou que a preocupacdo é resguardar as atribuicdes do cargo, mas que
também é importante verificar a racionalidade dos trabalhos. Acrescentou que jé foi realizada uma reunido
com a Presidente do Tribunal, Desembargadora Rilma Hemetério, e que estdo aguardando a sua decisdo
sobre a reestruturacdo da Central de Mandados (referente ao Ato GPCR 5/2017).

A Desembargadora Jucirema informou que o projeto “Pague seu processo aqui” serd encaminhado ao
Comité do Ple. Sobre o “Curso de Boas Préticas”, informou que encaminhard o assunto a Escola judicial do
TRTZ2. O Diretor Emerson sinalizou que a Desembargadora S6nia Gindro ja havia encaminhado um oficio ao
Desembargador Sergio Pinto Martins tratando sobre o assunto e a Dra. Jucirema informou que verificaria o
andamento.

O Servidor Tarcisio lembrou que esse assunto foi tratado na Gltima reunido de analises estratégicas e Dr.
Moisés pontuou que algum Regional criou uma WIKI sobre o tema.

Na sequéncia o Servidor Tarcisio sugeriu a presenca de um servidor da Corregedoria em reunido do Comité,
para que seja avaliada a possibilidade de revisdo da consolidacdo das normas e ressaltou a possibilidade de
o Primeiro Grau ser consultado nesse trabalho.

Dra. Raquel destacou a previsdo que consta na Resolucdo CNJ n2 195/2015 de o Comité participar da
programacao orcamentaria do tribunal, no que se refere ao orcamento de 12 Grau, explicou que, de acordo
com a Resolugdo, a composicdo do Comité Orcamentario do 12 Grau pode ser a mesma deste Comité.

A Desembargadora Jucirema citou a existéncia do Comité orcamentario de 29 Grau e informou que levard o
assunto para ser tratado em reunido, com o intuito de avaliar a possibilidade da cria¢do de outro Comité ou
da participagdo deste nas reuniGes de orcamento.
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| 6. FECHAMENTO -
Data, hora e local da préxima reunido: a ser agendada oportunamente.

| 7. ASSINATURA

L ~ Nome - %fA;iﬁétura ]
| Desembargadora Jucirema Maria Godinho Gongalves et A - J
' Desembargadora Maria Elizabeth Mostardo Nunes T 1




