ESTRATEGICO a

PODER JUDICIARIO FEDERAL
Tribunal Regional do Trabalho — 22 Regiao

ATA DE REUNIAO N2 03/2019

| 1. IDENTIFICACAO DO COMITE/COMISSAO/GRUPO |
Nome: Grupo Gestor de Metas
Coordenador: Desembargador Paulo José Ribeiro Mota

2. INFORMACOES DA REUNIAO
Data: 03/12/2019  Hora: 11h30 Local: Millenium, 162 andar
Tipo de reunido: Reunido de acompanhamento

3. PARTICIPANTES

Nome Lotacdo
Des. Paulo José Ribeiro Mota 132 Turma
Gustavo Miranda da Silva Coordenadoria de Estatistica e Gestao de
. Indicadores
Patricia Andrade Castro Carvalho Secretaria de Gestao Estratégica e Projetos

4. PAUTA |
e Acompanhamento das Metas e resultados da 22 RAE.

5. DISCUSSOES : | 1

O Des. Paulo Mota, Gestor de Metas Regional, iniciou a reunido agradecendo a presenca dos
servidores e passou a palavra para o Diretor Gustavo.

O Diretor Gustavo abordou a respeito do 132 Encontro Nacional do Poder Judiciario, em Maceié -
AL e ressaltou que este Regional recebeu uma premiagido de “Men¢do Honrosa — Quantidade de
Processos Julgados” e, na ocasido do Prémio CNJ de Qualidade, garantiu a Categoria Prata.

Quanto ao Prémio CNJ de Qualidade, o Diretor ponderou que foi utilizado o critério comparativo
entre os noventa Tribunais de todos os ramos da Justica, sendo avaliados trés eixos: Governanca,
Produtividade e Transparéncia. Além disso, ressaltou que o Prémio leva em consideragdo
informacdes referentes aos anos 2018/2019 e que o Tribunal perdeu alguns pontos pelo ndo
cumprimento de algumas metas.

Em seguida, salientou que até o final deste ano faltard o cumprimento apenas da Meta 6 (A¢des
coletivas) e que da listagem dos processos de a¢do coletivas encaminhada aos gabinetes dos
Desembargadores, apenas dois processos foram julgados.

O Desembargador Paulo frisou a necessidade de comunicagdo com antecedéncia, a presidéncia,
desses casos pontuais e dos respectivos impactos, em questdes relativamente ficeis de serem
cumpridas. Bem assim, discutir tais questdes no &mbito da RAE.
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Nesse sentido, pontou que, considerando as dificuldades préprias deste Regional, no préximo ano
o acompanhamento das metas deve iniciar com mais antecedéncia, com o objetivo de indicar ao
Comité de Planejamento e Gestdo Participativa (CPGP) algumas medidas de agdo, tendo em vista
que ficamos préximos do cumprimento de todas as metas.

No geral, foi concluido que o trabalho da equipe foi positivo e encerrou a reunido com
agradecimento aos seus integrantes.

6. ENCAMINHAMENTOS

Acdo/medida a ser tomada Responsavel Data

7. FECHAMENTO
Data, hora e local da préxima reunido: a definir.

8. ASSINATURA

| o
* Nome | I / Adsinatura ) /

Des. Paulo José Ribeiro Mota #;—k ,M/L

\



