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ATA DE REUNIAO N2 08/2019

1. IDENTIFICACAO DO COMITE/COMISSAO/GRUPO
Nome: Grupo Gestor de Metas
Coordenador: Desembargador Paulo José Ribeiro Mota

Data: 22/10/2019  Hora: 11h30 Local: Millenium, 162 andar
Tipo de reunido: Reunido de acompanhamento

3.PARTICIPANTES
'Nome e 5 e B Lotacdo
Des. Paulo José Ribeiro Mota s——— B - 13* Turma 7
Gustavo Miranda da Silva Coordenadoria de Estatistica e Gestao de
- 7 Indicadores 7
 Patricia Andrade Castro Carvalho . Secretaria de Gestdo Estratégica e Projetos

4. PAUTA ,
e Acompanhamento das Metas e resultados da 22 RAE.

5. DISCUSSOES

O Des. Paulo Mota, Gestor de Metas Regional, iniciou a reunido agradecendo a presenca dos
servidores e passou a palavra para o Diretor Gustavo.

O Diretor Gustavo apresentou o grau de cumprimento das metas referente ao 32 trimestre do
corrente ano:

Meta 1 (Processos julgados) - 12 grau: 115,55% / 22 grau: 93,75% / Total: 108,48%

Meta 2 (Processos antigos) - 12 grau: 102,56% / 22 grau: 102,74% / Total: 102,587%

Meta 3 (Conciliagdo): 111,00%

Meta 5 (Execugdo): 92,87% - O Diretor pontuou que para cumprimento desta meta seria
necessario julgar 7807 processos, além da quantidade de execugdes iniciadas até o final do
corrente ano. Informou que na ultima RAE o tema foi discutido e que o Comité de Planejamento e
Gest3do esta realizando um estudo das melhores medidas a serem adotadas, a fim de impulsionar
este indice.

Meta 6 (Ac¢des coletivas) — 12 grau: 100,97% / 22 grau: 88,38% - O Diretor informou que realizou
um levantamento e enviou a listagem dos processos de agdo coletivas para os gabinetes dos
Desembargadores para viabilizar o cumprimento da meta do CNJ. Destacou que o saldo de
processos é de 17 e que faltam 15 processos para o cumprimento da meta do no 22 Grau.
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O Diretor ponderou que, como a listagem foi encaminhada no més de setembro, entende valido
deixar transcorrer o més de outubro para adocdo de nova medida.
Meta 7 (Maiores litigantes) - 12 grau: 134,46% / 22 grau: 103% / Total: 121,38%

O Diretor Gustavo comunicou que os indicadores do PEI relativos a Tl ndo foram cumpridos. O
Indicador 6 — indice de Adequac&o aos Padrdes de Nivelamento de Tl Estabelecidos pelo CNJ — ndo
foi cumprido porque envolve questdes or¢camentdrias e salientou que a expectativa é n3o
cumprimento até o final do ano. J4 o Indicador 11 — indice de Processos de Tl aderentes as
Melhores Praticas do COBIT — ressaltou que a Tl esta trabalhando para fazer um Plano de Acdo
com o objetivo de atingir a meta, havendo possibilidade de cumprimento até o término deste ano.

O Desembargador Paulo encerrou a reunido.

6. ENCAMINHAMENTOS

Ac¢do/medida a ser tomada

Responsavel Data

7. FECHAMENTO !

Data, hora e local da préxima‘reuniﬁo: A CONFIRMAR dia 13/11/20“1751(_5uarta—feira), 11h, Ed.
Adm. Millenium, 162 andar.

8.ASSINATURA " / ]

~Nome

Des. Paulo José Ribeiro Mota




