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| ATA DE REUNIAO N2 07/2019

1. IDENTIFICACAO DO COMITE/COMISSAO/GRUPO |
Nome: Grupo Gestor de Metas
Coordenador: Desembargador Paulo José Ribeiro Mota

2. INFORMACOES DA REUNIAO ]
Data: 17/09/2019 Hora: 12h Local: Millenium, 162 andar
Tipo de reunido: Reunido de acompanhamento

3. PARTICIPANTES ' F3
- ~ Nome 4 7 g Lotagdo ]
Des. Paulo José Ribeiro Mota 132 Turma
Gustavo Miranda da Silva Coordenadoria de Estatistica e Gestdo de

7 ) _ 7 Indicadores -
Leandra Maria Leal de Sant’Anna Secretaria de Gestdo Estratégica e Projetos
4. PAUTA |

e Acompanhamento das Metas e resultados da 22 RAE.

5. DISCUSSOES J

O Des. Paulo Mota, Gestor de Metas Regional, iniciou a reunido agradecendo a presenga dos
servidores e parabenizando o Diretor Gustavo pela apresentagdo realizada na Reunido de Analises
Estratégicas.

O Diretor fez um breve resumo dos indicadores apresentado na RAE:

Indicadores de TI — Em reuni3o, o Diretor da SETIC informou que os indicadores foram atualizados
e que, acredita-se que dois deles serdo mais complicados de cumprir. O Desembargador Paulo
Mota solicitou que Gustavo verifique quais sdo esses indicadores, quais as justificativas para o ndo
cumprimento e se ha algum plano de agdo com o objetivo do seu cumprimento.

Grau de Satisfacio com Servicos prestados junto ao publico externo — Gustavo informou que o
Comité de Planejamento e Gestdo deliberou que a meta do indicador deve ser de 60% para 2019.
Indicadores de capacitacdo — O Diretor Gustavo pontuou que para o cumprimento das respectivas
metas, ainda dever3o ser capacitados 58 magistrados e 1247 servidores. Ponderou a necessidade
de averbacdo dos certificados de cursos para que as capacitagdes sejam computadas para as
metas.

O Desembargador Paulo Mota sugeriu a elaboracio de oficio a ser encaminhado a Vice-
Presidéncia informando sobre a necessidade de se realizar campanha de conscientizagdo dos
servidores e respectivas chefias na participagdo de cursos e palestras oferecidos pelo Tribunal e
pela Escola Judicial. '
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Meta 2 especifica — quanto a solicitagdo do Desembargador para que a meta fosse tratada no
ambito do CPG, o Diretor Gustavo esclareceu que levou o assunto a RAE, porém a proposta para
2020 é de manter o ano base de 2018, o que sera submetido para validagdo dos Presidentes dos
Tribunais no Encontro Nacional. Caso a proposta seja validada, o cenario sera positivo para o TRT2.

Na sequéncia, 0 grupo passou ao acompanhamento das Metas Nacionais e Especificas. O Diretor
Gustavo apresentou o grau de cumprimento das metas referente ao més de agosto:

Meta 1 (Processos julgados) - 12 grau: 115,46% / 22 grau: 91,31% / Total: 107,58%

Meta 2 (Processos antigos) - 12 grau: 101,57% / 22 grau: 102,46% / Total: 101,7%

Meta 3 (Conciliagao): 110,55%

Meta 5 (Execu¢ao): 92,49%

Meta 6 (Acdes coletivas) — 12 grau: 100,93% / 22 grau: 88, 27% - faltam 34 processos para o
cumprimento da meta do no 22 Grau. Enviar a listagem dos processos de acdo coletivas para
cumprimento da meta do CNJ.

Meta 7 (Maiores litigantes) - 12 grau: 132,9% / 29 grau: 98,28% / Total: 118,16% - no 22 Grau a
meta foi cumprida em agosto, no total ela é cumprida. A expectativa é que o cenario do 22 Grau
mude com a implantacdo do CEJUSC, nesta instancia.

6. ENCAMINHAMENTOS |

| < : i N e . ]
' Acdo/medida a ser tomada ‘ Responsavel ‘ Data |
Verificar junto a SETIC quais indicadores néo\ Gustavo ‘ Proxima reunido \
tém perspectiva de cumprimento, quais as‘ | |
justificativas e se ha algum plano de agdo com ‘ \
o objetivo de cumpri-los. ‘ |
Elaborar minuta de oficio a ser encaminhado a Leandra Préxima reuniao ‘

Vice-Presidéncia informando sobre a ‘
necessidade de se realizar campanha de
conscientizacdo dos servidores e respectivas
chefias na participagdo de cursos.

7. FECHAMENTO

Data, hora e local da préxima reunido: 22/10/2019 (terga-feira), 11h30, Ed. Adm. Millenium, 162
andar.

'8. ASSINATURA
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Des. Paulo José Ribeiro Mota /(77 J ’ % / |
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