TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 22 REGIAO

Comité Gestor do Portal do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao

Ata n? 032018
Reunido realizada em 26/11/2018

Aos vinte e seis dias do més de novembro do ano de dois mil e dezoito, no auditério do
vigésimo quarto andar do Edificio Sede do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, as
11h, reuniram-se o excelentissimo senhor doutor Moisés dos Santos Heitor, Juiz Auxiliar
da Vice-Presidéncia Administrativa, a excelentissima senhora doutora Liane Martins
Casarin, Juiza titular da 162 Vara do Trabalho da Zona Sul de S3o Paulo e os senhores
servidores: Marcio Nisi Goncalves, Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagbes - SETIC, Aline Maria de Castro Silva, Diretora da Secretaria de
Comunicacao Social - SECOM, Fabiana Catafesta Verissimo, servidora da Secretaria de
Comunicagao Social, Luis Carlos de Paula Reseck, Diretor da Secretaria de Controle
Interno, Daniela Ferrari Kovacs, Chefe da Secdao de Acessibilidade, Thais Tie Myasaki,
Servidora da Sec¢do de Acessibilidade, Silvia Cristina Rodrigues Peralta, Assessora do
Gabinete da Presidéncia, Andreza Aparecida de Melo, Diretora da Coordenadoria do
Nucleo de Gerenciamento de Precedentes — NUGEP e Leonor Alves Ledo, representando
Sérgio Stankevicius, Secretario da 102 Turma, com a finalidade de deliberarem sobre
assuntos pertinentes ao gerenciamento e adequac¢des de conteddo do novo portal do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, em funcionamento desde 24/09/2018.
Ausentou-se justificadamente Felipe Oreste Capobiango, Diretor da 842 Vara do Trabalho
de S3o Paulo.

Inicialmente, o Dr. Moisés solicitou que constasse da presente ata as a¢des ja cumpridas
pelo comité de acordo com as delibera¢des feitas por meio do grupo do Whatsapp,
resumidas a seguir:

- Transferéncia do item “Férias de Magistrados” para a intranet;
- Migragdao do item “Ordem de Antiguidade” para pagina Magistrados de 22 Grau (a
atualizacdo ficard a cargo da Secretaria de Gestdao de Pessoas, com quem Dr. Moisés fara

o contato);

- No Menu Acesso Rapido, o link “Jurisprudéncia e Legislacdao” foi substituido por
“Competéncia Territorial - Pesquisa por CEP”.
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Passou-se, entdo, as deliberacdes sobre as sugestdes levantadas pelo Dr. Moisés quanto
a necessidade de adequacdo do contelido do menu Institucional, havendo concordancia
dos demais membros do comité, nos seguintes termos:

- 0 subitem “Estrutura e Funcionamento”, atualmente inserido no item “A Justica do
Trabalho”, passard a figurar como primeiro subitem daquele denominado “O TRT-2” e
devera explicar com maior clareza e riqueza de detalhes o funcionamento da Justica do
Trabalho, dentro da estrutura judiciaria;

- 0s cargos de “Dire¢dao” do Tribunal, tais como “Presidéncia”, “Vice-Presidéncia” e
“Corregedoria” deverdao conter explicacdes mais completas sobre suas competéncias,
sendo necessdrio desmembrar a Vice Administrativa da Vice Judicial, ampliando seus
conteldos;

- em relacdo a “Corregedoria” cogitou-se a necessidade de se verificar diretamente com
seus representantes qual seria o conteldo a acrescentar, a exemplo do site do TST, que
apresenta bastante informacgdo, além do cronograma de atas de correigao;

- considerou-se importante readequar a localizacdao de alguns subitens, acrescentando
no menu Institucional a “Ouvidoria”, as Comissdes Regimentais e o “Conselho da
Ordem do Mérito Judiciario”, sendo que estes dois ultimos, juntamente com o “Orgdo
Especial” e “Tribunal Pleno” deverao migrar para o item “Dire¢ao”;

- as Comissoes Regimentais acima mencionadas sdo as seguintes:
- Comissdo de Regimento Interno, biénio 2018/2020.
- Comissdo de Revista, biénio 2018/2020.
- Comissdo de Uniformizacdo de Jurisprudéncia, biénio 2018/2020.

- as “Visitas Monitoradas” poderiam ser deslocados para outro local do portal, por
exemplo, um item denominado “Programas” que abarcaria também “Inclusdo e
Acessibilidade” e “Responsabilidade Socioambiental”;

- verificou-se que ha um equivoco no subitem “Diretores dos Féruns”, localizado dentro
do item Magistrados > Primeiro Grau, uma vez que se reporta a outra portaria antes do
conteudo especifico da Portaria GP n2 66/2018.

- 0s “Comités” e “Comissdes” precisam dispor de informagdes mais completas, com
melhorias nos elementos graficos, sem que haja perda da sobriedade e identidade visual
do site. Cogitou-se que poderiam ser agrupados por ordem de afinidade e serem
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padronizados com informacdes especificas, a exemplo da pagina da Ejud;

- estabeleceu-se a necessidade de se criar um formulario com itens padronizados para
AN

gue cada “Comité” ou “Comissdao” encaminhe, por meio de seus coordenadores, dados
atualizados a uniformizacao dos textos, no modelo idealizado por este comité;

- com base nas exigéncias estabelecidas pelo art. 62 da Resolug¢do 215 do CNJ, o Comité
chegou ao consenso de que o referido formuldrio devera ser padronizado com os
seguintes itens:

1) Finalidades e objetivos

2) Competéncia e estrutura

3) Programas, acdes e projetos

4) Atos normativos

5) Atas de reuniodes

6) Enderecos e contatos (e-mail/telefone)

- o Dr. Moisés se prop6s a entrar em contato com a Diretoria Geral, inclusive para
convidar um representante da Administracdo para participar das préximas reuniées do
presente comité, e também para solicitar colabora¢do no envio de oficios aos comités e
comissdes para prestarem informacgGes sobre seus conteldos, em prazo a ser definido,
em conformidade com as delibera¢Ges acima estabelecidas;

- a Dra. Liane também sugeriu que, a depender do assunto, poderiam ser convidados
para participar das proximas reunides, membros da Corregedoria ou de outros setores
do Tribunal para que fossem expostas as necessidades de adequacdo de conteudo de
suas respectivas areas;

Em seguida, foi dada a palavra para a Daniela, Chefe da Secdo de Acessibilidade, que
teceu comentarios sobre a necessidade de acessibilidade do novo Portal, nos termos da
Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), nos termos do § 42 do art. 62 da
resolucdo 2152015 do CNJ, resolucdes do CNJ n2. 230/2016 e 2182018, sendo que, em
relacdo a esta ultima, houve questionamento pelo CSIT quanto ao seu cumprimento, no
gue se refere as ferramentas de interpretacao e tradugao em Libras (Lingua Brasileira de
Sinais).

O Dr. Moisés sugeriu aos participantes que observassem, a titulo de exemplo, as
ferramentas de acessibilidade utilizadas pelo TST, tanto em Libras, quanto em 3audio,
denominada “Rybenad”. A Daniela também indicou a “V Libras”, por ser gratuita,
comprometendo-se a verificar qual das duas seria mais interessante para o novo portal.
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A Chefe da Secdo de Acessibilidade acrescentou que, segundo as diretrizes de
acessibilidade Web (W3C e EMAG), todos os menus e itens do site devem estar
“etiquetados” para garantir a acessibilidade, sendo que estas orientacdes foram dadas
por instrutor capacitado, servidor do CSJT, em treinamento realizado em novembro de
2017, que terd nova turma prevista para ocorrer em marco de 2019.

O Diretor da SETIC afirmou que em 2011 foi contratada uma empresa que fez as
adequacgdes no antigo site com as reformulagGes necessarias e que nao precisaria de
nova contratacdo para o novo portal, uma vez que a equipe de integracdo ja fez as
atualiza¢Oes pertinentes durante o seu desenvolvimento. Salientou que foi utilizado um
programa do governo (“Ases Web”) para avaliar o grau de acessibilidade do site, que
atingiu percentual de 99% apds alguns ajustes.

E a servidora Thais, do setor de acessibilidade, salientou que no item 9 do Anexo Il da
Resolugdo 215, do CNJ hd sugestdo de que o site seja avaliado pelo Programa
AccessMonitor - www.acessibilidade.gov.pt, a servidora Daniela esclareceu que de
acordo com este validador indicado pelo CSIT na Resolugdo 2152015, o Tribunal obteve
nota de 6,7 de 10 quanto a observancia de diretrizes de acessibilidade web, informou
ainda que o relatério indica melhorias a serem implementadas, que ficou de ser
verificado pelo Diretor da SETIC.

Passou-se, entdo, a palavra para Luis Reseck, Diretor da Secretaria de Controle Interno,
para explanacGes sobre questdes relacionadas ao menu Transparéncia, sendo assim
estabelecido:

- os indicadores de desempenho constantes do item “Planejamento Estratégico” estdo
desatualizados, sendo que o Dr. Moisés se propds a verificar com as servidoras Inés ou
com Leandra se seria a o setor de Estatistica a drea responsavel pela atualizacao;

- discutiu-se sobre a necessidade de disponibilizar para o publico externo os andares, e-
mails e telefones dos gabinetes, inclusive da Presidéncia, Vice-Presidéncias
Administrativa e Judicial, Corregedoria e salas de sessdes;

- Marcio, Diretor da SETIC comprometeu-se a verificar a possibilidade de incluir nos
cards de cada unidade o respectivo e-mail, especialmente porque ha exigéncia da

disponibilizacdo de endereco eletrénico na Resolucdo 215 do CNJ;

- Dr. Moisés se propos a falar com a Diretoria Geral da Administracdo sobre a
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necessidade de retorno do Organograma no novo portal;

- foi discutida a necessidade de adequagao dos itens Projetos > Projetos Institucionais
(Projetos Finalizados e Projetos em Execucdo), que ndo estdo de acordo com a Resolucdo
215, do CNJ;

- 0 subitem “Obras”, localizado no menu Transparéncia > Planejamento e Gestdo >
Patrimdnio, passara a ser denominado “Imdéveis”;

- todas as obras deverdo ser inseridas no menu Transparéncia > Contas Publicas > Obras;

- as atualizacBes das informacdes deverdao ocorrer a cada 6 meses, salvo disposicao em
contrario;

- ponderou-se por aguardar a préoxima reunido do Planejamento Estratégico para se
verificar como os dados serdo atualizados no site;

- sugeriu-se inserir sistema de pesquisa para facilitar a localizagdo dos contratos
firmados, localizados no item “Contas Publicas”;

- considerando a informacdo de que o TCU considera como boa pratica a divulgacdo do
inteiro teor dos contratos firmados, deliberou-se pela divulgacdo como sendo o padrao a
ser adotado, excetuando-se as hipdteses em que houver alguma restricao ou sigilo em
relacdo a contratacdo, a exemplo de questGes relacionadas a seguranca ou interesse
publico;

Por fim, consentiram os participantes em convidar integrantes da Diretoria-Geral da
Administracdo e da Assessoria de Estatistica e Gestdo de Indicadores para participar
deste comité, tendo o Dr. Moisés se prontificado a entrar em contato com as areas e a
Andreza, Diretora do NUGEP, a solicitar a atualizacdo de dados estatisticos.

A proxima reunido deste Comité fica designada para o dia 10 ou 11 de dezembro de
2018, data a ser confirmada por meio do grupo de Whatsapp, sendo discutidas também

por meio deste canal outras questées mais imediatas que surjam entre as reunides.

N3o havendo mais assuntos a serem deliberados, a reunido foi encerrada e, para constar
foi lavrada a presente ata assinada por todos os participantes.
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Moisés dos Santos Heitor
Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia Administrativa

Liane Martins Casarin

Juiza titular da 162 Vara do Trabalho da Zona Sul de Sdo Paulo

Marcio Nisi Gongalves
Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informagdao e Comunicagdes

Aline Maria de Castro Silva
Diretora da Secretaria de Comunicagao Social

Fabiana Catafesta Verissimo
Servidora da Secretaria de Comunicagdo Social

Luis Carlos de Paula Reseck
Diretor da Secretaria de Controle Interno

Sérgio Stankevicius
Secretario da 102 Turma

Daniela Ferrari Kovacs
Chefe da Segdo de Acessibilidade

Thais Tie Myasaki

Servidora da Sec¢do de Acessibilidade

Silvia Cristina Rodrigues Peralta
Assessora do Gabinete da Presidéncia
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Andreza Aparecida de Melo
Diretora da Coordenadoria do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes - NUGEP
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