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ATA DE REUNIAO
Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo

Em 31 de janeiro de 2020, as dez horas, na sala de reunifes da Unidade Administrativa I, do Tribunal Regional do Trabalho da Segunda Regiao,
localizada no andar Mezanino do Edificio Millenium, a Avenida Marqués de S&o Vicente, 121, Barra Funda, reuniram-se sob a Presidéncia do
Exmo. Sr. Desembargador Alvaro Alves Nbéga, a Exma. Sra. Juiza Vanda Ferreira da Cruz; e os servidores: Alexandre Aguena Arakaki, Aline Maria
de Castro Silva Rossi, Claudia Dantas de Almeida Moniak, Daniela Ferrari Kovacs, Daniela Louise da Serra Ogata, Debora Forlin Granja, Dulcinéa
Lima de Jesus Figueiredo, Nilton Sergio Marques, representando Coordenadoria de Gestdo de Remuneracgéo, Gabriel Pio de Paula, Gilda Garcia,
Ivo Cleiton de Oliveira Ramalho, Luciana Barrozo da Silva, representando a Secéo de Construcao e Gestao de Conteudo Digital e Pedagogico da
Escola Judicial - EJUD2, Steve Yong Min Song, representando Secretaria de Controle Interno, Luiz Felipe Furtado Fernandes, Marcelo Tiba
Nakamura, Marcus Vinicius da Silva Batista, Rodrigo Lopes Nabarreto, Ronaldo Prado Amorosino e Thaisa Carla Santos do Nascimento. Presente
as servidoras convidadas: Edna Yuni Sakata, Gabriela Madalena Milagres Coleti, e Magda Aparecida Ferreira, representando a Secretaria de
Gestéo Estratégica e Projetos, e a servidora Licia Oliveira do Nascimento, representando a Coordenadoria de Infraestrutura Predial. Presente os
servidores da Secgado de Acessibilidade e Incluséo: Ingrid Sotanyi, Syrgéia Magdalena, Thais Tie Myasaki e o aprendiz Bruno da Silva Porto.
Ausentes, justificadamente, a Exma. Sra. Desembargadora Ana Maria Moraes Barbosa Macedo, a Sra. Juiza Regina Celi Vieira Ferro, o Exmo. Sr.
Juiz Milton Amadeu Junior; e os servidores: Eduardo Antonio Engholm Cardoso, Eliana Maiellaro, Jorge Costa Silva, José Renato das Gracgas
Amaral, Katia Regina Cezar, Ludmilla Cavarzere de Oliveira, Luis Carlos de Paula Reseck, Narjara Jac6 da Silva e Silva, Odair Pinto de Oliveira,
Rogério Campos dos Santos, Vanessa Spadoto Alves e Vera Lucia de Oliveira Aguiar; e os servidores da Secdo de Acessibilidade e Incluséo:
Karen Outa e Luiz Fernando de Paula Pereira.

O Exmo. Sr. Desembargador Alvaro Alves Ndga deu inicio aos trabalhos e, como de costume, solicitou que cada pessoa se apresentasse aos
demais, informando nome e lotagao, devido ao ingresso de novos membros e a presenga de servidores convidados, configurando-se esta atitude
uma boa prética de acessibilidade a comunicagéo, vez que tal conduta inclusiva possibilita as pessoas com deficiéncia visual a identificagdo do
posicionamento dos demais participantes da reunido. Concluida a apresentacéo, foram discutidos 0s seguintes assuntos:

1) Deu-se ciéncia aos membros da Comissao de que o C. Tribunal Superior do Trabalho lancou videos com interpretacao em Lingua Brasileira de
Sinais, 0os quais estéo disponiveis na plataforma Youtube, no canal “TST Tube”, na se¢do “TST em Libras, conteido em Libras”, uma playlist com
programas, reportagens e videos especiais acessiveis para os Surdos que se comunicam em Lingua Brasileira de Sinais, cujo video de divulgagao
foi entdo exibido [disponivel em: http://www.tst.jus.br/noticias/-/asset_publisher/89Dk/content/tst-lanca-videos-com-traducao-em-
libras?inheritRedirect=false].

Na oportunidade, destacou-se a importancia do uso da Libras, de legendas e da audiodescricdo para uma comunicacao acessivel a todos os
publicos, e que essa é uma das metas e dos objetivos das ComissGes Permanentes de Acessibilidade e Incluséo, fixados pela Resolugédo n°
230/2016 do C. Conselho Nacional de Justi¢ca, em seu art. 10, inciso XlII, cujo teor, transcrito a seguir, foi lido para os participantes da reuniéo: “
utilizacdo de intérprete de LinguagemBrasileira de Sinais, legenda, audiodescricdo e comunicacdo em linguagem acessivel em todas as
manifestagfes publicas, dentre elas propagandas, pronunciamentos oficiais, videos educativos, eventos e reunifes”. Esclarecendo-se por
oportuno, que o correto é “Lingua Brasileira de Sinais” (Lei n°® 10.436, de 24 de abril de 2002, regulamentada pelo Decreto n° 5.626, de 22 de
dezembro de 2005) e ndo “Linguagem Brasileira de Sinais”.

A Diretora da Secretaria de Comunicac¢ao Social pontuou algumas das dificuldades enfrentadas pela SECOM para a realiza¢do de videos com
Libras e/ou legendas, dentre elas, a drastica redugdo do quadro de servidores e as restricdes orcamentarias. Por outro lado, informou que os
servidores da SECOM que participaram do Curso de Audiodescricao realizado pelo TRT-22 Regido ficaram encantados, e que a SECOM ja vinha
adotando a conduta de realizar a descrigdo das imagens, mas agora conta com mais embasamento técnico para tanto, apos o referido curso.

Informou, ainda, que a SECOM entrou em contato com a Companhia do Metropolitano de S&do Paulo (Metrd), para consulta acerca da
possibilidade de cesséo, para este E. Regional, dos videos relativos a divulgagéo da Libras (“Minuto Libras”) — objeto da Reunido Ordinaria de
22.11.2019 (item 7 da pauta) — mas que, infelizmente, a resposta foi negativa. Nada obstante, informou que a SECOM poderia, a despeito das
dificuldades antes narradas, realizar seus proprios videos com esse tema — sugerindo uma série com 10 videos curtos, para divulgacé@o na intranet
ou nas TRTVs veiculadas no hall dos elevadores dos edificios do Tribunal.

2) “Ac¢Bes de Acessibilidade e Inclusdo em 2019. Informacgdes prestadas sobre o Plano de Logistica Sustentavel” (PLS). Deu-se destaque ao:

a.l) Projeto de Inclusao de Aprendizes com Deficiéncia Intelectual no ambito do TRT2, com escopo de capacita-los para posterior ingresso no
mercado de trabalho, e que resultou no envolvimento direto de 233 pessoas (a saber: 187 servidores que laboram diretamente com os 06
aprendizes; 34 integrantes da Comissao Permanente de Acessibilidade e Incluséo, dentre servidores e magistrados; e 12 magistrados integrantes
do corpo diretivo deste Tribunal, dentre dirigentes e assessores). Destacou-se, ainda, que, considerando-se o numero de servidores ativos deste
Tribunal (5.411), de magistrados (616), e de terceirizados (1.292), a quantidade de pessoas impactadas por este Projeto de Inclusdo Social tem
alcance muito mais amplo do que se pode imaginar, num primeiro momento.

a.2) Projeto de Disponibilizacdo de Vagas de Estacionamento para Pessoas com Deficiéncia com mobilidade reduzida, destinadas aos
magistrados, servidores, advogados e jurisdicionados com mobilidade reduzida, cujo objetivo é facilitar as pessoas nessas condi¢cdes 0 acesso as
dependéncias deste Tribunal, em cumprimento a Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Incluséo - LBI) e a Resolucédo n° 230/2016 do C. Conselho
Nacional de Justica. Deu-se ciéncia de que ha 65 vagas disponiveis, das quais 10 estdo sendo utilizadas, segundo informag8es prestadas pela
Secretaria de Seguranga Institucional e pela Secretaria de Infraestrutura, Logistica e Administragédo Predial;

b) Atendimento da meta do C. Conselho Superior da Justica do Trabalho de capacitagdo de servidores e de terceirizados para atendimento basico
em Libras. Foram lidos os artigos 2°, 4° e 5° da Resolugéo n° 218/2018 do C. Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho (CSJT), que dispdem que
5% (cinco por cento) dos servidores e terceirizados deverdo ser capacitados em Lingua Brasileira de Sinais - Libras. Foi informado, ainda, que
apenas 07 (sete) servidores encontram-se capacitados (i.e., concluiram 120 horas-aula, nos termos do inciso Il do § 1° do art. 5° da referida
Resolucao n° 218/2018 do C. CSJT) o que perfaz 0,10% do total de 5.411 servidores e 1.292 terceirizados.

¢) Quantitativo de magistrados e de servidores alcancados com a realizacao de a¢des de inclusdo promovidas em 2019. Cientificou-se sobre a

realizacdo de um total de 25 agGes que tém por finalidade favorecer a incluséo por meio da promoc¢éo da acessibilidade com a eliminagao de
barreiras fisicas, arquitetdnicas, urbanisticas, nos transportes, nas tecnologias, nas comunicac¢des e na informacado, bem como das barreiras
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atitudinais com a realizagdo de acdes de capacitacdo e de conscientizagao sobre os direitos das pessoas com deficiéncia, contribuindo para
propiciar atendimento e tratamento adequado a essas pessoas, sejam elas magistrados, servidores, terceirizados, aprendizes, estagiarios,
advogados ou jurisdicionados. Séo elas:

1. Projeto de Acessibilidade Fisica e Arquitetdnica;

2. Disponibilizagao de vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia com mobilidade reduzida;

3. Curso “Libras Basico para a Justica do Trabalho” — EAD (12 turma);

4. Curso “Libras Basico para a Justica do Trabalho” — EAD (22 turma);

5. Curso presencial “Libras — M6dulo Avangado para a Justica do Trabalho”;

6. Curso presencial “Libras — Médulo Basico para a Justica do Trabalho”;

7. Atuacdo de Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) em audiéncias, pericias e demais atos processuais;

8. Oferta de recursos de tecnologias assistivas;

9. Curso “Capacitacdo em desenvolvimento web com acessibilidade”;

10. Curso Basico de Audiodescrigao;

11. Projeto de Incluséo de aprendizes com deficiéncia intelectual;

12. Palestra “Conscientizacao sobre deficiéncia intelectual e autismo”;

13. Curso “Acessibilidade e Inclusédo no ambiente juridico” — EAD (12 turma);

14. Curso “Acessibilidade e Inclus&o no ambiente juridico” — EAD (22 turma);

15. “Curso de formagéo inicial de magistrados” (12 turma);

16. “Curso de formagéo inicial de magistrados” (22 turma);

17. Palestra no “Curso de Formagcéo inicial de servidores” (12 turma);

18. Palestra no “Curso de Formagcéo inicial de servidores” (22 turma);

19. Palestra no “Curso de Formagcéo inicial de servidores” (32 turma);

20. Palestra proferida no Seminario “Assédio Moral e suas reflexdes e celebragdo do ato de cooperacao interestadual Trabalho Decente no Estado
de Sao Paulo”;

21. Palestra ministrada pelo Exmo. Desembargador Alvaro Alves Nboga sobre “A Lei de Cotas e o Paradesporto”;

22. Curso “Lei Brasileira de Inclusao — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia”;

23. Curso “Direitos Fundamentais e Pessoas com Deficiéncia”;

24. Seminario: “1° Dia da Diversidade” do TRT-2, em que foi abordado o tema da inclusdo da pessoa com deficiéncia; e

25. Videos institucionais de conscientizacao, intitulados: “TRT2 contrata jovens aprendizes com deficiéncia intelectual" e "Trés servidores com
deficiéncia contam suas histérias de vida".

3) A seguir, tratou-se da falta de acessibilidade nos e-mails de divulgacdo de eventos da Escola Judicial, ressaltando-se a importancia de se
promover uma comunicagdo corporativa acessivel, tema inclusive suscitado no questionario de transparéncia do C. Conselho Nacional de Justica.
Especificamente, informou-se acerca da falta de acessibilidade na divulgagédo dos eventos e cursos programados para 0 més de fevereiro/2020,
cuja informagé&o constou inserida em uma imagem anexada ao e-mail, impossibilitando, dessa forma, a leitura direta pelos servidores com
deficiéncia visual, usuarios de programa leitor de telas.

Lembrou-se que o problema reportado anteriormente sobre a falta de acessibilidade na confirma¢&o de inscricdo nos eventos presenciais
realizados pela Ejud2 foi solucionado com a disponibilizagdo do contetdo no formato de texto diretamente no corpo do e-mail.

4) Por fim, esclareceu-se sobre a necessidade de redefinicdo da composigcao da Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusao desta Corte,
atualmente consolidada na Portaria GP n° 42/2019. Deliberou-se que o Dr. Alvaro Alves Nbga fard uma consulta junto aos atuais integrantes da
Comisséao para, ap0s, fazer uma atualizagdo de sua composi¢ao.

Devido ao adiantado da hora, os demais topicos da pauta (itens 5 e 6, respectivamente: “Estabelecimento de metas anuais a serem
acompanhadas pela Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo, em observancia da regra do caput do artigo 10 da Resolugéo n°
230/2016, do C. Conselho Nacional de Justica” e “Manutenc¢éo do cadastro de pessoas com deficiéncia previsto no art. 21 da Resolugéo n°
230/2016, do Conselho Nacional de Justica”) foram adiados para a reunido subsequente, a fim de se observar o horario previsto para o término da
reunido, as 12h.

Sem mais, a reunido foi encerrada.
Alvaro Alves Nboga

Desembargador Presidente da Comisséo
Permanente de Acessibilidade e Inclusédo
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