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ATA DE REUNIAO
Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao

Em 14 de fevereiro de 2020, as dez horas, na sala de reunides da Unidade Administrativa
I, do Tribunal Regional do Trabalho da Segunda Regiéo, localizada no andar Mezanino do
Edificio Millenium, a Avenida Marqués de Sao Vicente, 121, Barra Funda, reuniram-se sob
a Presidéncia do Exmo. Sr. Desembargador Alvaro Alves NoOga, a Exma. Sra. Juiza
Regina Celi Vieira Ferro, a Exma. Sra. Juiza Vanda Ferreira da Cruz e os servidores: Aline
Maria de Castro Silva Rossi, Claudia Dantas de Almeida Moniak, Daniela Ferrari Kovacs,
Daniela Louise da Serra Ogata, Dulcinéa Lima de Jesus Figueiredo, Nilton Sergio
Marques, representando a Coordenadoria de Gestdo de Remuneracgao, Gilda Garcia, Ivo
Cleiton de Oliveira Ramalho, Cinthya Naomi Honna, representando a Secretaria de Saude,
Luciana Barrozo da Silva, representando a Escola Judicial — EJUD2, Steve Yong Min
Song, representando a Secretaria de Controle Interno, Luiz Felipe Furtado Fernandes,
Marcus Vinicius da Silva Batista, Rodrigo Lopes Nabarreto, Ronaldo Prado Amorosino, e
Leandro Vieira Alves, representando a Sec¢ao de Servigo Social. Presentes os servidores
convidados: Patricia Andrade Castro Carvalho, Magda Aparecida Ferreira, e Eduardo
Hatada, todos representando a Secretaria de Gestdo Estratégica e Projetos; e a servidora
Elaine Caire, representando a Coordenadoria de Infraestrutura Predial. Presentes os
servidores da Secdo de Acessibilidade e Inclusdo: Ingrid Sotanyi, Karen Outa, Luiz
Fernando de Paula Pereira, Syrgéia Magdalena, Thais Tie Myasaki e o aprendiz Bruno da
Silva Porto.

Ausentes, justificadamente, a Exma. Sra. Desembargadora Ana Maria Moraes Barbosa
Macedo e o Exmo. Sr. Juiz Milton Amadeu Junior; e os servidores: Alexandre Aguena
Arakaki, Debora Forlin Granja, Eduardo Antonio Engholm Cardoso, Eliana Maiellaro,
Gabriel Pio de Paula, Jorge Costa Silva, José Renato das Gragas Amaral, Katia Regina
Cezar, Ludmilla Cavarzere de Oliveira, Luis Carlos de Paula Reseck, Marcelo Tiba
Nakamura, Narjara Jaco da Silva e Silva, Odair Pinto de Oliveira, Rogério Campos dos
Santos, Thaisa Carla Santos do Nascimento, Vanessa Spadoto Alves e Vera Lucia de
Oliveira Aguiar.

O Exmo. Sr. Desembargador Alvaro Alves Nbéga deu inicio aos trabalhos e, como de
costume, solicitou que cada pessoa se apresentasse aos demais, informando nome e
lotacdo, devido ao ingresso de novos membros e a presenga de servidores convidados,
configurando-se esta atitude uma boa pratica de acessibilidade a comunicagao, vez que
tal conduta inclusiva possibilita as pessoas com deficiéncia visual a identificacdo do
posicionamento dos demais participantes da reunido. Concluida a apresentacéo, foram
discutidos os seguintes assuntos:
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1) Destacou-se a celebracédo de 01 (um) ano do Projeto de Inclusdo dos Aprendizes com
Deficiéncia Intelectual no E. Regional do Trabalho da 22 Regido, com a exibicdo da noticia
publicada no portal do TRT-2 pela Secretaria de Comunicagao: “Projeto de Parceria para
Inclusao de Aprendizes completa um ano” [disponivel em:
https://wwz2.trtsp.jus.br/noticias//noticias/noticia/news/projeto-de-parceria-para-inclusao-de-
aprendizes-completa-um-

ano/?tx_news pi1%5SBcontroller%5D=News&tx _news pi1%5Baction%5D=detail&cHash=5
f1d3a79190e6de06643110d6eb62a25]. Fruto de parceria com o Instituto J6 Clemente
(antiga Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de S&o Paulo — APAE-SP), a
iniciativa viabilizou a contratagcdo, na condicdo de aprendizes, de seis pessoas com
deficiéncia intelectual. Desde entdo, esses aprendizes vém atuando em setores
administrativos do Tribunal e frequentemente recebem orientagcbes pedagdgicas, bem
como visitas periddicas de representantes do Instituto aos locais de trabalho, tudo com o
objetivo de preparar essas pessoas para o futuro ingresso no mercado de trabalho. Afinal,
“a orientagdo pedagdgica adequada permite ndo sé o acesso do trabalhador ao emprego
formal, mas também a sua permanéncia e progressdo”, conforme ressaltado pelo
presidente da Comiss&o de Acessibilidade do TRT-2, Desembargador Alvaro Alves Noga.

O Exmo. Sr. Desembargador Alvaro Alves Nbéga relembrou que foram cerca de trés anos e
meio de preparacdo, contando com a realizagao de pesquisas, de estudos e de dotagao
orcamentaria para a efetiva implementacao do projeto. Reiterou, ainda, a relevancia desse
projeto para o Tribunal, tanto para os seus colaboradores, pois propicia a oportunidade de
aprender com as diferencgas, reduzindo as barreiras atitudinais; quanto para os aprendizes,
que se qualificam adequadamente com vistas ao posterior ingresso no mercado regular de
trabalho. Concluiu que toda a sociedade se beneficia com ag¢des destinadas a inclusao e a
promogéao da acessibilidade.

A Sra. Daniela Ferrari Kovacs, chefe da Secédo de Acessibilidade e Inclusdo, esclareceu
que o projeto foi inspirado em agdes realizadas no Tribunal de Justica de Sao Paulo e no
Superior Tribunal de Justi¢a, destacando que tem muito orgulho da evolugéo profissional e
pessoal dos aprendizes nesse um ano de parceria e que, diante da prorrogacdo do
contrato por mais um ano, certamente outros inumeros resultados positivos seréao
alcangados para todos os envolvidos.

Na oportunidade, foi ouvido o depoimento do aprendiz Bruno da Silva Porto, lotado na
Secao de Acessibilidade e Inclusdo, o qual disse que sente imensa satisfacdo de trabalhar
com todos da Comissdo e que se empenha para aproveitar todas as oportunidades,
inclusive com a participacédo nos cursos oferecidos.

Muitos dos participantes da reunido manifestaram-se no sentido de reconhecer a
importancia deste projeto e a notavel evolugdo dos aprendizes, destacando-se o
depoimento da Sra. Aline de Castro, Diretora da Secretaria de Comunicagao Social, que
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compartilhou com entusiasmo a atuagdo do aprendiz Caio André Marques Nascimento
Silva como fotégrafo em diversos eventos.

O Exmo. Sr. Desembargador Alvaro Alves N6éga complementou que se trata de verdadeiro
emprego apoiado, no qual os aprendizes estdo efetivamente incluidos nos setores para os
quais tém vocacao (conforme prévio estudo de suas habilidades e caracteristicas e as dos
respectivos setores nos quais foram lotados) e agradeceu o trabalho, envolvimento e
dedicacao de todos os membros desta Comissao, bem como da Secao de Acessibilidade
e Incluséo, frisando que tudo isso é fruto de um trabalho e esforgo coletivos.

2) “Estabelecimento de metas anuais a serem acompanhadas pela Comissao
Permanente de Acessibilidade e Inclusdao, em observancia da regra do caput do
artigo 10 da Resolugcdao n° 230/2016 do C. Conselho Nacional de Justica”.
Considerando a sugestao dada na reunido de 13 de dezembro de 2019 pelo servidor Luis
Carlos de Paula Reseck, diretor da Secretaria de Controle Interno e membro consultivo
desta Comisséo, a servidora Daniela Ferrari Kovacs, chefe da Secédo de Acessibilidade e
Inclusdo, esclareceu sobre a necessidade da elaboragcdo de projetos de acessibilidade
com o respectivo estabelecimento de metas anuais a serem acompanhadas pela
Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusédo, nos termos do disposto do caput do
artigo 10 da Resolug¢do n° 230/2016, do C. Conselho Nacional de Justiga, in verbis:

“Serédo instituidas por cada Tribunal, no prazo maximo de 45
(quarenta e cinco) dias, Comissées Permanentes de Acessibilidade e
Inclusdo, com carater multidisciplinar, com participacdo de
magistrados e servidores, com e sem deficiéncia, objetivando que
essas Comissoes fiscalizem, planejem, elaborem e acompanhem
os projetos arquitetbnicos de acessibilidade e projetos
‘pedagdgicos’ de treinamento e capacitagcao dos profissionais e
funcionarios que trabalhem com as pessoas com deficiéncia,
com fixagdo de metas anuais, direcionados a promog¢do da
acessibilidade para pessoas com deficiéncia, tais quais as descritas
a seguir.” (g.n.)

Nesse sentido, o Sr. Ivo Cleiton de Oliveira Ramalho, servidor lotado na Secao de
Acessibilidade e Inclusao, ressaltou a importancia do carater multidisciplinar da Comissao
Permanente de Acessibilidade e Inclusdo para a elaboragao dos projetos e a fixacdo das
respectivas metas relativas a implementacdo da acessibilidade no ambito do E. TRT-2,
vez que a Comissdo congrega a expertise de profissionais atuantes em diferentes areas
desta Corte. Inclusive, para o alcance de tal objetivo, mister se faz a participagdo de
representantes de areas especificas, como da Assessoria Juridico-Administrativa, do
Controle Interno e do Planejamento Estratégico. Nesse particular, deve-se ter por base o
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teor do artigo 13 da Resolugdo n° 230/2016 do C. Conselho Nacional de Justi¢a, que
assim dispde:

“Os prazos e as eventuais despesas decorrentes da implementagao
desta Resolugao serdo definidos pelos tribunais, ouvida a respectiva
Comissédo Permanente de Acessibilidade e o oOrgdo interno
responsavel pela elaboragdo do Planejamento Estratégico, com
vistas a sua efetiva implementagéo.” (g.n.).

Com efeito, a Sra. Daniela Kovacs complementou que esses projetos tém por objetivo
institucionalizar a promog¢ao de ac¢des de acessibilidade destinadas a supressdo das
barreiras arquitetdnicas, urbanisticas e nos transportes; das barreiras nas tecnologias, nas
comunicagoes e na informacéao; das barreiras atitudinais, dentre outras, sendo, para tanto,
necessaria a eleicao de prioridades, a elaboragao de cronograma e a reserva de recursos,
bem como o planejamento continuo e articulado entre os setores envolvidos com a
formulacao, implementacdo e manutencao das referidas agdes de acessibilidade.

Lembrou-se, ainda, que devemos prestar contas anualmente a Corregedoria Geral da
Justica do Trabalho quanto ao cumprimento de tais metas. Mesmo porque a
Acessibilidade € uma Missdo e um Valor, tal como consta no Planejamento Estratégico
desta E. Corte.

Barreiras arquitetdonicas, urbanisticas e nos transportes:

A Sra. Elaine Caire, Diretora da Coordenadoria de Infraestrutura Predial, divulgou que ja
foi assinado o contrato para elaboracdo do projeto especifico de adequacao da
acessibilidade do Forum Ruy Barbosa e de seu entorno, esclarecendo que, quando da
entrega do referido projeto pela equipe do arquiteto Décio Tozzi, esse sera encaminhado a
Prefeitura para a validagdo de sua conformidade com as normas vigentes de
acessibilidade. Noticiou, ainda, que o arquiteto Décio Tozzi esteve no prédio na véspera
(13.02.2020) para avaliar a comunicagao visual do edificio, sobre a qual havera uma
reuniao na proxima terca-feira, dia 18.02.2020, para a qual estdo todos convidados.

Ademais, Sra. Elaine Caire informou que a SILAP (Secretaria de Infraestrutura, Logistica e
Administragdo Predial) encaminhou oficio a subprefeitura, solicitando termo aditivo para
incluir a regido do entorno do Forum Ruy Barbosa no projeto de adequagao das calgadas
que esta em execucao pela Prefeitura, sendo que a SILAP ainda n&o obteve resposta.

Em seguida, a servidora Karen Outa comunicou sobre a realizagdo de curso sobre
acessibilidade arquitetonica, oferecido sem Onus para este Regional pela Prefeitura de
Séao Paulo, a ser realizado no dia 17 de margo de 2020, nas dependéncias do TRT-22
Regido.
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Quanto ao acompanhamento da implementacdo do Projeto de Acessibilidade Fisica e
Arquitetonica entregue ao Exmo. Sr. Ministro Corregedor Geral da Justiga do Trabalho, o
servidor Steve Yong Min Song informou que foi feita uma classificagdo das prioridades,
que incluiu todos os prédios do TRT-2, iniciando-se pelos prédios préprios, conforme lista
de ordem de prioridades entao definida.

Desse modo, tomando-se como exemplo o Projeto de Acessibilidade Arquitetonica
entregue ao Exmo. Sr. Ministro Lélio Bentes Corréa por ocasido da Correigao Ordinaria
realizada em agosto de 2019 no ambito deste Regional, o Exmo. Desembargador Alvaro
Alves NoOga, presidente da Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusao,
determinou a formagé&o de subgrupos de trabalho para a elaboragdo de projetos de
acessibilidade com o estabelecimento de metas referentes as areas relacionadas a seguir:

Barreiras nas comunicagoes, na informacgao e nas tecnologias:

Em continuidade, o Sr. Ivo Cleiton de Oliveira Ramalho teceu consideragcbes acerca da
necessidade da elaboragdo de projeto para a fixagdo de metas destinadas ao
acompanhamento de agdes direcionadas a eliminagao das barreiras nas tecnologias, na
informagdo e nas comunicagodes, ressaltando a importancia da aquisicao de recursos de
tecnologias assistivas, da observancia das diretrizes de acessibilidade para o
aperfeicoamento das condi¢cdes de acesso as informacgdes e aos servigos disponibilizados
no Portal da internet e da intranet, bem como da promocéo da acessibilidade nos sistemas
administrativos e judiciarios.

Atinente as tecnologias, lembrou-se que recentemente foi adquirida uma Linha Braille e
que esta em conclusdo a aquisicdo de monitores maiores. Acrescentou-se que esta em
andamento o processo no PROAD n° 14.449/2019, referente a atualizacdo de 20 (vinte)
licengas do software leitor de telas Jaws, para a versdao mais recente, com a contratagcao
do servico ‘SMA - Software Maintenance Agreement, garantindo-se duas subsequentes
atualizagdes de versdo. Ainda, 10 (dez) licengas serdo acompanhadas de dispositivo
externo denominado ‘Dongle’, que permitira a utilizagdo do software Jaws no computador
pessoal do servidor com deficiéncia visual, usuario dessa tecnologia assistiva.

Acessibilidade no Portal (internet/intranet) e sistemas administrativos e judiciarios.

Ja no que se refere aos portais, enfatizou-se que o Sr. lvo Ramalho (servidor da Secéao de
Acessibilidade e Inclusédo) e a Sra. Aline Castro (diretora da Secretaria de Comunicagao
Social), além de serem membros da Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusao,
também integram o Comité Gestor do Portal, de modo que as demandas de acessibilidade
pertinentes tém sido amplamente acompanhadas.

Nesse sentido, noticiou-se que diante da padronizacido de layout dos portais da Justica do
Trabalho, primou-se por ndo se inserir banner rotativo com temporizador automatico no
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sitio eletrbnico do TRT-2. E que o tema sobre o uso de “CAPTCHA” inacessivel foi
retomado na reunido do mencionado Comité Gestor do Portal, ocorrida em 15 de janeiro
de 2020 e, nos termos da respectiva ata, o assunto esta sob analise da Secretaria de
Tecnologia da Informacao e Comunicagdes (SETIC) para pesquisa de solugéo, a exemplo
daquela implementada na op¢ao de consulta ao andamento processual do sistema PJe.

Complementou-se, ainda, que de acordo com consulta feita no validador automatico de
acessibilidade, Access Monitor Plus, que toma por base as diretrizes do padrao
W3C/Wcag2.0, numa escala de 0 a 10, a home page do sitio do Tribunal obteve o indice
7.50. Esclareceu-se, ainda, que, antes da participacdo de membros desta Comissdo no
Comité Gestor do Portal, o mencionado indice de acessibilidade da pagina principal deste
Regional era de 6,70. Dessa forma, percebe-se a necessidade de se dar continuidade as
acdes para o aperfeicoamento das condigdes de acesso as informagdes e aos servigos
disponibilizados em nossos portais.

Por sua vez, o servidor Ronaldo Prado Amorosino (SETIC) informou que as questdes
relativas a acessibilidade do sistema Processo Judicial eletrbnico também tém sido
registradas e encaminhadas para providéncias junto ao Grupo de Negodcio Nacional do
PJe, que funciona no ambito do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT).

Assim, o subgrupo de trabalho para a elaboragao do projeto destinado a fixagdo de metas
e de acgdes visando a remogdo de barreiras nas tecnologias, na informacdo e nas
comunicagdes, teve a indicacdo da seguinte composicdo: Alexandre Aguena Arakaki
(Diviséo de Sistemas do Processo Judicial Eletrénico), Aline Maria de Castro Silva Rossi
(Diretora da Secretaria de Comunicacao Social), Ivo Cleiton de Oliveira Ramalho (Secao
de Acessibilidade e Inclusdo), Luiz Felipe Furtado Fernandes (Secretaria da 612 Vara do
Trabalho de Sao Paulo), Patricia Andrade Castro Carvalho (representante da Secretaria
de Planejamento Estratégico), Rodrigo Lopes Nabarreto (Assessoria Juridico-
Administrativa), Ronaldo Prado Amorosino (Secretaria de Tecnologia da Informagao e
Comunicagdes) e Steve Yong Min Song (representante da Secretaria de Controle Interno).

Legendas e audiodescrigao:

Tratou-se, ainda, da importdncia da utilizacdo de recursos de acessibilidade
comunicacional, tais como a insercdo de legendas e a adog¢ao de audiodescricao das
imagens estaticas e dindmicas, ndo apenas nos videos institucionais, no Facebook e no
Youtube, como também nos cursos ofertados pela EJUD2 (EAD), como forma de
supressao de barreiras na comunicacao e na informacgao.

Nesse sentido, o subgrupo de trabalho para a elaboragdo do projeto destinado a fixagao
de metas e de agdes visando a remocao de barreiras nas comunicagdes e na informagao
(relativamente a adogado de legendas e audiodescricdo) teve a indicagdo da seguinte
composigao: Aline Maria de Castro Silva Rossi (Diretora Secretaria de Comunicagao
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Social), Claudia Dantas de Almeida Moniak, Daniela Ferrari Kovacs (Seg¢ao de
Acessibilidade e Inclusédo); Luciana Barrozo da Silva (Escola Judicial — EJUD2), Patricia
Andrade Castro Carvalho (representante da Secretaria de Planejamento Estratégico),
Rodrigo Lopes Nabarreto (Assessoria Juridico-Administrativa), Ronaldo Prado Amorosino
(Secretaria da Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes) e Steve Yong Min Song
(representante da Secretaria de Controle Interno).

Libras:

Por fim, tratou-se da necessidade de se eliminar barreiras na comunicagdo e na
informagdo mediante a adogao, ainda, de intérprete de Lingua Brasileira de Sinais — Libras
em trés frentes: 1. nas audiéncias e demais atos processuais, quando nos autos figurar
parte, testemunha ou advogado Surdos que se comuniquem em Libras — reconhecida
como “meio legal de comunicagao e expressao”, consoante art. 1° da Lei n° 10.436/2002,
regulamentada pelo Decreto n°® 5.626/2005 —, 2. nas manifestagées publicas e 3. nos
videos informativos, a exemplo da playlist na seg¢do “TST em Libras”, no canal “TST
Tube”. Bem como se frisou a importancia da institucionalizacado de tal meta, de se ter um
projeto nesse sentido, a fim de que o intérprete de Libras do quadro préprio seja mantido,
independentemente de quaisquer contingéncias, assegurando-se as pessoas Surdas
efetivo e amplo atendimento e prestacao jurisdicional acessivel. Tudo em cumprimento ao
disposto no inciso Xlll do art. 10 da Resolugao n° 230/2016 do C. Conselho Nacional de
Justicga, in verbis:

“XllI — utilizagdo de intérprete de Linguagem Brasileira de Sinais,
legenda, audiodescricdo e comunicagao em linguagem acessivel em
todas as manifestagbes publicas, entre elas propagandas,
pronunciamentos oficiais, videos educativos, eventos e reunides;”

Lembrou-se da importancia de se promover acdes de capacitacdo em Libras para
atendimento da meta estabelecida nos artigos 2°, 4° e 5° da Resolugao n° 218/2018, do C.
Conselho Superior da Justica do Trabalho, e, ainda, da necessidade de previsdo, nos
editais de licitagdo, de se observar a norma prevista no artigo 15 da mencionada
Resolugao.

Para tanto, deliberou-se pela formacao do seguinte subgrupo de trabalho: Aline Maria de
Castro Silva Rossi (Diretora da Secretaria de Comunicagdo Social), Claudia Dantas de
Almeida Moniak (Segao de Acessibilidade e Inclusao); Dulcinéa Lima de Jesus Figueiredo
(Diretora da Secretaria do Centro Integrado de Apoio Operacional), Gilda Garcia
(Secretaria de Seguranga Institucional) Luciana Barrozo da Silva (Escola Judicial —
EJUD2), Marcus Vinicius da Silva Batista (Diretor da Secretaria da 592 Vara do Trabalho
de Sao Paulo), Patricia Andrade Castro Carvalho (representante da Secretaria de
Planejamento Estratégico), Rodrigo Lopes Nabarreto (Assessoria Juridico-Administrativa),
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Steve Yong Min Song (representante da Secretaria de Controle Interno), Thais Tie
Myasaki (Secao de Acessibilidade e Inclusao).

Devido ao adiantado da hora, os demais tépicos da pauta foram adiados para a reuniao
subsequente, a fim de se observar o horario previsto para o término da reunido, as 12h,
tendo sido apenas deliberada a formagao dos seguintes subgrupos de trabalho:

Eventos de conscientizagcao e cursos de capacitagao:

Aline Maria de Castro Silva Rossi (Diretora da Secretaria de Comunicagdo Social),
Eduardo Antonio Engholm Cardoso (representante da Secretaria de Gestdo de Pessoas),
Ingrid Sotanyi (Secao de Acessibilidade e Inclusdo), Luciana Barrozo da Silva (Escola
Judicial — EJUD2), Luiz Fernando de Paula Pereira (Segédo de Acessibilidade e Inclusédo),
Patricia Andrade Castro Carvalho (representante da Secretaria de Planejamento
Estratégico), Rodrigo Lopes Nabarreto (Assessoria Juridico-Administrativa) e Steve Yong
Min Song (representante da Secretaria de Controle Interno).

Inclusdo do magistrado, servidor, aprendiz e estagiario com deficiéncia no ambiente
laboral, tenha concorrido, ou ndo, a vaga reservada em concurso para pessoas
nessas condi¢oes, nos termos do artigo 4°, § 2°, da Lei n° 13.146/2015 (Lei Brasileira
de Inclusao);

Desembargador Alvaro Alves NoOga (Presidente da Comissdo Permanente de
Acessibilidade e Inclusédo) e Juiza Regina Celi Vieira Ferro (Comissdo Permanente de
Acessibilidade e Inclusdo); Daniela Ferrari Kovacs (Chefe da Seg¢ao de Acessibilidade e
Inclusdo); Debora Forlin Granja (Segéo de Psicologia), Eduardo Antonio Engholm Cardoso
(representante da Secretaria de Gestao de Pessoas), Dr. José Renato das Gragas Amaral
(Diretor da Secretaria de Saude), Luiz Felipe Furtado Fernandes (Secretaria da 612 Vara
do Trabalho de Sao Paulo), Patricia Andrade Castro Carvalho (representante da
Secretaria de Planejamento Estratégico), Rodrigo Lopes Nabarreto (Assessoria Juridico-
Administrativa), Steve Yong Min Song (representante da Secretaria de Controle Interno),
Thais Tie Myasaki Seg¢do de Acessibilidade e Inclusdo) e Thaisa Carla Santos do
Nascimento (Chefe do Servigo Social).

Sem mais, a reunido foi encerrada.
Alvaro Alves Noga

Desembargador Presidente da Comissao
Permanente de Acessibilidade e Inclusao
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