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ATA DE REUNIAO
Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao

Em 19 de outubro de 2018, as dez horas, na sala de reunides da Unidade
Administrativa |, do Tribunal Regional do Trabalho da Segunda Regido, localizada
no andar Mezanino do Edificio Millenium, a Avenida Marqués de Sé&o Vicente, 121,
Barra Funda; reuniram-se sob a Presidéncia da Exma. Sra. Desembargadora Ana
Maria Moraes Barbosa Macedo, a Exma. Sra. Juiza Regina Celi Vieira Ferro, a
Exma. Sra. Juiza Vanda Ferreira da Cruz e os servidores Aline Maria de Castro
Silva Rossi, Claudia Dantas de Almeida Moniak, Daniela Cronemberger
representando André Higuti, Daniela Ferrari Kovacs, Débora Forlin Granja,
Dulcinéa Lima de Jesus Figueiredo, Eduardo Antdnio Engholm Cardoso, José
Antonio Luiz Neto representando Gilda Garcia, Jurandi Franca dos Santos, Katia
Regina Cezar, Luis Carlos de Paula Reseck, Robson Guimaraes, Rodrigo Correa
da Cunha, Thaisa Carla Santos do Nascimento representando Silvia Ramos
Mathiasi. Presentes os servidores da Secdo de Acessibilidade: Eliana Maiellaro,
Ingrid Sotanyi, Joel Eduardo de Oliveira Junior, Luiz Fernando de Paula Pereira e
Thais Tie Myasaki.

Ausentes, justificadamente, o Exmo. Sr. Desembargador Alvaro Alves Nb6ga, o
Exmo. Sr. Juiz Milton Amadeu Junior e os servidores Alexandre Aguena Arakaki,
Daniela Louise da Serra Ogata, Gilza Mara Branco Rosa, Ivo Cleiton de Oliveira
Ramalho, Jorge Costa Silva, Luciano de Souza Paiva, Luiz Felipe Furtado
Fernandes, Marcus Vinicius da Silva Batista, Odair Pinto de Oliveira e Vanessa
Spadotto Alves.

A Exma. Sra. Desembargadora Ana Maria Moraes Barbosa Macedo deu inicio a
reunido, agradecendo a presenca de todos e parabenizou toda a Comisséo pela
organizacdo do Evento “A Mdusica Venceu” que contou com a participagdo do
Maestro Jodo Carlos Martins, realizado em 21 de setembro de 2018.

Abordou-se a necessidade de divulgagcdo da Cartilha “Saiba Mais Sobre
Deficiéncia Visual” que tem por objetivo trazer informagdes que facilitem a inclusédo
da pessoa com deficiéncia visual no ambiente de trabalho. O material visa orientar
sobre a forma adequada de inclusédo de magistrados, servidores, advogados e
jurisdicionados com deficiéncia visual no ambiente institucional deste Tribunal,
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conforme estabelecido na Resolucdo n° 230/2016 do Conselho Nacional de
Justica. A cartilha traz as definicbes de deficiéncia visual e os termos que devem
ser evitados; os recursos e ferramentas utilizadas por essas pessoas; dicas de
como prestar ajuda de forma adequada; entre outras informacdes.

Deliberou-se sobre a possibilidade de realizacdo do Curso in company sobre
Audiodescricao direcionado a diversas areas deste Egrégio Tribunal com o fim de
propiciar acessibilidade comunicacional para pessoas com deficiéncia visual e
intelectual, autismo, idosos e com transtorno de déficit de atencdo, em
cumprimento ao inciso Xlll, artigo 10 da Resolugdo n°® 230/2016 do Colendo
Conselho Nacional de Justica.

Tratou-se sobre a nova turma do Curso Presencial de Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS), mddulo Avancado, que sera ministrado pelo Instituto Seli — Educacéo e
Inclusdo com a carga horéaria de 50 horas-aula, duas vezes por semana, durante o
primeiro semestre de 2019, voltado para os magistrados e servidores do TRT da
22 Regido, que tenham concluido o Curso de Libras, médulo intermediério.

Foi dada ciéncia aos presentes sobre a manifestacdo do Presidente da
Associacdo dos Advogados Trabalhistas de S&o Paulo, Dr. Livio Enescu, sobre
questdes de acessibilidade nos Féruns Trabalhistas.

Cientificou-se os presentes da impossibilidade de realizagcdo no segundo semestre
deste ano da segunda turma do curso de “Capacitacdo de Técnicos em
Informatica para Desenvolvimento de Sistemas e Portais contemplando as
Diretrizes de Acessibilidade”. Esta acdo de capacitagcao sera retomada no proximo
exercicio.

Discutiu-se sobre o Processo de Contratacdo de Pessoas com Deficiéncia
Intelectual ou Autismo na condicdo de Aprendiz para execucdo de servicos em
diversas areas da Unidade Administrativa no ambito deste Egrégio Tribunal que
tem por escopo minimizar o quadro de completa exclusdo das pessoas com
deficiéncia intelectual no que respeita ao direito ao trabalho, em especial, o
trabalho em 6rgaos e empregos publicos (PROAD n° 39272/2018).

A proxima reunido da Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo esta
agendada para o dia 30 de novembro de 2018.

Sem mais, a sessao foi encerrada.



