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1 IDENTIFICAGAO DO ESTABELECIMENTO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

RAZAO SOCIAL

UNIDADE Foérum de Osasco

ENDEREGCO Av. Santo Antbnio, 1013/1041 - CEP: 06086-070
CNPJ 03.241.738/0001-39

CNAE 84.23-0

RAMO DE ATIVIDADE

Justica - Administracao Publica

GRAU DE RISCO

HORARIO DE TRABALHO

Das 8h00 as 20h00"

N° DE FUNCIONARIOS

1442

PERIODO DE ATUALIZAGAO

Margo/2020 a Margo/2021

AVALIAGCAO DESTE
DOCUMENTO BASE

Anual ou sempre que necessario, em atendimento as diretrizes
do TRT2 e a legislagao vigente.

" Durante a etapa 4 (quatro) de retorno as atividades presenciais, o forum ficara aberto das 08h as 17h para

cumprimento da jornada de 6h prevista na Resolu¢do GP/CR n° 03/2020 (alterada pelas Resolugbes GP/CR

n° 04, 05 e 06/2020) do TRT2. Quaisquer mudancas seréo regidas pela referida resolugéo.

2 O nuamero de funcionarios informado podera sofrer alteragdo em virtude de reestruturagbes propostas por

este Regional.

JUSTIGA DOTRABALHD  |Scouranca e Modicina do Trapatno. "
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2 INTRODUGAO

O Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA), estabelecido pela Norma
Regulamentadora (NR) 9 da Portaria n® 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego e, no
ambito da Justica do Trabalho, com diretrizes determinadas pela Resolugdo CSJT n° 141/2014, é
um programa de gestado de riscos de carater permanente, que tem como obijetivo a preservagao da
saude e da integridade dos trabalhadores, por meio da antecipag¢ao, reconhecimento, avaliagdo e
controle da ocorréncia dos riscos existentes ou que venham a existir nos ambientes de trabalho,

inerentes ou nao as funcdes ali exercidas.

Tais riscos séo definidos, na referida resolugdo, como agentes fisicos, quimicos, biolégicos,
ergondmicos e de acidentes existentes no ambiente de trabalho que, em fungdo de sua natureza,
concentracao ou intensidade e tempo de exposi¢ao, sejam capazes de causar danos a saude dos

trabalhadores.

O Programa € parte integrante de um conjunto mais amplo de agbes legalmente previstas
relativas a prevencao de acidentes e doencas relacionados ao trabalho e devera estar articulado
com o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), de que tratam aNR 7 e o

Capitulo Il da resolugao CSJT, bem como considerar o disposto nas demais NR.

Segundo a Resolugdo CSJT n°® 141/2014, em seu artigo 4°, baseado na NR 9, “o PPRA

tera carater permanente e devera conter as seguintes etapas:

I. antecipagao e reconhecimento dos riscos;

Il.  estabelecimento de prioridades e metas de avaliac&o e controle;
Ill.  avaliagéo dos riscos e da exposigao dos trabalhadores;
IV.  implantagdo de medidas de controle e avaliagcao de sua eficacia;
V.  monitoramento da exposi¢ao aos riscos;

VI.  registro e divulgacao dos dados.”

No paragrafo Unico, do mesmo artigo, é estabelecido que “o documento base do PPRA
devera ser revisto no minimo uma vez ao ano, por meio da analise global, com o objetivo de
avaliar seu desenvolvimento e efetivar ajustes necessarios no estabelecimento de metas,

prioridades e cronograma.”

Quando nao forem identificados riscos ambientais nas fases de antecipagdo ou
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reconhecimento, o PPRA podera resumir-se as etapas previstas nas alineas “I” e “VI” do Artigo 4°
da Resolugao CSJT n° 141/2014.

As diretrizes para a realizacdo de agdes de promocdo da saude ocupacional e de
prevencao de riscos e doencas relacionados ao trabalho, determinadas pela Resolugdo CSJT n°

141/2014, sdo complementadas e consolidadas pelo Manual de Orientagdes dispondo que:

"Devera fazer parte do PPRA, além do previsto no item 9.2.1 da NR 9, o
planejamento das acgbes preventivas para eliminagcdo ou redugéo de riscos
identificados. O plano de acdo devera ser elaborado em documento préprio
para que a administragdo do Tribunal, conciliando as diversas demandas
entre as areas envolvidas na busca de solugbes, defina um cronograma em

que conste minimamente para cada agao:
e Proposta de melhoria;
e O(s) responsavel(is) pela execucéo; e

e O prazo previsto para sua concluséo."

Onde houver a exposicdo aos riscos ambientais, deve-se buscar sua eliminagcdo ou
minimizagdo a niveis compativeis com os Limites de Tolerancia da NR 15 ou, nos casos em que
esta se faz omissa, com os limites de tolerancia da ACGIH - American Conference of

Governmental Industrial Hygienists.

O referido Manual ainda dispbe que os riscos ergondmicos sao0 0s principais riscos
presentes no ambiente de trabalho no dmbito da Justica do Trabalho. Estéo relacionados a fatores
de natureza biomecanica, organizacional e psicossocial, sendo que os de natureza biomecéanica
devem ser avaliados no PPRA, observando-se os critérios previstos no proprio Manual, as
recomendacdes da NR 17 e demais padrdes de referéncia internacionalmente reconhecidos. Para
avaliagdo dos fatores de natureza psicossocial e organizacional recomenda-se a abordagem
multiprofissional. Ainda, recomenda a promoc¢ao de acbes de capacitacdo relacionadas a
Ergonomia e a utilizagao do sistema PJe, e a implementacéo de politica de orientagdo ergondmica

periddica.
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O manual orienta que, com relagao aos riscos de acidentes, deverao ser observadas, “além
da NR 9, as demais NR e outras normas e padroes de referéncia nacionais”. E recomenda que as
inspecdes para verificacdo desses riscos devam ser realizadas qualitativamente, ou seja, por meio
de observacao das atividades executadas, das caracteristicas fisicas dos ambientes de trabalho,
com especial atengao a pisos, instalacbes elétricas, condi¢des de iluminacéo, leiaute, condi¢ao de
armazenamento de processos, métodos de trabalho, entre outras situagdes existentes e que

possam levar a ocorréncia de acidentes.

O manual também chama ateng¢do para a avaliagdo, e posterior gestdo, dos riscos de
acidentes relacionados as condi¢cdes de acessibilidade, que de acordo com o art. 2° § 2° da
Resolugdo CSJT n° 141/2014, “o PPRA devera considerar os riscos advindos da nao adequacao
dos ambientes as pessoas com deficiéncias, analisando-se as condicbes de acessibilidade de
acordo com a legislacao vigente”, e as condi¢des de prevengado e combate ao principio de incéndio
e outras situacdes de emergéncia nas unidades dos Regionais, devido ao potencial de dano por
elas gerado, e sobre as quais devem ser observados padrbes de referéncia vigentes, como

normas e legislacdes aplicaveis.

Apos levantamento dos riscos, deve ser elaborado o Documento Base e o Plano de Acéo,

com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma com prazos para execucao das acoes.

Desse modo, considerando aspectos e situagées com potencial de causar acidentes e
gerar danos a saude de magistrados, servidores e demais trabalhadores que compéem a forga de
trabalho da Justica do Trabalho e ao proprio Tribunal, o desenvolvimento do presente Programa
busca a adocgao de agbes que eliminem ou, quando nao for possivel, minimizem a possibilidade da
ocorréncia de acidentes e desenvolvimento de doencas relacionados ao trabalho no ambito do
TRT2.

3 REFERENCIAS LEGAIS

e Constituicao Federal, de 5 de outubro de 1988.
e Lein°6.514, de 22 de dezembro de 1977. Altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidagao

das Leis do Trabalho, relativo a seguranca e medicina do trabalho e da outras providéncias.
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Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidacido das Leis do
Trabalho.

Portaria GM n° 3.214, de 8 de junho de 1978. Aprova as Normas Regulamentadoras, NR
do Capitulo V, Titulo Il, da Consolidacao das Leis do Trabalho, relativas a Seguranga e

Medicina do Trabalho.

Resolug¢ao CSJT n° 141, de 26 de setembro de 2014. Dispde sobre as diretrizes para a
realizacdao de acbes de promocgado da saude ocupacional e de prevencdo de riscos e

doencas relacionados ao trabalho no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

Manual de Orientacdes da Resolugdo CSJT n° 141/2014: Saude e Seguranga do
Trabalho.

Outros normativos internacionais e nacionais mencionados nas normas regulamentadoras

e legislacdes relacionadas a saude e a segurancga do trabalho.

4 RESPONSABILIDADES

Administragao — Estabelecer, implementar e assegurar o cumprimento do PPRA como
atividade permanente da instituicdo. Disponibilizar recursos para a implementacdo das
medidas de controle operacionais e demais acbes preventivas estabelecidas pela
legislacao de forma a garantir um ambiente seguro e saudavel. Informar trabalhadores

sobre o0s riscos a que estao expostos e as formas disponiveis de prevengao.

Trabalhador — Colaborar e participar na implementacao de procedimentos e medidas
propostos pelo PPRA. Seguir as orientagdes recebidas de seu superior hierarquico
estabelecidas em procedimentos e disseminadas em treinamentos, palestras, cursos, etc.
Comunicar ao superior hierarquico todas as ocorréncias de situagdes que possam implicar
na exposicao a riscos.

SESMT - Antecipar, reconhecer, identificar, monitorar e avaliar os riscos ambientais
orientando os diversos niveis gerenciais no desenvolvimento e implementacdo dos
procedimentos e agbes preventivas. Garantir a integragdo dos programas de seguranga

bem como as boas praticas de seguranga do trabalho.
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5 DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

O PPRA sera elaborado por estabelecimento e devera contar com a participacdo das areas
envolvidas na busca por solugbes para as situagdes levantadas, bem como na execugao das
acOes necessarias. As propostas deverao ser pensadas de modo a utilizar de maneira eficiente os

recursos humanos, materiais e financeiros.

5.1 ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE AGAO

As intervengbdes de melhoria nos ambientes de trabalho deverao, basicamente, se pautar
na antecipagao e/ou reconhecimento (levantamento) de riscos em cada estabelecimento. As metas
para eliminar tais riscos, ou para reduzi-los quando nao for possivel a eliminacédo, serado
estabelecidas de forma a priorizar agbes que, em sua proposta, tenham por objetivo
eliminar/reduzir riscos de maior potencial de dano a saude ou a integridade das pessoas que

compodem a forga de trabalho.

O desenvolvimento do programa observara as orientagdes descritas abaixo.

5.1.1 ANTECIPAGAO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS

A antecipacdo dos riscos deve envolver a participacdo da SESMT nas agbes que
impliguem analise de projetos de novas instalagdes, métodos ou processos de trabalho, ou de
modificagdo dos ja existentes; aquisicao e locagao de instalagdes; alteragdes de leiaute; aquisi¢do
de novas maquinas, equipamentos ou dispositivos; além de outras intervengées no ambiente de
trabalho, a fim de identificar riscos potenciais e introduzir medidas de protecdo antes mesmo do

inicio das atividades.

O reconhecimento dos riscos passa por visitas de inspecao aos locais de trabalho,
seguindo os parametros do item 9.3.3 da NR 9 no que couber. Nessa etapa de reconhecimento
podera ser adotada, sempre que possivel, a metodologia do Grupo de Exposi¢cao Similar (GES),

segundo definicdo da FUNDACENTRO ou de outra instituigao internacionalmente reconhecida.
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5.1.2 AVALIAGCAO DOS RISCOS E DA EXPOSICAO DOS TRABALHADORES

Avaliagdes quantitativas dos riscos ambientais deverdo ser realizadas sempre que
necessarias para dimensionar a exposi¢cao dos trabalhadores, comprovar o controle da exposicao
ou a inexisténcia de riscos identificados durante a etapa de reconhecimento, e subsidiar o

encaminhamento de medidas adequadas e suficientes para controle dos riscos.

5.1.3 MEDIDAS DE CONTROLE

As medidas de controle, existentes ou recomendadas, sdo adotadas em razio dos riscos
identificados no ambiente de trabalho nas fases de antecipagao e reconhecimento com o objetivo

de elimina-los ou minimiza-los sempre que:
e |dentificados na fase de antecipacéao e caracterizados como risco potencial a saude;
e Constatados na fase de reconhecimento e caracterizados como risco evidente a saude;

e Os resultados das avaliacbes quantitativas da exposicédo dos trabalhadores excederem os
valores de limites de exposi¢cao ocupacional previstos na NR-15 ou, na auséncia destes, os
valores de limites de exposicao ocupacional adotados pela ACGIH — American Conference
of Governmental Industrial Hygienists, ou aqueles que venham a ser estabelecidos em
negociagao coletiva de trabalho, desde que mais rigorosos do que os critérios técnicos

legais estabelecidos;

e Ficar caracterizado, através do controle médico da saude, o nexo causal entre danos

observados a saude dos trabalhadores e a exposi¢gado ocupacional.

As medidas de controle propostas devem sempre considerar, primeiramente, as medidas
técnicas de engenharia ou de protegéo coletiva. Nos casos comprovados de inviabilidade técnica
da adocdo de medidas de protecado coletiva e/ou medidas de engenharia, ou quando estas nao
forem suficientes ou encontrarem-se em fase de estudo, planejamento ou implantagao, ou ainda
em carater complementar ou emergencial, deverdo ser adotadas outras medidas, obedecendo-se

a seguinte hierarquia:

e Medidas de carater administrativo ou de organizagao do trabalho;
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e Utilizacdo de equipamentos de protecao individual.

5.1.4 MONITORAMENTO

O monitoramento dos agentes ambientais devera ser realizado periodicamente, conforme
planejamento anual, de modo que se possa verificar a eficacia das medidas de controle
implementadas, introduzindo modificacbes sempre que necessario visando a eliminagdo ou

reducéo da exposicao a niveis recomendados.

5.2 REGISTRO, MANUTENGAO E DIVULGAGAO DOS DADOS

Deveréo estar registrados e integrar o Programa:

e Planejamento anual com o cronograma de acbes preventivas/corretivas a serem

implementadas informando respectivos responsaveis e prazo para cumprimento;
e Resultados das avaliagdes ambientais, quando couber;
e |evantamento dos riscos realizado nos ambientes de trabalho;
e Atas de reunides, atos administrativos e registros de inspec¢des legais.

Os registros deverao ser feitos em meio eletrénico, sendo mantida, pelo menos, uma copia
fisica devidamente assinada pelo responsavel legal deste Regional, unica forma na qual tera

validade.

Os dados deverdo ser mantidos por um periodo minimo de 20 (vinte) anos e estar
disponiveis aos trabalhadores interessados ou seus representantes e para as autoridades

competentes, conforme determina o item 9.3.8 da NR 09.

O PPRA deve ser divulgado e seus dados estarem acessiveis nos termos do item 9.5 da
NR 09. Os trabalhadores deverao ser informados sobre os riscos existentes ou que possam vir a

existir nos ambientes de trabalho e sobre os meios disponiveis para prevencéao.

Poderao ser utilizados, como forma de divulgagao, ordem de servico, acbes educativas e
de treinamento, integragdes, campanhas digitais, distribuicdo de material educativo e outros meios

que forem julgados adequados e eficientes.
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5.3 PERIODICIDADE E AVALIAGAO DO DESENVOLVIMENTO DO PPRA

O Programa devera passar por analise global pelo menos uma vez ao ano ou por revisao

em suas agdes sempre que houver:

e Mudanca significativa na execugao de atividades;

e Mudanca significativa nas estruturas fisicas dos estabelecimentos;
e Mudanga nas medidas de controle;

e Comprovacao da ineficacia das medidas de controle existentes;

e Aquisicao de novas maquinas e/ou equipamentos;

e Alteracao de insumos quimicos do processo;

e Agravamento ou desencadeamento de doengas ocupacionais;

e Solicitagcdo da SESMT.

5.4 PLANEJAMENTO ANUAL

Apo6s o levantamento dos riscos nos ambientes de trabalho e a proposi¢cao das respectivas
agdes de melhoria, preventivas ou corretivas, em consonancia com as areas envolvidas, sera
elaborado o Plano de Acédo contendo propostas de melhorias, prioridades e respectivas
justificativas. Em cumprimento ao que dispde o Manual de Orientagées da Resolugao CSJT n°
141/2014, o Plano sera encaminhado a Administragéo do Tribunal para apreciagéo e deliberagéo,

nos termos do referido manual, quanto ao cronograma envolvendo prazos e responsabilidades.

O planejamento anual esta descrito no item 10.

6 INSTRUMENTOS DE MEDIGAO

Os instrumentos de medicdo utilizados nas avaliagbes realizadas no presente
estabelecimento estdo listados abaixo e sdo de propriedade da empresa contratada para
realizagdo do trabalho. A coépia dos certificados de calibracdo dos instrumentos bem como a
Anotagao de Responsabilidade Técnica do profissional responsavel encontram-se nos respectivos

Laudos disponiveis na SESMT.
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INSTRUMENTO MODELO MARCA N° SERIE
Decibelimetro Digital ITDEC 4000 INSTRUTEMP ST 016504
Termdmetro de Globo Portatil ITWTG 2000 INSTRUTEMP 26.513
Luximetro Digital ITDL 260 INSTRUTEMP 28.827
Termoanemodmetro Digital ITAN 700 INSTRUTEMP 130225851

Nota: As avaliagbes ambientais (NR 15) e de nivel de conforto (NR 17) foram realizadas por empresa
especializada contratada pelo TRT2 para esse fim, a saber, Enfemed Saude e Servicos Ltda., sob a
responsabilidade técnica do Eng. Quim. e Seg. Trab. Valtércio Salino Vieira, Creasp n° 2007935562.

7 DESCRIGCAO DO ESTABELECIMENTO

CARACTERISTICAS DA EDIFICAGAO

PREDIO PROPRIO: ESTRUTURA: COBERTURA:
Nao Concreto Armado com Laje

fechamento em alvenaria

REVESTIMENTO EXTERNO
PAREDE: Parede em pele de

vidro e ceramica cinza com

PISO EXTERNO:

Pedra natural na cor cinza

N° PAVIMENTOS E SUBSOLOS:

09 pavimentos (térreo, 7 pavimentos e
cobertura) e 01 subsolo

desenho em tons de azul,

branco, vermelho e amarelo

ATIVIDADES POR PAVIMENTO'

ANDAR SETOR

SUBSOLO ESTACIONAMENTO
SECAO DE POLICIA INSTITUCIONAL
BANCO DO BRASIL

TERREO
SALA DA OAB
ESTACIONAMENTO DESCOBERTO

1° ANDAR ~
UNIDADE DE APOIO OPERACIONAL DE OSASCO E REGIAO 2
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REGIAO 2

CENTRAL DE MANDADOS DA UNIDADE DE APOIO OPERACIONAL DE OSASCO E

SALA DE PERICIA

SALA DE INFORMATICA

2° ANDAR 12 VARA DO TRABALHO

3° ANDAR 22 VARA DO TRABALHO

4° ANDAR 3% VARA DO TRABALHO

5° ANDAR 42 VARA DO TRABALHO

6° ANDAR 5% VARA DO TRABALHO

7° ANDAR 62 VARA DO TRABALHO

' Configuragao do estabelecimento atualizada em Outubro de 2020.

2 Setor criado apds realizagdo das avaliagdes ambientais.

7.1 ALTERAGOES NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

SETOR LOCALIZAGAO
Unidade de Apoio Operacional de Osasco e
Regido 1° andar (Antigo Centro Integrado de Apoio

Central de Mandados da Unidade de Apoio
Operacional de Osasco e Regiao

Operacional de Osasco e Regiao)'

8 RECONHECIMENTO DE RISCOS POR AMBIENTE DE TRABALHO

SETOR

SEGAO DE POLICIA INSTITUCIONAL

LOCALIZAGAO:

Térreo

JORNADA:
40h/semana

N° SERVIDORES:
03
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DESCRIGAO DO AMBIENTE

AREA / PE-DIREITO: PAREDE (ESTRUTURA/REVESTIMENTO): PISO:
14,79 m?/ 3,40 m Pintura latex Granilite
FORRO: TIPO DE ILUMINAGAO: TIPO DE VENTILAGAO:
Placas de gesso acartonado Natural e artificial Fluorescente |Natural
branca
DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
Atividade Agente de Segurancga

Manter a ordem nos prédios do Regional; preservar a seguranga dos
magistrados, servidores e jurisdicionados; controlar o acesso do publico,
servidores e prestadores de servico nas Unidades do Tribunal; controlar o
acesso e a retirada de bens patrimoniais das dependéncias do Tribunal;
controlar e operar os sistemas de Circuito Fechado de Televisao - CFTV,
bem como zelar pelo sigilo das imagens captadas, quando existentes;
receber e distribuir jornais e correspondéncias; zelar pela vigilancia
ostensiva nas garagens, o uso do estacionamento de veiculos nas areas
privativas das Unidades do Tribunal, bem como receber e encaminhar para
a Secretaria de Seguranca Institucional os pedidos de autorizacdo de
entrada nos estacionamentos dos prédios que compdem a 22 Regido da
Justica do Trabalho.

Obs.: As atividades descritas constam na "Consolidacdo dos Atos da
Estrutura Organizacional do TRT2" e ndo necessariamente sao realizadas
em todos os prédios do TRT2.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS ATIVIDADES
Pendente de atualizagio de informagao.
RISCOS AMBIENTAIS*

Descricédo das
Atividades

RISCO AGENTE | GeraDORA | TRAJETORIA. | EXPOSICAO
FisiCcO? N&o encontrado N/A N/A N/A
QuimMmico Nao encontrado N/A N/A N/A
BIOLOGICO N&o encontrado N/A N/A N/A

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
N/A
MEDIDAS DE CONTROLE RECOMENDADAS
N/A

RECOMENDAGOES GERAIS
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SAUDE: Anexo |l - Plano de contingéncia, frente & pandemia do virus SARS-CoV-2
ERGONOMIA: 11.1.1 Posto de Trabalho

NOTAS

' A compilagao dos respectivos resultados pode ser consultada no Anexo |.

2 Segundo a Posicdo Regulatoria 3.01/001:2011 (Critérios de Exclusdo, Isengéo e Dispensa de Requisitos
de Protecdo Radiologica) da Norma CNEN-NN-3.01 (Diretrizes Basicas de Protegdo Radioldgica) os
equipamentos constantes da “Relagcdo de Raios X utilizados na inspegdo de bagagens, pacotes e
embalagens com Isencdo de Requisitos de Protecdo Radiolégica”, disponivel no link
http://appasp.cnen.gov.br/segurancallfc/listas/Ist-irp.asp?op=rx, manuseados corretamente e submetidos a
manutengdes perioddicas, dispensam qualquer tipo de protecdo radioldgica. Considerando que os
equipamentos utilizados pelo TRT2 constam da referida relagdo e que sua manutencao é realizada
periodicamente, a radiagdo emitida ndo é passivel de causar danos a saude de seus operadores.

LEGENDA

N/A — Nao aplicavel
SETOR
LOCALIZAGAO: | JORNADA: N° SERVIDORES:
12 VARA DO TRABALHO DE OSASCO 2° andar 40h/semana 16
DESCRIGCAO DO AMBIENTE
AREA / PE-DIREITO: PAREDE (ESTRUTURA/REVESTIMENTO): PISO:
154,75 m?/ Pintura latex Granilite
FORRO: TIPO DE ILUMINAGAO: TIPO DE VENTILAGAO:
Placas de gesso acartonado Natural e Artificial (fluorescente |Natural e Artificial
branca) (condicionador de ar)
DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Atividade Juiz do Trabalho — 12 Insténcia

Levar para a Vara processos fisicos que foram examinados em sua
residéncia. Proferir todas as decisdes ligadas a execugado dos processos.
Realizar audiéncias de conciliagao, instrugdo e julgamento. Ditar para o
secretario de audiéncia os termos da ata. Supervisionar e dirigir os
servicos administrativos da Secretaria, orientando os servidores quanto as
Descricédo das diligéncias e providéncias a serem tomadas nos processos. Atender
Atividades advogados que querem despachar diretamente. Prestar informagdes
administrativas e judiciais aos demais 6rgdos (notadamente ao Tribunal)
quando solicitados. Promover pesquisa nos sistemas informatizados,
realizando diligéncias eletrénicas nos 6rgaos conveniados com o Tribunal
(Banco Central, Receita Federal, INFOSEG, etc.). Elaborar e assinar
despachos nos processos.
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Atividade

Diretor de Secretaria

Descricédo das

Consultar e analisar processos; redigir despachos; atender o publico
quando necessario; designar tarefas e distribuir trabalhos aos
subordinados; orientar subordinados; assinar documentos (oficios,

Atividades mandados, CP, etc.) consultar DO; consultar e-mail da Vara, consultar
sistemas conveniados de restricbes do TRT2; administrar a Vara; promover
o elo entre servidores e juiz.

Atividade Assistente de Diretor

Descricédo das Auxiliar o diretor de secretaria efetuando todos os servicos inerentes ao

Atividades diretor, conforme caracterizagcao da atividade especifica.

Atividade Assistente de Juiz

Descricdo das
Atividades

Ler e analisar processos; realizar pesquisas juridicas; digitar minutas de
sentencas e de outras decisoes.

Atividade

Auxiliar de Expediente — Atendente de Balcao

Descricédo das
Atividades

Atender o publico; procurar, organizar e arquivar processos; efetuar cargas
dos processos aos advogados, conferindo folhas e procuragdo; juntar
documentos ao processo.

Atividade

Calculista

Descricédo das
Atividades

Realizar analise, confeccdo e homologacéo de calculos; redigir despachos
e sentencas de liquidagao.

Atividade

Secretario de Audiéncia

Descricéo das

Procurar os processos da pauta nos escaninhos e mesas e transporta-los
para a sala de audiéncia, e no final das audiéncias transporta-los de volta
para a secretaria; apregoar as partes; digitar as atas de audiéncia;

Atividades . A .
organizar os processos para o momento da audiéncia; fazer juntada de
pecas processuais e documentos aos autos; numerar folhas.

Atividade Diversas

Descricado das
Atividades

Procurar processos para juntada das petigbes; furar, numerar e juntar
peticdes aos autos; revezar no atendimento ao balcdo na auséncia do
auxiliar de expediente; cumprir e executar as ordens do juiz e do diretor;
confeccionar intimacao, citacdo, mandados, oficios, cartas precatorias, de
ordem e rogatérias, relagdo de baixa e malote; efetuar minutas de
despachos; substituir secretario de audiéncia na auséncia do mesmao.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS ATIVIDADES

Computador de mesa, impressora, telefone.

RISCOS AMBIENTAIS®

RISCO

AGENTE FONTE PROPAGAGAO/ TIPO DE

17
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GERADORA TRAJETORIA EXPOSIGAO
Fisico N&o encontrado N/A N/A N/A
Quimico N&o encontrado N/A N/A N/A
BIOLOGICO N&o encontrado N/A N/A N/A
MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
N/A
MEDIDAS DE CONTROLE RECOMENDADAS

N/A

RECOMENDAGOES GERAIS

SAUDE: Anexo |l - Plano de contingéncia,. frente 8 pandemia do virus SARS-CoV-2
ERGONOMIA: 11.1.1 Posto de Trabalho

NOTAS

' A compilacao dos respectivos resultados pode ser consultada no Anexo I.
LEGENDA

N/A — Nao aplicavel

SETOR

LOCALIZAGAO: JORNADA: N° SERVIDORES:
22 VARA DO TRABALHO DE OSASCO 39 andar 40h/semana 14
DESCRIGAO DO AMBIENTE
AREA / PE-DIREITO: PAREDE (ESTRUTURA/REVESTIMENTO): PISO:
154,75 m?/ 2,55 m Pintura latex Granilite
FORRO: TIPO DE ILUMINAGAO: TIPO DE VENTILAGCAO:
Placas de gesso acartonado Natural e Artificial (fluorescente | Natural e Artificial
branca) (condicionador de ar)
DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Atividade Juiz do Trabalho - 12 Instancia
Descrigao das Levar para a Vara processos fisicos que foram examinados em sua
Atividades residéncia. Proferir todas as decisdes ligadas a execugcédo dos processos.

Realizar audiéncias de conciliagao, instrugdo e julgamento. Ditar para o
secretario de audiéncia os termos da ata. Supervisionar e dirigir os
servicos administrativos da Secretaria, orientando os servidores quanto as
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diligéncias e providéncias a serem tomadas nos processos. Atender
advogados que querem despachar diretamente. Prestar informacoes
administrativas e judiciais aos demais 6rgaos (notadamente ao Tribunal)
quando solicitados. Promover pesquisa nos sistemas informatizados,
realizando diligéncias eletrénicas nos 6rgaos conveniados com o Tribunal
(Banco Central, Receita Federal, INFOSEG, etc.). Elaborar e assinar
despachos nos processos.

Atividade

Diretor de Secretaria

Descricédo das

Consultar e analisar processos; redigir despachos; atender o publico
quando necessario; designar tarefas e distribuir trabalhos aos
subordinados; orientar subordinados; assinar documentos (oficios,

Atividades mandados, CP, etc.) consultar DO; consultar e-mail da Vara, consultar
sistemas conveniados de restricbes do TRT2; administrar a Vara; promover
o elo entre servidores e juiz.

Atividade Assistente de Diretor

Descricédo das Auxiliar o diretor de secretaria efetuando todos os servigos inerentes ao

Atividades diretor, conforme caracterizagao da atividade especifica.

Atividade Assistente de Juiz

Descricéo das Ler e analisar processos; realizar pesquisas juridicas; digitar minutas de

Atividades sentengas e de outras decisoes.

Atividade Auxiliar de Expediente — Atendente de Balcao

Descricédo das

Atender o publico; procurar, organizar e arquivar processos; efetuar cargas
dos processos aos advogados, conferindo folhas e procuragéo; juntar

Atividades
documentos ao processo.
Atividade Calculista
Descrigao das Realizar analise, confec¢ao e homologacao de calculos; redigir despachos
Atividades e sentencas de liquidagao.
Atividade Secretario de Audiéncia

Descricédo das

Procurar os processos da pauta nos escaninhos e mesas e transporta-los
para a sala de audiéncia, e no final das audiéncias transporta-los de volta
para a secretaria; apregoar as partes; digitar as atas de audiéncia;

Atividades . A .
organizar os processos para o momento da audiéncia; fazer juntada de
pecas processuais e documentos aos autos; numerar folhas.

Atividade Diversas

Descricéo das

Procurar processos para juntada das peticdes; furar, numerar e juntar
peticdes aos autos; revezar no atendimento ao balcao na auséncia do
auxiliar de expediente; cumprir e executar as ordens do juiz e do diretor;

Atividades . N - Y o -
confeccionar intimacao, citacdo, mandados, oficios, cartas precatorias, de
ordem e rogatérias, relacdo de baixa e malote; efetuar minutas de
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despachos; substituir secretario de audiéncia na auséncia do mesmao.
EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS ATIVIDADES

Computador de mesa, impressora, telefone.

RISCOS AMBIENTAIS'

RISCO AGENTE | GeraDORA | TRAJETORIA | EXPOSIGAO
Fisico N&o encontrado N/A N/A N/A
QuimMmico Nao encontrado N/A N/A N/A
BIOLOGICO N&o encontrado N/A N/A N/A

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
N/A
MEDIDAS DE CONTROLE RECOMENDADAS
N/A

RECOMENDAGOES GERAIS

SAUDE: Anexo Il - Plano de contingéncia, frente & pandemia do virus SARS-CoV-2
ERGONOMIA: 11.1.1 Posto de Trabalho

NOTAS

' A compilacao dos respectivos resultados pode ser consultada no Anexo |
LEGENDA

N/A — Nao aplicavel

SETOR

LOCALIZAGAO: | JORNADA: N° SERVIDORES:
32 VARA DO TRABALHO DE OSASCO 4° andar 40h/semana 15
DESCRI(}AO DO AMBIENTE
AREA / PE-DIREITO: PAREDE (ESTRUTURA/REVESTIMENTO): PISO:
154,75 m?/ 2,55 m Pintura latex Granilite
FORRO: TIPO DE ILUMINAGAO: TIPO DE VENTILAGAO:
Placas de gesso acartonado Natural e Artificial (fluorescente | Natural e Artificial
branca) (condicionador de ar)

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

SECRETARIA DE SAUDE -Segio de Engenharia de
JUSTIGA DU TRABALHO Seguranga e Medicina do Trabalho
20 Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regio (SP) Avenida Marqués da Sao Vicente, 235 — Bloco B — 1% andar

580 Paule-SP CEP: 01139-001
Telafone: (11) 3150-2000 - Ramais: 9732/9733



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

Atividade

Juiz do Trabalho — 12 Instancia

Descricado das
Atividades

Levar para a Vara processos fisicos que foram examinados em sua
residéncia. Proferir todas as decisdes ligadas a execu¢do dos processos.
Realizar audiéncias de conciliagdo, instrugdo e julgamento. Ditar para o
secretario de audiéncia os termos da ata. Supervisionar e dirigir os servigos
administrativos da Secretaria, orientando os servidores quanto as
diligéncias e providéncias a serem tomadas nos processos. Atender
advogados que querem despachar diretamente. Prestar informacgotes
administrativas e judiciais aos demais 6érgaos (notadamente ao Tribunal)
quando solicitados. Promover pesquisa nos sistemas informatizados,
realizando diligéncias eletrbnicas nos 6rgados conveniados com o Tribunal
(Banco Central, Receita Federal, INFOSEG, etc.). Elaborar e assinar
despachos nos processos.

Atividade

Diretor de Secretaria

Descricédo das

Consultar e analisar processos; redigir despachos; atender o publico
quando necessario; designar tarefas e distribuir trabalhos aos
subordinados; orientar subordinados; assinar documentos (oficios,

Atividades mandados, CP, etc.) consultar DO; consultar e-mail da Vara, consultar
sistemas conveniados de restricdes do TRT2; administrar a Vara; promover
o elo entre servidores e juiz.

Atividade Assistente de Diretor

Descricéo das Auxiliar o diretor de secretaria efetuando todos os servigcos inerentes ao

Atividades diretor, conforme caracterizagao da atividade especifica.

Atividade Assistente de Juiz

Descrigao das Ler e analisar processos; realizar pesquisas juridicas; digitar minutas de

Atividades sentencas e de outras decisoes.

Atividade Auxiliar de Expediente — Atendente de Balcao

Descricédo das

Atender o publico; procurar, organizar e arquivar processos; efetuar cargas
dos processos aos advogados, conferindo folhas e procuragdo; juntar

Atividades
documentos ao processo.
Atividade Calculista
Descricédo das Realizar analise, confecgdo e homologacao de calculos; redigir despachos
Atividades e sentencas de liquidagao.
Atividade Secretario de Audiéncia

Descricado das

Procurar os processos da pauta nos escaninhos e mesas e transporta-los
para a sala de audiéncia, e no final das audiéncias transporta-los de volta
para a secretaria; apregoar as partes; digitar as atas de audiéncia;

Atividades . DO .
organizar 0s processos para o momento da audiéncia; fazer juntada de
pecas processuais e documentos aos autos; numerar folhas.
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Atividade Diversas

Procurar processos para juntada das petigdes; furar, numerar e juntar
peticbes aos autos; revezar no atendimento ao balcdo na auséncia do
Descricédo das auxiliar de expediente; cumprir e executar as ordens do juiz e do diretor;
Atividades confeccionar intimacao, citagdo, mandados, oficios, cartas precatérias, de
ordem e rogatérias, relagdo de baixa e malote; efetuar minutas de
despachos; substituir secretario de audiéncia na auséncia do mesmo.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS ATIVIDADES

Computador de mesa, impressora, telefone.

RISCOS AMBIENTAIS®

RISCO AGENTE | GeoanORA | TRAJETORIA | EXPOSIGAO
FisicO N&o encontrado N/A N/A N/A
Quimico N&o encontrado N/A N/A N/A
BIOLOGICO N&o encontrado N/A N/A N/A

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
N/A
MEDIDAS DE CONTROLE RECOMENDADAS
N/A

RECOMENDAGOES GERAIS

SAUDE: Anexo |l - Plano de contingéncia, frente a pandemia do virus SARS-CoV-2
ERGONOMIA: 11.1.1 Posto de Trabalho

NOTAS

' A compilagao dos respectivos resultados pode ser consultada no Anexo |
LEGENDA

N/A — N&o aplicavel

SETOR

LOCALIZAGAO: JORNADA: N° SERVIDORES:
42 VARA DO TRABALHO DE OSASCO 5°andar 40h/semana 17
DESCRI(}Z\O DO AMBIENTE
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AREA / PE-DIREITO:

154,75 m?/ 2,55 m

PAREDE (ESTRUTURA/REVESTIMENTO): PISO:
Pintura latex Granilite

FORRO:

Placas de gesso acartonado

TIPO DE ILUMINAGAO:
Natural e Artificial (fluorescente
branca)

TIPO DE VENTILAGAO:
Natural e Artificial
(condicionador de ar)

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Atividade

Juiz do Trabalho — 12 Instancia

Descricao das
Atividades

Levar para a Vara processos fisicos que foram examinados em sua
residéncia. Proferir todas as decisdes ligadas a execugdo dos processos.
Realizar audiéncias de conciliagdo, instrugcdo e julgamento. Ditar para o
secretario de audiéncia os termos da ata. Supervisionar e dirigir os
servicos administrativos da Secretaria, orientando os servidores quanto as
diligéncias e providéncias a serem tomadas nos processos. Atender
advogados que querem despachar diretamente. Prestar informagodes
administrativas e judiciais aos demais 6rgaos (notadamente ao Tribunal)
quando solicitados. Promover pesquisa nos sistemas informatizados,
realizando diligéncias eletrbnicas nos 6rgaos conveniados com o Tribunal
(Banco Central, Receita Federal, INFOSEG, etc.). Elaborar e assinar
despachos nos processos.

Atividade

Diretor de Secretaria

Descricédo das

Consultar e analisar processos; redigir despachos; atender o publico
quando necessario; designar tarefas e distribuir trabalhos aos
subordinados; orientar subordinados; assinar documentos (oficios,

Atividades mandados, CP, etc.) consultar DO; consultar e-mail da Vara, consultar
sistemas conveniados de restrigdes do TRT2; administrar a Vara; promover
o elo entre servidores e juiz.

Atividade Assistente de Diretor

Descrigao das Auxiliar o diretor de secretaria efetuando todos os servicos inerentes ao

Atividades diretor, conforme caracterizacao da atividade especifica.

Atividade Assistente de Juiz

Descrigao das Ler e analisar processos; realizar pesquisas juridicas; digitar minutas de

Atividades sentencas e de outras decisoes.

Atividade Auxiliar de Expediente — Atendente de Balcao

Descricédo das

Atender o publico; procurar, organizar e arquivar processos; efetuar cargas
dos processos aos advogados, conferindo folhas e procuragdo; juntar

Atividades
documentos ao processo.
Atividade Calculista
Descricédo das Realizar analise, confecgao e homologacéo de calculos; redigir despachos
Atividades e sentencas de liquidagao.
SECRETARIA DE SAUDE -Segio de Engenharia de
JUSTIGA DU TRABALHO Seguranga e Medicina do Trabalho
23 Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regio (SP) Avenida Marqués da Sao Vicente, 235 — Bloco B — 1% andar

580 Paule-SP CEP: 01139-001
Telafone: (11) 3150-2000 - Ramais: 9732/9733




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

Atividade Secretario de Audiéncia

Procurar os processos da pauta nos escaninhos e mesas e transporta-los
para a sala de audiéncia, e no final das audiéncias transporta-los de volta

Descricédo das o R A
para a secretaria; apregoar as partes; digitar as atas de audiéncia;

Atividades . A .
organizar os processos para o momento da audiéncia; fazer juntada de
pecas processuais e documentos aos autos; numerar folhas.

Atividade Diversas
Procurar processos para juntada das peticbes; furar, numerar e juntar
peticbes aos autos; revezar no atendimento ao balcido na auséncia do

Descricédo das auxiliar de expediente; cumprir e executar as ordens do juiz e do diretor;

Atividades confeccionar intimagao, citagdo, mandados, oficios, cartas precatdrias, de

ordem e rogatdrias, relagdo de baixa e malote; efetuar minutas de
despachos; substituir secretario de audiéncia na auséncia do mesmo.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS ATIVIDADES

Computador de mesa, impressora, telefone.

RISCOS AMBIENTAIS'

R SIS Gégﬂgg;A Bﬁg:ﬁg%ﬁgf’ Enggzio
Fisico N&o encontrado N/A N/A N/A
Quimico N&o encontrado N/A N/A N/A
BIOLOGICO Nao encontrado N/A N/A N/A

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
N/A
MEDIDAS DE CONTROLE RECOMENDADAS
N/A

RECOMENDAGOES GERAIS

SAUDE: Anexo Il - Plano de contingéncia, frente & pandemia do virus SARS-CoV-2
ERGONOMIA: 11.1.1 Posto de Trabalho

NOTAS

* A compilagao dos respectivos resultados pode ser consultada no Anexo |

LEGENDA

N/A — N&ao aplicavel
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SETOR
LOCALIZAGAO: JORNADA: N° SERVIDORES:
52 VARA DO TRABALHO DE OSASCO 6° andar 40h/semana 16
DESCRI(}/:\O DO AMBIENTE
AREA / PE-DIREITO: PAREDE (ESTRUTURA/REVESTIMENTO): PISO:
154,75 m?/ 2,50 m Pintura latex Granilite

FORRO:

Placas de gesso acartonado

TIPO DE ILUMINAGAO: TIPO DE VENTILAGAO:
Natural e Artificial (fluorescente |Natural e Artificial
branca) (condicionador de ar)

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Atividade

Juiz do Trabalho — 12 Instancia

Descricado das
Atividades

Levar para a Vara processos fisicos que foram examinados em sua
residéncia. Proferir todas as decisdes ligadas a execugdo dos processos.
Realizar audiéncias de conciliagdo, instrugcdo e julgamento. Ditar para o
secretario de audiéncia os termos da ata. Supervisionar e dirigir os
servicos administrativos da Secretaria, orientando os servidores quanto as
diligéncias e providéncias a serem tomadas nos processos. Atender
advogados que querem despachar diretamente. Prestar informagodes
administrativas e judiciais aos demais 6rgaos (notadamente ao Tribunal)
quando solicitados. Promover pesquisa nos sistemas informatizados,
realizando diligéncias eletrbnicas nos 6rgaos conveniados com o Tribunal
(Banco Central, Receita Federal, INFOSEG, etc.). Elaborar e assinar
despachos nos processos.

Atividade

Diretor de Secretaria

Descricédo das

Consultar e analisar processos; redigir despachos; atender o publico
quando necessario; designar tarefas e distribuir trabalhos aos
subordinados; orientar subordinados; assinar documentos (oficios,

Atividades mandados, CP, etc.) consultar DO; consultar e-mail da Vara, consultar
sistemas conveniados de restrigdes do TRT2; administrar a Vara; promover
o elo entre servidores e juiz.

Atividade Assistente de Diretor

Descrigao das Auxiliar o diretor de secretaria efetuando todos os servicos inerentes ao

Atividades diretor, conforme caracterizacao da atividade especifica.

Atividade Assistente de Juiz

Descrigao das Ler e analisar processos; realizar pesquisas juridicas; digitar minutas de

Atividades sentencas e de outras decisoes.

Atividade Auxiliar de Expediente — Atendente de Balcao

Descricédo das Atender o publico; procurar, organizar e arquivar processos; efetuar cargas

Atividades dos processos aos advogados, conferindo folhas e procuragdo; juntar
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documentos ao processo.

Atividade Calculista

Descrigao das Realizar analise, confeccdo e homologacao de calculos; redigir despachos
Atividades e sentencas de liquidagao.

Atividade Secretario de Audiéncia

Procurar os processos da pauta nos escaninhos € mesas e transporta-los
para a sala de audiéncia, e no final das audiéncias transporta-los de volta

Descrigédo das o R A .
para a secretaria; apregoar as partes; digitar as atas de audiéncia;

Atividades . DO .
organizar os processos para o momento da audiéncia; fazer juntada de
pecas processuais e documentos aos autos; numerar folhas.

Atividade Diversas
Procurar processos para juntada das petigdes; furar, numerar e juntar
peticdes aos autos; revezar no atendimento ao balcdo na auséncia do

Descrigédo das auxiliar de expediente; cumprir e executar as ordens do juiz e do diretor;

Atividades confeccionar intimacao, citacdo, mandados, oficios, cartas precatorias, de

ordem e rogatdrias, relagdo de baixa e malote; efetuar minutas de
despachos; substituir secretario de audiéncia na auséncia do mesmao.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS ATIVIDADES

Computador de mesa, impressora, telefone.

RISCOS AMBIENTAIS®

RISCO AGENTE | GeoaDORA | TRAJETORIA. | EXPOSICAO
FisiCO N&o encontrado N/A N/A N/A
Quimico Nao encontrado N/A N/A N/A
BIOLOGICO N&o encontrado N/A N/A N/A

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
N/A
MEDIDAS DE CONTROLE RECOMENDADAS
N/A

RECOMENDAGOES GERAIS

SAUDE: Anexo |l - Plano de contingéncia, frente a pandemia do virus SARS-CoV-2
ERGONOMIA: 11.1.1 Posto de Trabalho

NOTAS

' A compilacao dos respectivos resultados pode ser consultada no Anexo |
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LEGENDA
N/A — Nao aplicavel
SETOR
LOCALIZAGAO: | JORNADA: N° SERVIDORES:
62 VARA DO TRABALHO DE OSASCO 7° andar 40h/semana 10
DESCRI(}AO DO AMBIENTE
AREA / PE-DIREITO: PAREDE (ESTRUTURA/REVESTIMENTO): PISO:
151,01 m?/ 2,50 m Pintura latex Granilite

FORRO:

Placas de gesso acartonado

TIPO DE ILUMINAGAO: TIPO DE VENTILACAO:
Natural e Artificial (fluorescente |Natural e Artificial
branca) (condicionador de ar)

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Atividade

Juiz do Trabalho — 12 Instancia

Descricédo das
Atividades

Levar para a Vara processos fisicos que foram examinados em sua
residéncia. Proferir todas as decisdes ligadas a execugado dos processos.
Realizar audiéncias de conciliagao, instrugdo e julgamento. Ditar para o
secretario de audiéncia os termos da ata. Supervisionar e dirigir os
servicos administrativos da Secretaria, orientando os servidores quanto as
diligéncias e providéncias a serem tomadas nos processos. Atender
advogados que querem despachar diretamente. Prestar informagbes
administrativas e judiciais aos demais 6rgaos (notadamente ao Tribunal)
quando solicitados. Promover pesquisa nos sistemas informatizados,
realizando diligéncias eletrénicas nos érgdos conveniados com o Tribunal
(Banco Central, Receita Federal, INFOSEG, etc.). Elaborar e assinar
despachos nos processos.

Atividade

Diretor de Secretaria

Descricdo das

Consultar e analisar processos; redigir despachos; atender o publico
quando necessario; designar tarefas e distribuir trabalhos aos
subordinados; orientar subordinados; assinar documentos (oficios,

Atividades mandados, CP, etc.) consultar DO; consultar e-mail da Vara, consultar
sistemas conveniados de restricbes do TRT2; administrar a Vara; promover
o elo entre servidores e juiz.
Atividade Assistente de Diretor
Descricado das Auxiliar o diretor de secretaria efetuando todos os servigos inerentes ao
Atividades diretor, conforme caracterizagdo da atividade especifica.
Atividade Assistente de Juiz
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Descricao das
Atividades

Ler e analisar processos; realizar pesquisas juridicas; digitar minutas de
sentencas e de outras decisoes.

Atividade

Auxiliar de Expediente — Atendente de Balcao

Descricado das

Atender o publico; procurar, organizar e arquivar processos; efetuar cargas
dos processos aos advogados, conferindo folhas e procuragao; juntar

Atividades
documentos ao processo.
Atividade Calculista
Descricédo das Realizar analise, confecgdo e homologagéo de calculos; redigir despachos
Atividades e sentencas de liquidagao.
Atividade Secretario de Audiéncia

Descricédo das

Procurar os processos da pauta nos escaninhos e mesas e transporta-los
para a sala de audiéncia, e no final das audiéncias transporta-los de volta
para a secretaria; apregoar as partes; digitar as atas de audiéncia;

Atividades . A .
organizar 0s processos para o momento da audiéncia; fazer juntada de
pecas processuais e documentos aos autos; numerar folhas.

Atividade Diversas

Descricédo das
Atividades

Procurar processos para juntada das peticbes; furar, numerar e juntar
peticbes aos autos; revezar no atendimento ao balcido na auséncia do
auxiliar de expediente; cumprir e executar as ordens do juiz e do diretor;
confeccionar intimagao, citagdo, mandados, oficios, cartas precatodrias, de
ordem e rogatdrias, relacdo de baixa e malote; efetuar minutas de
despachos; substituir secretario de audiéncia na auséncia do mesmo.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS ATIVIDADES

Computador de mesa, impressora, telefone.

RISCOS AMBIENTAIS'

HEEe SIS GEI:Q?AF‘I])TOERA P?S:fEGT%%I}E / E)-(I-I-!‘I:)%I?;EAO
Fisico N&o encontrado N/A N/A N/A
Quimico N&o encontrado N/A N/A N/A
BIOLOGICO Nao encontrado N/A N/A N/A

MEDIDAS DE CONTROLE EXISTENTES
N/A
MEDIDAS DE CONTROLE RECOMENDADAS
N/A
RECOMENDAGOES GERAIS
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SAUDE: Anexo |l - Plano de contingéncia, frente 8 pandemia do virus SARS-CoV-2
ERGONOMIAZ 11.1.1 Posto de Trabalho

NOTAS

' A compilagéo dos respectivos resultados pode ser consultada no Anexo |

2 Visitas Técnicas da equipe Ergonomia em Agéo ocorridas em 22/06/2017 e 23/06/2017, nas quais foram
realizadas orienta¢des, do ponto de vista ergonémico, sobre postura, gestos e uso adequado de mobiliario,
equipamentos e acessorios existentes no posto de trabalho, bem como outras adequacgdes necessarias.

2 Indicado redesenho e adaptacdo do posto de secretario de audiéncias, conforme Processo COS/SESMT
n°® 004/2015 - Avaliagao Ergondmica.

LEGENDA

N/A — Nao aplicavel

TELETRABALHO

LOCALIZACAO: JORNADA:
Opcao disponivel para servidores autorizados, conforme Domicilio

regulamentagao constante do Ato GP n° 33/2021 do TRT2. (local definido | 40h/semana
pelo servidor)

CONSIDERAGOES SESMT

A Resolugao CSJT n° 151/2015, alterada pela Resolugdo n® 207/2017 e corroboradas pelo Ato
GP n° 33/2021, incorporam a modalidade de teletrabalho as praticas institucionais da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus. Por meio desses documentos legais, é delegado ao
servidor(a) em teletrabalho a organizagao e a regulagcao do tempo (art. 14, § unico), bem como a
responsabilidade pelas estruturas fisica e tecnoldgica necessarias a realizagdo do trabalho (art.
12). Entretanto, a mesma legislagao atribui aos Tribunais Regionais a responsabilidade pela
orientagdo sobre aspectos ergondmicos adequados a realizagao das atividades em domicilio e
sobre requisitos técnicos dos equipamentos a serem utilizados (art. 22).

Ainda, a Resolugdo CNJ n°® 227/2016, alterada pela Resolugdo n° 298/2019, também
corroboradas pelo Ato GP n°® 33/2021, regulamenta o teletrabalho no dmbito do Poder Judiciario
e estabelece a obrigatoriedade do exame peridédico anual para estes(as) servidores(as) (art. 9
item 1X). Além de atribuir aos servidores(as) a responsabilidade de providenciar e manter espacgo
fisico, mobiliario e equipamentos préprios e adequados ao trabalho, condi¢cdes essas
comprovadas por meio de declaracao (art. 9°, § 4° e 5°).

Fundamentado em tais normativos, o TRT2 regulamentou o teletrabalho, no ambito de sua
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circunscricao, por meio do Ato GP n° 56/2018, substituido pelo Ato GP n° 33/2021.

O Art. 2° do Ato GP n° 33/2021 define as modalidades de teletrabalho integral e parcial, ainda,
as circunstancias de sua realizacido excepcional, em decorréncia de calamidade publica,
epidemias e intercorréncias nas instalagdes fisicas do Tribunal que impegcam o acesso e a
permanéncia de pessoas com seguranca.

Ja os artigos 3° e 4° condicionam a realizagdo do teletrabalho a participagdo periédica de
servidores, chefias imediatas e gestores de unidades em capacitagdes e a autorizagao prévia no
interesse da Administracao.

Neste Tribunal Regional do Trabalho, o servidor em regime de teletrabalho devera cumprir os
seguintes normativos:

1) Submeter-se a avaliagdo médico ocupacional, através da realizacao de exame periodico
anual, de acordo com as regras da Secretaria de Saude, sendo vedada a autorizagdo de
teletrabalho aos servidores(as) que apresentem contraindicagdes por motivo de saude,
constatadas em pericia realizada (Ato GP n° 33/2021 Art. 8° inciso | item b e art. 19 inciso XV).
2) Apresentar declaracdo de que a instalagdo em que executara o teletrabalho atende as
recomendacdes ergondmicas, podendo, ainda, solicitar, se necessario, orientagdes sobre os
aspectos ergondmicos adequados a realizacdo de suas atividades em domicilio, bem como
sobre os requisitos técnicos dos equipamentos a serem utilizados.

3) Disponibilizar seu local de trabalho a eventuais vistorias, a critério da Presidéncia ou
autoridade delegada, por meio da Secretaria de Saude, visando comprovagdo de que
permanece adequado durante todo o periodo de realizagao do teletrabalho, em cumprimento a
Resolugdo CSJT N° 151, artigo 13, em seu § 6° e ao Ato GP n°® 33/2021 Art. 19° inciso XV § 6°.

POSTO DE TRABALHO UTILIZADO NAS ATIVIDADES

A montagem do posto de trabalho informatizado sugerido pelo Tribunal para realizagdo do
teletrabalho é de responsabilidade dos(as) servidores(as). Estes deverao seguir os requisitos
tecnoldgicos recomendados pela equipe de Tl e as orientagbes ergondmicas contidas no manual
Boas Praticas Ergondmicas Aplicadas ao Teletrabalho.

Viabilizando a preservagcao da saude e seguranca dos(as) servidores(as), cabe aos mesmos
atentar para a organizacdo do trabalho, regulacdo do tempo e manutencédo de seu posto de
trabalho, conforme orientagdes expedidas e condi¢gdes formalmente declaradas, por ocasido de

sua adesao ao teletrabalho.

JUSTIGA DOTRABALHO  |Securenca  wedicina do Tbaino "

30 Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regio (SP) Avenida Marqués da Sao Vicente, 235 — Bloco B — 1% andar

580 Paule-SP CEP: 01139-001
Telafone: (11) 3150-2000 - Ramais: 9732/9733



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

O material educativo estd a disposigcédo na intranet, no Portal do Magistrado e do Servidor, aba
Saude, para consulta a qualquer momento. No mesmo local, esta disponivel o agendamento de
orientagcdo ergonémica remota com equipe da SESMT. Duvidas poderdo ser esclarecidas

também por mensagem eletrénica ou por telefone.

RECOMENDAGCOES GERAIS

SAUDE: Anexo |l - Plano de contingéncia, frente a pandemia do virus SARS-CoV-2
ERGONOMIA: 11.1.1 Posto de Trabalho

9 NOTAS GERAIS

e A descricao das atividades baseou-se no Relatério de Fungbdes — Descritivo de Atividades

Prédios de Sao Paulo — Capital, disponivel a época da realizagdo dos levantamentos, em

normas do TRT2 e em relatos fornecidos por setores especificos.

As acdes de verificagdo e melhorias ergonémicas de aspecto biomecanico nos postos de
trabalho estdo contempladas no Projeto Ergonomia em Agao, que se encontra em
andamento e tem carater permanente. As demandas pontuais serdo avaliadas por equipe

da SESMT responsavel pelo projeto.

As acgdes relacionadas aos aspectos organizacionais e psicossociais devem ser tratadas
por meio de abordagem multiprofissional, segundo o manual de orientagcdées da Resolugao
CSJT n° 141/2014, cabendo a area de gestdo de processos de trabalho a analise dos
riscos organizacionais, € a equipe psicossocial a analise dos riscos psicossociais, em

parceria com a equipe de implantacido do PPRA e do PCMSO.

O levantamento de possiveis situagdes de riscos de acidentes, bem como a (re)avaliacéo
das condigbes de conforto dos ambientes, serdo realizados durante as inspec¢des da equipe
SESMT para revisdo do Programa. Todas as situagbes verificadas antes do inicio da

revisdo serdo pontualmente tratadas pela equipe SESMT.

Quanto ao aspecto prevencdo e combate a incéndio, a formacdo e o treinamento da
brigada de emergéncia sao realizados, atualmente, pela Secretaria de Saude, por meio do

SESMT. As demais providéncias relacionadas a obtencdo do AVCB e a verificagao das
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condigbes de equipamentos e sistemas de combate a incéndio estdo a cargo da Secretaria
de Infraestrutura, Logistica e Administragéo Predial, por meio da Seg¢ao de Infraestrutura
Mecénica e Seguranga Contra Incéndio. O Plano Emergencial e respectivos exercicios

periddicos aguardam deliberacées administrativas para a respectiva implantacéo.

Dados técnicos contidos nesse programa foram extraidos dos laudos elaborados por
empresa contratada pelo TRT2 para esse fim, apds levantamento de dados em inspec¢des
realizadas nos ambientes de trabalho, sendo de inteira responsabilidade da empresa e seu

responsavel técnico.

Qualquer divergéncia nos dados relacionados a denominagdo e localizagdo de
setores/areas, numero de funcionarios e descrigdo sumaria de atividades podera ocorrer
em virtude de reestruturagcdes propostas pela Administracdo deste Regional. Também
podem ocorrer divergéncias em razdo das especificidades de cargos e/ou fungdes que, por
sua natureza, exijam o exercicio das atividades em local distinto daquele onde figura a

lotagao.

10 DESCRIGAO DO PLANEJAMENTO ANUAL

01

ACOES DE MELHORIA PRIORIDADE | DATA PREVISTA | RESPONSAVEL
Manter execugéo do Projeto Ergonomia

30 - Ofi 5 5 SESMT / Secretaria
em Agao - orientagao e detecgao de Média Permanente ’
problemas ergonémicos biomecanicos nas de Saude

modalidades presencial e virtual.

Notas: 1. O Plano de Acéao referente ao periodo 2020/2021, que contempla as visitas realizadas no
periodo, com as propostas de melhorias da SESMT, foi encaminhado em Fevereiro/2021 para a
Administracdo do TRT2 para que em conjunto com as areas envolvidas sejam definidas prioridades,
responsaveis e prazos de execugao, conforme prevé o manual da Resolugao CSJT n° 141/2014.

2. Oportunamente, serd elaborado cronograma de visitas técnicas aos estabelecimentos do TRT2 para
revisdo do programa de prevengdo em seguranga e saude ocupacional (Programa de Gerenciamento de
Risco - PGR). As novas visitas devem ocorrer apds decretado o fim da pandemia de COVID-19, quando as
atividades laborais serdo normalizadas, conforme prevé a Resolugdo GP/CR n° 03/2020 de 10/09/2020,

que institui o Plano de Retorno Gradual as Atividades Presenciais no @mbito do TRTZ2, e suas atualizaces.
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11 RECOMENDAGOES GERAIS

11.1 ERGONOMIA

11.1.1 POSTO DE TRABALHO INFORMATIZADO

Para maior conforto no posto de trabalho, € importante que mobiliario e equipamentos
estejam adequadamente ajustados as condicbes do usuario. Uma extensa abordagem destas
questdes esta disponivel no manual do teletrabalho, considerando que o teletrabalho ocorre

também em posto informatizado, as recomendacgdes ergondmicas sdo essencialmente as mesmas.

Para melhor ajuste, pode ser necessaria a retirada do suporte de teclado ou, ainda, a
mudanca de lado do gaveteiro das estagbes de trabalho disponiveis nas instalagées do TRT2. Em
qualquer desses casos, deve-se encaminhar e-mail para adm.predial@trtsp.jus.br com a
solicitagc&o, que ela sera incluida no cronograma da sec¢ao responsavel.

Além do ajuste do posto de trabalho, € recomendado que sejam utilizados acessérios que
proporcionem apoio a determinados segmentos do corpo. O TRT2 ja disponibilizou para
magistrados e servidores apoio de punho para teclado, mouse pad e apoio para os pés, com O
objetivo de oferecer melhores condi¢des. Entretanto, o uso dos acessoérios, embora altamente

recomendado, é facultativo, cabendo ao trabalhador, apés orientacéo, optar pelo seu uso ou nao.

Caso o posto de trabalho ndao conte com um desses itens, deve-se verificar com o superior
imediato sua disponibilidade no local de trabalho, ndao havendo itens disponiveis & possivel

solicita-los a Secao de Material por meio de PROAD.

Para reduzir situacées que possam provocar lesdes, recomenda-se também que, além do
ajuste no posto de trabalho, sejam realizadas pausas de 5 a 10 minutos a cada hora trabalhada,
fora do posto de trabalho preferencialmente. Pode-se utilizar essa pausa para a realizagao de
alongamento e exercicios recomendados pela equipe de Ginastica Laboral do TRT2, cujas
orientagdes ilustradas e gravadas encontram-se disponiveis nos portais do magistrado e do
servidor clicando na aba Saude>Ergonomia e Ginastica Laboral>Ginastica Laboral, na aba “Guias

de Exercicios”.
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Os servidores podem requerer orientagdes ergondmicas individualizadas sobre seu posto
de trabalho abrindo um PROAD de solicitacdo de visita técnica ergonémica - Ergonomia em Acgéo,
em que uma equipe da Sec¢ao de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT) se
desloca até o local de trabalho para atender a solicitagdo, que também pode ser coletiva,

atendendo todos os servidores do setor.

Orientagdes ergonOmicas remotas também podem ser requeridas por magistrados e
servidores em teletrabalho. As orientagdes ocorrem por meio de ferramenta de videoconferéncia e
podem ser agendadas acessando os portais do magistrado e do servidor clicando na aba

Saude>Ergonomia e Ginastica Laboral>Ergonomia em A¢ao>Orientagao Ergonémica Remota.

Todos os materiais de apoio aqui mencionados - manuais, ilustragcdes e gravagdes - estao
disponiveis nos portais do magistrado e do servidor acessando a aba Saude>Ergonomia e

Ginastica Laboral e escolhendo a opgao desejada.

11.2 EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI)

Divisbes, Coordenadorias, Se¢bes ou Setores do TRT2, nos quais estejam lotados
funcionarios com atribuicbes que demandem atuar ou adentrar em depésitos e oficinas, visitar
obras ou instalacbes em fase de planejamento, execu¢do ou manutengdo, devem disponibilizar
aos servidores um conjunto de Equipamentos de Protecdo Individual, compativel com os riscos

aos quais sao expostos, conforme especificacdes e orientagcdes da SESMT.

11.2.1 CONTROLE DE ENTREGA, REPOSIGAO E TREINAMENTO

Devem, tais servidores, assinar ficha de controle de entrega e responsabilizar-se pela

guarda, conservacgao e uso adequado, conforme a finalidade dos EPI.

Demanda-se a reposi¢ao dos equipamentos assim que vencidos os prazos de validade dos
respectivos Certificados de Aprovagcdo (CA) ou dos proprios equipamentos, quando estes

estiverem sujeitos a validade, ou quando os mesmos se mostrarem inoperantes.

Participacdo em treinamento especifico, por parte dos servidores, constituira evidéncia de

que os mesmos, efetivamente, conhecem a finalidade e a correta utilizacdo dos EPI.
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11.3 TRABALHO EM ESPACOS CONFINADOS

Espaco Confinado é qualquer area ou ambiente ndo projetado para ocupagdo humana
continua, que possua meios limitados de entrada e saida, cuja ventilagcao existente é insuficiente

para remover contaminantes ou onde possa existir a deficiéncia ou enriquecimento de oxigénio.

Necessario se faz relacionar todos os espacos confinados existentes nas Unidades deste
TRT2, prover sinalizagdo que identifique tais espagos, bem como, para cada um desses pontos,
identificar os riscos especificos, deixando formalizado quem é o responsavel técnico pelo
cumprimento da NR 33 da Portaria n° 3.214 do MTb.

Nao é permitida a entrada, em qualquer espaco confinado, sem que o servidor esteja
devidamente treinado, bem como, sem a presenca de um “Supervisor de Entrada”, também

treinado para as situagbes emergenciais.

Permissdao de Entrada e Trabalho devera ser emitida pelo responsavel, antes do ingresso

de qualquer pessoa a um espaco confinado.

O servidor s6 sera autorizado a adentrar em um espago confinado quando, através do
respectivo Atestado de Saude Ocupacional, tiver sua aptiddao comprovada para tal atividade,
conforme requerido no PCMSO. As mesmas exigéncias sao aplicaveis a qualquer trabalhador que
realize atividades de qualquer natureza nos espagos identificados, incluindo os trabalhadores

contratados.

11.4 TRABALHO EM ALTURA

Considera-se trabalho em altura toda atividade executada acima de dois (2) metros do nivel

inferior, onde haja risco de queda.

S6 se fara qualquer trabalho em altura mediante supervisdo de um responsavel,
pautando-se a atividade em avaliagao prévia, que delimite os riscos e as medidas de controle que
serdo tomadas, a disponibilidade dos EPI previstos em Norma, a constatagao de estar o servidor
aprovado em treinamento tedrico e pratico, bem como, a emissdo da respectiva Permissédo de
Trabalho (PT).
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O servidor s6 sera autorizado a subir quando, através do respectivo Atestado de Saude

Ocupacional, tiver sua aptiddo comprovada para trabalho em altura.

Por sistema de ancoragem, entende-se, “um conjunto de componentes, integrante de um
sistema de protegdo individual contra quedas (SPIQ), que incorpora um ou mais pontos de
ancoragem, aos quais podem ser conectados equipamentos de protecao individual (EPI) contra
quedas”, ao qual o servidor devera permanecer conectado durante todo o periodo de exposi¢cao ao
risco de queda. Tais pontos deverdo ser submetidos a verificagdes periddicas, mantendo-se
vigente a devida anotacdo de responsabilidade técnica, por profissional habilitado, junto ao

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

A utilizagdo de equipamentos de guindar ou utilizados para a movimentagao e transporte de
pessoas deve ser pautada por minuciosa analise do prontuario especifico, na qual se constate a
capacidade de carga dos equipamentos, as boas condicées de manutencéo, bem como a vigente
anotagdo de responsabilidade técnica junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
(CREA).

11.5 TRABALHO COM ELETRICIDADE

Necessario se faz constituir prontuario de instalacbes elétricas para cada uma das
unidades do TRT2, conforme regulamentado pela NR 10, com énfase a especificagdo dos
equipamentos de protecao coletiva e individual, bem como a documentagdo que comprove a
qualificacao, habilitacdo, capacitacdo e autorizagao dos trabalhadores envolvidos na manutencao

da rede instalada.

A qualificacdo sera comprovada por apresentacdo de Certificados de Treinamento

normatizado.

A saude do trabalhador devera ser comprovada por Atestado de Saude Ocupacional,

explicitando a aptidao para o trabalho com eletricidade, conforme requerido no PCMSO.

Somente pessoas autorizadas — através da emisséo e liberagao da respectiva Permissao
de Trabalho por responsavel formalmente designado — podem interagir com as instalagoes

elétricas.
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Em todas as Unidades do TRT2, a intervencdo de trabalhadores em instalagdes elétricas
de alta-tensdo e/ou no Sistema Elétrico de Poténcia, dentro dos limites estabelecidos como zona
de risco, conforme Anexo Il da NR 10, somente sera realizada com emiss&o de autorizagéo pelo

responsavel pelo servigo e apds a desenergizacao, conforme procedimento estabelecido.

11.6 CONDUGAO DE VEICULOS

Sendo a frota do TRT2, composta por veiculos de capacidades diversas, as areas devem
atentar-se para designar motoristas cuja categoria de habilitacdo seja compativel com o tipo e

finalidade do veiculo.

Qualquer que seja a capacidade do veiculo, quando transportar mais de oito passageiros,
este deve ser conduzido por motorista habilitado para a categoria D, maior de vinte e um anos, que
nao tenha cometido nenhuma infragdo grave ou gravissima ou nao seja reincidente em infragbes
médias durante os ultimos doze meses e ter sido aprovado em curso especializado e em curso de
treinamento de pratica veicular em situagdo de risco (art. 145 CTB e Resolugdo CONTRAN n°

168/2004). O treinamento em Diregcao Defensiva é recomendavel.

Quando, eventualmente, efetuar-se transporte de cargas em veiculos de passeio, devera
ser atendido o limite de capacidade do veiculo e serem previstos dispositivos eficientes de fixagao
que impecam deslocamento da carga e consequentes ferimentos aos ocupantes ou queda de
objetos na via. A carga nao podera prejudicar a visibilidade do condutor, cobrir placas ou luzes do
veiculo, bem como ultrapassar a largura ou o comprimento do mesmo (Resolugdo CONTRAN n°
349/2010).

11.7 CONSTRUGAO CIVIL E REFORMAS

Para a execucao de obras de construgao civil ou reformas demandar-se-a da Empresa
Contratada a elaboracao e a implementacédo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) nos
canteiros de obras, contemplando os riscos ocupacionais e suas respectivas medidas de

prevencao, elaborado por profissional legalmente habilitado em seguranga do trabalho.
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Em canteiros de obras com até 7 metros de altura e com, no maximo, 10 (dez)
trabalhadores, o PGR pode ser elaborado por profissional qualificado em seguranga do trabalho e

implementado sob responsabilidade da organizagao.

Independentemente do numero de trabalhadores empregados na obra, as passarelas,
depodsitos de entulho, escavacdes, taludes, areas de vivéncia dos trabalhadores ali empregados e
outras condi¢cées remanescentes desses servigos, devem ser planejadas de tal forma a atender as
disposicdes previstas em norma regulamentadora (NR 18) a fim de ndo impactar a Seguranga dos

servidores que demandam seu local de trabalho.

Farta sinalizacdo de seguranca devera ser empregada, por vezes delimitando-se e
isolando-se fisicamente areas e prevendo acessos extraordinarios para que a integridade dos

servidores e demais transeuntes seja efetiva.

11.8 LIMPEZA DE CAIXA D’AGUA E POTABILIDADE DA AGUA

Os servigcos de limpeza de caixa d’agua devem ser executados semestralmente em todos
os prédios do TRT2, em conformidade com as recomendacdes vigentes e observando
procedimentos especificos durante todo o processo, inclusive de higiene e limpeza, bem como os

produtos e materiais utilizados na atividade.

Tais servicos devem ser executados por colaboradores aptos para o trabalho, devidamente
capacitados e munidos dos equipamentos de protecéo - coletiva e/ou individual - recomendados
por profissional de seguranca do trabalho da empresa contratada, e atender os parédmetros de
seguranga preconizados, no minimo, pelas normas regulamentadoras 01 (Disposi¢cdes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais), 06 (Equipamentos de protecdo individual - EPI), 35

(Trabalho em altura) e 32 (Trabalho em espago confinado), a depender do tipo de reservatoério.

Adicionalmente, recomenda-se a realizagédo de testes periddicos de potabilidade da agua a

fim de assegurar a manutencao do padrao de qualidade da agua.

Atualmente, os servigos de limpeza dos reservatérios de agua das instalagdes do TRT2 sdo
realizados por empresa especializada contratada, sob a responsabilidade da Coordenadoria de
Administracdo Predial, subordinada a SILAP (Secretaria de Infraestrutura, Logistica e

Administracao Predial).
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11.9 PRAGAS URBANAS

O controle integrado de pragas urbanas € o meio mais indicado para a vigilancia do
problema e consiste na adog&o de agdes preventivas e corretivas.

Recomendam-se como medidas preventivas: acondicionar corretamente o lixo, n&o jogar
lixo a céu aberto, limpar periodicamente o local de acondicionamento, manter caixas de gordura
bem vedadas, evitar o acumulo de entulho, armazenar alimentos corretamente, vedar aberturas e
frestas e eliminar ou proteger fontes de agua (pogo, caixa-d’agua, etc.), entre outras. As medidas
corretivas, quando necessarias, devem compreender a implementacdo de barreiras fisicas e
armadilhas, complementadas pelo Controle Quimico.

No TRT2, as medidas preventivas sdo tomadas de forma conjunta pela Se¢cédo de Gestao
Socioambiental (gestdo de residuos sélidos), SILAP (manutencdo e limpeza, além de
administracdo dos prédios) e Secretaria de Saude, junto com a SESMT (orientacbes e
divulgagdes). A responsabilidade pela aplicagdo de medidas corretivas, inclusive no caso de
controle quimico, é da Divisdo de Apoio Logistico, subordinada a Coordenadoria de Administragao
Predial, vinculada a SILAP.

Considere-se, todavia, que a melhor forma de prevenir a proliferagao de pragas urbanas é
eliminar as fontes que os mantém vivos entre os seres humanos, ou seja, agua, alimento e abrigo.
Nao sendo possivel suprimir ou vedar as referidas fontes, deve-se eliminar de seu alcance
alimento e abrigo.

Sugere-se, portanto, que seja amplamente divulgado entre todos os trabalhadores deste
Regional, pelos meios de comunicagdo de que dispde, a recomendagao de que todos devem
realizar as refeicoes em local adequado, manter os alimentos fechados e guardados em geladeira,

preferencialmente, e evitar consumir alimentos nos postos de trabalho.

11.10 SISTEMA DE AR-CONDICIONADO

O uso de sistemas de ar-condicionado para climatizacao artificial de ambientes € um fator

que pode contribuir para a proliferacdo de doencgas. Por isso, a adequada higienizagdo do sistema
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¢ fundamental para evitar o acumulo de residuos nos filtros e, consequentemente, evitar a
proliferagéo de acaros, fungos, mofo e bactérias.

Recomenda-se, assim, a continuidade do Plano de Manutengao, Operacdo e Controle
(PMOC) para os sistemas de ar-condicionado do TRTZ2, ja implementados em todos os prédios,
segundo as disposi¢des da Lei Federal n°® 13.589, de 4 de janeiro de 2018.

Os procedimentos de limpeza e manutencdo dos sistemas de climatizacdo devem ser
executados em acordo com os normativos vigentes. A emissao do PMOC deve ser mensal e uma
copia do documento deve ser mantida em cada prédio obrigatoriamente. A analise da qualidade do
ar deve seguir, e atender, os parametros e a periodicidade recomendados pela Resolugao
RE/ANVISA n° 09/2003.

Atualmente, esses servigos sao realizados por empresa especializada contratada pelo
TRT2 para esse fim, sob a responsabilidade da Sec¢éo de Infraestrutura Mecéanica e Seguranca

Contra Incéndio, subordinada a SILAP.
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ANEXO |. RESULTADO DAS AVALIAGOES QUANTITATIVAS POR AMBIENTE

AVALJACGES INDIVIDUAIS
. FORUM DE OSASCO
SETOR: SECAC DE SEGURANCA INSTITUCIONAL DE OSASCO
NR 15 NR 17

0'9) § AVALIACAO QUALITATIVA AVALIAGAO QUANTITATIVA AVALIAGAO QUANTITATIVA

8 5 - . o - . Valor LimiEe d_e - Recomendado o
Risco avaliado| Conclusao Indice avaliado aferido Tolerancia Concluséao (NR 17) Conclusao

(NR 15)

Quimico Né&o encontrado Ruido dB (A) 53,1 85 Adequado <65 Adequado

g % Biologico Né&o encontrado Temperatura (°C) 20,5 30 Adequado 20a23 Adequado

1 5 o lluminéncia {lux) 525 - - ~500 Adequado
E S’ Velocidade do ar (m/s) 0,00 = - < 0,75 Adequado

Umidade relativa do ar (%) 51,4 - - > 40 Adequado

Quimico Né&o encontrado Ruido dB (A) 53,1 85 Adequado <65 Adequado

g % Biologico Né&o encontrado Temperatura (°C) 20,5 30 Adequado 20a23 Adequado

2 5 o lluminéncia {lux) 525 - - ~500 Adequado

E S, Velocidade do ar {m/s) 0,00 - - <0,75 Adequado

Umidade relativa do ar (%) 51,4 - - > 40 Adequado

Avaliacdes realizadas pela empresa ENFEMED no periodo de 22/06/15 a 26/06/15.
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AVALI_IA‘;OES INDIVID VAIS
FORUM DE OS5 AS CO
SETOR: 17 VARA DO TRABAI HO DE OSASCO
(= MR 15 MR 17
=) o (=}
E = g AVALIACED QUALITATIVA AVALIAGAD QUANTITAT VA AVALIAGED QUANTITATIVA
g = S . . = T . “alor lelt.e d_e - Recomendado =
w Rizco awaliade Conelusso Indice awaliado sferide TorI:;a:Ec‘la Conclusdo (NR 17} Conclus3o
& Quiirnic o Mo ancontrade Fuiiclo clB (A) 53,8 25 Adeguade ZEBS Adeguzde
E Biclegico Mee encontrade Termperatura (* S} 229 20 Adeguada 2023 Adeguada
1 E lurmindneia (ux) 627 ~ 500 Adeguada
g “Welecidade do ar (rfs) o.00 <075 Adegquade
w Umidade relativa do ar (%) 53,7 =40 Adeguada
uiirmic o MEe encontrado Fuide dB (A) 53,9 25 Adequado <65 Adequado
3 % Biolégico Mo ancontrade Termpetatura (* G} 229 20 Adeguada 20223 Adeguada
2 E ] lamindneia { vz} T46 ~ 500 Adeguada
S 5‘ Welscidade do ar (mfs) o.00 <075 Adeguada
Urmidade relativa de ar (%) 83,6 =40 Adegquade
Quiirmic o Mee encontrade Fuidle B {A) 55,4 25 Adeguade 285 Adeguade
= g Biclégico Mee encontrado Termeratura (* S 23,1 30 Adeguada 20823 Padequads
2 %g lurindneia (ux) G082 G000 Adegquade
= 5 ‘elocidade do ar (s} 0,00 20,75 Adequade
Urnidade relativa do ar (%) a0,8 =40 Adeguada
g QAuiirmic e MEe encontrade Fuide oB (&) 59,4 25 Adegquade 2BS Adegquade
E Biclegico Mee encontrade Termperatura (* S} 229 20 Adeguada 2023 Adeguada
4 = lurmindineia ux) a74 ~ 500 Adeguada
g “Welecidade do ar (rfs) o.00 <075 Adegquade
& Umidade relativa de ar (%) a0,2 =40 Adeguada
uiirmica Mee encontrado Fuide dB (A) 51,6 25 Adegquade 265 Adequade
E E Biolégica MSo encontrado Termeratura [~ G} 22,8 30 Adegquadao 20823 Adegquadao
E ég lamindneia { vz} Eape] ~ 500 Adeguada
: 5‘ “Walecidade do ar {rmfs) a,0a <075 Adeguada
Urmidade relativa de ar (%) 0.0 =40 Adegquade
Quiirnic o MEe encontrade Fuiicle clB (A) &0, 1 25 Adeguade 2E5 Adeguzdde
f_': % Biclégico Mee encontrado Termeratura (* S 2248 30 Adeguada 20823 Adeguada
E gi lurnindneia (ux) a5 G000 Adegquade
g z E “Welosidade do ar (s} 0,00 <075 Adeguzde
;E Umidade relativa do ar (%) 48,8 =40 Adeguada
E o QAuiirmic e MEe encontrade Fuide oB (&) 59,2 25 Adegquade £EBS Adegquade
o 2 Biclegico Mee encontrade Termperatura (* G} 22,9 20 Adeguade 20=22 Adeguade
7 zg E lurmindineia ux) A0 ~&00 Adeguado
g “Welecidade do ar (rfs) o.00 <075 Adegquade
Urmidade relativa de ar (%) 42,8 =40 Adeguada
- uiirmica Mee encontrado Fuide dB (A) 54,2 25 Adegquade 265 Adequade
c=|: Biclégico MEe encontrado Termperatura [ G 22,9 30 Adeguada 20823 Adeguada
a2 22 E lurnindine ia {iux) [3c] | ~&00 Adeguada
= E “Welecidade do ar {rmfs) a,0a <075 Adeguada
Urmidade relativa de ar (%) 42,8 =40 Adegquade
Quiirnic o Mo ancontrade Fuiiclo clB (A) 59,2 25 Adeguade ZEBS Adeguzde
g g Biclégico Mee encontrado Termeratura (* S 23,2 30 Adeguada 20823 Padequads
=) E E lurmindneia (ux) 826 ~ 500 Adeguada
= E “Welecidade do ar {rm's) 0,00 <075 Adeguada
Umidade relativa do ar (%) 42,5 =40 Adeguada
uiirmic o MEe encontrado Fuide dB (A) 50,9 25 Adequado <65 Adequado
,'E E Biolégico MEe encontrade Termperatura [~ C) 23,4 20 Adeguade 20823 Padequads
10 ég lurmindineia ux) i1 | ~ 500 Adeguada
c=|: 5 “Welecidade do ar (rm's) o.00 <075 Adegquadao
Urmidade relativa de ar (%) 42,9 =40 Adeguada
Quiirmic o Mee encontrade Fuidle B {A) 1.2 25 Adeguade 285 Adeguade
g % Biclégico MEe encontrado Termperatura [ G 23,4 30 Adeguada 20823 hadeguads
11 E = lurindneia (ux) 620 G000 Adegquade
=] “Yelecidade de ar (mis} 000 <075 Adeguada
- Umidade relativa do ar (%) 43,49 =40 Adeguada
= Quiirnic o Mo ancontrade Fuiiclo clB (A) 52,2 25 Adeguade ZEBS Adeguzde
E Biclegico Mee encontrade Termperatura (* S} 23,4 20 Adeguada 20223 Padequads
1z E lurmindneia (ux) 208 ~ 500 Adeguada
g “Welecidade do ar {rm's) 0,00 <075 Adeguada
w Umidade relativa do ar (%) 42,9 =40 Adeguada
SECRETARIA DE SAUDE -Segio de Engenharia de
JUSTIGA DU TRABALHU Seguranga e Medicina do Trabalho
43 Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP) Avenida Marqués da Sao Vicente, 235 — Bloco B — 1% andar
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

AVALI AGCOES INDIVIDUAIS
FORUM DE OSASCO
SETOR: 17 VARA DO TRABALHO DE OSASCO - continuagéo
s NR 15 NR17
S lo| @9 = = =
w i 3 AVALIACAO QUALITATIVA AVALIACAO QUANTITATNA AVALIACAO QUANTITATIVA
O I N _ . o _ valor | _Limftede .. | Recomendado .
= sco avaliado| Conclusio Indic e avaliado aferido Tolerincia Conclusio (NR17) Conclusdo
(MR 15)
Quitrico MN&o encontrado Ruido dB (&) 60,5 a8 Adequado <65 Adequado
EE Bioldgico Mao encontrado Terperatura *C) 23,6 a0 Adequado 20a23 Inadequado
13 4G lurinancia (I 594 - - ~500 Adequado
E S Velocidade do ar {rmis) 0,00 - - =0,78 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 473 - - =40 Adequado
Quitrico MN&o encontrado Ruido dB (&) 60,2 a8 Adequado <65 Adequado
E E g Bioldgico MN&o encontrado Temperatura &C) 236 30 Adequado 20823 Inadequado
E 14 é\s lurinancia (I a81 - - ~A00 Adequado
§ : s Velocidade do ar {rmis) 0,00 - - =0,78 Adequado
wn Umidade relativa do ar (%) 47,3 - - =40 Adequado
Quitrico MN&o encontrado Ruido dB (&) 54,2 a8 Adequado <65 Adequado
E g Bioldgico MN&o encontrado Temperatura &C) 22,8 30 Adequado 20823 Adequado
15 % ‘E lurinancia (I 440 - - ~A00 Inadequado
E S Velocidade do ar {rmis) 0,00 - - =0,78 Adequado
Umidade relativa do ar (%) a4 - - =40 Adequado
Quitrico MN&o encontrado Ruido dB (&) A6,8 a8 Adequado 2E5 Adequado
!o =] % Bioldgico Mao encontrado Terperatura *C) 20,8 a0 Adequado 20823 Adequado
§ 16 %S lurinancia (I a00 - - ~A00 Adequado
g E i Velocidade do ar {rmis) 0,00 - - =0,78 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 53,8 - - =40 Adequado
Quitrico MN&o encontrado Ruido dB (&) 49 6 a8 Adequado <65 Adequado
Bioldgico MN&o encontrado Temperatura &C) 21,8 30 Adequado 20823 Adequado
= 17 E lurrinancia (lux) 628 = - ~A00 Adequado
E N Velocidade do ar {rmis) 0,00 - - =0,78 Adequado
E Umidade relativa do ar (%) a0,3 - - =40 Adequado
: 8 Quitrico MN&o encontrado Ruido dB (&) 49 6 a8 Adequado <65 Adequado
; % Bioldgico MN&o encontrado Temperatura &C) 21,8 30 Adequado 20823 Adequado
ﬁ 18 8 lurinancia (I a0s - - ~A00 Adequado
E Velocidade do ar {rmis) 0,00 - - =0,78 Adequado
’E Umidade relativa do ar (%) a0,3 - - =40 Adequado
Quitrico MN&o encontrado Ruido dB (&) 54,2 a8 Adequado <65 Adequado
E Bioldgico Mao encontrado Terperatura *C) 22,3 a0 Adequado 20823 Adequado
% 19 5 lurinancia (I T7E - - ~A00 Adequado
g Velocidade do ar {rmis) 0,00 - - =0,78 Adequado
Umidade relativa do ar (%) a0,48 - - =40 Adequado
Avaliagdes realz adas pela empresa ENFEMED no periodo de 22/06M5 2 26/06/15.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

PLANTA BAIXA DO 2° PAVIMENTO - 12 VARA DO TRABALHO

ELEV.
PRIV.

GABINETE JUIZ

TAELADG b

il el (ool

3

| £5 S

Bllw
o/ g
DE AUDIENCIA

FORUM TRABALHISTA DE OSASCO SEM ESCALA
PAVIMENTO TIFO - 2°ANDAR - 12 VARA
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

AVALIACOES INDIVIDUAIS
FORUM DE OSASCO
SETOR: 2° VARA DO TRABALHO DE OSASCO

46

o NR 15 NR17
Q = = 5
E E E AVALIACAO QUALITATIVA AVALIACAO QUANTITATIVA AVALIACAO QUANTITATIVA
% E 5 : Valor Limrte de Recomendado
2 Risco avaliado| Conclusdo Indice avaliado h Tolerdncia Conclusdo Concluséo
@ aferido (NR 151 (NR1T)
Quimico N&o encontrado Ruido dB (A) 456 a5 Adequado <85 Adequado
.'E 8 Biologico N&o encontrado Temperatura (*C) 204 30 Adequado 20a23 Adequade
B
1 J0 indncia (lux) 388 - - ~500 Inad d
% E Velocidade do ar (mis) 0,00 - - =075 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 59,5 - - = 40 Adequade
Quimico N&o encontrado Ruido dB (A) 546 a5 Adequado <85 Adequado
8 S Biolagico N&o encontrado Temperatura (*C) 204 30 Adequado 20a23 Adequado
2 2% ia (lux) 391 - - ~500 Inadequad
.@ E Velocidade do ar (mis) 0,00 - - =075 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 594 - - = 40 Adequade
Quimico M&o encontrado Ruido dB (&) 54,6 a5 Adequado <85 Adequado
.'E 8 Biologico N&o encontrado Temperatura (*C) 204 30 Adequado 20a23 Adequade
B "
3 a0 (lux) 289 - - ~500 Inad d
% E Velocidade do ar (mis) 0,00 - - =075 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 594 - - =40 Adequado
% Quimico N&o encontrado Ruido dB (A) 55,1 a5 Adequado <85 Adequado
E Biologico N&o encontrado Temperatura (*C) 19,6 30 Adequado 20a23 Inadequado
4 é ia (lux) 506 - - ~500 Adequade
= Velocidade do ar (m/'s) 0,00 - - =075 Adequado
% Umidade relativa do ar (%) 59,5 - - = 40 Adequade
° Quimico N&o encontrado Ruido dB (A) 58,9 a5 Adequado <85 Adequado
§ Biologico N&o encontrado Temperatura (°C) 19,6 30 Adequado 20a23 Inadequado
5 ] Humindncia (Jux) 515 - - ~500 Adequade
=
"3 Velocidade do ar (mis) 0,0 - - =075 Adequado
u Umidade relativa do ar (%) 47 4 - - = 40 Adequade
Quimico N&o encontrado Ruido dB (A) 58,9 a5 Adequado <85 Adequado
E 8 Biologico N&o encontrado Temperatura (*C) 19,6 30 Adequado 20a23 Inadequado
[ = g Humindncia (lux) 384 - - ~500 Inadequado
é % E Velocidade do ar (mis) 0,00 - - =075 Adequado
,‘E Umidade relativa do ar (%) 47 4 - - = 40 Adequade
E Quimico N&o encontrado Ruido dB (A) 50,3 a5 Adequado <85 Adequado
(=] 0= ™
% 8 ‘E Biologico Nac encoentrado Temperatura (*C) 18,8 30 Adequado 20a23 Inadequado
T § g Humindncia (Jux) 552 - - ~500 Adequade
= E Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - =075 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 46,8 - - = 40 Adequade
% Quimico N&o encontrado Ruido dB (A) 49 5 a5 Adequado <85 Adequado
E Biologico N&o encontrado Temperatura (°C) 18,2 30 Adequado 20a23 Inadequado
3 5 Humindncia (Jux) 640 - - ~500 Adequade
E Velocidade do ar (mis) 0,00 - - =075 Adequado
% Umidade relativa do ar (%) 437 - - = 40 Adequade
% Quimico N&o encontrado Ruido dB (A) 499 a5 Adequado <85 Adequado
E Biologico N&o encontrado Temperatura (°C) 18,4 30 Adequado 20a23 Inadequado
9 = ia (lux) 7683 - - ~500 Adequade
w
g Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - < 0,75 Adequado
% Umidade relativa do ar (%) 43,6 - - = 40 Adequade
Quimico N&o encontrado Ruido dB (A) 49 5 a5 Adequado <85 Adequado
E E Biologico N&o encontrado Temperatura (*C) 18,4 30 Adequado 20a23 Inadequado
10 40 ia () 805 - - ~500 Adequado
% E Velocidade do ar (mis) 0,00 - - =075 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 43,6 - - = 40 Adequade
Quimico N&o encontrado Ruido dB (A) 51,2 a5 Adequado <85 Adequado
E g Biologico M&o encontrado Temperatura (*C) 18,5 30 Adequade 20a23 Inadequado
11 a5 ancia (lux) 512 = - ~500 Adequado
% E Velocidade do ar (mis) 0,00 - - =075 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 47 6 - - = 40 Adequade
g Quimico N&o encontrado Ruido dB (&) 53,1 a5 Adequado <65 Adequado
E Biologico N&o encontrado Temperatura (°C) 18,5 30 Adequado 20a23 Inadequado
12 [ dncia (lux) 450 - - ~500 Inadequad
w
E Velocidade do ar (mis) 0,00 - - =075 Adequado
j}
W Umidade relativa do ar (%) 476 - - =40 Adequado
(J SECRETARIA DE SAUDE -Se¢do de Engenharia de

JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao (SP)
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

AVALJA(}GES INDIVIDUAIS
FORUM DE OSASCO
SETOR: 22 VARA DO TRABALHO DE OSASCO - continuagio
n: NR 15 NR17
2 o =] = ~ =
g 5 g AVALIACAOD QUALITATIVA AVALIACAO QUANTITATIVA AVALIACAO QUANTITATIVA
a | 2| & [ ] . o i valor | _'MEede .. | Recomendado .
] Risco avaliado Conclusio Indice avaliado aferido Tolerancia Conclusao [NR17] Concluséo
iNR 151
Quitnic o Mio encontrado Ruido dB &) 61,9 85 Adequado 265 Adeguado
SE Bioldgico Mdo enconfrado Temperatura (°C) 18,2 30 Adequada 20423 Inadequada
13 5 I} lurrindncia () 613 - - ~G00 Adequado
= % Velocidade doar (rfs) 0,00 - - =075 Adequado
Urridade relativa do ar (%) 48,1 - - =40 Adequado
< o Quirmic o MAo encontrado Ruido dB &) 52,9 85 Adequado =65 Adequado
E SE Bioldgico MAo encontrado Temperatura (*C) 18,7 30 Adequado 20a 23 Inadequadao
] 14 5 I Iurrindncia {lux) 744 - - ~500 Adequado
E = % Y elocidade do ar {nv's) 0,00 ° - = 0,75 Adequado
& B Urridade relativa do ar {%) 49 5 - - =40 Adequado
= Quirric o Mo encontrado Ruido dB (&) A2,4 35 Adequado <65 Adequado
8 Biologic o MNio encontrado Temperatura (*C) 191 30 Adequado 203 23 Inadequadn
15 % lurrindncia (g 521 = - ~600 Adeguado
; ¥ elocidade doar (rfs) 0,00 = - =075 Adequado
ﬁ Urridade relativa do ar (%) a0 4 - - =40 Adequado
8 Quirrico MNio encontrado Ruido dB (&) 64,3 =13 Adequado 265 Inadequado
!2 % Biologico MNio encontrado Temperatura (*C) 193 30 Adequado 20a 23 Inadequado
3 16 E lurrindncia (lux) B&1 - - ~&00 Adequado
g g Velocidade doar (rfs) 0,00 = - = 0,75 Adeguado
g Urridade relativa do ar (%) 51,1 - - =40 Adequado
Quirric o Mo encontrado Ruido dB (A& 483 86 Adequadno =BS5S Adequadn
Bioldgic o Mo encontrado Temperatura {*C) 187 30 Adequado 20a 23 Inadequada
g 17 5 lurminancia (lux) 425 - - ~A00 Inadequado
E Velocidade doar (rfs) 0,00 - - =075 Adequado
é Urridade relativa do ar (%) 40,4 = - = 40 Adeguado
: Quitric o MN&o encontrado Ruido dB (&) 482 a5 Adequadn =65 Adequadn
; 8 E Bioldgic o Mo encontrado Temperatura {*C) 187 30 Adequado 204 23 Inadequada
F 18 E o lurringncia (o 343 - - ~&00 Inadequado
=] v elocidade do ar (ris) 0,00 - - < 0,75 Adequado
Urridade relativa do ar (%) 40,4 = - =40 Adeguado
Quitnic o MAo encontrado Ruido dB &) 46,1 85 Adequado =65 Adeguado
= Bioldgic o Mo encontrado Temperatura {*C) 181 30 Adequado 20a 23 Inadequada
% 19 5 lurminancia (lux) a20 - - ~500 Adequado
g Y elocidade do ar {ms) 0,00 - - = 0,75 Adequado
Urridade relativa do ar (%) 62,0 = - =40 Adeguado
Avaliagdes realizadas pela erpresa ENFEMED no periodo de 22006/15 a 26/06/15.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

PLANTA BAIXA DO 3° PAVIMENTO - 2 VARA DO TRABALHO

ELEV.
PRIV.

GABINETE JUIZ

TABLADD

R

al
-

= Eel

FORUM TRABALHISTA DE OSASCO SEM ESCALA
PAVIMENTO TIPO - 3°ANDAR - 2° Vara
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48 Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP) Avenida Marqués da 53a Vicente, 235 — Bloco B — 1% andar

580 Paule-SP CEP: 01139-001
Telafone: (11) 3150-2000 - Ramais: 9732/9733



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

AVAL_IA(}OES INDIVIDUAIS
FORUM DE OSASCO
SETOR: 3 VARA DO TRABALHO DE OSASCO
o NR 15 NR17

ﬁ E § AVALIA(,‘KO QUALITATIVA AVALIA(,‘KO QUANTITATIVA AVALIA(,‘KO QUANTITATIVA
o 213 = i = o i Valor e . | Recomendado «
@ isco avaliado| Conclusao Indice avaliado SoETrT T(;Izlria;lsc;a Conclusdo (NRAT) Conclusdo
% Quimico N&o encontrado Ruido dB (4) 544 a5 Adequado <85 Adequado

E Biolagico N&o encontrado Temperatura (°C) 205 30 Adequado 20a23 Adequado

1 E Huminancia (lux) 654 - - ~500 Adequade

E Velocidade do ar (m/'s) 0,00 - - =075 Adequado

% Umidade relativa do ar (%) 514 - - = 40 Adequade

Quimico N&o encontrado Ruido dB (4) 58,1 a5 Adequado <85 Adequado

o 8 Biolagico N&o encontrado Temperatura (°C) 20,3 30 Adequade 20a23 Adequade

2 l§ E Huminancia (lux) 875 - - ~500 Adequade
Velocidade do ar (m/'s) 0,00 - - =075 Adequado

= Umidade relativa do ar (%) 539 - - = 40 Adequade

Quimico N&o encontrado Ruido dB (4) 56,6 a5 Adequado <85 Adequado

8 8 Biolagico N&o encontrado Temperatura (°C) 203 30 Adequado 20a23 Adequado

3 = g Humindncia (lux) 485 - - ~500 Inadequado

@ E Velocidade do ar (m/'s) 0,00 - - =075 Adequado

Umidade relativa do ar (%) 544 - - = 40 Adequade

Quimico N&o encontrado Ruido dB (4) 51,3 a5 Adequado <85 Adequado

8 E Biolagico N&o encontrado Temperatura (°C) 20,86 30 Adequade 20a23 Adequade

4 2 g Huminancia (lux) 663 - - ~500 Adequado

.@ E Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - =075 Adequado

Umidade relativa do ar (%) 55,1 - - = 40 Adequade

4 Quimico Mo encentrade Ruido dB (A) 478 85 Adequado <85 Adequado

é Biolagico N&o encontrado Temperatura (°C) 20,8 30 Adequade 20a23 Adequade

5 5 Huminancia (lux) 536 - - ~500 Adequade

E Velocidade do ar (m/'s) 0,00 - - =075 Adequado

% Umidade relativa do ar (%) 543 - - = 40 Adequade

Quimico N&c encontrade Ruido dB (A) 477 &5 Adequado <65 Adequado

8 E Biolagico N&o encontrado Temperatura (°C) 20,7 30 Adequade 20a23 Adequade
[ 2 g Huminancia (lux) 453 - - ~500 Inadequado

é .@ E Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - =075 Adequado
,‘E Umidade relativa do ar (%) 549 - - = 40 Adequade
g Quimico N&o encontrado Ruido dB (4) 552 a5 Adequado <85 Adequado
% o 8 Biolagico N&o encontrado Temperatura (°C) 204 30 Adequade 20a23 Adequade
T |§ E Huminancia (lux) 456 - - ~500 Inadequado
Velocidade do ar (m/'s) 0,00 - - =075 Adequado

- Umidade relativa do ar (%) 539 - - = 40 Adequade

% Quimico N&o encontrado Ruido dB (4) 53,0 a5 Adequado <85 Adequado

E Biolagico N&o encontrado Temperatura (°C) 20,0 30 Adequado 20a23 Adequado

3 5 Huminancia (lux) 676 - - ~500 Adequade

E Velocidade do ar (m/'s) 0,00 - - =075 Adequado

% Umidade relativa do ar (%) 53,1 - - = 40 Adequade

% Quimico N&o encontrado Ruido dB (4) 542 a5 Adequado <85 Adequado

E Biolagico N&o encontrado Temperatura (°C) 20,0 30 Adequado 20a23 Adequado

9 E Huminancia (lux) 932 - - ~500 Adequade

E Velocidade do ar (m/'s) 0,00 - - =075 Adequado

% Umidade relativa do ar (%) 53,1 - - = 40 Adequade

Quimico N&o encontrado Ruido dB (4) 55,1 a5 Adequado <85 Adequado

%E Biolagico N&o encontrado Tempei'atura (*C) 20,8 30 Adequade 20a23 Adequade

10 a0 Bumindncia (Jux) 772 - - ~500 Adequade

% E Velocidade do ar (m/'s) 0,00 - - =075 Adequado

Umidade relativa do ar (%) 53,3 - - = 40 Adequade

Quimico Mioc encontrado Ruido dB (A) 55,2 85 Adequado <85 Adequado

%E Biolagico N&o encontrado Tempei'atura (*C) 20,8 30 Adequade 20a23 Adequade

11 a0 Bumindncia (Jux) 545 - - ~500 Adequade

% E Velocidade do ar (m/'s) 0,00 - - =075 Adequado

Umidade relativa do ar (%) 53,5 - - = 40 Adequade

Quimico N&o encontrado Ruido dB (4) 552 a5 Adequado <85 Adequado

8 Biolagico N&o encontrado Temperatura (°C) 21,0 30 Adequade 20a23 Adequade

12 lg E Huminancia (lux) 647 - - ~500 Adequade
Velocidade do ar (m/'s) 0,00 - - =075 Adequado

- Umidade relativa do ar (%) 53,6 - - = 40 Adequade

(J SECRETARIA DE SAUDE -Segio de Engenharia de
-1 JUST'GA DU TRABALHO Seguranga e Medicina do Trabalho
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

AVALJACE)ES INDIVIDUAIS
FORUM DE OSASCO
SETOR: 32 VARA DO TRABALHO DE OSASCO - continuagie
g NR 15 NR17
] E § AVALIACAO QUALITATIVA AVALIACAO QUANTITATIVA AVALIACA O QUANTITATIVA
§ | & [ ] . o ] valor | _mfede .. | Recomendado .
n Riscoavaliado| Conclusao Indice avaliade aferido Tolerancia Conclusao (NR1T) Conclusaeo
(NR 151
Quirmic o Mo encontrada Ruido dB (A) A5,3 a5 Adequado =85 Adequado
SE Bioldgico M&0 encontrado Temperatura (°C) 20,9 30 Adeguado 20a 23 Adequado
13 S g lurmingncia {ux) 601 - - ~500 Adequado
= § W elocidade do ar {rfs) 0,00 ° - =075 Adequado
Urnidade relativa do ar (%) 53,9 = - =40 Adeguado
= o Quirnic o MED encontrado Ruido dB (&) 55,4 85 Adequado 265 Adeguado
E E-E Bioldgico MEo encontrado Temperatura (*C) 20,8 30 Adequado 20a 23 Adequado
jm 14 E z lurrindncia (ux) 409 = - ~600 Adeguado
§ 2 5 Y elocidade do ar (rs) 0,00 - - 20,75 Adequado
w Umidade relativa do ar (%) 52,8 - - =40 Adequado
Quirnic o M&o encontrado Ruido dB (&) 47,7 a5 Adequado 265 Adeguado
g‘g Bioldgic o M&0 encontrado Temperatura (°C) 19,2 30 Adeguado 20a 23 Inadequado
15 5 § lurrindncia (ux) 466 = - ~600 Inadequado
= S_, Velocidade do ar (nfs) 0,00 = - =075 Adeguado
Urridade relativa do ar (%) 48,2 = - = 40 Adeguado
8 Quirnic o MED encontrado Ruido dB (&) B3,2 85 Adequado 265 Adeguado
[=] % Bioldgico Mdo encontrado Temperatura (*C) 20,4 30 Adequado 20a 23 Adequado
=§ 16 E lurindncia {u:) a7 - - ~&00 Adequado
; E W elocidade do ar {rfs) 0,00 ° - =075 Adequado
!=z= Umidade relativa do ar (%) A7 B - - =40 Adequado
Quirnic o M&o encontrado Ruido dB (&) E2.9 a5 Adequadn 265 Adequado
Biolagico M&o encontrado Terperatura (*C) 19,3 a0 Adeqguado 20a23 Inadeguado
E 17 5 lurrindncia (ux) TE3 - - ~500 Adeguado
E Velocidade do ar (mfs) 0,00 - - <075 Adeguado
E Urridade relativa do ar (%) 54,8 - - = 40 Adequado
: Quirmic o Mo encontrado Ruido dB (&) 62,9 a5 Adequado =65 Adequado
g 8 E Bioldgico MEo encontrado Temperatura (*C) 19,3 30 Adequado 20a 23 Inadequado
b 18 E S lurringncia {w) 494 - - ~500 Adequado
= § W elocidade do ar {rmfs) 0,00 - - =075 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 54,8 - - =40 Adequado
Quirnic o MN&o encontrado Ruido dB (&) £2,3 85 Aderuadn =65 Adequado
= Bioldgico M&0 encontrado Temperatura (°C) 19,8 30 Adeguado 20a 23 Inadequado
% 19 5 lurrindncia (ux) are = - ~600 Adeguado
g Velocidade do ar (mfs) 0,00 = - =075 Adeguado
Urridade relativa do ar (%) 66,4 - - =40 Adeguado
Avaliag fes realiz adas pela empresa ENFEMED no periodo de 2200615 a 26/06/15.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

PLANTA BAIXA DO 4° PAVIMENTO - 32 VARA DO TRABALHO
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

52

AVALIACOES INDIVIDUAIS
FORUM DE OSASCO
SETOR: 4* VARA DO TRABALHO DE OSASCO
o NR 15 NR 17

ﬁ E ﬁ A\."ALIA(,‘:EO QUALITATIVA AVALIA(,‘JEO QUANTITATIVA AVALIA(,‘JEO QUANTITATIVA
o 2|3 = i = - i Valor TElE « Recomendado «
@ isco avaliado| Conclusao Indice avaliado ORI Ttilzlria;lsclla Conclusao (NR1T) Conclusao
Quimico Méo encontrado Ruido dB (A) 45,5 a5 Adequado <85 Adequado

8 S Biologico Mio encontrado Temperatura (°C) 223 30 Adequado 20a23 Adequado

1 = g Numindncia (lux) 663 - - ~500 Adequade

@ E Velocidade do ar (mis) 0,00 - - =075 Adequado

Umidade relativa do ar (%) 58,5 - - =40 Adequado

Quimico Méo encontrado Ruido dB (A) 57,1 a5 Adequado <85 Adequado

8 Biologico Méo encontrado Temperatura (°C) 222 30 Adequade 20a23 Adequade

2 Ig E Humindncia (Jux) 751 - - ~500 Adequado
Velocidade do ar (mis) 0,00 - - =075 Adequado

- Umidade relativa do ar (%) 586 - - =40 Adequado

Quimico Méo encontrado Ruido dB (A) 60,2 a5 Adequado <85 Adequado

8 Biologico Méo encontrado Temperatura (°C) 223 30 Adequade 20a23 Adequade

3 Ig E Humindncia (Jux) 501 - - ~500 Adequado
Velocidade do ar (mis) 0,00 - - =075 Adequado

= Umidade relativa do ar (%) 586 - - =40 Adequado

4 Quimico Mio encontrado Ruido dB (&) 57,2 85 Adequado <85 Adequado

§ Biologico Méo encontrado Temperatura (°C) 223 30 Adequade 20a23 Adequade

4 E Numindncia (lux) 687 - - ~500 Adequado

E Velocidade do ar (mis) 0,00 - - =075 Adequado

% Umidade relativa do ar (%) 53,6 - - = 40 Adequade

Quimico Méo encontrado Ruido dB (A) 59,5 a5 Adequado <85 Adequado

8 8 Biologico Méo encontrado Temperatura (°C) 224 30 Adequade 20a23 Adequade

5 =2 g Numindncia (lux) 698 - - ~500 Adequado

@ E Velocidade do ar (m/s) 0.0 - - =075 Adequado

Umidade relativa do ar (%) 579 - - = 40 Adequade

Quimico Mio encontrado Ruido dB (&) 432 85 Adequado <85 Adequado

8 8 Biologico Méo encontrado Temperatura (°C) 225 30 Adequade 20a23 Adequade

[ 2 é Numindncia (lux) 577 - - ~500 Adequado

§ @ S, Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - =075 Adequado
,‘E Umidade relativa do ar (%) 56,9 - - = 40 Adequade
g Quimico Méo encontrado Ruido dB (A) 529 a5 Adequado <65 Adequado
% 8 Biologico Méo encontrado Temperatura (°C) 223 30 Adequade 20a23 Adequade
7 'g Humindncia (lux) 805 - - ~500 Adequado
Velocidade do ar (mis) 0,00 - - =075 Adequado

- Umidade relativa do ar (%) 56,7 - - = 40 Adequade

° Quimico Mio encontrado Ruido dB (&) 529 a5 Adequado <85 Adequado

‘E Biologico Méo encontrado Temperatura (°C) 223 30 Adequade 20a23 Adequade

3 g Numindncia (lux) 843 - - ~500 Adequade

E Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - =075 Adequado

u Umidade relativa do ar (%) 56,7 - - = 40 Adequade

Quimico Mio encontrado Ruido dB (A) 597 85 Adequado <85 Adequado

8 8 Biologico Méo encontrado Temperatura (°C) 223 30 Adequado 20a23 Adequado

9 = g Numindncia (lux) 822 - - ~500 Adequade

n@ E Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - =075 Adequado

- Umidade relativa do ar (%) 593 - - = 40 Adequade

Quimico Mio encontrado Ruido dB (&) 592 &5 Adequado <65 Adequado

EE Biologico Méo encontrado Temperatura (°C) 228 30 Adequade 20a23 Adequade

0 |33 Numindncia (lux) 876 = - ~500 Adequado

% 5 Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - < 0,75 Adequado

Umidade relativa do ar (%) 543 - - = 40 Adequade

Quimico Méo encontrado Ruido dB (A) 59,2 a5 Adequado <85 Adequado

EE Biologico Méo encontrado Temperatura (°C) 228 30 Adequade 20a23 Adequade

1 |33 Numindncia (lux) 876 = - ~500 Adequado

% E Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - < 0,75 Adequado

Umidade relativa do ar (%) 543 - - = 40 Adequade

Quimico Méo encontrado Ruido dB (A) 59,7 a5 Adequado <85 Adequado

8 Biologico Mio encontrado Temperatura (°C) 223 30 Adequado 20223 Adequado

12 .g Numindncia (lux) 673 - - ~500 Adequade
Velocidade do ar (m/s) 0,00 - - < 0,75 Adequado

- Umidade relativa do ar (%) 593 - - = 40 Adequade
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

AVAL]A(;f)ES INDIVIDUAIS
FORUM DE QSASCO
SETOR: 4 YARA DO TRABALHO DE OSASCO - continuagio
g NR 15 NR 17
e|lo| @ = = =
g o 8 AVALIACAQ QUALITATIVA AVALIACAO QUANTITATIVA AVALIACAQ QUANTITATIVA
o (2|8 [ ) . . i valor | _imiede . | Recomendado .
o Risco avaliado| Conclusio Indice avaliado aferido Tolerancia Conclusio (NR1T) Conclusio
iNR 151
g Quirmico Mdo encontradao Rufdo dB &) 52,6 85 Adequado =65 Adequado
g Bioldgico M&o encontrado Temperatura (°C) 22,3 30 Adeguado 20a323 Adequado
13 & lurrindneia () 781 - - ~00 Adequadn
; Y elocidade do ar () 0,00 = - =075 Adeguado
ﬁ Umidade relativa do ar (%) 58,5 - - =40 Adequado
< ° Quirrico Mao encontrado Ruido dB (&) 57,5 a5 Adequado =65 Adequado
E SE Bioldgico Mo encontrado Temperatura (°C) 22,4 30 Adeguadn 20a 323 Adequadn
E 14 S g lurminéncia (lux) E45 - - ~500 Adeqguado
é E § ¥ elocidade do ar (mis) 0,00 - - = 0,75 Adequado
n Urridade relativa do ar (%) a87.3 - - =40 Adeqguado
Quirric o Mio encontrada Ruido dB iA) 39,8 a5 Adeguado 265 Adequado
E\% Bioldgico Néo encontrado Temperatura (°C) 1,7 30 Adeguado 20a 33 Adequado
15 E § lurrinéncia (lux) 575 - - ~a00 Adequado
E S_‘ Welocidade do ar (mis) 0,00 - - = 0,75 Adeqguado
Umidade relativa do ar (%) 58,1 - - =40 Adequado
Quirmico Mdo encontradao Rufdo dB &) 59,7 85 Adequado =65 Adequado
,2 8 é Bioldgico Mao encontrado Ternperatura (*C) 234 30 Adeguado 20a 23 Inadequada
3 16 E o lurinancia (Jux) 754 - - ~A00 Adequado
a =8 ¥ elocidade do ar (ms) 0,00 - - < 0,75 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 56,0 - - =40 Adequado
Guirmico Mio encontradao Rufdo dB i) 44,8 85 Adeguado =65 Adequado
Bioldgico MNdo encontrado Temperatura °C) 221 30 Adeguada 20a 23 Adequada
s 17 5 lurrinéncia (ux) T26 - - ~500 Adequado
E ¥ elocidade do ar (mis) 0,00 - - = 0,75 Adequado
g Umidade relativa do ar (%) 56,2 - - =40 Adeqguado
: Guirico MNio encontrada Rufdo dB i) 62,1 85 Adeguado 2B5 Adequado
; 8 E Bioldgico MNdo encontrado Temperatura °C) 221 30 Adeguada 20a 23 Adequada
F 18 E oy lurinéncia () 576 = - ~&00 Adequadn
= § v elocidade do ar (ris) 0,00 - - <075 Adequadn
Urridade relativa do ar (%) 58,2 - - =40 Adequado
Quirric o Mio encontrada Ruido dB iA) 39,7 a5 Adeguado =55 Adequado
= Bioldgico M&o encontrado Temperatura (°C) 22,3 30 Adeguado 20a323 Adequado
% 19 5 lurrindneia (ux) 607 - - ~500 Adequadn
s Y elocidade do ar (ris) 0,00 - - < 0,75 Adequadn
Urridade relativa do ar (%) 55,6 - - =40 Adequado
Avaliagdes realiz adas pela errpresa ENFEMED no petiodo de 22/06/15 a 268/06/15
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

PLANTA BAIXA DO 5° PAVIMENTO - 4° VARA DO TRABALHO
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

AVALIACOES INDIVIDDAIS
FORUM DE OSASCO
SETOR: 5" VARA DO TRAEAL HO DE OSASCO
o HR 15 HR 17
Ele|s . . .
w b= = ANALIACAC GUALITATI A ANALLACAC GUANTITATIVA ANALIACAC GUANT ITAT MA
g E 5 " 5 - P . Valer lelt.e d.e - Recomendado -
) Risco a3waliado Conglus3o hdice aaliado aferido Tc;l:rRa;'lﬁc;a Conglus3dc (NR 17} Conclus3do
e Quirmico Mo encontrado Puido d B (A} 57.5 25 Adeguado £ 65 Adeguado
g Hioldgico MSo encontrado Termperatura (& C) 20,9 =0 Ardeguado 20a 23 Adeguado
1 % lurmindneia (lux ) 625 - - 500 Adeguado
= ‘Welocidade do ar (mids) 0,00 - - < 0,75 Ao guado
-] Urmidade relativa do ar (%} a7, - - =0 Adeguado
Quirmico Mo encontrado Puido d B (A} 57.5 85 Adeguado 65 Adeguado
g Bioldgico Mo encontrado Termperatura (& C) 20,9 =0 Ardeguado 20a 23 Adeguado
2 ag g urmindneia Clux y 625 - - 500 Adeguado
i “elocidade do ar (mfks) 0,00 - - <075 Adeguado
Lhridade relativa do ar (% ) a7 - - =40 Agdeguado
Qiirmico Mo enconrado Puiido d B (A 54,8 85 Adeguado 65 Adeguado
E§ Bioldgico Mo enconrado TEI’T‘.DE‘I\’_:Itl..II’E [ 53} 20,9 30 Adeguado 203 23 A guado
=) E o lurmindncia (lux )y T54 - - ~500 A guado
ﬁ 5 “elocidade do ar (mfs) 0,00 - - <075 Adeguado
Uridade relativa do ar (%} 57.0 - - =40 Adeguado
e Ciirmico MEo encontrado Puido d B (A 54,8 85 Adeguado =65 Adeguado
E Bioldgico MEo encontrado Termperatura (&G} 209 a0 Adeguado 20a 23 Adeguado
4 = lurmindnecia (lux 803 - - ~500 Adeguado
g ‘Welocidade do ar (mdsh 0,00 - - < 0,75 Aeleguada
o Uridade relativa do ar (%} 57.0 - - =40 Adeguado
e Quiirmico MEo encontrade Puiido d B (A 52,7 25 Adeguado =65 Agdeguado
E Bicldgico MEo encontrade Termperatura (&G} 20,9 20 Adeguado 20a 23 Adeguado
5 = lurmindncia (lux g629 - ~500 Adeguado
g “Welocidade do ar (mis) 0.0 - - <075 Addeguado
w Uridade relativa do ar (%} 56,6 - - =40 Al guado
. Quiirmico MEo encontrade Puido d B (&Y 52,7 25 Adeguado 265 Agdeguado
E Bicldgice MEo encontrade Termperatura (&G} 20,9 20 Adeguado 203 23 Agdeguado
E = lurmindncia {lux ) 675 = - ~500 Adeguado
= E ‘Welogidade do ar (mis} 0,00 - - < 0,75 Adeguado
E - Uridade relativa do ar (%} 56,6 - - =40 Al guado
E g Qiirmico MEo encontrado Puido d B (A} 52,5 25 Aurleguado - Arlegquado
= E Biol agico MEo encontrado Termperatura (G} 20,7 20 Adeguado 203 22 Adeguado
7 = lurrindnecia (lux ) T4 - - ~500 Adeguado
g ‘felocidade do ar {mds}) 0,00 - - < 0,75 Adeguado
= Umidade relativa do ar (%} 66,8 - - =40 Adeguada
& Quiirrico Mo encontrado Puido d B (A) 57,2 25 Addeguado 265 Agdeguado
§ Biol dgico Mo encontrado Termperatura (&G} 20,9 20 Adeguada 203 22 Adeguada
a2 = lurmindncia (lux ) 624 - - ~500 Adeguada
g “felocidade do ar (mds) 0,00 - - < 0,75 Adeguada
= Umidade relativa do ar (%} a7.2 - - =40 Adeguada
Quiirrico Mo encontrado Puido d B (A) 57,2 25 Addeguado 265 Agdeguado
g Biol dgico Mo encontrado Tetrmperatura (G 20,9 20 Avleguado 20a 23 Adeguada
=l :g E lurmindncia (lux ) 236 - - ~500 Aleguado
; ‘felocidade do ar (mds) 0,00 - - <075 Aleguado
Umidade relativa do ar (%) a7,z - - =0 Adeguado
Quirmico Mo encontrado Puido d B (A} 57.4 25 Adeguado £ 65 Adeguado
a § Hioldgico MNSo encontradao TEI’T‘.DE‘I\’EH..II’E [ 53} 21,2 30 Adeguado 203 23 Agdeguado
10 : =] lurrindncia (lux ) 878 - - ~500 Agdeguado
= “elocidade do ar (mish 0,00 = B < 0,75 Adeguado
- Lhridade relativa do ar (% ) aT7.7 - - =40 Agdeguado
Qiirmico Mo encontrado Puido d B (A 57,3 85 Adeguado =65 Adeguado
a § Bioldgico Mo encontrado Teere:EturE [ 53} 21,2 30 Adeguado 203 23 Agdeguado
11 : =] lurrindncia (lux ) 502 - - ~500 Agdeguado
= E “Welocidade do ar (mdE) 0,00 - - <075 Adeguado
Lhridade relativa do ar (%} 46,2 - - =40 A guado
Qiirmico Mo enconrado Puiido d B (A 87,3 85 Adeguado =65 Adeguado
E g Bioldgico Mo enconrado Termperatura [~ G} 21.4 30 Adeguado 203 23 A guado
12 gi lurmindncia (lux ) G658 - - ~500 A guado
z 5- ‘Welocidade do ar (mdsh 0,00 - - < 0,75 Aeleguada
Uridade relativa do ar (%} 55,2 - - =40 Adeguado
SECRETARIA DE SAUDE -Segio de Engenharia de
JUSTIGA DU TRABALHU Seguranga e Medicina do Trabalho
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

AVAL‘IACf)ES INDIVIDUAIS
FORUM DE OSASCO
SETOR: 5° VARA DO TRABALHO DE OSASCO — continuacao

o NR15 NRA1T
o o
o} = = =
E 'a g AVALIACAQ QUALITATIVA AVALIACAQ QUANTITATIVA AVALIACAQ QUANTITATIVA
% 2 oL Limite de
=) 3] . . . P . Valor . . . Recomendado "
o Risco avaliade| Conclusie Indice avaliade aferido Telerincia Conclusieo (NR 17) Conclusdo
NR 15}
Quirnic o Méo encontrado Ruido dB (A) 548 35 Adeguado 65 Adeguado
=]
E = Bioldgico Mao encontrado Terperatura (°C) 218 30 Adeqguado 20223 Adeguado
¥ - -
13 40 llumindncia (lux) B53 - - ~500 Adequado
:_: % § Yelocidade do ar (mis) oo - - <075 Adeguado
E Urridad e relativa do ar (%) 558 - - =40 Adeguado
% Cuimic o M3o encontrado Ruido dB [(A) 4391 85 Adequado <65 Adequado
=]
] 8 g Bioldgico Mao encontrado Terperatura (°C) i 30 Adeqguado 20823 Adeguado
14 E = lurring neia (lux) 623 - - ~500 Adeguado
= i Yelocidade do ar (mfs) oo - - <075 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 56,1 - - =40 Adequado
Quirnic o Méo encontrado Ruido dB (A) 629 35 Adeguado 65 Adeguado
=OI 8 % Binldgico Mdo encontrado Terperatura (°C) 204 30 Adequado 2023 Adeguado
P 0.5
; 15 5 =] lurrindneia (lux) 605 - - ~500 Adeguado
= == Velocidade do ar (ms) 0o - - <075 Adequada
Umidade relativa do ar (%) 89 4 - - =40 Adequado
Quirnic o Méo encontrado Ruido dB (A) 6189 35 Adequado 65 Adeguado
Binldgico Mdo encontrado Terperatura (°C) 204 30 Adequado 2023 Adeguado
™
= 16 =5 lurrindneia (lux) B1B - - ~500 Adequado
=) =
= Yelocidade do ar (més) oo - - <075 Adequado
S Umidade relativa do ar (%) 53,1 - - =40 Adequado
=
w Quirnic o Méo encontrado Ruido dB (A) 6189 35 Adequado =65 Adeguado
< 8 5 Binldgico Mdo encontrado Terperatura (°C) 204 30 Adequado 2023 Adeguado
ﬁ 17 EE lurrindneia (lux) 544 - - ~500 Adeguado
== Velocidade do ar (mfs) 0o - - <075 Adequada
Umidade relativa do ar (%) 53,1 - - =40 Adequado
Quirnic o Méo encontrado Ruido dB (A) 592 35 Adequado =65 Adeguado
E Binldgico Mdo encontrado Terperatura (°C) 211 30 Adequado 2023 Adeguado
E 18 g lumindneia (o) 1042 - - ~500 Adeguado
=
g Yelocidade do ar (mis) oo - - <075 Adequado
Umidade relativa do ar (%) 56,1 - - =40 Adequado

Avaliagdes realizadas pela empresa ENFBVED no periodo de 220645 a 2606415,

56
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

PLANTA BAIXA DO 6° PAVIMENTO - 5° VARA DO TRABALHO
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ANEXO II. PLANO DE CONTINGI§’NCIA, FRENTE A PANDEMIA CAUSADA PELO VIiRUS
SARS-CoV-2 OU “NOVO CORONAVIRUS"

A pandemia que assolou o mundo, a partir de margco de 2020, caracteriza-se pela
proliferacdo do virus SARS-CoV-2 (do inglés Severe Acute Respiratory Syndrome Coronavirus 2,
em portugués Sindrome Respiratéria Aguda Grave do Coronavirus 2) ou o “novo coronavirus” e o
consequente acometimento das populagdes pela doenga “Corona Virus Disease” COVID-19, nao
admitindo reduto de amparo a atitude negacionista ou posicionamento contrario ao conhecimento

cientifico, ora em desenvolvimento.

Em face das declaragbes de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional, pelo
Ministério da Saude, em 03/02/2020, e de estado de Pandemia pela Organizacdo Mundial da

Saude, em 11/03/2020, a contingéncia planejada tornou-se imprescindivel.

Coerente com sua missao de “promover a pacificacdo social oferecendo uma prestacao
jurisdicional rapida, acessivel e efetiva” e buscando atingir o padrao estabelecido em sua visao,
qual seja, “ser reconhecido pela sociedade como instituicdo de exceléncia” o TRT2 foi proativo em

admitir a necessidade do isolamento social.

O Orgao, arcando com um enorme impacto na prestacao jurisdicional, minimizou atividades
presenciais para conter a propagagdo desse agente, cuja fonte de geragcdo se situa

completamente fora de suas fronteiras ou limites de atuacao e influéncia.

Este anexo expde de forma sintetizada os meandros dessa tarefa e — apesar da
exacerbada complexidade envolvida na execucédo, tanto para minimizar as atividades presenciais
como programar as fases do retorno gradual a normalidade — vem evidenciar, de forma
documental, o esmero com que se valoriza a vida e a saude de todos, quando em interagao com

este Org3o.

REFERENCIAS LEGAIS ESPECIFICAS

Além das referéncias legais, explicitadas no item 3 deste Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais, importa destacar a Portaria do Ministério da Saude, os Decretos expedidos

pelo poder publico estadual, bem como os Atos, Portarias e Resolugdes expedidos pelo TRT2 para
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delinear o isolamento social preconizado e as agcbes operacionais, relacionadas a implementacao

deste plano de contingéncia:

Portaria n® 188 MS de 03/02/2020 — Emergéncia em Saude Publica de Importancia
Nacional,

Recomendagado n° 2/GCGJT de 12/03/2020 — Recomenda as Corregedorias Regionais
determinarem medidas habeis a minorar o risco de contagio e expansao da COVID-19;
Resolugao GP/CR n°® 02/2020 de 12/03/2020 — Medidas temporarias de prevencao e
contencao ao contagio pelo Novo Coronavirus (COVID-19) no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 22 Regiao;

Portaria NUPEMEC CI n° 01/2020 de 13/03/2020 — Medidas temporarias de prevencgao e
contencdo ao contagio pelo Novo Coronavirus (COVID-19) no ambito do Nucleo
Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas deste Tribunal - Conflitos
Individuais e respectivos CEJUSCs.

Decreto Estadual n° 64.864/2020 de 16/03/2020 — Medidas de carater temporario e
emergencial, de prevencao de contagio pelo COVID-19 (Novo Coronavirus);

Resolugao CD n° 01/2020 de 16/03/2020 — Medidas temporarias de prevengao e
contencdo ao contagio pelo Novo Coronavirus (COVID-19) no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 22 Regiao;

Decreto Estadual n° 64.881/2020 de 22/03/2020 — Decreta quarentena no Estado de Sao
Paulo, no contexto da pandemia do COVID-19 (Novo Coronavirus);

Resolugao CD n° 02/2020 de 24/03/2020 — Novas medidas temporarias de prevencao e
contencao ao contagio pelo Novo Coronavirus (COVID-19) no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 22 Regiao;

Portaria CNJ n° 61/2020 de 31/03/2020 - Institui a plataforma emergencial de
videoconferéncia para realizagdo de audiéncias e sessoes de julgamento;

Ato GP n° 08/2020 de 27/04/2020 — Mantém a suspensao do expediente presencial [...] e
retoma a contagem de prazos no TRTZ2;

Decreto Estadual n° 64.994/2020 de 28/05/2020 — Dispde sobre a medida de quarentena
de que trata o Decreto n° 64.881, de 22 de margo de 2020, e institui o Plano Sao Paulo;
Resolugao CNJ n°® 322/2020 de 01/06/2020 — Medidas para retomada dos servigos

presenciais observadas as ag¢des necessarias para prevengao do contagio da COVID-19;
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Informagdao SESMT n° 11/2020 — Recomenda providéncias para a elaboragao do protocolo
para a retomada das atividades presenciais, no ambito do TRT2;

Ato GP n° 15/2020 de 06/08/2020 — Institui Comisséo de Estudos para Retorno Gradual as
Atividades Presenciais no dmbito do TRT2;

Portaria GP n° 23/2020 de 12/08/2020 — Designa os membros para atuar na Comissao de
Estudos para Retorno Gradual as Atividades Presenciais do Tribunal Regional do Trabalho
da 22 Regiao;

Resolugao GP/CR n° 03/2020 de 10/09/2020 — Institui o Plano de Retorno Gradual as
Atividades Presenciais no ambito do TRT2;

Resolugao GP/CR n° 04/2020 de 24/09/2020 — Institui o Plano de Retorno Gradual as
Atividades Presenciais no ambito do TRT2;

Portaria GP n° 29/2020 de 30/09/2020 — Dispbe sobre os procedimentos a serem
observados para agendamento, consulta e obtencdo de cépias de autos arquivados na
Secao de Consulta e Atendimento da Coordenadoria de Gestdo Documental, durante o
periodo de enfrentamento a COVID-19;

Resolug¢ao GP/CR n° 05/2020 de 06/10/2020 — Altera a Resolugcdo GP/CR n° 03/2020 que
instituiu o Plano de Retorno Gradual as Atividades Presenciais no ambito do TRT2;
Portaria GP n° 32/2020 de 13/10/2020 — Designa os novos membros para atuar na
Comissao de Estudos para Retorno Gradual as Atividades Presenciais do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regiéo;

Resolugao GP/CR n° 06/2020 de 29/10/2020 — Altera a Resolucdo GP/CR n° 03, para
ampliar a jornada de trabalho e o horario de funcionamento, no &mbito do TRT2;

Oficio Circular GP n°® 05/2021 de 09/02/2021 — Plano de Retorno Gradual as Atividades
Presenciais;

Decreto Estadual n°® 65.545 de 03/03/2021 — Estende a medida de quarentena de que
trata o Decreto n°® 64.881, de 22/03/2020, institui, no ambito do Plano Sao Paulo, disciplina
excepcional destinada ao enfrentamento da pandemia de COVID-19;

Comunicado da Presidéncia de 03/03/2021 — Suspende o expediente presencial em

razao da decretagao da Fase Vermelha no Estado de Sao Paulo;
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e Portaria GP n° 11/2021 de 04/03/2021 — Suspende o expediente presencial € o
atendimento presencial ao publico nos Féruns e Prédios que compdem o Tribunal Regional
do Trabalho da 22 Regiao;

e Oficio Circular GP n° 9/2021 de 04/03/2021 — Estabelece critérios para solicitar ingresso
nas unidades do TRT2 durante o periodo de suspensao das atividades presenciais;

e Decreto Estadual n® 65.563, de 11/03/2021 — Estende a medida de quarentena de que
trata o Decreto n° 64.881, de 22/03/2020, e institui, no dmbito do Plano Sao Paulo,
disciplina excepcional destinada ao enfrentamento da pandemia de COVID-19;

e Portaria GP n°® 15/2021 de 19/03/2021 — Altera o calendario da capital, em razédo da
antecipacao de feriados no municipio de Sdo Paulo como medida de combate a pandemia
de COVID-19.

DESCRIGCAO DO CENARIO EM CONTINGENCIAMENTO

Importa estabelecer com lisura e clareza que, até o presente momento, a ciéncia ainda nao
chegou a uma conclusao sobre a fonte da pandemia da COVID-19, transmitida pelo virus
SARS-CoV-2, porém, ha uma forte sugestdo de que essa doenga, originalmente, tenha surgido a

partir de animais, provavelmente morcegos.

Dentre as varias fontes de contaminagdo e meios de propagacgdo estabelecidos, as
principais sao: transmissao por meio de goticulas e aerosséis, provenientes do trato respiratorio da
pessoa contaminada e superficies contaminadas, incluindo objetos em geral ou partes do corpo de

pessoas atingidas por goticulas ou aerossois contaminados, especialmente maos.

Estudos recentes apontam que o virus, expelido pela respiracdo de pessoas contaminadas,
pode permanecer em suspensdo no ar por até duas (2) horas, e, quando hospedado por
secregOes de tais portadores, permanece nas superficies, de forma ativa e contagiosa por periodo
que pode chegar até noventa e seis (96) horas, mesmo tratando-se de superficies relativamente

estéreis, ainda ser transportados a longas distancias por correntes de ar.
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A populacdo composta por magistrados, servidores publicos ou empregados por empresas
contratadas, partes em litigio e seus advogados, torna-se vulneravel ou exposta a esse agente por

inumeras formas, quais sejam:

Passar por, ou frequentar locais com aglomeragéo de pessoas;
Participar de aglomeragdes de pessoas, mesmo a céu aberto;
Vivenciar condi¢cao ou situagao adversa que leve a quebra do distanciamento de 1,5 metro
entre as pessoas;
Cultivar o habito de tocar a face com as maos;
Negligenciar a higiene das maos apds contato com superficies ou pessoas supostamente
contaminadas;
6. Deixar de usar equipamentos especificados para protegao respiratéria e facial; e
7. Nao cumprir protocolo especificado ao pronto atendimento médico, quanto a protecao do

profissional.

MEDIDAS DE CONTROLE EFETIVADAS E/OU EM ANDAMENTO

Diante da propagacédo da doenga “Corona Virus Disease” COVID-19, da Portaria do
Ministério da Saude n° 188 de 03/02/2020 declarando Emergéncia em Saude Publica de
Importancia Nacional, da declaracado publica de pandemia em relacdo ao virus SARS-CoV-2 pela
OMS em 11/03/2020, foram inicialmente expedidas a Recomendacao n°® 2/GCGJT de 12/03/2020,
pelo Corregedor Geral da Justica do Trabalho, acerca de medidas preventivas a serem adotadas
na prestagao jurisdicional, e a Resolugdo GP/CR n°® 02/2020, em 12/03/2020, a qual estabelece

uma série de medidas temporarias visando a prevencao e combate ao Novo Coronavirus.

Entre as medidas adotadas destacam-se: afastar colaboradores que apresentarem febre ou
sintomas respiratérios; afastar, em regime de quarentena, qualquer colaborador que chegar de
paises ou locais de circulagdo do Novo Coronavirus ou que tenha contato com pessoa infectada;
realizar reunides privilegiando a videoconferéncia; realizar atendimento ao publico prioritariamente
por telefone ou mensagem eletrénica; praticar regras de etiqueta respiratéria e distanciamento

social em caso de atividades presenciais, e facultar aos servidores maiores de 60 anos e aqueles
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portadores de doencgas cronicas ou imunodeprimidos que integram o grupo com risco aumentado

de mortalidade pelo Novo Coronavirus a execugao de suas atividades em trabalho remoto.

No entanto, com o alastramento do Novo Coronavirus pelo planeta, aumento dos casos no
Brasil e a ocorréncia das primeiras mortes no Pais, o Corpo Diretivo do TRT2 expediu a Resolugao
CD n° 01/2020 em 16/03/2020, dando forma ao afastamento em quarentena de magistrados,

servidores e colaboradores.

Também ficaram estabelecidos os critérios para a atividade em “trabalho remoto”, adiadas
as audiéncias, suspensos 0s prazos nos processos, vedado o atendimento presencial até 30 de
mar¢o em todos os féruns, reparticbes administrativas e sede do Tribunal, resguardado o acesso
as Unidades Administrativas, em sistema de rodizio, aos servidores ligados a Tecnologia da

Informacéo e atividades essenciais, a critério da Administragao.

Destaca-se que a suspensao do atendimento presencial ao publico em geral, nos balcées
das Secretarias das Varas do Trabalho, bem como o cancelamento de leildes judiciais pela
comissdo respectiva, estava determinada por Comunicado da Presidéncia desde 13/03/2020,
sendo que a Resolugdo CD n° 01/2020 de 16/03/2020, atualizada pela Resolugcdo CD n° 02/2020
de 24/03/2020, veio dar forma ao ato.

Adicionalmente, a Portaria NUPEMEC CI n° 01/2020, também de 13/03/2020, priorizou o
exercicio de atividades remotas aos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugao de
Disputas - CEJUSCs-JT, dispensando a observancia das formalidades afetas a concessao de

teletrabalho.

Em 16/03/2020, o Governo do Estado de Sdo Paulo, através do Decreto n° 64.864/2020,
instituiu o Comité Administrativo Extraordinario COVID-19, que embasou estudos para que fosse
exarado em 22/03/2020 o Decreto n° 64.881/2020, restringindo atividades presenciais em todo o

Estado, restando evidenciada a proatividade deste TRT2 pela prudente antecipagéo.

Instituida a plataforma emergencial de videoconferéncia para realizagdo de audiéncias
(Portaria CNJ n°® 61/2020 de 31/03/2020), o TRTZ2 implantou a respectiva tecnologia, equipando
sua rede informatizada com “hardware” e “software” compativeis e, através do Ato GP n° 08/2020
de 27/04/2020, determinou inicio da fluéncia dos prazos processuais a partir de 04/05/2020,

fixando cronograma até 18/05/2020 para restabelecer a prestacdo jurisdicional plena aos
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processos por meio eletrdnico, vedando a designacdo de atos presenciais e mantendo as

atividades presenciais reduzidas até ulterior deliberagao.

Em 28/05/2020, o Governo do Estado de Sao Paulo, por meio do Decreto n° 64.994/2020,
considerando a agao conjunta do Centro de Contingéncia do Coronavirus e do Centro de Vigilancia
Epidemioldgica, ambos da Secretaria da Saude do Estado, estende até 15/06/2020 a vigéncia da
medida de quarentena instituida pelo Decreto n° 64.881/2020, e institui o Plano Sao Paulo com o
objetivo de implementar e avaliar agcdes e medidas estratégicas de enfrentamento a pandemia
decorrente da COVID-19, disponivel, integralmente e atualizado, no sitio eletrbnico

www.saopaulo.sp.gov.br/coronavirus/planosp.

O Conselho Nacional de Justica, em 01/06/2020 expediu a Resolugdo n® 322/2020 que,
considerando a natureza essencial da atividade jurisdicional, a necessidade de assegurar
condicbes minimas para sua continuidade e a necessidade de estabelecer um planejamento de
retorno gradual a normalidade das atividades, resolveu que “o restabelecimento das atividades
presenciais deve ter inicio [...] podendo ser a partir de 15/06/2020”, observada a implementacao de
medidas de prevencdo ao contagio da COVID-19, recomendadas por 6érgédos publicos como,

Ministério da Saude, ANVISA, Ministério Publico, Secretarias Estaduais de Saude, etc.

Além de regras ao restabelecimento da prestagao jurisdicional, resolveu também que os
tribunais devem criar grupos de trabalho para implementar e acompanhar as medidas de retorno
gradual, devem ‘“editar atos normativos [...] para estabelecer regras de biosseguranga [...]
promovendo adaptagbes, quando justificadas, tomando por base o estagio de disseminagéo da

COVID-19 na area de sua competéncia”.

Priorizou audiéncias por videoconferéncia, atendimento virtual, ressalvando que as
atividades presenciais s6 ocorram quando estritamente necessarias e mantendo o trabalho remoto

aos que estejam em grupos de risco.

Definiu que a autorizacdo dos atos processuais presenciais vinculam-se a observacao das
normas de distanciamento social e a reducdo de concentragdo de pessoas, permitindo-se atos
efetivados de forma mista, com a presenca de algumas pessoas na sala de audiéncia e a oitiva de

outras por videoconferéncia.
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Estabeleceu que sempre deverdo ser adotadas medidas como: limpeza e desinfecgao
periédicas e repetidas ao longo do expediente, fornecimento de equipamentos de protegao
individual a forca de trabalho, medicdo de temperatura corporal dos ingressantes, disponibilizagdo
de alcool em gel (70%), viabilizacdo de ambientes arejados, deixando limitado o sistema de

refrigeragédo de ar, somente, quando indispensavel.

Estabeleceu ainda que: “Apds a efetiva implantacdo e consolidacdo das medidas [...] e
havendo condi¢des sanitarias, considerando o estagio de disseminagcado da pandemia, poderao os
tribunais passar para a etapa final de retomada dos trabalhos, com retorno integral da atividade

presencial’.

O comunicado de 04/06/2020 da Presidéncia do TRT2 participa a manutencdo da
prestacado de servigos de forma remota em toda 22 Regido por tempo indeterminado, esclarecendo
que no ambito do TRT da 22 Regido, tendo em vista os alarmantes numeros de casos de
COVID-19 e a preocupante situacdo de leitos hospitalares em municipios que integram a
jurisdicdo, as atividades permanecerdo sendo realizadas remotamente por tempo indeterminado,
nao contrariando em nada a Resolucao CNJ n° 322, que diz que o retorno presencial das
atividades de forma sistematizada s6 deve ocorrer havendo condi¢des sanitarias viaveis sob as

perspectivas sanitarias e de saude publica.

Em 06/08/2020 foi editado pela Presidéncia do TRT2 o Ato GP n° 15/2020 e, em
12/08/2020, a Portaria GP n° 23/2020, alterada pelo Ato GP n° 16/2020 de 01/09/2020, restando
constituida a Comissao de Estudos para Retorno Gradual as Atividades Presenciais, designados
seus membros e definidas suas atribuigdes, ainda, evidenciada a competéncia de, em 30 dias,
estabelecer o plano de implantacdo do retorno gradual as atividades presenciais e o protocolo

administrativo de cada uma de suas etapas.

A Presidéncia do Tribunal, em conjunto com a Diretoria-Geral da Administracao, realizou a
interlocucao com as diferentes areas judiciarias e administrativas para levantar as necessidades de
adequacéao do espaco fisico e de estabelecimento dos protocolos de higiene e seguranga a serem
observados para a implementacdo do Plano de Retorno Gradual as Atividades Presenciais. Das
informacdes enviadas pelas diferentes areas retro citadas, a Comissao de Estudos para Retorno
Gradual as Atividades Presenciais compilou os dados, analisou-os e elaborou a proposta para o

plano de retorno as atividades presenciais.
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Em 10/09/2020 a presidéncia do TRT2, através da Resolugdo GP/CR n° 03/2020,
considerando os termos da Resolugdo CNJ n° 322, a garantia da seguranca e da saude no
trabalho recomendada pela Organizacdo Internacional do Trabalho, a flexibilizacdo admitida pelo
Plano do Governo do Estado de Sao Paulo e os estudos realizados pela Comissao constituida,

estabeleceu o Plano de Retorno Gradual as Atividades Presenciais no ambito do TRT2.

Ficou deliberada a reabertura das unidades administrativas e judiciarias a partir de
05/10/2020, respeitados os parametros ditados pela OMS, pelas autoridades e instituicoes de
saude publica em todos os niveis de governo, as restricdes estabelecidas nas fases do Plano Sao
Paulo, legislado pelo governo estadual e as recomendacgdes da Informagao SESMT n° 11/2020,

textualmente mencionada na resolugéo em referéncia.

Foi adotado o trabalho remoto como preferencial, em relagdo ao presencial, atribuido aos
magistrados ou servidores em grupo de risco, aos que cuidam de idosos e aqueles que possuem

criangas sob sua guarda.

Estabeleceu fluxo progressivo e gradual, organizando a retomada das atividades
presenciais em trés etapas, sendo autorizada a prestacédo dos servigos por meio remoto, aquelas
unidades que nao apresentarem prejuizo de produtividade, até a ocasido da decretacao do fim da
pandemia, bem como, até que haja disponibilidade de vacina segura e eficaz, ressalvando ainda a

hipétese de conversdo em regime de teletrabalho conforme regulamento proprio.

Foram suspensos o0s eventos geradores de aglomeracdo de pessoas e também
estabelecido rodizio de equipes, vedando o trabalho em horario concomitante, prevenindo a

contaminacao cruzada entre tais grupos.

Foram estabelecidos os critérios e condi¢cdes para o ingresso nos prédios do TRT2, o
protocolo sanitario, o distanciamento obrigatério, o uso de mascaras respiratérias e protetores
faciais, a verificacdo de temperatura corporal e assepsia das maos, o bloqueio de assentos, a
ventilacdo dos ambientes de trabalho, a desinfec¢cdo de postos de trabalho e objetos, o uso de
veiculos oficiais, a forma de reportar intercorréncias e outras acdes subsequentes a serem

tomadas.

Em 24/09/2020 foi publicada a Resolugdo GP/CR n° 04/2020 que alterou as disposicoes

relativas ao retorno gradual as atividades presenciais.
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Manteve o trabalho remoto no 2° grau de jurisdicdo, com suas devidas excegdes e, para o
1° grau, enfatizou a forma gradual a retomada das atividades presenciais, mantendo o trabalho
remoto como alternativa preferencial sempre que for viavel, até que ocorra conversdo em regime
de teletrabalho por regulamento proprio ou, entdo, seja decretado o fim da pandemia de
COVID-19.

Estabeleceu, como referéncia ao retorno gradual as atividades presenciais, as diretrizes do
Plano S&o Paulo e as diretrizes contidas na Informagcdo SESMT n° 11, de 15 de julho de 2020,
evidenciando o dever dos magistrados, servidores ou empregados de empresas contratadas de
reportar, no mesmo dia em que ocorrer, qualquer sintoma respiratério ou outras manifestagdes de

saude relacionadas a COVID-19.

Definiu critérios aplicaveis as protegdes faciais “face shields”, as mascaras de tecido e as

descartaveis.

Especificou detalhadamente as medidas preventivas necessarias aos locais de trabalho,
tanto quanto a higiene das méos, etiqueta respiratoria, demarcacgéao e utilizagdo do espaco interno,
limpeza e desinfeccao ambiental regular, ventilagdo natural e renovacao de ar nos sistemas de
condicionamento de ar, servigos de segurangca e controle de acesso, uso de veiculos oficiais,

realizagao de refeicdes e lanches, bem como a manutencéo e utilizagdo de vestiarios e banheiros.

Em complementagao aos propdsitos acima referendados, da parceria entre a Seg¢ao de
Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho “SESMT”, a Segao de Enfermagem e a Secgéo
de Gestdo Socioambiental, restaram definidos os protocolos estabelecendo a padronizagéo para
os seguintes procedimentos: Higienizagdo simples das maos com agua e sabdao, Higienizagéo das
maos com alcool em gel, Limpeza de ambulancias, Limpeza de superficies do ambulatério,
Avental, Luvas de procedimento, Mascara cirurgica TNT, Mascara de tecido, Mascara N95/PFF2,
Protetor facial, EPI e paramentacado, Protocolo geral de boas praticas, Protocolo aos oficiais de

justica, Acesso e permanéncia nos prédios, Descarte e coleta de EPI descartavel.

Em 30/09/2020, a Portaria GP n° 29/2020 dispbs sobre os procedimentos a serem
observados para agendamento, consulta e obtengdo de cépias de autos arquivados na respectiva

secao, durante o periodo de enfrentamento a COVID-19.
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Estabeleceu a data de 05/10/2020 para o retorno as atividades presenciais da
Coordenadoria de Gestdo Documental, e a data de 20/11/2020 para a entrada de consulentes,
sem acompanhantes, mediante agendamento prévio, para consulta de um processo por

agendamento.

Em 06/10/2020 foi editada a Resolucdo GP/CR n°® 05/2020 definindo o dever de ser
cumprida integralmente a jornada de trabalho, independentemente da modalidade, seja presencial
ou teletrabalho. Essa resolucao, delimitou a prioridade ao trabalho remoto estabelecendo: que
terdo essa prioridade os magistrados ou servidores com deficiéncia e os que tenham dependentes
nessa condigdo, ainda, os que possuam criangas sob sua guarda com idade até 12 anos 11 meses

e 29 dias, que nao tiveram restabelecidas as aulas presenciais.

Em 13/10/2020 foi publicada a Portaria GP n°® 32/2020, revogando a Portaria n°® 23/2020,
estabelecendo a continuidade dos trabalhos da Comissao instituida pelo Ato GP n°® 15/2020 e

designando novos membros para a referida Comissao.

Em 29/10/2020, a Resolugdo GP/CR n° 06/2020, ampliou para 6 horas diarias a jornada de
trabalho presencial a partir de 23/11/2020, definindo o horario de abertura dos edificios que

abrigam os 6rgaos do TRT2 para 8h00, com fechamento as 17h00.

Audiéncias presenciais ou semipresenciais na 1?2 instancia, quando justificadas, devem
ocorrer entre 8h30min e 16h30min e o atendimento ao publico deve ocorrer mediante
agendamento entre 8h30min e 16h30min. O acesso de advogados e partes sera permitido
mediante a comprovagéo de realizagdo de audiéncia ou agendamento de atendimento. O
atendimento ao publico na Secdo de Consulta e Atendimento da Unidade Administrativa Ill passara
a ser das 10h00 as 16h00.

Em 24/11/2020 foi realizada visita técnica, pela SESMT, no Férum de Santana de Parnaiba,
a fim de verificar o cumprimento dos protocolos de prevengado ao Novo Coronavirus, conforme as
Resolugcbes GP/CR n°s 03, 05 e 06/2020. A partir desta visita, que serviu como “plano piloto”, foi
elaborado um roteiro de visitas futuras para verificagdo e monitoramento das medidas preventivas

nos demais estabelecimentos deste Regional.

Desde o retorno das atividades presenciais, a Secretaria de Saude, por meio de suas

secdes subordinadas e de parcerias com as demais areas do TRT2, vem mantendo constante
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vigilancia no que diz respeito ao cumprimento das medidas preventivas e ao monitoramento dos

casos suspeitos e confirmados de COVID-19.

Em 03/03/2021 o Governo do Estado de Sao Paulo publicou o Decreto Estadual n°
65.545/2021, por meio do qual decretou retrocesso de todo o estado a Fase Vermelha do Plano
Sao Paulo entre os dias 06 e 19 de margo. Essa medida levou a Presidéncia do TRT2 a divulgacao
e subsequente publicacdo do Comunicado da Presidéncia, de 03/03/2021, e da Portaria GP n°
11/2021, respectivamente, suspendendo as atividades presenciais em todo o Regional pelo tempo

que vigorarem as medidas restritivas da fase vermelha no estado.

Em 11/03/2021, o Governo do Estado de Sdo Paulo editou o Decreto n°® 65.563/2021,
instituindo medidas emergenciais para o enfrentamento da Pandemia do Novo Coronavirus,
impondo medidas ainda mais restritivas que aquelas estabelecidas pelo Decreto n° 65.545, de
03/03/2021, medidas estas que deverado ser observadas em todo o territorio estadual até o dia

30/03/2021. Desse modo, as atividades presenciais no ambito do TRT2 permanecem suspensas.

Em 19/03/2021, foi publicada a Portaria GP n°® 15/2021, por meio da qual o TRT2 promoveu
alteragbes no calendario da capital, em razido da antecipacio de feriados no municipio de Sao
Paulo como medida de combate a pandemia de COVID-19. Fica suspenso o expediente nas
unidades localizadas na cidade de Sao Paulo nos dias 26, 29 e 30 de margco. Mantém-se o0 mesmo
efeito em caso de eventual antecipacdo de feriados nos demais municipios da 22 Regiao,

suspendendo automaticamente o expediente nas unidades localizadas nessas cidades.

Este Plano de Contingéncia e as agdes dele resultantes serdo passiveis de revisdes e

serao oportunamente atualizadas.
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ANEXO lIl. GLOSSARIO

Acidente de Trabalho: Aquele que acontece no exercicio do trabalho a servigo da empresa,
provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional podendo causar morte, perda ou redugao

permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

Agentes fisicos: ruido, vibracdo, temperaturas extremas, pressado atmosférica anormal, radiacao

ionizante, radiagdo nao ionizante, infrassom e ultrassom.

Agentes quimicos: substancias, compostos ou produtos quimicos que podem ser absorvidos pelo
organismo pela via respiratodria, através da pele ou por ingestao, nas formas de: poeiras, fumos,

névoas, neblinas, gases e vapores.

Agentes biolégicos: sao aqueles que se apresentam nas formas de microrganismos e parasitas
infecciosos vivos e suas toxinas, tais como: bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios e

virus, entre outros.

Coronavirus: nome de uma grande familia de virus, conhecida desde meados de 1960, no qual
todos os integrantes do grupo possuem, em sua superficie, espiculas que lembram uma coroa
(derivado do latim “corona”). Esta classe de virus possui 125 nanémetros de didmetro (sdo 800
vezes mais finos que um fio de cabelo). O material genético deles é o mais comprido entre os virus
com caracteristicas similares. Seu RNA é trés vezes maior que o do HIV, o causador da AIDS. Eles
causam infeccbes respiratérias e ja provocaram outras doengas. Em geral, eles circulam apenas
entre animais como morcegos e roedores, mas passam a infectar também as pessoas quando a
convivéncia € muito proxima e os virus sofrem mutagdes espontédneas e aleatorias. Alguns
coronavirus podem causar doencas respiratérias, como a SARS, identificada em 2002 e a MERS,
identificada em 2012.

COVID-19: doenga causada pelo Novo Coronavirus (SARS-CoV-2), que apresenta um espectro
clinico variando de infecgbes assintomaticas a quadros graves. De acordo com a Organizagao
Mundial de Saude, a maioria (cerca de 80%) dos pacientes com COVID-19 podem ser
assintomaticos ou oligossintomaticos (poucos sintomas), e aproximadamente 20% dos casos
detectados requer atendimento hospitalar por apresentarem dificuldade respiratéria, dos quais

aproximadamente 5% podem necessitar de suporte ventilatorio.
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Decibel (dB): décima parte do Bel, unidade de intensidade sonora no Sistema Internacional de
Unidades.

Doencga do trabalho: Doencga causada pelas condigdes do trabalho.

Doenga ocupacional: Doenca relacionada a atividade desempenhada pelo trabalhador ou as

condi¢des de trabalho as quais ele esta submetido.
Doenga profissional: Doenca provocada pelo tipo de trabalho.

Gestao de Residuos Soélidos: conjunto de agbes voltadas para a busca de solugbes para os
residuos solidos, de forma a considerar as dimensodes politica, econdmica, ambiental, cultural e

social, com controle social e sob a premissa do desenvolvimento sustentavel.

Grupo de Exposicao Similar (GES): Grupo de trabalhadores que experimentam situagdes de
exposicdo semelhantes de forma que o resultado fornecido pela avaliacdo da exposi¢do de

qualquer trabalhador desse grupo seja representativo da exposi¢cdo dos demais trabalhadores.

Limites de Tolerancia: define a concentragdo ou intensidade maxima ou minima, de substancias
ou niveis de agentes, fisicos ou quimicos, que representam condigbes sob as quais se acredita
que a maioria dos trabalhadores podem permanecer expostos repetidamente diariamente sem

sofrer efeitos lesivos a saude. No Brasil, esses limites sdo normatizados pela NR 15.

Norma Regulamentadora (NR): As NR s&o elaboradas por comisséo tripartite, incluindo governo,
empregados e empregadores e publicadas, atualmente, pela Secretaria de Trabalho, vinculada ao
Ministério da Economia. As normas vigentes sao em numero de 35 e estdo em processo de

atualizagdo. Podem ser consultadas no sitio da Escola Nacional de Inspe¢ao do Trabalho (ENIT).

Novo Coronavirus: € uma espécie de virus, da grande familia do Coronavirus, chamado
cientificamente de SARS-CoV-2. A SARS ¢ a forma mais grave da COVID-19 e de outras doengas
respiratdrias. O novo coronavirus foi inicialmente identificado em dezembro de 2019 na cidade de
Wuhan, China. Os médicos locais comegaram a perceber que algumas pessoas estavam com uma

“gripe estranha”, pois evoluiam para casos de pneumonia grave.

Plano de Manutengado, Operagdao e Controle (PMOC): é um plano que estabelece os
procedimentos e a periodicidade com que se deve verificar a integridade e o estado de limpeza e

conservacgao dos sistemas de climatizacdo. Este plano é exigido desde 1998, pela Portaria GM/MS
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n°® 3.523, de 28 de agosto de 1998 e, mais recentemente, pela Resolugdo — RE/ANVISA n° 9, de
16 de janeiro de 2003 e Lei Federal n° 13.589, de 4 de janeiro de 2018.

Processo Administrativa Virtual (PROAD): é o sistema eletrénico responsavel pela tramitacao

de processos administrativos no ambito do TRT2.

Risco: Possibilidade real ou potencial capaz de causar lesdo e ou morte, danos ou perdas

patrimoniais, interrupcao de processo de producao ou de afetar a comunidade ou o meio ambiente.

Riscos ambientais: para efeito da NR-9 (item 9.1.5) sdo considerados riscos ambientais os
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos existentes nos ambientes de trabalho que, em fungao de sua
natureza, concentragdo ou intensidade e tempo de exposicéo, sdo capazes de causar danos a

saude do trabalhador.

Riscos ergondomicos de natureza biomecanica: relacionam-se as caracteristicas da anatomia
humana, antropometria, fisiologia e biomecéanica em relagdo a atividade fisica, incluindo o estudo
de postura e gestos laborais, transporte e manuseio de materiais (cargas), repetitividade,
mobiliario, leiautes, condigdes ambientais, bem como projetos de posto de trabalho, seguranca e

saude.

SARS-CoV-2: do inglés Severe Acute Respiratory Syndrome Coronavirus 2 (Sindrome
Respiratoria Grave do Coronavirus 2), € o nome oficial, atual, dado pela OMS, em 2020, para
designar o Novo Coronavirus. Ele recebeu essa nomenclatura por possuir grande semelhanga com
o virus SARS-CoV (ou SARS-CoV-1, ou, simplesmente SARS), agente causador da epidemia de
SARS, em 2002. Quando os casos da doenga (COVID-19) ainda estavam centralizados na China,
0 nhome provisorio escolhido para o virus era “2019-n-CoV-2”, entretanto, este ultimo nome nao é

mais utilizado pelos cientistas.
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ANEXO IV. SIGLAS

ACGIH - American Conference of Governmental Industrial Hygienists
ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
CNJ - Conselho Nacional de Justica

COVID-19 - Corona Virus Disease (Doenga do Coronavirus). O numeral “19” se refere ao ano de
2019

CREA - Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
CSJT - Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho

DO - Diario Oficial

ENIT - Escola Nacional de Inspecéo do Trabalho

EPC - Equipamento de Protegéo Coletiva

EPI - Equipamento de Protegao Individual
FUNDACENTRO - Fundagao Jorge Duprat Figueiredo de Medicina e Seguranga do Trabalho
GES - Grupo de Exposicao Similar

LT - Limite de Tolerancia

MERS - Sindrome Respiratéria do Oriente Médio

MS - Ministério da Saude

NR - Norma Regulamentadora

OIT - Organizacéo Internacional do Trabalho

OMS - Organizagdo Mundial da Saude

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos

PMOC - Plano de Manutengao, Operagao e Controle
PPRA - Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais

PROAD - Processo Administrativo Virtual
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SARS - Severe Acute Respiratory Syndrome (Sindrome Respiratéria Aguda)
SESMT - Secao de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho
SILAP - Secretaria de Infraestrutura, Logistica e Administracao Predial

SMS - Seguranca, Meio Ambiente e Saude

SPIQ - Sistema de Protecao Individual Contra Queda

TRT2 - Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regi&o
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QUADRO | - CONTROLE DE REVISOES

QUADRO DE CONTROLE DE REVISOES

DATA REVISAO DESCRIGCAO MOTIVO
2017 - INICIAL 1
2018 12 REVISADO 1
2019 2?2 REVISADO 1
2020/2021 3@ REVISADO 1e6

1 - Atendimento a legislacao

2 - Incorporagao de nova atividade
3 - Alteracédo de metodologia

4 - Melhoria do processo

5 - Mudancga de ambiente fisico

6 - Implementacdo de medidas contra o Novo Coronavirus
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