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CONVENIO ENTRE O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 22 REGIAO, ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA
22 REGIAO e FUNDAGAO GETULIO VARGAS.

Por este instrumento, o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO, com sede
nesta Capital, na rua da Consolagdo n.2 1.2722, CNPJ n2 , doravante denominado
simplesmente TRIBUNAL, representado neste ato por seu Presidente, a
Desembargadora Rilma Aparecida Hemetério, titular da Cédula de Identidade R.G. n®
e do C.P.F. n2, e a ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 22 REGIAO, representada por seu
diretor, Sergio Pinto Martins, titular da Cédula de Identidade R.G. n? 12.433.157 e do
C.P.F. n2 074.462.918-77 e a FUNDACAO GETULIO VARGAS, pessoa juridica de direito
privado, de carater técnico-cientifico e educativo, reconhecida de utilidade publica
pelo Governo Federal, pelo Decreto s/n.2, de 27.05.92, publicado no D.O.U de
28.05.92, pelo Governo do Estado do Rio de Janeiro, por meio do Decreto n.2 39.714,
de 11 de agosto de 2006, publicado no D.O.E de 14 de agosto de 2006, e pelo
Municipio do Rio de Janeiro, pela Lei n.2 5.242, de 17 de janeiro de 2011, publicada no
D.0.M de 18 de janeiro de 2011, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 33.641.663/0001-44,
com sede na Praia de Botafogo, n? 190, na Cidade e Estado do Rio de Janeiro, por meio
do seu INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL - IDE, neste ato
representado por seu Presidente, PROF. CARLOS IVAN SIMONSEN LEAL, brasileiro,
casado, engenheiro, portador da Carteira de Identidade sob 0o n? 47.221 -D CREA/RJ e
inscrito no CPF/MF sob o n2 441.982.057-87, doravante denominada simplesmente
FGV, juntas resolvem assinar o presente CONVENIO que se regerd, além da legislagdo
pertinente, pelas clausulas e condi¢cdes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Convénio tem por objeto a concessdo pela FGV de desconto de 10%
(dez por cento) sobre o valor vigente do curso de interesse, ndo cumulativo a outros
descontos, aos colaboradores do TRIBUNAL, além de simpdsios, palestras, eventos,
congressos.

1.2. O beneficio é valido para os colaboradores do TRIBUNAL Para obtengao do
desconto de 10% (dez por cento), o candidato deverd informar sobre a parceria no ato
da matricula, bem como apresentar original e copia de documentos comprobatér}es :
de tais vinculos empregaticios;
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1.3. O beneficio do desconto sera concedido a cada colaborador por meio de
contratacdo diretamente com a FGV, formalizado por meio de Contrato de Presta¢do
de Servicos Educacionais, o qual regulamentara os direitos e as obriga¢des de cada
Parte;

1.4. O presente Convénio é valido para os cursos de pés-graduagao /lato sensu em
nivel de especializacdo (MBAs), aperfeicoamento e atualizagdo, nas modalidades
presencial e on-line, oferecidos pelo programa FGV Management Rio Janeiro
(Unidades Botafogo, Barra e Centro), Sdo Paulo (Unidades Nove de Julho, Paulista,
Berrini e Faria Lima) e Brasilia. Ndo incluido neste acordo as modalidades: Graduagéo,
Mestrado e Doutorado. Escola de Direito/GVLaw e nem conveniadas FGV (unidades
foras das capitais SGo Paulo, Rio de Janeiro e Brasilia).

1.5. A solicitacdo de mudanga de curso, horério ou local de realizagao do curso, por
parte de um aluno beneficiado com o desconto objeto deste Termo, implicara a perda
do referido desconto, uma vez que o aluno passara a ser regido pelas condi¢gdes do
novo curso, hordrio e/ou local por ele escolhido;

1.6. O desconto n3o incide sobre a taxa de inscricdo ou sobre quaisquer outras taxas
praticadas pela FGV e sera aplicado exclusivamente sobre o valor do curso. O
percentual serd mantido ao longo de todo o plano financeiro escolhido, independente
da renovacao ou do cancelamento desta parceria;

1.7. N3o serdo concedidos descontos aqueles colaboradores matriculados antes da
data de assinatura deste Termo;

1.8. O pagamento das mensalidades, matriculas, rematriculas e outras eventuais
despesas, serdo feitas diretamente pelo colaborador a FGV, dentro dos valores e
formas de pagamentos definidos pela mesma, ndo sendo o TRIBUNAL responsavel
pela inadimpléncia de qualquer dos beneficiarios do desconto.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O presente instrumento vigorara pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, a partir
da assinatura do presente Convénio, ficando prorrogado automaticamente por igual
periodo.
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CLAUSULA TERCEIRA — DAS RESPONSABILIDADES DA INSTITUIGAO DE ENSINO

3.1. Caberd a FGV conceder, aos funcionarios do TRIBUNAL que solicitarem o
beneficio no semestre de ingresso na FGV, os descontossobre o valor das
mensalidades de seus respectivos cursos, no qual estejam regularmente matriculados.

3.2. Os beneficios deverdo ser renovados semestralmente pelos beneficiarios,
adotando-se os mesmos procedimentos adotados para a primeira concessdo, tanto no
que se refere a apresenta¢do da documentagdo, como no que tange a observancia dos
prazos.

3.3. Os beneficios oferecidos por meio do presente Convénio ndo serdo, em nenhuma
hipdtese, retroativos, ndo incidirdo sobre a primeira parcela das semestralidades de
cada semestre do curso, nem serdo cumulados com outros descontos oferecidos pelas
FGV.

3.4. A FGV compromete-se a ndo utilizar o nome do TRIBUNAL sem sua prévia e
expressa autorizagao.

3.5. Além do objeto descrito na Clausula Primeira, acima, as Partes acordam que o
presente termo contempla, ainda, a parceria, em regime ndo exclusivo, para realiza¢do
e promocgao de cursos de especializagdo /ato-sensu e cursos de extensdo, em conjunto,
com o Tribunal, que serdo delimitados oportunamente em termos aditivos (os
“Aditivos”) ao presente Convénio.

3.6. Os Cursos e as correspondentes atividades mencionados no item 3.5, acima,
serdo definidos em Aditivo especifico, o qual serd parte integrante do presente
Convénio e contera, de maneira pormenorizada e clara, os detalhes relacionados ao
Curso, carga horaria, preco, local onde serdo ministradas as aulas, entre outros.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DO TRIBUNAL

4.1. O TRIBUNAL devera confirmar, quando solicitado pela FGV, a veracidade da
informacdo prestada por seus funcionarios sobre a condigdo de funcionario do
TRIBUNAL.

3 - . N
4.2. O TRIBUNAL nao se responsabiliza, em nenhuma hipotese, pelas obrlgagoes‘
financeiras de seus colaboradores. \
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4.3. Obriga-se o TRIBUNAL a dar expresso conhecimento aos seus funcionarios de que
o desligamento do quadro de colaboradores do TRIBUNAL implicara a perda
automatica do beneficio para eles na divulgacdo deste Convénio.

CLAUSULA QUINTA — DAS HIPOTESES DE RESCISAO

5.1. O presente Convénio estara rescindido de pleno direito, independentemente de
notificacdo judicial ou extrajudicial, nos casos de: (i) inadimplemento de qualquer de
suas clausulas ou condigdes, desde que ndo sanadas no prazo concedido na notificagdo
nesse sentido ou (ii) faléncia, recuperagdo judicial ou extrajudicial, insolvéncia,
dissolugdo judicial ou extrajudicial de uma das Partes.

5.2. O Convénio podera ser rescindido ainda, por qualquer das Partes, a qualquer
tempo mediante comunicacdo prévia por escrito com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias a pretensa rescisdo, observando-se, nesta hipétese, o disposto no item
2.1 da Clausula Segunda.

CLAUSULA SEXTA — DA FISCALIZACAO

6.1. No curso da vigéncia do presente Termo de Cooperacao, reserva-se ao TRIBUNAL,
diretamente pela Secretaria de Planejamento Recursos Humanos — SPRH, o direito de
controlar e fiscalizar o fiel cumprimento das clausulas acordadas, a fim de assegurar a
sua execugao.

CLAUSULA SETIMA — DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1. Qualquer fato novo, alteragdo ou modificagdo na relagdo contratual objeto deste
Convénio devera ser formalizada por intermédio da assinatura de aditivos ao mesmo,
sendo que o siléncio das Partes, em nenhuma hipdtese, implicara aceita¢do tacita.

7.2. A nulidade de qualquer das condigdes, clausulas ou parte das clausulas deste
Convénio ndo afetara as outras cldusulas ou condi¢cdes que continuardo validas e
produzindo efeitos legais, obrigando as partes.

/,/
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7.3. Caberd ao TRIBUNAL a divulgacdo interna dos beneficios desta parceria por
intermédio de seus canais de comunicagao interna.

7.4. Este Convénio ndo outorga as Partes qualquer direito de propriedade ou
titularidade sobre direitos de propriedade intelectual e industrial pertencentes a outra,
notadamente quanto a marcas e nomes, ndao se constituindo por forga deste
instrumento qualquer concessdo ou licenga para utilizagdo das marcas e nomes de
propriedade de uma Parte pela outra sem a prévia e expressa autorizagdo da
respectiva titular;

7.5. Fica estipulado que, por forca deste Termo, ndo se estabelece nenhum vinculo
empregaticio de responsabilidade das Partes com relagdo aos profissionais e prepostos
que estas empregarem, direta ou indiretamente, para a execugao de suas respectivas
obriga¢des, correndo por conta exclusiva desta todas as despesas com pessoal,
decorrente das legislacdes trabalhista, previdenciaria, acidentaria, securitaria e/ou
qualquer outra em vigor;

7.6. O presente Convénio ndo gera para nenhuma das Partes quaisquer outros direitos
e obrigacdes diversos daqueles aqui expressamente previstos, ficando afastada
qualquer relagdo, ostensiva ou remota, de sociedade, “joint-venture” ou associagao
entre as Partes, ndo estando nenhuma das partes autorizada a assumir quaisquer
obrigacbes ou compromissos em nome da outra, em virtude do disposto neste
instrumento;

7.7. Se qualquer disposi¢do do presente Termo for considerada invalida conforme a lei
aplicavel, entdo tal disposicdo sera considerada modificada na medida necessaria para
torna-la vélida, mantendo tdo préximo quanto possivel da sua intengdo original e,
neste sentido, nenhuma disposi¢do deste instrumento terd sua validade ou eficacia
afetada em razao da invalidade de outra disposi¢ao aqui contida;

7.8. Nenhuma das Partes respondera, a qualquer tempo, por quaisquer obrigagoes
assumidas pelo outro com pessoas ou empresa contratadas para a execugao das
atividades objeto deste Termo de Parceria, quer sejam obrigagdes fiscais, contratuais
ou trabalhistas, assumidas com os poderes publicos e/ou para com terceiros em geral,
em especial as obrigacbes decorrentes de relagdes empregaticias, as de carater
previdencidrio, tributario ou acidentario, de forma que fica desde ja facultado a
qualquer um dos Parceiros, na hipotese de ser sucumbente em eventual demanda
decorrente de tais irregularidades, o direito de acionar em regresso aquele que tenha
originado e dado causa as obrigacdes.

7.9. A ndo exigéncia, por qualquer uma das Partes, do cumprimento de qualquer

cldusula ou condicdo estabelecida, sera considerada mera tolerancia, ndo implicandoa
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sua novagao, e tampouco na abdicagdo do direito de exigi-la no futuro, ndo afetando a
validade deste instrumento e quaisquer de suas condicdes.

7.10. As Partes concordam que o presente Termo é celebrado em carater ndo
exclusivo, estando a FGV e o TRIBUNAL autorizados a celebrarem outros Acordo da
mesma natureza com terceiros, a qualquer tempo, ndo sendo necesséaria qualquer
autorizagao de uma Parte a outra.

7.11. Todas as comunicag¢des previstas neste Termo, em qualquer hipdtese, deverdo
ser feitas, obrigatoriamente, por escrito, por meio de carta registrada ou e-mail, com o
respectivo comprovante de recebimento, nos enderegos constantes do preambulo.

7.12. Os direitos decorrentes deste Termo n3o poderdo ser cedidos ou transferidos a
terceiros, sem o expresso consentimento do outro Parceiro, sendo que qualquer venda
ou cessdo efetuada a revelia deste dispositivo sera considerada nula ou inoperante de
pleno direito.

7.13. O presente instrumento constitui o acordo integral das Partes e anula e substitui
quaisquer acordos e documentos anteriores, verbais ou escritos, entre os Parceiros em
relagdo a mesma matéria e objetos tratados no presente Termo.

7.14. As Partes assumem total responsabilidade, em manter absoluto e irrestrito sigilo
sobre o conteudo das informagdes que digam respeito uma da outra, salvo prévio
consentimento por escrito, vindo a responder portanto, por todo e qualquer dano que
o descumprimento da obrigagdo aqui assumida venha a ocasionar a outra Parte.

7.15. Os casos omissos serao solucionados mediante entendimento entre as Partes,
confirmado através de correspondéncia, firmando-se Termo Aditivo sempre que
conveniente ou necessario;

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

8.1. Para dirimir as questdes oriundas deste Termo de Cooperac¢do, serd competente
qualquer Vara Federal da Comarca de Sdo Paulo, com exclusdo de qualquer outro foro,
por mais privilegiado que seja.

N

/

HLN

Pagina 6de 7




\.J

€ ‘”’]1/{%////(1/ .")/))rer//%///.(// do Clvaballo da 2 .")/Q)vf(/fﬁn
(%9(/////«'//(’ dov Dresidoncea

NADA MAIS. Lido e achado conforme pelos participes, perante as testemunhas,
lavrou-se este Termo de Cooperacdo em 3 (trés) vias, assinadas por todos, atendidas

as formalidades legais. (

S3o Paulo, 18 de fevereiro de 2019. "‘-»k |
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T (AAXANIAA X )

~ RILMA APARECIDA HEMETE
Desembargadora Presidente do

TINS
da EJUD2

T da 22 Regiao

SERGIO PINT
Desembargadoy/Di

CARLOS IVAN SIMONSEN LEAL
Presidente da Fundagao Getulio Vargas

Testemunhas:

] »
Rubens Mario Alberto Wachholz No\nﬁe:é%’/m 2z %\%@K/ZZ//“
Diretor FGV IDE CPF: 305 779 69> -/¢
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