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ATA 

14ª Reunião Ordinária do Conselho Consultivo da EJUD2 

Biênio 2020-2022 
(19 de novembro de 2021) 

 

Às 14 horas do dia 19 de novembro de 2021, realizada virtualmente pela 

plataforma “Zoom”, reuniu-se o Conselho Consultivo da EJUD2 biênio 2020/2022, sob a 

presidência de sua Diretora Maria José Bighetti Ordoño, com a presença dos Conselheiros: 

Desembargadora Lilian Gonçalves, Juiz Rodrigo Garcia Schwarz e Juiz Thomaz Moreira Werneck. 

Ausentes, justificadamente, o Vice-Diretor Desembargador Willy Santilly e o Desembargador 

Daniel da Paula Guimarães. 

O Exma Sra. Diretora, Maria José Bighetti Ordoño, declarou aberta a reunião 

dando boas-vindas aos presentes e, na sequência, passou aos itens da pauta:  

 

1) Apresentação da Ata da 13ª reunião ordinária, ocorrida em 1º.10.2021:  

O Conselho, por unanimidade, aprovou a Ata da 13ª reunião ordinária, tendo 

sido concedidas 3h de atividades aos Conselheiros. 

 

2) Participações Institucionais dos Conselheiros da EJUD2: 

 

Des. Maria José Bighetti Ordoño: 

• 1º/10 – Participação na 13ª Reunião Ordinária da EJUD2; 

• 21 e 22/10 – Participação na 67ª Reunião Ordinária CONEMATRA; 

• 26/10 – Participação na abertura do curso Responsabilidade Patrimonial; 

• 04/11 – Participação na abertura do evento III Jornadas Brasileiras do IBDT. 

 

Des. Willy Santilli: 

• 1º/10 – Participação na 13ª Reunião Ordinária da EJUD2. 
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Des. Daniel de Paula Guimarães: 

• 1º/10– Participação na 13ª Reunião Ordinária da EJUD2. 

 

Juiz Rodrigo Garcia Schwarz: 

• 1º/10 – Participação na 13ª Reunião Ordinária da EJUD2; 

• 19/10 – Participação no curso Atletas Profissionais do Futebol; 

• 25/10 - Participação na abertura do Ciclo de palestras jurídicas sobre a Lei Brasileira de 

Inclusão: Conquistas e desafios após 5 anos de vigência do Estatuto da Pessoa com 

Deficiência (Lei nº 13.146/2015). 

3) Cursos propostos pela EJUD2 divulgados, em andamento e pendentes de divulgação: 

• Grupo de Estudos em Direito e Processo do Trabalho; 

• Ciclo de Palestras: Cine & Trabalho – 2021; 

• Curso Híbrido: Provas digitais - Turma 2 (08.11 a 11.12); 

• Curso Responsabilidade Patrimonial (26.10 a 12.11); 

• Curso Responsabilidade Patrimonial – Turma 2 (23.11 a 07.12); 

• Curso Preparatório de Assistente de Juiz - Fase de Execução (09 a 23.11); 

• Curso de Tutelas Provisórias (22.11 a 1º.12); 

• III Jornadas Brasileiras de Direito Processual do Trabalho (04 e 05.11); 

• Curso de Conciliadores - módulo III (03.09 a 03.12); 

• Encerramento do Ano Letivo (09.12). 

4) Planejamento das atividades do EAD 2022: 

Apresentação aos Srs. Conselheiros dos seguintes eventos propostos pelo 

Coordenador de Gestão e Criação de Conteúdos Digitais no EAD, Sr. José Erigleidson da Silva, 

para desenvolvimento em 2022:  
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Cursos Novos Carga 

horária 

Modalidade Público-alvo 

Boas Práticas na Gestão de Varas 30h EAD Colaborativo Magistrados e 

Diretores de 

Secretaria 

Planejamento Estratégico 

Institucional 

40h EAD 

Autoinstrucional 

Magistrados e 

Servidores 

Design Thinking e Inovação 30h EAD 

Autoinstrucional 

Magistrados e 

Servidores 

Compliance e aplicabilidade no 

TRT2 

30h EAD 

Autoinstrucional 

Magistrados e 

Servidores 

Delegação de tarefas 

 

20h EAD 

Autoinstrucional 

Magistrados e 

Servidores 

Entendendo e aplicando as teorias 

de Kelsen 

20h Híbrido Magistrados e 

Servidores 

Diversidade e Inclusão 20h EAD 

Autoinstrucional 

Magistrados e 

Servidores 

Gestão de Equipes Híbridas 20h EAD 

Autoinstrucional 

Magistrados e 

Servidores 

LGPD 20h EAD 

Autoinstrucional 

Magistrados e 

Servidores 

Programa Professor 21 

Webnário: O futuro da Educação 

2h Telepresencial Magistrados e 

Servidores 
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Cursos Carga 

horária 

Modalidade Público-alvo 

Produção de Conteúdo para 

Educação a Distância 

30h EAD Magistrados e 

Servidores 

Planejamento Didático 30h EAD Magistrados e 

Servidores 

Ensino Híbrido 30h EAD Magistrados e 

Servidores 

Moodle para Tutores 20h EAD 

Colaborativo 

Magistrados e 

Servidores 

Tutoria em Ambiente Virtual de 

Aprendizagem 

30h EAD Magistrados e 

Servidores 

 

Workshops Carga 

horária 

Modalidade Público-alvo 

Oficina de Produção de Videoaula 8h Híbrida Magistrados e 

Servidores 

Oficina de Podcast 6h Híbrida Magistrados e 

Servidores 

Oficina Google para Educadores 6h Híbrida Magistrados e 

Servidores 

Design Universal: conteúdos 

acessíveis para Educação 

10h Híbrida Magistrados e 

Servidores 

Oficina de Nearpod ou Genia.ly 

(Ferramentas interativas de 

apresentação e criação de 

conteúdos digitais) 

4h Telepresencial 

 

Magistrados e 

Servidores 
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Workshops (continuação): Carga 

horária 

Modalidade Público-alvo 

Google Apresentações 8h Híbrida Magistrados e 

Servidores 

Ferramentas e estratégias para 

aulas no Zoom 

4h Telepresencial Magistrados e 

Servidores 

 

• Outros Projetos: 

a) Aprenda com o TED, com a curadoria de palestras de interesse pedagógico da 

EJUD2; 

b) EJUD2 Aberta. 

A Conselheira Des. Lilian Gonçalves ponderou que o curso “Gestão 

Estratégica” já faz parte do portfólio de cursos ofertados na EJUD2, sendo esclarecido pelo 

Coordenador José Erigleidson da Silva que esse curso requer atualização, justificando a sua 

manutenção no planejamento para 2022. 

Após debates, o Conselho aprovou, por unanimidade, o planejamento dos 

cursos EAD para o ano 2022. 

 

5) Ratificação de eventos solicitados à Secretaria da EJUD2 (sem ônus): 

• Eventos solicitados pela AMATRA-2:  

a) Exigibilidade de vacinação na relação de trabalho: abordagens sobre limites e 

efeitos contratuais, evento transmitido através do canal da AMATRA-2 no 

YouTube, no dia 08 de novembro, no período das 10h às 11h30; 

b) Despedida coletiva, evento transmitido através do canal da AMATRA-2 no 

YouTube, no dia 11 de novembro, no período das 19h às 20h30; 

 

 



 

 

 

 

6 

 

 

 

c) Julgamento com perspectiva de gênero no mundo do trabalho, evento 

transmitido através do canal da AMATRA-2 no YouTube, no dia 19 de novembro, 

no período das 10h às 11h30; 

d) Terceirização: aspectos práticos e polêmicos, evento transmitido através do canal 

da AMATRA-2 no YouTube, no dia 19 de novembro, no período das 10h às 11h30. 

O Conselho, por unanimidade, ratificou o apoio EJUD2 aos eventos propostos 

pela AMATRA-2. 

• Sugestão formalizada pela Secretaria de Gestão de Pessoas para a realização da palestra 

integrante da “Campanha Novembro Azul”: Câncer de Próstata – do diagnóstico ao 

tratamento, no dia 9 de novembro, no período das 11 às 12h. O Conselho, por 

unanimidade, ratificou o apoio EJUD2 para a realização do evento;  

• Sugestão formalizada pela Secretaria de Gestão Estratégica e Diretoria Geral da 

Administração para a realização do evento: Ciclo de Capacitação de Gestores e Gestoras, 

nos dias 16, 17, 18, e 19 de novembro, das 10h às 12h e, também, das 16h às 17h30, 

tendo sido a sua realização ratificada, à unanimidade, pelo Conselho;  

• Sugestão formalizada pela Comissão de Igualdade e Diversidade para a realização de 

evento em celebração ao “Dia da Consciência Negra”, palestra: Legislação em 

perspectiva: enfrentamento à discriminação racial no mercado de trabalho do Brasil, no 

dia 19 de novembro, no período das 15h às 16h30. O Conselho, por unanimidade, 

ratificou a realização com o apoio da EJUD2; 

• Sugestão formalizada pela Secretaria de Gestão de Pessoas/Qualidade de Vida para 

realização do evento: 8º Programa de Aposentadoria do TRT da 2ª Região, nos dias 29, 

30 de novembro, 1, 2, 3, 6 e 7 de dezembro, perfazendo o total de 11 horas-aula. O 

Conselho, por unanimidade, ratificou a realização do evento com o apoio da EJUD2, 

tendo a Sra Diretora Des. Maria José Bighetti Ordoño destacado a sua relevância a 

magistrados e servidores próximos da aposentadoria; 
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6) Outros Eventos – Propostas: 

• Solicitação formalizada pela Sra. Juíza Patrícia Almeida Ramos, da Comissão de 

Diversidade e Igualdade, de apoio da Escola ao projeto “Rodas de Conversa” em 2022. O 

Conselho, à unanimidade, aprovou o apoio, esclarecendo que esse projeto deverá ser 

novamente avaliado em 2022; 

• Solicitação da Secretaria de Gestão de Pessoas para disponibilização/elaboração de 

curso sobre “Paternidade Responsável”, conforme determinado no ATO GP nº 41/2019, 

visando atendimento da Resolução CNJ nº 176, de 21 de outubro 2016. Diante do 

exposto, o Conselho, por unanimidade, aprovou essa solicitação, cabendo à Secretaria 

da EJUD2 solicitar maiores esclarecimentos a respeito do pleito para análise de 

viabilidades; 

• Solicitações formalizadas pela Sra. Juíza Adriana K. Z. Lourenço para disponibilização de 

cursos nos moldes do já oferecido pelo E. TRT 24ª Região sobre os seguintes temas: 

“Doenças ocupacionais psiquiátricas, desafios e avanços” e “Perícia Psiquiátrica 

Ocupacional”. O Conselho, oportunamente, deliberará sobre essas sugestões da Sra. 

Magistrada. 

 

7) Outros Assuntos: 

O Conselho, por unanimidade, demonstrou interesse em realizar a 

normatização do Projeto Pedagógico para EJUD2, sendo esse assunto pautado para discussão 

com maiores detalhes nas próximas reuniões. 

 

O Conselho, por unanimidade, aprovou a realização da próxima reunião no dia 

4 de fevereiro de 2022, às 14 horas; sendo definido, também, a realização da abertura no ano 

letivo 2022 na semana de 6 a 11 de fevereiro. 

Nada mais havendo a tratar, a Exma. Diretora Desembargadora Maria José 

Bighetti Ordoño declarou encerrada a reunião às 14h45.  E para constar, eu, Secretário da  
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Escola Judicial Substituto, lavrei a presente Ata que será aprovada na próxima reunião de 

Conselho e posteriormente publicada na página da EJUD2 na internet. 

 

Des. Maria José Bighetti Ordoño 

Diretora da EJUD2 

Des. Lilian Gonçalves 

Conselheira 

Juiz Rodrigo Garcia Schwarz 

Conselheiro 

Juiz Thomaz Moreira Werneck 

Conselheiro 

Ebert Rodrigues da Silva 

Secretário da EJUD2 Substituto 

 


