
 

 

 

 

1 

 

 

 

 

ATA 

6ª Reunião Ordinária do Conselho Consultivo da EJUD2 

Biênio 2020-2022 
(1º de março de 2021) 

 

Às 14 horas do dia 1º de março de 2021, realizada virtualmente pela 

plataforma “Zoom”, reuniu-se o Conselho Consultivo da EJUD2 biênio 2020/2022, sob a 

presidência de sua Diretora, Des. Maria José Bighetti Ordoño, o Vice-Diretor, Des. Willy Santilli, 

e os Conselheiros: Des. Lilian Gonçalves, Des. Daniel de Paula Guimarães, Juiz Rodrigo Garcia 

Schwarz e Juiz Thomaz Moreira Werneck. 

  

A Exma Sra. Diretora, Des. Maria José Bighetti Ordoño, declarou aberta a 

reunião dando boas-vindas aos presentes e, na sequência, passou aos itens da pauta:  

 

1) Apresentação da Ata da 5ª reunião ordinária, ocorrida em 11.02.2021:  

A Diretora Maria José Bighetti Ordoño informou que os Conselheiros poderão, 

em até 48h, solicitar alterações. No silêncio, a ata presume-se aprovada. 

 
2) Participações Institucionais dos Conselheiros da EJUD2: 
 

Des. Maria José Bighetti Ordoño: 
 

• 11/02 – Participação na 5ª Reunião Ordinária da EJUD2; 

• 26/02 – Webpalestra: Panorama Histórico e contemporâneo da saúde e segurança do 

trabalho; 

• 26/02 – Webpalestra: Empatia e alteridade. 

 
Des. Willy Santilli: 
 

• 11/02 – Participação na 5ª Reunião Ordinária da EJUD2. 
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Des. Lilian Gonçalves: 

• 11/02 – Participação na 5ª Reunião Ordinária da EJUD2. 

 

Juiz Rodrigo Garcia Schwarz: 

• 11/02 – Participação na 5ª Reunião Ordinária da EJUD2. 

 

Juiz Thomaz Moreira Werneck: 

• 25/02 - Curso :O Direito do Trabalho em perspectiva comparada Brasil – EUA. 

 

3) Eventos aprovados, ratificados pelo Conselho EJUD2: 

• Evento AMATRA2: A situação do Funcionalismo Público no Poder Legislativo, no dia 04 de 

março, no período das 19h às 20h30; 

• Evento AMATRA2: As alterações dos direitos trabalhistas no Poder Legislativo, no dia 05 

de março, no período das 19h às 20h30; 

• Evento sugerido pela Corregedoria do TRT2: Programa S.O.S Execução, no dia 03 de 

março, no período das 18h às 20h. 

 
4) Eventos programados para o mês de abril: 
 

• Cursos aprovados e confirmados:  
 

Curso/ Webcurso: Data: Horário: 

Português Jurídico 5, 7 e 12 de abril Das 17h às 18h30 

Introdução à Inovação no TRT2 5 a 8 de abril Das 10h às 12h 

Gerenciamento do fluxo de 
trabalho do PJe e reflexos no e-
Gestão/IGEST 

6 a 8 de abril Das 16h30 às 19h 

 
 



 

 

 

 

3 

 

 
 
 
 

 
5) Propostas de eventos para confirmação: 

 

• Palestra: O impacto da Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (LGPD) nas relações de 

trabalho, com carga de 4 horas-aula. Os Conselheiros, por unanimidade, aprovaram a 

sugestão do evento; 

• Curso: Aeronautas e Aeroviários, com provável carga de 4 horas-aula, aprovado na 

reunião anterior do Conselho, que integrará a proposta de cursos de curta duração 

apresentada na sequência; 

• Curso: Trabalhador Marítimo, com carga de 10 horas-aula, no período das 17h às 19h. 

Após debates, os Conselheiros aprovaram a sugestão, ressalvados os temas abordados 

na aula destinada ao “Trabalho na Pesca”; 

• Cursos de Curta Duração: 

O Conselheiro Juiz Rodrigo Garcia Schwarz propôs a realização de cursos de curta 

duração, com carga de 8 horas-aula, distribuídas em 4 encontros, de 2 horas cada, 

conforme temáticas abaixo discriminadas:  

                 Contratos de Trabalho no Setor de Transportes: 

✓ Relação de Emprego X Motoristas e Entregadores de Aplicativo; 

✓ Mototaxista e Motoboy; 

✓ Jornada de Trabalho e Intervalos do Motorista Profissional; 

✓ Ferroviários. 

                O Conselho, por unanimidade, aprovou a realização do evento nesse formato. 

                    Profissões e Contratos Diferenciados: 

✓   Médicos e Profissionais de Saúde; 

✓  Advogado Empregado, Advogado Autônomo e Sociedade de   

Advogados; 

✓  Aeronautas e Aeroviários; 

✓  Trabalhadores Voluntários e Religiosos. 
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Após deliberações, o tema “Aeronautas e Aeroviários” integrará o evento sobre 

profissões e contratos diferenciados, tendo o Conselho aprovado, por unanimidade, a sua 

realização. 

• Curso: Técnicas Avançadas de Execução Trabalhista, sugerido pelo Conselheiro, Juiz 

Thomaz Werneck, com carga de 15 horas-aula, subdividido em módulos, tendo sido 

postergada a deliberação do Conselho para momento posterior à realização do evento 

“S.O.S Execução”; 

• Curso: Coisa Julgada, Prescrição e Decadência nas Ações Coletivas Trabalhistas, com 

carga de 20 horas-aula e subdividido em módulos, cuja realização não foi aprovada, 

nesse momento, pelo Conselho EJUD2; 

• Curso: Tópicos em Direito e Processo do Trabalho – Direito Previdenciário, na 

modalidade telepresencial, com carga de 4 horas-aula, cuja realização não foi 

aprovada, nesse momento, pelo Conselho EJUD2; 

• Curso: Gestão Judicial da Vara, na modalidade telepresencial, com carga de 4 horas-aula, 

cuja realização não foi aprovada, nesse momento, pelo Conselho EJUD2; 

•  Curso: Reforma da Lei de Recuperação Judicial e seus Impactos na Execução 

Trabalhista, na modalidade telepresencial, com carga de 6 horas-aula, subdivididas em 

3 aulas, contendo 2 horas cada, cuja realização não foi aprovada, nesse momento, pelo 

Conselho EJUD2. 

 

Cursos EAD – Com Tutoria: 

Os Conselheiros, à unanimidade, decidiram pela não realização de cursos 

nessa modalidade em abril. 
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Cursos EAD- Autoinstrucionais (sem ônus): 

 

Curso Carga Horária Público Alvo 

Curso: Inclusão social e laboral das 

pessoas com deficiência intelectual ou 

transtorno do espectro autista 

5h  Magistrados e Servidores 

O teletrabalho no TRT-2 5h Magistrados e Servidores 

Medidas protetivas na condução de 

magistrados  

30h Agentes de Segurança 

 

O Conselho, à unanimidade, aprovou a oferta dos cursos propostos. 

 

• Propostas de Eventos – Comissões, Secretaria de Segurança Institucional e Vice 

Presidência Administrativa do TRT 2ª Região: 

Comissão de Diversidade e Igualdade: 

✓ Seminário: “O Papel das Instituições no Combate à Violência Doméstica”, cuja 

apreciação foi adiada, tendo sido solicitado informações adicionais a respeito das 

datas e carga horária desse evento; 

✓ Palestra: “Os 50 mais: De Invisíveis a Protagonistas”, no dia 06 de abril, à 16h, 

tendo sido solicitado pela Diretora da EJUD2 esclarecimentos adicionais a respeito 

desse evento para posterior deliberação do Conselho;        

 

Comissão Permanente de Gestão Socioambiental: 

✓ Oficina de Formação de Laboratoristas – Abordagem Design Thinking, carga de 20 

horas-aula, cuja deliberação do Conselho está condicionada à realização de curso 

introdutório autorizado em reunião anterior. 
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Comissão do Trabalho Seguro: 

✓ Evento: Impactos do COVID na vida dos profissionais, no dia 12 de abril, no 

período das 17h às 19h, aprovado, por unanimidade pelo Conselho. 

Comissão Permanente de Acessibilidade e Inclusão: 

✓ Curso: Lei Brasileira de Inclusão - Estatuto da Pessoa com Deficiência, com carga 

horária de 15h, tendo sido solicitado o levantamento do número de eventos com 

a mesma temática realizados na Escola e o quantitativo de participantes para 

embasamento de deliberação do Conselho. 

               Secretaria de Segurança Institucional: 

✓ Evento: Plano de Segurança Orgânica para Agentes de Polícia, com a carga horária 

de 30 horas-aula, na modalidade telepresencial, direcionado aos Agentes de 

Polícia Judiciária do Tribunal. Após deliberações, o Conselho, por unanimidade, 

aprovou a realização do curso. 

                 Vice Presidência Administrativa: 

✓ Curso de Formação de Conciliadores (Ato n. 141 do CSJT de dezembro/2020) - 

Módulo II, com carga horária total de 25 horas divididas em 10 aulas de 2h30 

cada,  nos dias 18, 20, 25 e 27 de maio; 1, 8, 10, 15, 17 e 22 de junho, das 16h30h 

às 19h. O Conselho, à unanimidade, aprovou a realização do curso. 

 

6) Outros Assuntos: 

Solicitação: deliberação do Conselho sobre o número mínimo de inscrições 

para viabilização de cursos. O Conselho definiu que esse quantitativo será deliberado em cada 

evento, de acordo com as suas especificidades. 

 

O Conselho, por unanimidade, aprovou a sugestão formulada pela Diretora, 

Des. Maria José Bighetti Ordoño, de realização da próxima reunião no dia 2 de abril de 2021, às 

14 horas. 
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Nada mais havendo a tratar, a Exma. Diretora Desembargadora Maria José 

Bighetti Ordoño declarou encerrada a reunião às 15h57.  E para constar, eu, Secretária da Escola 

Judicial, lavrei a presente Ata que será aprovada na próxima reunião de Conselho e 

posteriormente publicada na página da EJUD2 na internet. 

Des. Maria José Bighetti Ordoño 

Diretora 

Des. Willy Santilli 

Vice-Diretor 

Des. Lilian Gonçalves 

Conselheira 

Des. Daniel de Paula Guimarães 

Conselheiro 

Juiz Substituto Thomaz Moreira Werneck 

Conselheiro 

Maria Claudia Daidone 

Secretária da EJUD2 

 


