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ATA  

 

2ª Reunião Ordinária do Conselho Consultivo da EJUD2  

Biênio 2018-2020 

 

7 de março de 2019, quinta-feira 

 

 

Às  16 horas e  20 minutos do dia sete de março de 2019, na sala de audiências 
“Francisco Pugliese”, localizada no 1º andar do Edifício-Sede, reuniu-se o Conselho Consultivo da 
EJUD2, do biênio 2018/2020, sob a presidência de seu Diretor Des. Sergio Pinto Martins, Vice-
Diretora Des. Bianca Bastos, Conselheiro Des. Marcelo Freire Gonçalves, Conselheira Des. Maria José 
Bighetti Ordoño Rebello, Conselheiro Juiz Rui César Publio Borges Correa e o Conselheiro Juiz Fabio 
Ribeiro da Rocha.  

 
O Diretor Des. Sergio Pinto Martins declarou aberta a reunião, deu boas-vindas aos 

Conselheiros e agradeceu as respectivas presenças.  
 
 

Em seguida, passou-se aos itens da pauta: 
 

1) Apresentação das Ata da 1ª Reunião ordinária da EJUD2, realizada em 30.01.2019  

O Conselho, por unanimidade, aprovou a Ata da 1ª Reunião ordinária da EJUD2 
 

2) Participações Institucionais dos Conselheiros da EJUD2 

 

- Diretor Des. Sergio Pinto Martins 

• 08.02.2019: participação na Abertura do Ano Letivo no 1º SS; 

• 13 e 20.02.2019: participação no café filosófico na sala de lanches dos juízes 

• 19.02.2019 – assinatura convênio Fac. Rio Branco na Presidência do TRT 

• 25 e 26.02.2019: participação no 4º Sistema Integrado de Formação de Magistrados do 
Trabalho (SIFMT), em Brasília - ENAMAT 

 
-Vice Diretora Des. Bianca Bastos 

• 08.02.2019: participação na Abertura do Ano Letivo no 1º SS; 

• 13 e 20.02.2019: participação no café filosófico na sala de lanches dos juízes 

• 25 e 26.02.2019: participação no 4º Sistema Integrado de Formação de Magistrados do 
Trabalho (SIFMT), em Brasília - ENAMAT 
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- Conselheiro Des. Marcelo Freire Gonçalves 

• 08.02.2019: participação na Abertura do Ano Letivo no 1º SS; 

• 26.02.2019: participação na Abertura no Ciclo de Palestras Atualização da Reforma 
Trabalhista 

 
- Conselheira Des. Maria José Bighetti Ordoño Rebello 

• 08.02.2019: participação na Abertura do Ano Letivo no 1º SS; 

• 13, 20 e 27.02.2019: participação no café filosófico na sala de lanches dos juízes 

 

- Conselheiro Juiz Rui Cesar Publio Borges Correa 

• 08.02.2019: participação na Abertura do Ano Letivo no 1º SS; 
 

- Conselheiro Juiz Fábio Ribeiro da Rocha 

• 08.02.2019: participação na Abertura do Ano Letivo no 1º SS; 

• 20.02.2019: participação na palestra Vantagens e Desvantagens da Migração p/ o Regime de 
Previdência Comp. e Adesão ou Não ao FUNPRESP-JUD  - no 1º ss 

• 21.02.2019: participação na Palestra Gratuidade Judicial. Honorários Periciais e de 
Sucumbência – auditório da OAB em Santos 

 

3) Ações de capacitação da EJUD2 para Março de 2019 

 

• 11 e 18 de março: Curso Declaração do Imposto de Renda – Local: EJUD2 
 

• 11 de março a 10 de junho: Curso de Libras – módulo avançado – Local: Edifício Millenium 
 

• 11 de março a 10 de abril: Curso EAD Liderança Organizacional: introdução a estilos e 
técnicas  

 

• 12 de março a 04 de abril: Curso Assistente de Juiz – Fase de Conhecimento – Local EJUD2 
 

• 12 de março a 18 de junho: Curso Pesquisa Patrimonial – Teoria e Prática para oficiais de 
Justiça – Local: Sala de Treinamento 19º andar FRB 
 

• 12 e 26 de março: Ciclo de Palestras: Atualização da Reforma Trabalhista – Local: Auditório 
24º da Consolação 

 

• 13 a 15 de março: Curso de Capacitação em Desenvolvimento Web com Acessibilidade – 
Local Millenium (Informática) 
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• 14 de março: Palestra Flexibilização das Normas Trabalhistas por meio da Negociação 
Trabalhista em São Bernardo do Campo 

 

• 14, 21 e 28 de março: Ciclo de Palestras: Interpretações do Brasil – Local Auditório da 
Amatra2 
 

• 20 de março: Palestra Dano Moral. Tarifação. Lei nº 13467/2017 – Local: EJUD2 
 

• 22 de março a 28 de junho: Curso de Conciliadores Módulo III - Local: EJUD2, Millenium e 
Transm. Simultânea 

 

• 12 de março a 02 de julho: Curso de Italiano – Módulo Básico (continuação) A confirmar 
 

• 20 de março a 03 de julho: Curso de Francês – Módulo Básico – Passível de alteração de 
data 

 

• 21 de março a 04 de julho Curso de Francês – Módulo intermediário – Passível de alteração 
de data 
 

 

4) Seminário Internacional “Dia Internacional contra discriminação racial”  

Alterado para Evento “Diálogo sobre gênero e raça: A mulher e o mundo do trabalho” a ser 
realizado no dia 21.03.2019. O Conselho, por unanimidade aprovou a alteração. 
 

5) Palestra Dia Internacional da Mulher  

Aprovado em Ata anterior, não houve definição em tempo hábil.  

O conselho, por unanimidade, abortou a solicitação. O evento não ocorrerá. 

 

6) Curso de Cálculos Trabalhistas  

Aprovado na reunião de 11 de Dezembro. O Conselho, por unanimidade, aprovou a realização do 
curso com a carga horária proposta pelo desembargador. 
A EJUD2 deverá agenda para realização de uma turma na sede e outra na FRB. 
 
 
 

7)  Curso de Libras – módulo avançado (Somente para referendar) 

Curso de 50 horas sem ônus para EJUD2 

Aprovado, por unanimidade, pelo Conselho. 
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8) Eventos solicitados ( parceria ) 

 

- Ciclo de Palestras – Interpretações do Brasil (AMATRA-2), solicitação da concessão de 9hs-aula sem 
ônus para EJUD2 – Para referendar – O Conselho, por unanimidade aprovou a solicitação da Amatra2 

 
- VII Congresso de Direito do Trabalho (AMATRA-2) – Para aprovação.  
Referendado o curso e temas, porém quando tiverem os nomes deverá ser totalmente aprovado.  
 
- Seminário contra Assédio Sexual, em parceria com o AMATRA-2 e SINTRAJUD.  
O Conselho, por unanimidade, aprovou que a EJUD2 faça a divulgação e apoio do evento e também 
averbe a presença dos participantes. 
 

- Palestra: Entre memória e história: lembranças e análises sobre a evolução do TRT 2 e a Justiça do 
Trabalho.  
O Conselho, por unanimidade, aprovou o apoio institucional da EJUD2 para o evento a ser realizado 
em 13.05.2019, às 17hs no Edifício-Sede (Consolação). 
 

9) Curso EAD – Programação de Abril – para aprovação: 

 

-  Feedback: um instrumento de desenvolvimento pessoal e de equipes: Renata Ferreti 
Colaborativo, 30h. 15/4 a 21/5.  Público: magistrados e servidores 
 

- Curso Término do Contrato de Trabalho (doação TRT 4). 
Colaborativo, 15h. 22/4 a 22/5.  Público: servidores. Sugestão de tutores: Juíza Cristiane Maria Gabriel, 
Juíza Marcele Carine, Juiz Moises Heitor, Juíza Raquel de Gabai. 
 
- LIBRAS Básico para a Justiça do Trabalho. 
Autoinstrucional, 50h. 1/4 a 3/6. Público: magistrados e servidores 
 

- Introdução a Temas Socioambientais.  

Colaborativo, 30h. 24/4 a 28/5.  Público: magistrados e servidores. Tutor: Eugênio Preto 
 
- Gestão Estratégica com Uso de Balanced Scorecard 
Autoinstrucional, 10h. 8/4 a 7/5. Público: magistrados e servidores 

 
O Conselho, por unanimidade, aprovou os cursos EAD propostos para o período. 
 

10) Cursos EaD solicitados pela Secretaria de Tecnologia 

 

Proposta EAD 1/2019 – SPAM (preferencialmente no primeiro semestre) 
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Curso explica o que é spam, quais os perigos, como se proteger (dicas, boas práticas), e como o 
tribunal trata o assunto (normas, soluções vigentes, o que fazer se receber spam, etc). 
 
Proposta EAD 2/2019 – CERTIFICADO DIGITAL (preferencialmente no segundo semestre) 
Curso explica o que é Certificado Digital, quais as garantias que ele oferece, quais são os tipos e 
usos mais comuns de certificado digital e como o TRT trata do assunto (acesso seguro aos sistemas 
internos, como fazer para solicitar um certificado, quem acionar em caso de problemas, etc). 
 
O Conselho foi favorável a proposta de elaboração dos cursos, porém foi solicitado mais detalhes. 
A EJUD deverá entrar em contato com os demandantes solicitando mais detalhes. Esse assunto 
deverá ser discutido pelo Conselho no 2º Semestre.   
 
 

11) Curso de ferramentas de Pesquisa para gabinetes e Varas 

Projeto da Dra. Bianca e Coordenadoria da Biblioteca, aguardando definições do programa. 
A Vice-Diretora Des Bianca Bastos, sugere a inserção deste curso na grade do CFI a ser realizado em 
abril e posteriormente ser aberto a magistrados e servidores do Tribunal. O Conselho, por 
unanimidade, aprovou a proposta. 

 

12) Debater sobre as diretrizes do CFI; 

 

Segundo informações do Diretor Des. Sergio Pinto Martins, tomarão posse, no dia 5 de abril, 
os juízes do concurso nacional. Os juízes serão divididos em duas turmas, cujo início do curso de 
formação inicial deverá ser em 8 de abril de 2019.  
 

A Vice-Diretora propõe a realização a partir do dia 22 de seguir a sequência dos quatro eixos 
propostos pela ENAMAT, que são: Eticidade, Alteridade, Resolução de Conflitos e Direito e 
Sociedade. 
 

O Conselheiro Juiz Fabio Ribeiro da Rocha apresentou um estudo sobre palestras do tema 
eticidade. Segundo ele, é possível reaproveitar palestrantes de CFI´s anteriores.  
 

A Vice-Diretora Des. Bianca Bastos propõe, que no tema Eticidade, sejam trazidos 
desembargadores ex-corregedores para palestrar. O Conselho, por unanimidade, aprovou a 
proposta. 
 

O Diretor Des. Sergio Pinto Martins sugeriu entrar em contato com a Juíza Morgana Richa do 
TRT-9 para possível auxílio na programação e a Vice-Diretora Des. Bianca Bastos sugeriu a Juíza 
Renata Lotufo, do TRF-3 para auxílio nas oficinas. O Conselho, por unanimidade, aprovou os nomes. 
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13) Ciclo de Formação Continuada (Semana Institucional) Agosto 

- definição de datas – reserva de local/ providência de portaria em conjunto, etc.. 
 

O Conselho, após análise e discussão, por unanimidade, aprovou o período de 7 a 9 de agosto 
Ciclo de Formação Continuada que voltará a ser chamado de Semana Institucional com carga horária 
de 24 horas-aula. O Diretor Des. Sergio Pinto Martins conversará com a Corregedoria e Presidência 
para definição das datas junto ao Tribunal. 
 
 

14) Convênios; 

 

- Firmado Convênio com Escola Paulista de Ensino Superior (EPD), assinatura em 7.02.2019 
 
- Firmado Convênio com Faculdades Rio Branco assinatura em 19.02.2019 
- Convênios FGV, CEDES e ANDD estão aguardando assinatura 
 

15) Cursos solicitados pela Diretoria Geral da Administração 

Verificar datas para realização de cada curso até sexta. 
O Conselho, por unanimidade, aprovou os cursos propostos pela DGA, visto que não haverá 

custos para EJUD2 

 
 

16) Outros assuntos: 

 

- Curso de Italiano (ICIB) – 8 alunos. O Conselho, por unanimidade, aprovou a continuação do curso 
que terá a inclusão de mais um magistrado e passará a ter 9 alunos. 
 
 
- O Conselheiro Juiz Rui César Públio Borges Correa representará a EJUD2 na Palestra: Flexibilização 
das normas trabalhistas por meio de negociação coletiva a ser realizado no Fórum de São Bernardo 
do Campo. 
 
- A Conselheira Des. Maria José Bighetti Ordoño Rebello informou sobre a necessidade de abrir 
inscrição geral para verificar magistrados que tenham interesse em seu tutor dos novos juízes no 
período de 11 a 18 de março de 2019. 
 

A próxima reunião do Conselho Consultivo será extraordinária no dia 15 de março às 
14h00 na EJUD2.  
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Nada mais havendo a tratar, o Exmo. Diretor Des. Sergio Pinto Martins, declarou 
encerrada a reunião extraordinária às 18 horas e 33 minutos. E, para constar, eu, Secretário da Escola 
Judicial Substituto, lavrei a presente ata, que será aprovada, assinada e publicada na página da 
EJUD2 e por mim subscrita. 

 

 

Des. Sergio Pinto Martins 

Diretor  
 
Des. Bianca Bastos 

Vice - Diretora  
 
Des. Marcelo Freire Gonçalves 

Conselheiro  
 
Des. Maria José Bighetti Ordoño Rebello 

Conselheira 

Juiz do Trabalho Rui César Públio Borges Correa 

Conselheiro  
 
Juiz do Trabalho Substituto Fábio Ribeiro da Rocha 

Conselheiro  
 
Ebert Rodrigues da Silva 

Secretário da EJUD2 Substituto 

 


