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ACAOQ CIVIL PUBLICA TRABALHISTA

Cabimento

“Compete ao Ministério Publico do Trabalho o exercicio
das seguintes atribuicOes junto aos 6rgaos da Justica do
Trabalho: Ill-promover a acéo civil publica no ambito da
Justica do Trabalho, para a defesa de interesses coletivos,
gquando desrespeitados 0S direitos soclals
constitucionalmente garantidos”. (Art. 83 da Lel
Complementar n. 75, de 20.05.93., conhecida como
LOMPU)

p—



ACAOQ CIVIL PUBLICA TRABALHISTA

Natureza Juridica e Objeto

Acdo Condenatdria — A acao civil publica visa, em linhas gerais, um
provimento jurisdicional de natureza condenatoria;

A Unica condicdo para a sua adequada utilizacdo no processo do
trabalho é que a matéria nela tratada tenha contetdo trabalhista, pois
somente assim podera adequar-se a moldura do art. 114 da CF que
trata da competéncia da Justica do Trabalho.




ACAOQ CIVIL PUBLICA TRABALHISTA

Competéncia

“As acOes previstas nesta lei serdo propostas no foro do local onde
ocorrer o dano, cujo juizo tera competéncia funcional para processar
e julgar a causa.” (art. 2° da Lei 7.347/85);,

Criterios utilizados pelo legislador:
a) Territorial (local onde ocorrer o dano)
b) Funcional (o juiz da comarca ou da base territorial da VT)




ACAOQ CIVIL PUBLICA TRABALHISTA

Competéncia

“O legislador aproximou critérios que, ordinariamente, conduzem a
competéncias de natureza diversa. Seja porque ai se seguiu a regra de
competéncia territorial especial (CPC, art. 100, V, a), seja porgue a
propria letra da lei € no sentido de que 0 juiz ‘tera competéncia
funcional para processar e julgar a causa’, ndo padece duvida de que,
no caso, se trata de competéncia absoluta, com as consequencias dai
decorrentes: ndo se prorroga, ndo depende de excecdo para ser
conhecida, pode ser declarada de oficio em qualquer tempo e grau de
jurisdicdo e mesmo em acao rescisoria (CPC, art. 485, I1)...” (Rodolfo
Mancuso, in Acdo Civil Publica: em defesa do meio ambiente,
bonio cultural e dos consumidores, Sao Paulo, RT, 1994, p. 42).



ACAOQ CIVIL PUBLICA TRABALHISTA

Competéncia

“Ressalvada a competéncia da justica federal, & competente para a
causa a justica local: I- no foro do lugar onde ocorreu ou deva ocorrer
0 dano, quando de ambito local; Il — no foro da capital do Estado ou
do Distrito Federal, para os danos de ambito nacional ou regional,
aplicando-se as regras do Codigo de Processo Civil aos casos de
competéncia concorrente”. (art. 93 do Codigo de Defesa do
Consumidor)




ACAOQ CIVIL PUBLICA TRABALHISTA

Competéncia

“Para a fixacdo da competéncia territorial em sede de acao civil
publica, cumpre tomar em conta a extensdo do dano causado ou a ser
reparado, pautando-se pela incidéncia analogica do art. 93 do Codigo
de Defesa do Consumidor. Assim, se a extensdo do dano a ser
reparado limitar-se ao ambito regional, a competéncia € de uma das
Varas do Trabalho da Capital do Estado; se for de ambito supra-
regional ou nacional, o foro é do distrito federal”. (Orientacdo
Jurisprudencial n. 130 da SBDI-2/TST)




ACAOQ CIVIL PUBLICA TRABALHISTA

L egitimidade

“A acdo principal e a cautelar poderdo ser propostas pelo Ministerio
Pdblico, pela Unido, pelos Estados e Municipios. Poderdo também
ser propostas por autarquia, empresa publica, fundacéo, sociedade de
economia mista ou por associacdo que: | - esteja constituida ha pelo
menos um ano, nos termos da lei civil; II- inclua entre suas
finalidades institucionais a protecdo ao meio ambiente, ao
consumidor, a ordem econbmica, a livre concorréncia, ou ao
patrimonio artistico, estetico, historico, turistico e paisagistico.




ACAOQ CIVIL PUBLICA TRABALHISTA

Legitimidade (Litisconsorcio ou Assisténcia?)

Se 0 co-legitimado ingressa em acdo ja proposta por outro, cabe
distinguir: a) se ele adita a inicial para alterar ou ampliar o objeto do
processo, havera litisconsorcio ulterior; b) se o pedido continua o
mesmo, nao ha litisconsorcio e sim assisténcia litisconsorcial”




ACAOQ CIVIL PUBLICA TRABALHISTA

Interesse Processual (Bindbmio Necessidade x Adequacéo)

N&o havera necessidade, por exemplo, de se propor ACPT se ja
existir TAC — Termo de Ajustamento de Conduta, versando sobre os
mesmos fatos que impliquem leséo aos direitos metaindividuais.

Nao havera adequacdo, outrossim, se for ajuizada ACPT para
reivindicar aumento salarial para determinada categoria, pois 0 meio
adequado é o dissidio coletivo.




ACAOQ CIVIL PUBLICA TRABALHISTA

Dano Moral Coletivo (Fundamento)

“Regem-se pelas disposicOes desta Lei, sem prejuizo da acao popular,
as acoOes de responsabilidade por danos morais e patrimoniais
causadas: IV — a qualquer outro interesse difuso ou coletivo™ (art. 1°,
Inc. IV, da Lei da Acéo Civil Publica)




ACAOQ CIVIL PUBLICA TRABALHISTA

Tutela de Urgéncia

“Podera ser ajuizada acao cautelar para os fins desta Lei, objetivando,
Inclusive, evitar o dano ao meio ambiente, ao consumidor, a ordem
urbanistica ou aos bens e direitos de valor artistico, estético, historico,
turistico e paisagistico.” (Art. 4° da Lei da Acdo Civil Publica)

“Podera 0 juiz conceder mandado liminar, com ou sem justificacao
prévia, em decisdo sujeita a agravo.” (art. 12 da Lei da Acéo Civil
Pablica)




ACAOQ CIVIL PUBLICA TRABALHISTA

Tutela de Urgéncia (Requisitos)

“Sendo relevante o fundamento da demanda e havendo justificado
receio de ineficacia do provimento final, ¢ licito ao juiz conceder a
tutela liminarmente ou apoés justificacdo prévia, citado o réu.” (Art.
84, paragrafo 3°, do Codigo de Defesa do Consumidor)




ACAOQ CIVIL PUBLICA TRABALHISTA

Coisa Julgada (Efeitos) —art. 103 do CDC

a) Erga omnes, salvo se o pedido for julgado improcedente, por insuficiéncia de
provas, quando o seu objeto for a defesa de interesses difusos;

a) Ultra partes, mas limitadamente ao grupo categoria ou classe de pessoas,
exceto na hipotese de improcedéncia por falta de provas, quando a acao tiver
por escopo a defesa de direitos ou interesses coletivos;

a) Erga omnes, apenas em caso de procedéncia do pedido, para beneficiar todos
os titulares dos direitos materiais correspondentes




ACAOQ CIVIL PUBLICA TRABALHISTA

Coisa Julgada (Limites)

“A sentenca Civil fara coisa julgada erga omnes, nos limites da
competéncia territorial do orgdo prolator, exceto se o pedido for
julgado improcedente por insuficiéncia de provas, hipotese em que
qualquer legitimado poderd intentar outra acdo com idéntico
fundamento, valendo-se de nova prova”. (art. 16 da Lei da Acao Civil
Pablica)




ACAOQ CIVIL PUBLICA TRABALHISTA

Litispendéncia

“As ac0es coletivas, previstas nos incs. I e Il, do paragrafo unico, do
artigo 81, nao induzem litispendéncia para as acoes individuals, mas
os efeitos da coisa julgada erga omnes ou ultra partes a gue aludem os
Incisos Il e Il do artigo anterior ndo beneficiardo o0s autores das
acoes individuais, se ndo for requerida sua suspensao no prazo de 30
(trinta) dias a contar da ciéncia nos autos do ajuizamento da acao
coletiva”. (art. 104 do CDC)




DISSIDIO COLETIVO




DISSIDIO COLETIVO

Trata-se de instrumento juridico, de natureza coletiva, que
emana da negociacao coletiva de trabalho infrutifera, com

previsao nos arts. 856 e seguintes da CLT, bem como assento

constitucional, consoante art. 114, § 2° da Constituicido
Federal de 1988.




DISSIDIO COLETIVO

Ha nesse procedimento especial Trabalhista o Poder Normativo
dos Tribunais do Trabalho, que tem por escopo dirimir conflitos
coletivos de trabalho, por meio de criacao de novas condicoes de
trabalno e de remuneracdo. O dissidio coletivo emana desse
poder normativo, por meio do qual as Cortes Trabalhistas
prolatam sentencas normativas, em carater abstrato e genérico,

utilizando-se de critérios de conveniéncia e oportunidade.



DISSIDIO COLETIVO

O § 2° do art. 114 da Constituicdo Federal de 1988 atribuiu novos limites ao

poder normativo dos tribunais, ao estabelecer:

“§ 2° Recusando-se qualquer das partes a negociacdo coletiva ou a

arbitragem, é facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio

coletivo de natureza econOmica, podendo a Justica do Trabalho decidir o
conflito, respeitadas as disposicdes minimas legais de protecdo ao trabalho,

bem como as convencionadas anteriormente.”




DISSIDIO COLETIVO

» Entendemos que essa exigéncia de ‘“comum acordo” €
Inconstitucional, por afrontar o principio da inafastabilidade

do judiciario (art. 5°, inciso XXXV da Carta Magna).

.



DISSIDIO COLETIVO

» Em nosso entendimento a exigéncia do comum acordo
aplica-se tdo somente a arbitragem, quando as partes
buscam a solucao do conflito extrajudicialmente com a
eleicdo de um arbitro, consoante a lei n. 9.307/96, e nédo a
solucao jurisdicional, por meio da sentenca normativa,
mesmo configurando essa ultima em funcéo atipica do

Poder Judiciario.

p—



DISSIDIO COLETIVO

» Art. 614, §3°.

» §3° Nao sera permitido estipular duracao de
convencao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho superior a dois anos, sendo vedada a
ultratividade. (NR)




DISSIDIO COLETIVO

Para expressiva parte da doutrina, o poder normativo dos
tribunais do trabalho nao representa um real e efetivo exercicio da
funcao jurisdicional, mas sim o desenvolvimento de uma

funcao legislativa, de forma atipica ou anomala pelo Poder

Judiciario.




DISSIDIO COLETIVO

A competéncia originaria para processar e julgar o dissidio
coletivo é dos Tribunais Regionais do Trabalho (TRTSs) ou
do Tribunal Superior do Trabalho (TST), de acordo com a
dimensao do conflito e local onde ele venha a ocorrer,

com disciplina pela Lei n. 7.701/88 e pelo art. 677 da CLT.

p—



DISSIDIO COLETIVO

» LIMITES

Somente as partes mediante acordo coletivo ou convencao coletiva
podem alterar condicOes de trabalho estabelecidas noutro instrumento
negociado. Com efeito, ha obrigatoriedade imposta ao Poder Judiciario
Trabalhista de manutencdo das condicoes minimas anteriormente
negociadas no primeiro Dissidio Coletivo, mas, no ano seguinte, se nao
houver negociacdo coletiva, o Tribunal esta livre para julgar o pedido
como entender mais adequado, pois nao exisitiu convencdo coletiva

anterior, mas uma sentenca normativa.



DISSIDIO COLETIVO

A sentenca coletiva ndo tera eficacia se, por exemplo,
estabelecer condicdo inferior a legal, ou convencional.
Destarte, ela ndo podera reduzir direitos trabalhistas ja

anteriormente conquistados pela categoria em convencio ou

acordo coletivo.




DISSIDIO COLETIVO

» MINISTERIO PUBLICO

Cabe ao Ministério Publico do Trabalho atuar obrigatoriamente nos dissidios
coletivos como custos legis e, como parte, instaurar dissidios coletivos de
greve de qualguer natureza, de acordo com os arts. 856 da CLT, 8° da lei n.
7.783/89 e incisos VIl e IX do art. 83 da LC 75/93 e revisional (art. 875 e 875
da CLT).

Entre outras funcoes, o Parquet Trabalhista ainda pode atuar como arbitro, mas

neste caso desde que provocado pelas partes (LC n. 75/93, art. 83, Xl)




DISSIDIO COLETIVO

» Superadas as etapas preliminares estabelecidas pelo art. 862 da
CLT, ou seja, a designacao de audiéncia e tentativa de acordo e
conciliacao infrutiferos, o processo sera submetido a julgamento,
depois da manifestacdo do Ministério Publico do Trabalho (art.

864 da CLT), com a prolacao da chamada sentenca normativa.

p—



DISSIDIO COLETIVO

De acordo com Eduardo Gabriel Saad, sentenca normativa é o
ato-regra por conter normas gerais, impessoal e abstrato, (...)
tem o espirito de lei e corpo de sentenca e, em NnOSSO
ordenamento juridico, ainda é fonte de direitos e obrigacdes.
Para empregados e empregadores de uma dada base territorial,
vinculados a idéntica atividade econdmica, tem a sentenca

normativa forca de lei.




DISSIDIO COLETIVO

Enquanto os acordos e as convencoes coletivas de trabalho,
fruto da autonomia privada coletiva dos atores sociais
coletivos, tém prazo de dois anos, a sentenca normativa tem
prazo de quatro anos, de acordo com a CLT, sendo que nao
existe hierarquia entre esses instrumentos juridicos, embora
provindos de fontes diferentes, o0s primeiros da

autocomposicao entre as partes, e o Segundo, de um érgao

eronomo estatal.



DISSIDIO COLETIVO

O dissidio coletivo de trabalho € uma agao coletiva e a sentenca
normativa dela proveniente produzira efeitos erga omnes, ou seja,
beneficiara ou prejudicara todos os membros das categorias
profissional ou economica representadas, independentemente de

serem ou nao filiados ou associados aos sindicatos signatarios.




DISSIDIO COLETIVO

Em caso de descumprimento das clausulas avencadas nesses
Instrumentos normativos, o trabalhador prejudicado em seus

direitos, ou o sindicato da categoria profissional poderao

ajuizar acdo de cumprimento nas Varas do Trabalho, de acordo
com o art. 872 da CLT.




DISSIDIO COLETIVO

» Cabe antecipacao de tutela nos dissidios

coletivos?

.



DISSIDIO COLETIVO

Os Tribunais do Trabalho, no uso de seu poder
normativo constitucional (art. 114 CF), no
julgamento do dissidio coletivo irao criar normas
juridicas aplicaveis a toda categoria. A antecipacao
de tutela nesse caso se assemelharia a antecipar os
efeitos de um projeto de lei em gestacao em uma

das casas do Poder Legislativo.




DISSIDIO COLETIVO

Ha casos, porem, em gue ndo se pode afastar a possibilidade
de tutela antecipada no ambito de um dissidio coletivo
econdmico. Imagine-se a hipotese de existéncia de uma
clausula convencional mantida por varios anos e que na
ultima data-base ndo foi revigorada por falta de entendimento

entre as partes, gerando a instauracao da instancia coletiva




DISSIDIO COLETIVO

» De acordo com a Constituicao Federal (art. 114, § 2°), as
condi¢cdes convencionais e legais minimas de protecdo ao

trabalho serdao mantidas pela Justica do Trabalho quando do

julgamento da respectiva acao coletiva.

p—



DISSIDIO COLETIVO

» COISA JULGADA

N&o paira qualquer divida em relacdo ao fato de que a
sentenca normativa produz coisa julgada formal,
remanescendo, porém , controversias na doutrina e

jurisprudéncia em relacdo ao fato de a mesma fazer coisa

julgada material.

p—



DISSIDIO COLETIVO

» De acordo com a Sumula n. 397 do Tribunal Superior
do Trabalho, a sentenca normativa produz apenas coisa
julgada formal, nao obstante a Lei n. 7.701/88, em seu
art. 2° iInciso “c”, que regula a especializacdo do
Colendo Tribunal Superior do Trabalho no processo
coletivo, disciplinar pelo cabimento da acao rescisoria
para descontituicao da sentenca normativa, sendo
cedico que o pressuposto fundamental da rescisoria seja
justamente o transito em julgado material da acéo
rescindenda.

p—



DISSIDIO COLETIVO

Entendemos que a sentenca normativa nao faz coisa julgada
material pelo fato de representar uma sentenca de natureza
continuativa, do tipo rebus sic stantibus, que pode ser revisada
depois de um ano, permite seu cumprimento antes de transitar em
julgado (Sumula n. 246 TST), e tem prazo determinado de

validade de no maximo de 4 anos.




