PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO DA 2*® REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

ATA CORRECIONAL ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 17 DE
OUTUBRO DE 2019 NO CEJUSC- JT - BAIXADA SANTISTA -
CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGCAO
DE DISPUTAS DA JUSTIGCA DO TRABALHO.

Publicada no DEJT, em

23 /1) /2019.

Aos dezessete dia do més de outubro do ano de dois mil e
dezenove, o Excelentissimo Desembargador do Trabalhoy
Corregedor Regional, Luiz Antonio M. Vidigal, na forma do
disposto no art. 73, I, do Regimento Interno deste Tribunal,
presidiu a Correigdo Ordindria no CEJUSC-JT - Baixada Santista
- Centro Judicidrio de Métodos Consensuais de Solucdo de
Disputas da “Justica wdo’/Trabalho; —“conforme 6" Ediktal SER " n°
008/2019, disponibilizado no DEJT em 25/09/2019, afixado
previamente em locais préprios pelos Exmos Coordenadores do
CEJUSC-JT em Cubatdo, Dra. Maria Fernanda Maciel Abdala,
substituta, Sr(a) Luiz Antonio Loureira Travain, Diretor do
NUPEMEC e a Sra. Bianca de Lima Barbosa Chohfi Salomio,
Diretora de Secretaria. Com base nas informacdes prestadas
pelas unidades supramencionas, bem como nos dados constantes
do Sistema de Acompanhamento de Processos de 12 Insténcia -

SAPl1, do Sistema de Processo Judicial Eletrdénico - PJe e do
Sistema de Gerenciamento de Informacdes Administrativas
Judiciarias da Justigca do Trabalho - e-Gestdo, apurou-se o
seguinte:

1 - DADOS DO CEJUSC-JT

(fonte: Site do TRTZ2

15 - Cejusc-JT Baixada Santista (Rua José Maria Ruivo, 125,
Jd. Casqueiro, Cubatdo-SP), para feitos que tramitam
perante as varas de Santos, S&o Vicente, Cubatéo,
Guaruja e Praia Grande. Total de Varas do Trabalho:
17 vts + Recursais Atendimento de processos Fisicos
e PJES
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1.2 - COMPOSIGAO DA UNIDADE

1.2.1- JUIZES COORDENADORES

Juiza substituta [ Desde

Sandra Sayuri Ikeda 01/10/18

Observacdo: consoante consulta ao Sistema de Gerenciamento de Recursos Humanos
(SGRH) e o sitio deste Tribunal, a referida magistrada encontra-se afastada em
decorréncia de licenca maternidade desde 01/10/2018.

Juiza substituta 5 Desde

Maria Fernanda Maciel Abdala 03/09/19

1.2.2 - SERVIDORES.

Os dados a seguir referem-se a posicdo do dia 30/09/2019.

i Exercicio
Servidor [ =
| na lotacao
Bianca de Lima Barbosa Chohfi Salomio AJ Assistente
Administrativo Chefe
Andrea Maria Gouveia Costa de Campos TJ Conciliador

Danilo Conforti Tarpani AJ Conciliador

Lucimara Cupo Martins AJ Conciliadora

Patricia Bombonati Quagliato TJ Conciliadora

Paulo de Tarso Silva TJ Conciliador

Joelcio dos Santos Valério Conciliador

Legenda: TJ - Técnico Judicidrio; AJ - Analista Judicidrio. A fﬁngéo de “Assistente
FC02” é o anteriormente denominado “balconista”.

1.4.4 - ACOES DE CAPACITAGAO.

CEJUSC CUBATAO
Bianca de Lima Barbosa ‘
Assistente Administrativo Chefe

*Conciliadora formada pela Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho
da 2.a. Regiédo.

* FORMANDO CONCILIADORES - EAD - 2/2017CURSO

*FORMACAO E CAPACITACAO DE CONCILIADORES/MEDIADORES 2018 (MODULO I) CURSO
*FORMACAO E CAPACITACAO DE CONCILIADORES/MEDIADORES 2018 (MODULO II) CURSO

*FORMACAO E CAPACITACAO DE CONCILIADORES - MODULO III - 2019 CURSO (Fonte:
pesquisa SIGEP)
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Danilo Conforti Tarpani

*Conciliador formado pela Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho
da 2.a. Regiédo.

*FORMACAO E CAPACITAGCAO DE CONCILIADORES/MEDIADORES 2018 (MODULO I) CURSO
*FORMACAO E CAPACITAGCAO DE CONCILIADORES/MEDIADORES 2018 (MODULO II) CURSO
*FORMACAO E CAPACITAGAO DE CONCILIADORES - MODULO III - 2019 CURSO (Fonte:
pesquisa SIGEP)

Lucimara Cupo Martins

*Conciliador formado pela Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho
da 2.a. Regiédo.

* FORMANDO CONCILIADORES - EAD - 2/2017CURSO

*FORMACAO E CAPACITAGCAO DE CONCILIADORES/MEDIADORES 2018 (MODULO I) CURSO
*FORMACAO E CAPACITACAO DE CONCILIADORES/MEDIADORES 2018 (MODULO II) CURSO
*FORMAGCAO E CAPACITAGAO DE CONCILIADORES - MODULO III - 2019CURSO

(Fonte: pesquisa SIGEP)

Patricia Bombonati Quagliato

*Conciliadora formada pela Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho
da 2.a. Regiédo.

*FORMACAO E CAPACITACAO DE CONCILIADORES/MEDIADORES 2018 (MODULO I) CURSO
*FORMAGCAO E CAPACITACAO DE CONCILIADORES/MEDIADORES 2018 (MODULO II) CURSO
*FORMACAO E CAPACITACAO DE CONCILIADORES - MODULO III - 2019 CURSO

(Fonte: pesquisa SIGEP)

Paulo de Tarso Silva

*Conciliador formado pela Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho
da 2.a. Regido.

*TRILHA DO CONHECIMENTO - MEDIACAO DE CONFLITOS CURSO

*FORMACAO E CAPACITACAO DE CONCILIADORES/MEDIADORES 2018 (MODULO L)y CURSO
*FORMACAO E CAPACITACAO DE CONCILIADORES/MEDIADORES 2018 (MODULO II) CURSO
*FORMACAO E CAPACITACAO DE CONCILIADORES - MODULO III - 2019 CURSO

(Fonte: pesquisa SIGEP)

Joelcio dos Santos Valério
Graduacgédo em Direito - Unimes
Cursos -Formagédo e Capacitacédo de Conciliadores - I, II, III - 92 horas.

1.4.4 - AVALIAGAO DO USUARIO (Resolugdo CSJT 174/2016, artigo
7, §4).

Os conciliadores, ao final de cada audiéncia, informam as
partes e advogados o e-mail da ouvidoria do
E.TRT (ouvidoria@trtsp.jus.br), para que, sendo de sua vontade,
escrevam avaliando o trabalho do Setor com eventuais
reclamagdes, elogios e/ou sugestdes.

A partir deste més de setembro, cada conciliador também esta
entregando aos usuarios um formuldrio contendo uma pesquisa de
satisfacdo com o objetivo de otimizar o servigo prestado pelo
Cejusc.
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(2. Dados estatisticos.

Z2sl——Tabelas i de Rudiéneias:s

(fonte: Estatisticas)

CEJUSC-Baixada Santista

‘onciliagoe Aud.
; : Valores Pagos
s (item Designadas (it 253)
39) (item 171) e execugao (item 428)
(item 378)

2018 - n/a n/a 4 15
SAP

2019* - n/a n/a i 18

2018 1200 5013 n/a - 4673
PJE

2019%* 1078 4940 n/a - 4241

*

até 20/09
2.2 - Tabelas de Audiéncias:
(fonte: Nupemec)

Audiéncias na fase de Conhecimento

— ANO DE 2018

Audiencias Audiencias Processos Valores
designadas realizadas conciliados Conciliados
janeiro
fevereiro 314 156 64
marco 852 214 135
abril 322 221 147
maio SH0 210 145
junho < 194 124
julho 405 267 1513
agosto 326 249 152
setembro 326 23] 126
outubro Zhibe! 215 142
novembro 298 250 127
dezembro 328 212 110
Audiéncias na fase de Conhecimento - ANO DE 2019

Audiencias
realizadas

Audiencias

Processos
conciliados

\
Acord
Homologados Aud.
na fase de Realizadas

Valores

designadas

Conciliados
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janeiro 245 162 94

fevereiro 393 269 159
marco 358 300 153
abril 376 290 133
maio 540 B2 195
junho 334 246 118
julho 385 323 £33k
agosto 360 256 136

setembro 422 294 178
outubro

novembro

dezembro

_ Audiéncias na fase de Liguidacdo e Execucdo — ANO DE 2018 |

Audienéias Audiencias Processos Valores
designadas realizadas conciliados Conciliados
janeiro
fevereiro 139 60 25
marcgo 109 59 36
abril 206 121 55
maio 168 87 42
junho 247 105 38
julho 79 59 22
agosto 188 128 46
setembro 249 55 147
outubro 189 118 56
novembro 218 129 69
dezembro 119 74 28

_Audiéncias na fase de liquidacdo e Execugdo — ANO DE 2019 |

Audiencias Audiencias Processos Valores

designadas realizadas conciliados Conciliados
janeiro 125 79 207
fevereiro 204 124 57
marco 192 117 51
abril 204 122 62
maio 202 104 62
junho 177 109 67
julho 239 116 76
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agosto 222 118 78
setembro 361 153 92
outubro
novembro
dezembro

Valores Conciliados Conhecimento + Liquidagdo + Execucdo- 2018- 2019

janeiro RS 322.82%,84 RS 4.408.353,18

fevereiro R5 1553 457=31 RS 9.645.076, 69
marco RS- 2.989.305,.49 RS 6., 7185046,
abril RSy 85526.268,83, |- Bs.4.: 605003157
maio RS 4.000.994, 37 RS--7 765454 ,:54
junho RS 3.440.434,06 | RS 7.860.154,19
julho R& 6.518.417,90 RS B.426.768,84
agosto RS <89 73094 1, 67 PRS2 465,395 2

setembro RS 4.078.293, 61 | Rs-13,547 871,57
outubro RS 5+1106.296,76

novembro RS 8.449.048,75

dezembro RS 5.626.938,99
TOTAL RELB1586 1219 =58 (LRSEF 5 449 5253 (1

| 3. INFORMAGOES PRESTADAS PELA b o8 =

Ndo foram prestadas informacdes adicionais.

4. CONSTATAGOES - RELATORIO DO GABINETE DA CORRE

(fonte: Gabinete da Corregedoria)

4.1 Atos Normativos

O Nacleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugédo
de Conflitos (NUPEMEC-2) foi instituido, no a&mbito do Tribunal
Regional do Trabalho da 2® Regido, pelo Ato GP n° 03/2011,
publicado no dia 24/03/2011, ante as determinacdes contidas na
Resolugdo n° 125/2010 do Conselho Nacional de Justiga (CNJ).

Nesse cendrio, foram criados os Centros Judiciarios
Regionais de Solugdo de Conflitos (CEJUSC), vinculados ao
Nacleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de
Conflitos (NUPEMEC-2), mediante a edicdo do Ato GP n° 22/2013,
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publicado no dia 07/10/2013.

Ademais, com a edigdo do Ato/GPVA n° 08/2019, o Nuacleo
Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Conflitos
(NUPEMEC-2) foi submetido a uma reestruturacdo organizacional,
passando a denominar-se Nucleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solugdo de Disputas - Conflitos Individuais
(NUPEMEC-JT-CI) e a abranger uma Secretaria de 22 Instancia e
uma Secretaria de 1® Instancia, vinculando-se a esta Ultima os
Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugdo de
Disputas de 1% Instancia.

4.2 Indice de Conciliacido

Consoante informagdes prestadas pela Coordenadoria de
Estatistica e Gestdo de Indicadores, o Centro Judiciario de

Métodos Consensuais de Solug¢do de Disputas - Baixada Santista,
até 20/09/2019, realizou 4.259 audiéncias e celebrou 1.079
acordos, com indice de conciliagcdo de cerca de 25%. Em
contrapartida, informou a Unidade Judiciaria que, até

20/09/2019, efetivamente realizou 3.591 audiéncias e celebrou
1.866 acordos, com indice de conciliacdo de cerca de 51%.

4. 3. Aprazamentos

A Unidade Judicidria informou que a audiéncia de
conciliagdo mais distante se encontra marcada para 29/10/2019,
com aprazamento de 14 dias.

4.4. Capacitagdo dos Servidores

Infere-se da Ata da Correicdo Ordindria realizada neste
E. Tribunal Regional do Trabalho da 02% Regido pelo
Excelentissimo Senhor Ministro Corregedor-Geral da Justica do
Trabalho, Dr. Lelio Bentes Corréa, no periodo de 19 a 23 de
agosto de 2019, que a capacitagdo de todos os servidores em
métodos consensuais de solucdo de disputas é medida necessaria
e prioritaria no &ambito deste E. Regional, haja vista o
disposto no at. 7°, §2°, da Resolucdo n° 174/2016 do CSJT.

No caso em tela, vislumbra-se que todos os servidores
que atuam como conciliadores no ambito do Centro Judiciario de
Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas da Baixada Santista
tém a necessaria qualificagdo profissional.

(fonte: Secretaria da Corregedoria)

A primeira correigdo ordindria foi realizada nesta unidade em
1741072019,
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(fonte: Gabinete e Secretaria da Corregedoria)

N&o hé&.

fonte: Gabinete da Corregedoria)

Ao ensejo dos trabalhos correicionais, comparecereu & Unidade
Judiciaria, na qualidade de representante da Associacdo dos
Advogados Trabalhistas de Santos e Regido (AATS), a Dra.
Lucimar Vieira de Faro Melo (OAB/SP 52.475), ocasido em que
salientou a conveniéncia da instalacdo de um CEJUSC Itinerante
na Baixada Santista, visto que o Municipio de Cubatdo é de
dificil acesso aos jurisdicionados que residem em outras
localidades, a exemplo do Municipio do Guaruja. Nesse
diapasdo, Sua Exceléncia o Exmo. Desembargador Corregedor
Regional, Dr.  Luiz ‘Antonio. M. Vidigal, ‘orientou a nobre
advogada a expor seu pleito a D. Vice-Presidéncia
Administrativa, autoridade responsdvel pela coordenacdo dos
Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucdo de
Disputas deste E. Regional, nos termos do Ato/GPVA n°® 08/2019.

(fonte: Secretaria da Corregedoria)

O Excelentissimo Desembargador do Trabalho, Corregedor
Regional, Luiz Antonio M. Vidigal, reuniu-se no dia oito de
outubro de dois mil e dezenove, as 13h00min, com pelos Exmos
Coordenadores do CEJUSC-JT em Sdo Paulo, Dra. Maria Fernanda
Maciel Abdala, substituta, Sri(a) Ladz - Amtonio Loureira
Travain, Diretor do NUPEMEC e a Sra. Bianca de Lima Barbosa
Chohfi Salomdo, Diretora de Secretaria, quando trataram de
assuntos diversos de interesse do CEJUSC-JT.

Ressaltou Sua Exceléncia que a capacitacdo dos servidores em
métodos consensuais de solucdo de disputas é medida necessaria
e prioritéaria, haja vista o quanto salientado pelo
Excelentissimo Senhor Ministro Corregedor-Geral da Justica do
Trabalho, Dr. Lelio Bentes Corréa, no decorrer da Correicédo
Ordinaria realizada neste E. Regional, bem como o quanto
disposto no art. 7°, §2°,.da Resolucido n° 174/2016 do CSJT.
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Esta ata vai assinada pelo Excelentissimo Desembargador do
Trabalho, Corregedor Regional, Luiz Antonio M. Vidigal e por
mim, Leandro Pereira Pedro, Secretdrio da Corregedoria
Regional, que a lavrei.

Equipe da Corregedoria: Demilson Pereixa da Costa - Técnico
Judiciario (Secretaria), Caio Cesar Sgares Godinho - Subchefe
de Gabinete, em trénsito.







