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Introdugdo

1. A Resolucdo n2 309, de 11 de margo de 2020, do Conselho Nacional de Justica?,
aprovou as Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna Governamental do Poder
Judicidrio. Na referida norma, o planejamento é apresentado como uma das atividades constituintes
da auditoria interna, o qual é composto das fases de elaboragdo do Plano de Auditoria de Longo
Prazo (PALP) e do Plano Anual de Auditoria (PAA), além do planejamento dos trabalhos de cada
auditoria. Ainda, a Resolugdo n? 282, de 26 de fevereiro de 2021, do Conselho Superior da Justica
do Trabalho?, determina as unidades de auditoria interna dos Tribunais Regionais do Trabalho a
elaboragao dos Planos mencionados.

2. Nesse contexto, destaca-se que o Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP) vigente
foi aprovado em 2021 por meio do Ato GP n2 62, de 13 de dezembro de 20213. Esse instrumento
apresenta as atividades previstas para o periodo de 2022 a 2025.

3. Esta proposta do Plano Anual de Auditoria (PAA) para 2023 serd submetida a
aprecia¢do e a aprovacao da Excelentissima Desembargadora Presidente deste Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido. Entdo, constituird a principal referéncia para as atividades programadas a

serem executadas pela Secretaria de Auditoria para o préximo exercicio.

1 BRASIL. Conselho Nacional de Justica. Resolugdo n2 309, de 11 de margo de 2020. Aprova as Diretrizes Técnicas das
Atividades de Auditoria Interna Governamental do Poder Judiciario - DIRAUD-Jud e da outras providéncias. Disponivel
em: <https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289>. Acesso em: 5 out. 2022.

2 BRASIL. Conselho Superior da Justica do Trabalho. Resolug¢do n2 282, de 26 de fevereiro de 2021. Aprova o Estatuto
de Auditoria Interna da Justica do Trabalho e o Cédigo de Etica das Unidades de Auditoria Interna da Justica do Trabalho.
Disponivel em: <https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/182590/2021_res0282_csjt.pdf?
sequence=1&isAllowed=y>. Acesso em: 5 out. 2022.

3 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido. Ato GP n2 62, de 13 de dezembro de 2021. Aprova o Plano de
Auditoria de Longo Prazo e o Plano Anual de Auditoria do Tribunal Regional do Trabalho da 2. Regido, para o quadriénio
2022-2025 e para o exercicio de 2022, respectivamente. Disponivel em: <https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/
14556>. Acesso em: 5 out. 2022.
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Requisitos para a elaborag¢ao do Plano Anual de Auditoria (PAA)

4, A proposta do PAA atende aos requisitos de elaboracdo estabelecidos pela Resolucao
CNJ n2 309/2020. Nos termos dos arts. 32 e 34 dessa Resolugdo, a priorizacdo dos temas e dos
objetivos dos trabalhos incluiu o aproveitamento dos resultados alcancados pela gestdo de riscos
institucional, relativos ao segundo ciclo de mapeamento, avalia¢ao e tratamento de riscos.

5. Ressalte-se que os trabalhos selecionados apresentam consisténcia com os objetivos
e as metas do Planejamento Estratégico Institucional (PEI) 2021-2026% Ademais, o planejamento
considerou os conhecimentos acumulados e adquiridos em decorréncia dos trabalhos de avaliacdo
e consultoria realizados anteriormente.

6. O PAA apresentado segue a estrutura de informacdes e de conteldo estabelecida

pelo art. 38 da Resolug¢do CNJ n2 309/2020:

Art. 38. O PAA devera:

| — apresentar de forma clara e objetiva a extensdo, a metodologia e o cronograma de
desenvolvimento dos trabalhos de auditoria, bem como os principais resultados esperados
com a execugdo do plano;

Il — evidenciar as areas de exame e andlise prioritarias, estimando o tempo, os recursos
humanos e as capacitagdes necessarias a execugdo dos trabalhos, com o fito de demonstrar
ao tribunal ou conselho quais as metas da equipe de auditoria e quais beneficios surgirdo a
partir da execugdo dos trabalhos;

Ill — conter, em anexo, a descricdo sumaria de cada auditoria com indica¢do dos riscos, da
relevancia, do objetivo, dos resultados esperados, do escopo e do dimensionamento da
equipe; e

IV — prever a realizagdo de consultorias de modo a ndo prejudicar as a¢des de auditorias
previstas.

Paragrafo Unico. Ao considerar a aceita¢do de trabalhos de consultoria e a sua incorporagao
ao PAA, o responsavel pela unidade de auditoria interna, devera analisar se a quantidade
de horas destinadas ao trabalho de consultoria se adequa a quantidade de horas planejadas
para as auditorias.

7. Sdo apresentadas, a seguir, as informacdes exigidas pelo dispositivo em referéncia.

4 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido. Plano Estratégico Institucional 2021-2026. Disponivel em:
<https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_Estrategico_Institucional_2021-
2026/PEl_2021_2026_V3.pdf>. Acesso em: 6 out. 2022.
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Extensdo

8. A extensdo dos trabalhos de auditoria, que sera determinada separadamente para
cada um dos objetos avaliados, refere-se a quantidade de testes ou ao tamanho da amostra. Esse
tamanho da amostra, por sua vez, influencia diretamente o risco de amostragem, que consiste no
“[...] risco de que a conclusdo baseada na amostra seja inadequada, ou seja, diferente da conclusdo
obtida se o procedimento fosse aplicado em toda a popula¢do” (CGU, 2017, p. 85)°.

9. O referido risco de amostragem “[...] deve ser administrado e reduzido a niveis
aceitavelmente baixos, em conformidade com o nivel de assegura¢do necessario para a auditoria”
(CGU, 2017, p. 86).

10. Nos trabalhos de auditoria, a amostragem serd planejada e executada de acordo com

os objetivos de cada avaliagdo.

Metodologia

11. A abordagem das avaliacGes de auditoria sera baseada em riscos (ABR), de modo a
reduzir o risco de emitir opinido ou conclusdo inadequada de acordo com a circunstancias do
trabalho.

12. Segundo Machado (2019, p.18)%, a ABR

[...] comeca com procedimentos de avaliagdo de riscos, passa pela realizacdo de
testes mediante aplicacdo dos procedimentos adicionais de auditoria planejados
pelo auditor para responder aos riscos avaliados como significativos, e se completa
com a avaliacdo da evidéncia de auditoria obtida, que deve ser apropriada e
suficiente para a extragdo de conclusGes e a formacdo de opinido [...].

5 BRASIL. Controladoria-Geral da Unido. Manual de orientagdes técnicas da atividade de auditoria interna
governamental do Poder Executivo Federal. Brasilia: CGU, 2017. Disponivel em: <https://www.gov.br/defesa/pt-
br/arquivos/lai/auditoria/ciset/manuais-normativos-e-pop/manual_orient_tecnica_atividade_auditoria_interna_
governamental.pdf >. Acesso em: 11 out. 2022.

6 MACHADO, Bruno de Souza. Abordagem de auditoria baseada em risco no contexto da auditoria operacional.
Brasilia: Instituto Serzedello Corréa — Tribunal de Contas da Unido, 2019. Disponivel em:
<https://portal.tcu.gov.br/biblioteca-digital/abordagem-de-auditoria-baseada-em-risco-no-contexto-da-auditoria-
operacional-8A81881F750376EF01755B7087C60695.htm>. Acesso em: 11 out. 2022.
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13. Assim, a avaliacdo de riscos de cada objeto constituira referéncia para a definicdo dos
procedimentos de auditoria, durante a fase de planejamento dos trabalhos, a partir dos seguintes
aspectos: a) a extensdo, a época e a natureza dos procedimentos; b) a capacidade que o
procedimento detém de contribuir para o alcance dos objetivos da auditoria; e c) a relagdo custo-
beneficio de realizagao dos procedimentos (CGU, 2017, p. 74).

14. Quanto a finalidade dos procedimentos, serdo adotados testes de controle e
procedimentos substantivos. Quanto ao tipo, poderdo ser adotadas as seguintes técnicas de
auditoria: inspecdo, observacdo, andlise documental, confirmacdo externa (circularizacdo),

indagacado, recalculo, procedimentos analiticos, reexecucao, rastreamento e amostragem

Cronograma

15. Os trabalhos de auditoria serdo realizados durante o periodo de 2 de janeiro a 29 de

dezembro de 2023, conforme detalhado no Quadro 1 do Apéndice.

Resultado esperado

16. O principal resultado esperado pela execug¢ao do PAA consiste em atingir os objetivos
planejados para cada um dos trabalhos de avaliacdo e de consultoria e, de forma mais ampla, em
buscar a gera¢do de valor ao Tribunal. Assim, pretende-se confirmar a relevancia da atividade de
auditoria, especialmente como instrumento de governanca publica e de suporte a Administracdo

para o alcance de sua missado institucional e dos objetivos e das metas estratégicas.

Areas de exame e analise prioritarias

17. Os trabalhos de auditoria contidos neste PAA obedecem a priorizacdo de areas de
exame, baseada nos resultados da gestdo de riscos institucional; no Plano de Auditoria de Longo
Prazo (PALP) para o periodo de 2022-2025; e no uso dos conhecimentos adquiridos em decorréncia

dos trabalhos de avaliacdo e consultoria realizados sobre os processos de governancga, de
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gerenciamento de riscos e de controles internos da gestdo. Ainda, a selecdo dos temas obedece a
critérios determinados em normas e diretrizes editadas pelos érgaos de controle interno do Poder

Judiciario e pelo controle externo.

Tempo e recursos humanos

18. Estimou-se um total de 14.847 horas destinadas aos trabalhos de auditorias previstos
no PAA 2023 para esta Secretaria de Auditoria.
19. A equipe da Secretaria é constituida atualmente por 12 servidores, dedicados

integralmente aos trabalhos descritos acima.

Capacitagoes

20. Para o cumprimento dos trabalhos de auditoria previstos no PAA 2023, sera
necessaria capacitacdo adequada e suficiente para os servidores da Secretaria de Auditoria. As
informacdes a respeito desta capacitacdo estdo contidas no Plano Anual de Capacita¢do (PAC-Aud)
para o exercicio de 2023, elaborado em atendimento ao inciso IX do art. 30 da Resolugao CSJT n?
282/2021.

21. A seguir, no Apéndice, apresenta-se o Plano Anual de Auditoria (PAA) para o

exercicio de 2023 (Quadros 1 e 2).
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APENDICE

Quadro 1 - Plano Anual de Auditoria (PAA) 2023

N2 Tema Inicio Término Resp. JAN FEV MAR | ABR | MAI | JUN JUL | AGO | SET OUT | NOV | DEz
Auditoria de Contas Secdo de Auditoria
1 2/1/2023 30/4/2023
Exercicio 2022 /1 /41 Financeira
Auditori = —
5 udlton? Fie Contas 1/4/2023 29/12/2023 Segaq de Au.dltorla
Exercicio 2023 Financeira

Auditori ~ Auditori
uditoria sobrg c?s programas 2/1/2023 31/3/2023 Secdo de 'udltorla
sociais Operacional

Secdo de Auditoria

4 Auditoria sobre teletrabalho 1/3/2023 30/6/2023 )
Operacional

Secdo de Auditoria

5 Auditoria sobre gestdo de riscos 1/6/2023 30/9/2023 .
Operacional

Auditoria sobre passivos de 1/9/2023 29/12/2023 Secdo de A.uditoria
pessoal Operacional

Secdo de Auditoria de

7 Auditoria sobre ativos de TIC 2/1/2023 31/5/2023
Infraestrutura e Tl

Sec¢do de Auditoria de

8 Auditoria sobre gestdo de obras 1/5/2023 30/9/2023
Infraestrutura e Tl

Auditoria sobre governanga de
9 tecnologia da informacéo e 1/9/2023 29/12/2023
comunicagado

Secdo de Auditoria de
Infraestrutura e Tl

Acdo coordenada de auditoria 292 semestre | 22 semestre | Secdo de Auditoria de

10 CNJ de 2023 de 2023 Infraestrutura e Tl
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N2 Tema Inicio Término Resp. JAN FEV MAR | ABR | MAI | JUN JUL | AGO | SET OUT | NOV | DEz
Monitoramento do atendimento 1/5/2023 30/6/2023 Coordenadoria de
11 | asrecomendacgGes das auditorias Auditoria Financeira e
internas realizadas 1/11/2023 29/12/2023 Operacional
Avaliacs legali 3 Avaliaca
12 valiagdo da legalidade de atos 2/1/2023 29/12/2023 Secdo Ele valiagdo da
de pessoal Gestdo de Pessoas
Auditori i folh 3 Avaliaca
13 uditoria continua sobre folha de 3/7/2023 19/12/2023 Secdo Sle valiagdo da
pagamento Gestdo de Pessoas
Moni -
e e e s e Audtra
14 3¢ & 2/1/2023 | 29/12/2023 Gestio e de
controle interno do Poder A
s Consultoria
Judiciario e do controle externo
Avalia¢do da conformidade do
conteudo disponibilizado pelo Secdo de Auditoria da
15 portal do TRT-2 quanto a 5/6/2023 31/8/2023 Gestdo e de
transparéncia publica e aos Consultoria
dados abertos
Consultorias Secdo de Auditoria da
16 . 9/1/2023 19/12/2023 Gestdo e de
(temas a definir) .
Consultoria

Fonte: Secretaria de Auditoria.
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Quadro 2 - Plano Anual de Auditoria (PAA) 2022 - Descrigdo sumaria (art. 38, lll, Res. CNJ n2 309/2020)

Ne Tema Classificagdo Riscos (*) Relevancia Objetivo/Escopo Equipe
Auditoria de Contas Auditoria . Nos termos do art. 14, §42, | e I, da IN TCU n2 84/2020, os
1 o ) . . . Cumprimento da IN e . N . -
Exercicio 2022 financeira Riscos econdmico, objetivos gerais de auditoria sdo avaliar a confiabilidade das
. L TCU n2 84/20207 e do N . . 2
integrada de comunicagdo e obietivo estratégico demonstragdes contabeis e a conformidade dos atos de servidores
2 Auditoria de Contas com de conformidade J o & gestdo (transagbes subjacentes) relevantes, pela adogdo de
.. . n? 8 o .
Exercicio 2023 conformidade critérios de materialidade.
Avaliar a regularidade da aplicagdo dos recursos
Cumprimento do art. | descentralizados pelo TST, destinados aos programas
3 Auditoria sobre os Auditoria de Risco de 72 do Ato Conjunto “Trabalho seguro” e “Combate ao trabalho infantil e de 2
programas sociais conformidade conformidade TST/CSIT.GP n? estimulo a aprendizagem”, por meio da anadlise documental | servidores
18/2016 dos processos administrativos relativos as despesas dos
programas.
Auditoria
L operacional Riscos de pessoal, . Avaliar a conformidade normativa, a eficicia dos controles e
Auditoria sobre . L Cumprimento do Ato . ~ . 2
4 teletrabalho integrada operacionais e de GP ne 33/2021° a efetividade da ampla adogdo do teletrabalho, a partir da servidores
com conformidade ) nova regulamentag3o trazida pelo Ato GP n2 33/2021.
conformidade

7 BRASIL. Tribunal de Contas da Unio (TCU). Instrugdo Normativa n2 84, de 22 de abril de 2020. Estabelece normas para a tomada e prestacdo de contas dos administradores e
responsaveis da administracdo publica federal, para fins de julgamento pelo Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 72 da Lei 8.443, de 1992, e revoga as Instrugdes
Normativas TCU 63 e 72, de 12 de setembro de 2010 e de 15 de maio de 2013, respectivamente. Disponivel em: <https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-
84-de-22-de-abril-de-2020-254756795 >. Acesso em: 11 out. 2022.

8 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido. Ato GP n2 33, de 7 de julho de 2021. Regulamenta o teletrabalho no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regigo,
estabelecendo as modalidades teletrabalho integral e parcial, na forma que especifica. Disponivel em: <https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/14233>. Acesso em: 11 out.
2022.
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Ne Tema Classificagao Riscos (*) Relevancia Objetivo/Escopo Equipe
Auditoria .
) . L. Cumprimento do
L . operacional Riscos estratégico . -
Auditoria sobre gestdo de . objetivo estratégico . . " . . 2
5 . integrada ede . Avaliar o grau de maturidade da gestao de riscos institucional. .
riscos . n? 7 e conformidade servidores
com conformidade .
. normativa
conformidade
Auditoria . Avaliar a conformidade normativa dos processos
. . - Cumprimento do . . . . ~
L . operacional Riscos econémico o .. administrativos relativos ao reconhecimento, mensuragdo e
Auditoria sobre passivos de . objetivo estratégico . . .. 2
6 integrada ede ) pagamento dos passivos de pessoal e a eficacia dos controles .
pessoal ] n2 10 e conformidade , . . . servidores
com conformidade . do mddulo de gestdo de passivos de pessoal no Sistema de
. normativa - )
conformidade Gestdo de Pessoas — Sigep.
Auditoria .
. . , . Cumprimento do . . . .
L . operacional Riscos estratégico, . L. Avaliar os processos de gerenciamento de ciclo de vida de
Auditoria sobre ativos de . a objetivo estratégico . o . 2
7 integrada econdémico e i ativos de TIC, constituidos por equipamentos, softwares e .
TIC L. n? 10 e conformidade . . servidores
com tecnolégico i ativos baseados nos servigos em nuvem.
. normativa
conformidade
Auditoria
L . operacional . . Cumprimento do . - o - =
Auditoria sobre gestdo de ‘p Riscos estratégico . .p . Avaliar a eficdcia, eficiéncia e economicidade da gestdo de 2
8 integrada . objetivo estratégico . .
obras e econdmico o obras no Tribunal. servidores
com n27
conformidade
Auditoria . . . . R
L . . .. Cumprimento do Avaliar a conformidade da gestdo de TIC em relagdo as
Auditoria sobre governancga operacional Riscos estratégico, o .. S N
. . L. objetivo estratégico diretrizes formuladas pelo CNJ quanto a contratagbes de 2
9 de tecnologia da integrada tecnoldgico e de . " N L . .
. N o . n? 10 e conformidade | solugBes de TIC e a Estratégia Nacional de TIC do Poder | servidores
informagdo e comunicagdo com conformidade . o
. normativa Judiciario.
conformidade
Classificagao
Acdo coordenada de e - - - 2
10 : . a ser definida A definir A definir Escopo a ser definido pelo CNJ. .
auditoria CNJ servidores

pelo CNJ
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Ne Tema Classificagao Riscos (*) Relevancia Objetivo/Escopo Equipe
Monitoramento do )
. N . Cumprimento de - o - . -
atendimento as L Riscos . , . Aumentar a efetividade da auditoria e auxiliar a identificar as
. Auditoria de L. objetivo estratégico ) . . 2
11 recomendacgdes das . estratégicos e de N barreiras e dificuldades enfrentadas pelos gestores auditados .
auditorias internas conformidade conformidade n® 7 e da Resolucao ara solucionar os problemas apontados servidores
) CNJne309/2020 | P P P :
realizadas
" . . . . Avaliar a legalidade dos atos de pessoal (admissdo e
Avaliagdo da legalidade de Auditoria de Risco de Cumprimento da IN - € . ’3 ( - 3
12 . . concessdo de aposentadoria e de pensdo) para a emissdo do .
atos de pessoal conformidade conformidade TCU n2 78/2018 . . servidores
correspondente parecer, por meio do sistema e-Pessoal/TCU.
Avaliar a conformidade normativa de rubricas de vantagens
remuneratdrias, descontos e reposi¢Ges, e da apuragdo de
13 Auditoria continua sobre Auditoria de Risco de Conformidade indicios de irregularidades identificados nas folhas de 3
folha de pagamento conformidade conformidade normativa pagamento do Tribunal, por meio da analise de registros nos | servidores
sistemas SIGEP-JT, FolhaWeb e e-Pessoal/TCU (Mddulo
Indicios).
Monitoramento de . . L o
. Verificar o cumprimento de determinages dos drgdos de
cumprimento de . . ol
. o L . Cumprimento de controle interno do Poder Judicidrio e do controle externo,
determinagdes de érgdos Auditoria de Risco de L . . - 2
14 . . ) determinagdes de com vistas a garantir sua efetividade, zelando pela .
de controle interno do conformidade conformidade - . N o A servidores
S 6rgdos de controle tempestividade, adequagdo e suficiéncia das providéncias
Poder Judiciario e do , L.
adotadas pelos gestores das areas responsaveis.
controle externo
Avaliagdo da conformidade
do conteudo Avaliar a conformidade normativa dos dados e informagdes
disponibilizado pelo p\ortal Auditoria de Risco de Conformidade dispor.1ibilizados no Port~a| do Tribunal na internet, para )
15 do TRT-2 quanto a . . . atendimento da Resolu¢do CNJ n2 260/2018, que alterou a .
conformidade conformidade normativa servidores

transparéncia publica e aos
dados abertos

Resolugdo CNJ n? 215/2015 e instituiu o ranking da
transparéncia do Poder Judicidrio.
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Ne Tema Classificagao Riscos (*) Relevancia Objetivo/Escopo Equipe
. Nos termos do Art. 29, Ill, da Resolugdo CNJ n2 309/2020, a
Cumprimento de . . o .
. . , . atividade de consultoria tem por objetivo adicionar valor e
16 Consultorias Consultoria Risco estratégico objetivo estratégico aperfeicoar processos de governanga, de gerenciamento de 2
(temas a definir) & n? 7 e da Resolugdo P soarp g ca, ce & servidores

CNJ n2309/2020

riscos e de controles internos administrativos. Natureza,
prazo e escopo serdo acordados com o solicitante.

Fonte: Secretaria de Auditoria

(*) Foi adotada a classificagdo dos riscos instituida pelo Art. 11 do Ato GP/VPA n2 1/2022 do TRT da 22 Regido.



