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MENSAGEM DA
DESEMBARGADORA PRESIDENTE

Certa de minha responsabilidade em assegurar que as informacoes
constantes deste Relatério de Gestdo sejam prestadas com precisdo e
completude, saliento que o Tribunal Regional do Trabalho da 23 Regiao
primou por uma atuacdo célere e eficaz durante o exercicio de 2019, o
que sera demonstrado ao longo deste documento.

Este relatorio integrado é de suma importancia, ndo s6 para o Tribunal

de Contas da Unido, mas também, e especialmente, para a relacao entre

a instituicdo e a sociedade, na medida em que aprimora a qualidade e a
transparéncia das informacdes prestadas, permitindo o monitoramento
das acdes pelo cidaddo e a gestdo participativa.

O Plano Estratégico deste Tribunal é um instrumento que identificaas metas e
tracaamissdo, avisdo e os valores deste Orgao, possibilitando o conhecimento
das oportunidades e das ameacas que o cercam. A ferramenta proporciona,
ainda, 0o mapeamento da situagdo atual deste Regional, construindo uma base
solida de informacgbes para a tomada de decisdao no presente, com base nos
resultados passados, e projetando o futuro.

Ressalto, como fundamental aos resultados obtidos, a prioriza¢ao de iniciativas
que visaram alcancar melhorias na gestdo da governanca institucional; a
constante capacitagdo e aprimoramento dos magistrados e servidores; a inovagao
tecnolégica do Tribunal como instrumento de exceléncia e aperfeicoamento dos
métodos de trabalho; o uso de relatérios estatisticos para subsidiar o planejamento
estratégico; o cumprimento de resolu¢ées do CNJ alinhado a gestao da informacao
e a implantacdo de nucleos socioambientais, as a¢oes de incentivo a conciliacao
como meio de solucdo dos conflitos e, por fim, a virtualizacao dos processos, que
tem como finalidade o aperfeicoamento das condigées laborais, a padronizacao
dos procedimentos, a reducdo dos custos com o armazenamento fisico dos autos e
agilidade na tramitagao processual.

Destaco, por fim, que a execucdo coordenada das iniciativas citadas, aliada ao
engajamento institucional das diversas areas envolvidas no alcance das metas e
dos resultados projetados é que possibilitam ao Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regiao reafirmar, continuamente, o seu compromisso com a exceléncia no julgamento
e execucao das matérias de sua competéncia, cumprindo a sua funcdo de agente de
pacificacdo social.

Rilma Aparecida Hemetério
Desembargadora Presidente
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2.1-ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

TURMAS SEGOES GRGAO TRIBUNAL VICE-PRESIDENCIA
ESPECIALIZADAS ESPECIAL PLENO ADMINISTRATIVA

Secretaria da
Vice —

Adr

Secretaria de
Gestdo Estratégica —

PRESIDENCIA

GABINETES, JUIZES
TITULARES E
SUBSTITUTOS

VICE-PRESIDENCIA CORREGEDORIA GABINETES VARAS DO
JUDICIAL REGIONAL DESEMBARGADORES TRABALHO
Secretaria da
Vice Judici 0io

ice Judicial P

Secretaria de Proc.
Recursos aos Trib.

Superiores

O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido tem
por Missdo:

'PROMOVER A PACIFICAGAO SOCIAL OFERECENDO
UMA PRESTAGAQ JURISDICIONAL RAPIDA, ACESSIVEL
E EFETIVA NOS LITIGIOS SOB A JURISDIGAD
TRABALHISTA',

Ja como Visao, almeja:

'SER - RECONHECIDO  PELA  SOCIEDADE  COMO
INSTITUIGAO  DE EXCELENCIA, QUE ATUA COM
CELERIDADE, CREDIBILIDADE, RELEVANCIA E
EFETIVIDADE NA PRESTAGAO JURISDICIONAL"

OUVIDORIA/

COMPETENCIA
DELEGADA

O Tribunal apresenta estrutura organizacional
estratificada em dois niveis primarios. No primeiro
nivel estdo os desembargadores que compéem o
Tribunal Pleno, dentre os quais se encontram os
ocupantes dos cargos diretivos e os gestores dos
demais 6rgaos que compdem o Tribunal, na forma do

art. 3° do Regimento Interno.

Os titulares dos cargos diretivos no biénio
2018 - 2020 s3ao: a Desembargadora Rilma
Aparecida Hemetério, Presidente do Tribunal; a
DesembargadoraJuciremaMaria Godinho Gongalves,
Vice-Presidente Administrativa; o Desembargador
Rafael Edson Pugliese Ribeiro, Vice-Presidente
Judicial; e o Desembargador Luiz Anténio Moreira
Vidigal, Corregedor Regional. O corpo diretivo para o
referido periodo tomou posse no dia 1° de outubro
de 2018.
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Os orgdos ou unidades de primeiro nivel,
diretamente geridos por magistrados, tém suas
atividades voltadas aos macroprocessos finalisticos,
cujo objetivo, nas respectivas instancias, consiste
na entrega da prestacao jurisdicional, a excecao da
EscolaJudicial, que atua em macroprocesso de apoio,
de extrema importancia e com impacto na atividade
finalistica.

No segundo nivel estdao estruturadas a Secretaria-
Geral da Presidéncia, Secretaria-Geral Judiciaria e
Diretoria-Geral da Administracdo. Cada uma dessas
unidades tem suas atribuicdes desenvolvidas por
meio da atuacao de Secretarias, Coordenadorias e
Secoes.

As unidades elencadas no segundo nivel, vinculadas
a Secretaria-Geral Judiciaria, atuam diretamente nos
macroprocessos finalisticos juntamente com parte
das unidades da Secretaria-Geral da Presidéncia.

As unidades vinculadas a Diretoria-Geral da
Administracao e as demais unidades da Secretaria-
Geral da Presidéncia, por sua vez, tém suas atividades
insertas nos macroprocessos de apoio.

As atividades da Secretaria-Geral da Presidéncia
inseridas nos macroprocessos finalisticos que
apoiam diretamente a atividade jurisdicional estdo
vinculadas a Secretaria de Precatorios.

Sob a coordenacdo da Secretaria-Geral Judiciaria
estdo as unidades voltadas a solu¢ao dos dissidios
individuais e coletivos, a qual se da com a efetiva
entrega da prestacdo jurisdicional de 1° e de 2°
Graus.

Nessas areas sao desenvolvidas atividades de
processos no grau de jurisdicdo competente,
acompanhamento de sua tramitacdo nas fases de
conhecimento e execucdo, em grau de recurso e
eventual encaminhamento para outros 6rgaos e
instancias superiores.

As demais unidades da Secretaria-Geral da
Presidéncia tém suas atividades voltadas tanto
a macroprocessos de apoio, como de gestao,
contando com a atuagdo da Secretaria de Tecnologia
da Informacdo e Comunicagdes, Secretaria de
Seguranca Institucional, Secretaria de Comunicacao
Social e Secretaria de Cerimonial, Eventos e Relacdes

Institucionais, Secdo de Acessibilidade e Inclusado e a
Secao de Gestdo Socioambiental.

A Diretoria-Geral da Administracdo, por sua vez,
tem suas atividades voltadas aos macroprocessos
de Gestao de Pessoas, de Orcamento e Finangas, de
Infraestrutura e Logistica, de Contratos e Licitacoes,
e de assuntos correlatos a sadde de magistrados e
servidores.

Em 2019, a Diretoria-Geral da Administra¢ao
esteve sob o comando do entdo Diretor-Geral da
Administracdo, Paulo Jorge Peralta e, a partir do dia
19/07/2019, Rdmulo Borges Araujo assumiu o cargo.

As atividades dos macroprocessos de apoio
contam ainda com a atuacdo da Secretaria de
Gestao Estratégica e Projetos, vinculada a Vice-
Presidéncia Administrativa, e da Secretaria de
Gestdo Jurisprudencial, Normativa e Documental,
subordinada a Vice-Presidéncia Judicial.

A Secretaria de Gestdo Estratégica e Projetos tem
como um dos seus objetivos garantir o alinhamento
da area judiciaria ao planejamento estratégico e
as metas estabelecidas pelo Conselho Nacional de
Justica (CNJ) e pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT), com o auxilio da Coordenadoria de
Estatistica e Gestdo de Indicadores.

A Secretaria de Gestdo Jurisprudencial, Normativa e
Documental possui como uma de suas competéncias
gerenciar o sistema de normativos do Tribunal,
atuando em sua redagdo com a estrita observancia
das diretrizes recebidas e zelando por sua
conformidade com o conjunto de normas existentes,
internas e externas.

O planejamento estratégico e tatico institucional esta
sob a responsabilidade direta dos Desembargadores
que atuam nos cargos diretivos, com o suporte de
comissdes e comités de apoio, de que é exemplo
o Comité de Planejamento e Gestdo Participativa.
Além disso, as unidades organizacionais do segundo
nivel, observadas as diretrizes institucionais e
estratégicas, atuam nos niveis tatico e operacional no
ambito de suas respectivas competéncias, definidas
pelos macroprocessos anteriormente elencados.
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2.2 - COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

As competéncias essenciais da Instituicdo, de acordo com os preceitos legais e a expectativa dos usuarios
internos e externos, estdo assim definidas:

Finalistica

* Julgar e executar os casos relativos a matéria de sua competéncia com rapidez e qualidade;
* Estimular a conciliacdo como meio de solucao dos conflitos;

* Realizar as atividades e atos processuais de maneira fluida, eficiente e eficaz;

* Gerir o conhecimento finalistico do Tribunal.

Relacionamento e comunicacao

* Entender as necessidades dos usuérios e do publico interno;

* Promover um 6timo atendimento aos jurisdicionados;

* Articular politicamente junto as demais institui¢des envolvidas com o Judiciario Trabalhista;
* Estabelecer canais de comunicacao efetivos com os publicos interno e externo.

Ambiente de trabalho

* Manter a infraestrutura necessaria e um ambiente de integracdo e de bom relacionamento entre todos;

* Efetuar e manter a alocacdo adequada do quadro de servidores e magistrados, com a defini¢ao clara de
responsabilidades e niveis de autonomia.

Gestao de tecnologia

* Manter os recursos tecnolégicos compativeis com a modernizagdo pretendida;
« Utilizar, de maneira intensiva, os recursos tecnolégicos disponiveis;

* Manter os técnicos e usuarios internos aptos a plena utilizacao dos recursos.

Gestao de Pessoal

* Prover e manter os recursos humanos adequados a evolucao técnica do Tribunal;

* Ser agil e flexivel no estabelecimento das competéncias necessarias para os novos servidores e no
desenvolvimento permanente do quadro de pessoal;

* Ter mecanismos eficientes de avaliacdo e reconhecimento de desempenho funcional.

11
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A CADEIA DE VALOR

ENTRADAS MACROPROCESSOS DE APOIO PRODUTOS/SAIDAS CLIENTES
RECLAMAGOES FINANCAS E GOVERNANCA CONTROLE
TRABALHISTAS ORCAMENTO CORPORATIVA INTERNO

AGOES CONTRATOS E GESTAQ INFRAESTRUTURA
ORIGINARIAS LICITAGOES ESTRATEGICA ELOGISTICA

ACOES MACROPROCESSOS FINALISTICOS
DIVERSAS

DECISOES
JUDICIAIS

JURISDICIONADOS

ADVOGADOS

JURISPRUDENCIA
CONSOLIDADA

=z
=

CONCILIAGAQ

TRT2

PAGAMENTO DE

CREDITOS TRABALHISTAS TATs

TRAMITAGAO TRAMITAGAO TRAMITAGAO
PROCESSUAL PROCESSUAL PROCESSUAL

CERTIDOES

EM 12 INSTANCIA NO 2° GRAU NO TST
RECURSOS
ATENDIMENTO Bnﬁg GPERSA;}\%AS
GESTAO DE " GESTAO DE
PEDIDUS 0E ARQUIVAMENTO OAl?r:ggL(:‘l:tggl‘)As EXPEDIENTES -
I ToU
CONCLAGAD INFRAESTURUTURA
STF
— REGULARIDADE
] i DA GESTAQ
ED0SL GESTA DE PESSOAS SEGURANGA INSTITUGIONAL
TRANSPARENCIA T
PEDIDOS COMUNGAGAD SOCIAL TEGNOLOGIA DA INFORMAGEQ
DIVERS0S E COMUNIGACOES RECOLHIVEENTO
E ARRECADAGAD SOCIEDADE

=
=}
m
f=)
=
=
=

MACROPROCESSOS FINALISTICOS

TRAMITAGAO
PROCESSUAL NO TST

GESTAO DE TRAMITAGAO K\UT Eﬁ‘é{“{'&&‘ E[}\
EXPEDIENTES PROCESSUAL NO 22 GRAU OUTROS ORGAOS

TRAMITAGAD
PROCESSUAL EM 12 INSTANCIA

GESTAO DE ARQUIVAMENTO

Durante o exercicio 2019, apesar dos desafios enfrentados pela Justica do Trabalho, o Tribunal obteve
diversos avancos nos processos finalisticos, de gestdo e de apoio.

Este Regional realizou melhorias na gestao da governanca institucional e na operacdo e controle de
execucao do orcamento; atingiu ou superou os indices de Maturidade em Seguranca da Informacdo e
de Riscos de TIC controlados no ambiente computacional do Tribunal, assim como assinou Convénio
com o Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSIT), firmando parceria para o desenvolvimento, a
manutencao e o suporte do Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho (SIGEP-]T).

Cabe ressaltar que a Justica do Trabalho ainda esta em processo de adaptacdo a Reforma Trabalhista
(Lein® 13.467/2017), a qual causou impacto na sociedade e, consequentemente, alteragcdes no volume
de novas acdes e nos recursos internos deste Regional.

12
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Seguem as descricbes dos

finalisticos do Tribunal:

macroprocessos

Tramitacao Processual em 12 Instancia

Os processos de trabalho sdao voltados para a
prestacao jurisdicional de 1° Grau ao cidadao, que
buscou essa tutela no processo trabalhista com base
em jurisdicdao constitucionalmente estabelecida e
a efetiva entrega do direito (bem da vida), ou seja,
o término da acdo com a satisfacdo dos créditos
trabalhistas.

O processo se inicia com a provocacao do Tribunal
pelo cidadao, com a interposicdao da acao, que pode
ser na forma de reclamacdo trabalhista, consignacao
em pagamento, mandado de seguranga, execucao
fiscal e previdenciaria, entre outras, e culmina com a
sentenca do juiz competente.

Podemos também citar as etapas de liquidacao,
na qual se apura o valor do direito reconhecido na
sentenca, e de execucdo, na qual ha a necessidade
de se buscar meios para fazer cumprir a decisao
estabelecida quando o pagamento ndo é feito
voluntariamente pelo devedor, com o bloqueio de
bens e valores, realizacao de leildes, etc.

Os principais produtos e servicos envolvidos
sdo: distribuicdo dos processos trabalhistas;
conhecimento das acbes interpostas e analise
de mérito; proferimento de decisdo (sentenca);
execucao das decis6es transitadas em julgado, que
concretiza a prestacao jurisdicional, liberando o
crédito ao credor, apds pagamento de despesas, caso
haja, e consequente arquivamento da agao.

As principais atividades envolvidas na prestacdo dos
servigos sao: realizacao de audiéncias para tentativa
de conciliacdo e instrucdo processual; apreciacao
das peticoes; emissao de despachos; publicacao e
disponibilizacdo de sentenca e demais decisdes;
emissdo de documentos oficiais, como notificacdes,
citacdbes, mandados, cartas precatorias, alvaras e
certiddes; bloqueio de bens, ativos e valores.

No processo atuam o juiz competente, as partes,
advogados, servidores, sindicatos e, eventualmente,
outros 6rgdos, tais como o Ministério Publico do
Trabalho, INSS, por meio de suas Procuradorias.
Como principais clientes podemos destacar as
partes (reclamantes e reclamados).

Ja& as principais unidades técnicas envolvidas sao
as Varas do Trabalho, Centro de Apoio Operacional,
Coordenadoria de Gestdo Documental, vinculada
a Secretaria de Gestdo Jurisprudencial, Normativa
e Documental, e Secretaria de Tecnologia da
Informacao e Comunicacdes.

Tramitacao Processual no 2° Grau

Este macroprocesso ocorre nos 6rgdos colegiados
compostos por desembargadores, como Tribunal
Pleno, Orgdo Especial, Turmas, Secdo de Dissidios
Individuais (SDI), Secdo de Dissidios Coletivos
(SDC). Conta ainda com a atuacdo dos gabinetes
dos magistrados, da Coordenadoria de Autuacao
e Distribuicdo Recursal e da Unidade de Apoio
Operacional.

Os servicos prestados subdividem-se entre a
competéncia originadria (principalmente dissidios
coletivos, mandados de seguranca e acgodes
rescisorias) e o julgamento de recursos interpostos
contra decisbes de 1° Grau (recurso ordinario e
agravos de instrumento e de peticdo).

As principais atividades sdo: cadastramento e
distribuicao de recursos e das acdes de competéncia
origindria do 2° Grau; realizacdo de sessdes de
julgamento; publicacdo de acérdao, o principal
produto deste macroprocesso; execucao das
decisbes de competéncia originaria; processamento
dos recursos apresentados aos tribunais superiores;
e emissao de documentos oficiais, como notificacoes,
intimacoes, citacdes e mandados.

Atuam no processo desembargadores, partes,
advogados, servidores, sindicatos e, eventualmente,
outros o6rgdos, tais como Ministério Publico do
Trabalho, INSS, por meio de seus procuradores.

Podemos citar como principais clientes desse
macroprocesso, além das partes envolvidas, as Varas,
as Secretarias da primeira instancia e os Tribunais
Superiores para 0s quais 0s autos retornam ou sao
enviados.
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Tramitacao Processual no Tribunal Superior
do Trabalho

A tramitacdo na instancia superior é resultante da
tramitacao processual no 2° Grau, mas 0s processos
de trabalho a ela afetos sdo desenvolvidos
exclusivamente no Tribunal Superior do Trabalho
(TST).

Para a apreciacao dos recursos ordinarios e
extraordinarios direcionados ao TST ou ao STF,
as principais atividades desenvolvidas sao:
digitalizacdo de processos para remessa a instancia
superior; recepcao de processos devolvidos pelo
TST e do STF; lancamento das decisdes superiores
nos sistemas de segunda instancia; e destinacao de
autos de acordo com as delibera¢des superiores.

As principais unidades envolvidas neste servico,
no ambito regional, sdo a atual Secretaria de
Processamento de Recursos aos Tribunais Superiores
e a Secretaria de Assessoramento Juridico em
Admissibilidade de Recursos.No TST, sdo os gabinetes
dos ministros e as secretarias processantes.

Atuam neste macroprocesso principalmente os
servidores do TRT da 22 Regido, e no TST, ministros e
servidores do 6rgdo. Os clientes podem ser o TST, as
partes ou a primeira instancia, conforme cada caso.

Gestao de Arquivamento

Macroprocesso que compreende a guarda,
manutencao e disponibilizacdo de autos judiciais, de
seu arquivamento até a destinacao final, garantindo-
se vista aos interessados.

Entre as principais atividades envolvidas estdo:
lancamento do arquivamento do processo em
sistema informatizado; remessa da unidade
de origem do processo para o arquivo; guarda
dos processos arquivados; organizagdo para
pronta disponibilizacdo do processo a possiveis
interessados; remessa do processo do arquivo para
a unidade que solicitou o desarquivamento; analise
e separacdo para destinacdo final: eliminacdo por
fragmentacdo mecanica ou guarda historica.

As unidades diretamente envolvidas neste
macroprocesso sao: Varasdo Trabalho, Coordenadoria
de Gestdao Documental, vinculada a Secretaria de
Gestdao Jurisprudencial, Normativa e Documental,
e Secretaria de Tecnologia da Informacdao e
Comunicagbes. Os principais clientes sdo as

partes, advogados, Varas de Trabalho, Gabinetes de
Magistrados e Secretarias de Turmas.

Cabe ressaltar a realizacdo do Projeto CPGP 01/2019
—Virtualizacao de Processos Fisicos, por meio do qual
o Tribunal tornou-se 100% PJe no 1° Grau, tendo
em vista que todos os processos em tramitacao
foram convertidos. Isso significa que a tramitacao do
processo, em meio fisico, foi encerrada.

Atendimento ao Pablico e a outros Orgdos
Processo que permeia toda a atividade institucional e
estabelece uma via de comunicag¢do com os diversos
publicos, adequando a informacdo ao receptor.

Algumas das atividades que fazem parte do processo
sdo: reduzir a termo as reclamacgdes trabalhistas de
cidad3os que n3o contam com a assisténcia de um
advogado; fornecer certidoes e documentos; realizar
atendimento direto ao publico externo, aos 6rgaos
(Procuradorias) e ao publico interno.

As principais unidades relacionadas a este servico
sdo: Varas do Trabalho, Turmas, Unidades de
Apoio Operacional, Secretaria de Tecnologia da
Informacao e Comunicagdes e Secretaria de Gestdo
Jurisprudencial, Normativa e Documental.

Gestdo de Expedientes

Servico que mobiliza a cadeia logistica do Tribunal
para possibilitar o recebimento e o registro das
peticdes e demais expedientes pelo 6rgao e a
sua disponibilizacao para as unidades de destino,
zelando pela integridade dos documentos, fisicos ou
eletrénicos, durante todo o processo.

Fazem parte deste ciclo as seguintes atividades:
receber e protocolar peticdes e correspondéncias;
identificar o destino e remeter o conteido pelos
diversos meios, fisicos ou eletrdnicos.

Todas as unidades administrativas e judiciarias estao
envolvidas neste processo, seja como fornecedor ou
cliente, pois todas emitem e recebem expedientes.
Contudo, as responsaveis pelo maior volume de
transito sdo: Varas do Trabalho, Turmas, Gabinetes,
Unidades de Apoio Operacional e Logistica
(Transportes).
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2.3 - RELAGAQ COM AMBIENTE EXTERNO

Em relacdo aos clientes e parceiros externos, o
Tribunal Superior do Trabalho (TST) é o principal
deles no ambito da Administracdo Publica, com
relacionamento e influéncia direta em seus
macroprocessos finalisticos.

Além de atuar no Macroprocesso da Justica do
Trabalho, o0 TST também é responsavel pela edicao de
normativos e determinacdes que afetam diretamente
a atuacado institucional e pelo desenvolvimento do
Processo Judicial Eletrénico (PJe) em parceria com os
Regionais Trabalhistas.

PROCURA-
DORIAS

SERASA
/JUD

BANCO DO
BRASIL

ARISP

Em conjunto com o TST, o Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJ]T) atua na gestdo de toda a
Justica do Trabalho, exercendo influéncia nos TRTs
de todas as regides. O Conselho Nacional de Justica
também tem significativa atuacdo na definicao das
diretrizes de atuacgdo para todo o Judiciario.

Seguem os principais convénios e 6rgdos com
parcerias estabelecidas com este Regional voltados
a prestacao jurisdicional:

ARPEN/SP

CENSEC

PORTAL
JUDDA
\IV0

INFOJUD

INFOSEG

RENAJUD

ARISP - Associacao dos Registradores de Iméveis de
Sao Paulo: parceria que viabiliza a pesquisa sobre a
existéncia de imoéveis de titularidade de executados
e a solicitacdo de certidoes e de averbacdo de
restricao de bens imoveis.

ARPEN/SP - Associacao dos Registros de Pessoas
Naturais do Estado de Sao Paulo: convénio celebrado
entre o Tribunal e a ARPEN/SP para fins de acesso
a dados constantes na Central de Informacgdes do
Registro Civil Nacional (CRC), que congrega toda a
base de dados de nascimentos, casamentos, 4bitos,
emancipacodes, auséncias e interdi¢des lavradas em
todo o territério nacional, permitindo a localizacao
de assentos em tempo real e a solicitacdo de
certidoes eletrdnicas e digitais.

BACEN/JUD - Banco Central do Brasil: convénio
que permite o bloqueio e o desbloqueio online de
numerario existente em conta corrente, poupanca e
aplicacao de executados.

CAGED - Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados: parceria firmada junto ao
Ministério do Trabalho que possibilita a consulta
a dois sistemas do CAGED (Sistema de Consulta
de Cadastro do CAGED e Sistema de Consulta de
Declaracdes do CAGED), onde constam informacdes
detalhadas sobre as empresas e a vida funcional de
seus empregados e ex-empregados.
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CENSEC - Central Notarial de Servicos
Compartilhados: convénio firmado junto ao Colégio
Notarial do Brasil - Conselho Federal que possibilita
a consulta aos moédulos da Central de Escrituras
e Procuracoes (CEP) e da Central de Escrituras de
Separacodes, Divarcios e Inventarios (CESDI), as quais
reinem informaco6es acerca de atos notariais.

INFOJUD - Informacbes ao Poder Judiciario (Receita
Federal do Brasil): parceria que permite a consulta
eletrénica a declaracao do imposto de renda.

INFOSEG - Rede de Integracdao Nacional de
Informacoes de Segurancga Pablica e Justica: parceria
com o Ministério da Justica que permite acesso a
rede de integracdo nacional que congrega dados de
individuos criminalmente identificados, de armas de
fogo, de veiculos, de condutores e de empresas nas
bases da Receita Federal do Brasil.

"Portal Jud” da Vivo: convénio celebrado entre o
Tribunal e a Telefénica Brasil S. A. - VIVO para fins de
acesso a dados cadastrais da base mdvel de clientes
da VIVO.

RENAJUD - Restricoes Judiciais de Veiculos
Automotores: acordo firmado com os Ministérios da
Justica e Seguranca Piblica e do Desenvolvimento
Regional para consulta ao sistema que possibilita
a insercdo e a retirada de restricbes judiciais de
veiculos cadastrados no Registro Nacional de
Veiculos Automotores (RENAVAM) em tempo real.

SIMBA - Sistema de Investigacao de Movimentacoes
Bancarias: acordo firmado entre o Conselho Superior
da Justica do Trabalho e o Ministério Pablico Federal
para utilizacdo do Sistema de Investigacdo de
Movimentagdes Bancarias (SIMBA), que permite,
de forma segura, a movimentacdo de dados na
rede mundial de computadores entre instituicoes
financeiras e 6rgdos publicos, mediante prévia
autorizacdo judicial de afastamento de sigilo
bancario.

Serasalud: o Serasalud decorre de Termo de
Cooperacao Técnica celebrado entre o Conselho
Nacional de Justica e a SERASA S.A. com o propoésito
de incentivar a utilizacdo e aperfeicoar o sistema de
atendimento ao Poder Judiciario, bem como agilizar

a tramitacao dos oficios entre os Tribunais e a Serasa
Experian mediante a transmissdao eletrénica de
dados via internet, utilizando a seguranca conferida
pelos certificados digitais.

CDT - Centro de Estudo e Distribuicao de Titulos e
Documentos de Sao Paulo: convénio celebrado entre
o Tribunal e o CDT para fins de acesso a informacgdes
constantes nas bases de dados dos Oficiais de
Registros de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa
Juridica da Comarca da Capital de Sao Paulo. O
acesso as informacdes consiste na visualizacao do
documento ou na solicitacdo de envio de copia do
documento ao e-mail institucional do usuario.

CNIB - Central Nacional de Indisponibilidade de
Bens: o convénio permite incluir, cancelar e consultar
a indisponibilidade de bens imoéveis indistintos,
assim como os direitos sobre imoéveis indistintos.

A Caixa Econbmica Federal, o Banco do Brasil, as
Procuradorias e a Ordem dos Advogados do Brasil
também s3o considerados parceiros.

A Caixa Econémica Federal e o Banco do Brasil
atuam em convénios voltados a fase de execuc¢do dos
processos,em especial naguarda e acompanhamento
dos depésitos judiciais e no desenvolvimento de
funcionalidades eletrénicas que permitam sua
realizacdao e resgate com seguranca e de forma
integrada aos sistemas de acompanhamento
processual.

As Procuradorias, resguardados os interesses
institucionais proprios, tém adotado medidas
conjuntas com este Tribunal com o objetivo de
aperfeicoar os processos de trabalho que interferem
diretamente no relacionamento institucional.

Além da entrega da prestacao jurisdicional, o Tribunal
é importante fonte de arrecadacdo, consubstanciada
no recolhimento de custas, emolumentos, descontos
previdenciarios e fiscais. Durante a execucdo dos
macroprocessos finalisticos, o Tribunal também
é responsavel pelos valores afetos aos depoésitos
recursais e judiciais,bem como pelos bens recolhidos,
sobre os quais nao é credor, mas administrador por
intermédio das contas judiciais.
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2.4-DETERMINAGAODAMATERIALIDADEDASINFORMAGOES

A CONSTRUCAO DO RELATORIO DE GESTAO

A elaboracao do conteldo do Relatdrio de Gestao do
TRT da 223 Regido foi feita em conformidade com as
normas de organizac¢ao e apresentacdo de relatérios
e pecas complementares integrantes dos processos
de contas estabelecidas na Instrucao Normativa TCU
n® 63, de 1° de setembro de 2010, alterada pela
Instrucdo Normativa TCU n® 72/2013, na Decisao
Normativa TCU n® 178/2019, de 23 de outubro de
2019, c/c Decisao Normativa TCU n°® 180, de 11
de dezembro de 2019, e na Portaria TCU n° 378,
de 5 de dezembro de 2019, além das orientacdes
complementares contidas no Sistema de Prestacao
de Contas (e-Contas).

As informacbes e demonstrativos de natureza
contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial nele consolidados, de forma correlata e
ordenada,buscampromoveraanalisecircunstanciada
das atividades desenvolvidas por este Regional,
apresentando a sintese dos resultados das acoes
por ele empreendidas, alinhadas ao planejamento
estratégico e voltadas para a exceléncia da prestacao
jurisdicional, bem como demonstrar a utiliza¢dao dos
recursos orcamentarios disponibilizados, prestando
contas aos 6rgaos de controle e a sociedade dos
principais resultados alcancados no referido
exercicio.

Para atender a Estrutura Internacional de Relato
Integrado do IIRC, optou-se pela constru¢ao de uma
Matriz de Materialidade, demonstrando o processo
de definicao dos temas relevantes a serem inseridos
no Relatério de Gestdo 2019 e dos limites desse,
apresentada a seguir:

MATRIZ DE MATERIALIDADE DO TRIBUNAL

O processo de definicdo das informagdes a serem
inseridas do Relato Integrado do Tribunal do Trabalho
da 22 Regido leva em consideracao a capacidade
de geracdao de valor para os clientes internos e
externos ao longo do tempo, baseado nos processos
descritos na cadeia de valor do Tribunal, finalisticos
e de apoio. As fronteiras do relatério compreendem
as informacdes materialmente (economicamente)
relevantes e os dados que ndo impliquem riscos aos
sistemas informatizados do Tribunal.

- TRAMITAGAO PROCESSUAL EM 12 INSTANCIA
- TRAMITAGAO PROCESSUAL NO 22 GRAU
- TRAMITAGAO PROCESSUAL NO TST
- GESTAO DE ARQUIVAMENTO

- ATENDIMENTO AO PUBLICO
- GESTAO DE EXPEDIENTES

- CONTRATAGAD
E LICITACOES

VALOR - COMUNICAGH0
AGREGADO -?EU([::III‘:ILLDGIA DA

INFORMAGAQ E
COMUNICACOES

- CONTROLE INTERNO
- FINANCAS E ORCAMENTO
- INFRAESTRUTURA E LOGISTICA
- SEGURANCA INSTITUCIONAL
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3.1-MAPA ESTRATEGICO

MISSAQ

PROMOVER A PACIFICAGAD SOCIAL OFERECENDO UMAPRESTACAQ

JURISDICIONAL RAPIDA, AGESSIVEL E EFETIVA NOS LITIGIOS
SOB A JURISDICAQ TRABALHISTA

SER RECONHECIDO PELA SOCIEDADE COMO INSTITUIGAO DE
EXCELENCIA, QUE ATUA COM CELERIDADE, CREDIBILIDADE,
RELEVANGIA E EFETIVIDADE NA PRESTAGAO JURISDICIONAL

VALORES

ETICA - TRANSPARENCIA - EFETIVIDADE - COMPROMETIMENTO

VALORIZACAQ DAS PESSOAS E DA GIDADANIA - CELERIDADE
INOVAGAO - AGESSIBILIDADE - RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

GARANTIA DA RAZOAVEL GARANTIA DA EFETIVIDADE GARANTIA DA ATUAGAO
SOCIEDADE DURAGAO DO PROCESSO NA DA PRESTAGAO COM RESPONSABILIDADE
PRESTAGAO JURISDICIONAL JURISDICIONAL SOCIDAMBIENTAL
GESTAD DA GOVERNANGA GESTAQ DA GOVERNANGA DE
PROCESSOS INTERNOS JUDICIARIA E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
ADMINISTRATIVA E COMUNICAGOES
PROMOGAD DA VALORIZAGAD PROVIVENTO DE INFRAESTRUTURA GARANTIA DE INFRAESTRUTURA TR
FISICA ADEQUADA AS E RECURSOS TECNOLOGICOS P
RECURSOS DAS PESSOAS E DA : ORGAMENTARIO A
QUALIDADE DE VDA ATIVIDADES JUDICIAIS ADEQUADOS AS ATIVIDADES B TR
E ADMINISTRATIVAS JUDICIAIS E ADMINISTRATIVAS
No Mapa Estratégico, ilustrado acima, constam as O PEl 2015-2020 representa as diretrizes

informagdes da Missdo, da Visao, dos Valores e das
Diretrizes Estratégicas (objetivos estratégicos) deste
Regional.

O Plano Estratégico Institucional (PEI) 2015-2020,
desenvolvido pelo Comité de Planejamento e
Gestdo Participativa (CPGP) entre outubro de 2014
e marco de 2015, foi aprovado pelo Tribunal Pleno
na sessao realizada em 23/03/2015 e publicado no
Diario Oficialem 30/03/2015 por meio da Resolucdo
Administrativa n® 02/2015.

institucionais deste Regional e analisa os riscos
que cada caminho oferece, além de planejar, criar
e controlar as acbes. O documento encontra-se na
versao 3.0.

Para o estabelecimento dos objetivos estratégicos,
das ac¢oes, dos indicadores e das metas, o CPGP levou
em consideracdo a necessidade de alinhamento
com o Plano Estratégico da Justica do Trabalho
para o periodo de 2015 a 2020, aprovado pela
Resolucao n® 145/2014 e revisado nas Resolugoes
n°® 157/2015, 178/2017, 210/2017, 229/2018
e 233/2019 editadas pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSIT).
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3.2 - GARTEIRA Dt PROJETOS INSTITUCIONAIS

Os Projetos Estratégicos Institucionais estdo diretamente associados as Diretrizes Estratégicas e devem ser

entendidos como a¢bes estruturadas de intervengdao em macroprocessos de negocio para fins de melhoria
da gestdo, aumento da eficiéncia e inova¢do, com foco em resultados.

Sao iniciativas propostas pelas areas judiciarias e administrativas, aprovadas pelo Comité de Planejamento
e Gestdo Participativa (CPGP) e geridas pelos proponentes com o apoio da Secretaria de Gestdo Estratégica

e Projetos.

PROJETOS DO COMITE DE PLANEJAMENTO E GESTAO PARTICIPATIVA (CPGP)

CPGP 01/2019 Virtualizacao de Processos Fisicos

O projeto teve como objetivo a migracdo de 100%
dos processos fisicos em digitais. Os trabalhos
tiveram inicio em abril de 2019, com algumas Varas
piloto para que as rotinas informatizadas pudessem
ser aperfeicoadas e gerassem menor impacto
possivel nas unidades de 1° e 2° Grau.

Desta forma, o trabalho realizado, ao longo de 2019,
registrou:

* 208.624 processos convertidos do meio fisico
para o eletronico (PJe) no 1° Grau, com excec¢do do
arquivo provisorio, das Cartas de Ordem, Precatorias
e Rogatorias, com digitalizacdo da integralidade de
suas pecas efetivada ou em fase de finalizacao;

* 197.777 processos arquivados, provisoriamente,
convertidos para o PJe, com a juntada das pecas do
acervo de documentos digitais de 12 e 22 instancias
em andamento;

* Tratamento de cercade 40.000 processos pendentes
de registro no SAP1 (Sistema de Acompanhamento
Processual Registro Acompanhamento da Estratégia
Nacional do Poder Judiciario).

Nesses termos, em 31/12/2019, como dito
anteriormente, o Tribunal Regional do Trabalho da
22 Regido tornou-se 100% PJe no 1° Grau, ou seja,
com tramitacao exclusiva por meio eletrénico.

CPGP 02/2019 Implantacao da JusLaboris do TRT2
O projeto teve inicio em maio de 2019 e visa a
implementacdo do sistema JusLaboris que permitira
centralizar e otimizar a busca por normas internas
deste Regional (inicialmente) e outros tipos de
documentos e conteldos (posteriormente).

A ferramenta encontra-se em fase de testes e o
projeto encontra-se com um progresso de 39% de
cumprimento.

CPGP 05/2019 Implantagao do Sistema de Controle
de Material e Patrimdnio

O projeto teve inicio em janeiro de 2019 e pretende
a instituicdo da solucdo tecnolégica nacional para
controle de Material e Patrimdnio.

A ferramenta encontra-se em fase de testes e
migracao e encontra-se com o progresso de 52% de
cumprimento.

CPGP 06/2019 Implantacao do Sistemade Licitacoes
e Contratos

O projeto teve inicio em abril de 2019 e tem como
objetivo a instituicdo da solucdo tecnolégica
nacional para controle de Contratos e Licitacoes.
A ferramenta encontra-se em fase de testes de
validacdo funcional.

O projeto encontra-se com o progresso de 53% de
cumprimento.
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PROJETOS DO COMITE DE GESTAO DE PESSOAS (PDGP)

PDGP 01/2019 Mapeamento, Redesenho e
Implantacao dos Processos da Secretaria de Gestao
de Pessoas

O projeto teve inicio em maio de 2019 e tem como
objetivo consolidar uma base de dados sobre os
principais processos de trabalho, de modo a facilitar
a disseminacado do conhecimento e a otimizagao das
rotinas envolvidas.

As principais entregas durante o exercicio de 2019
foram as realizagoes de testes quanto aos assuntos:
1. Licenca para tratar de interesses particulares;

2. Remocgao por motivo de salde;

3. Licenga para acompanhamento de cdnjuge e

4. Remogdo para acompanhamento de conjuge
ou companheiro deslocado no interesse da
Administracdo Publica.

O PDGP 01/2019 possui progresso de 42% de
cumprimento e segue na fase de redesenho dos
processos de trabalho iniciado na unidade piloto -
Coordenadoria de Legislacao Pessoal.

PDGP 02/2019
Competéncia
Com inicio no més de maio de 2019, o projeto
visa alinhar o conhecimento dos servidores as
necessidades institucionais, a fim de potencializar
a qualidade e produtividade dos servigos prestados,
mapear as caréncias de competéncias e realizar o
respectivo plano de saneamento.

Implantacdo da Gestdo por

O projeto encontra-se com 23% de progresso, ja
possui matriz de competéncias aprovada e estd na
fase de mapeamento das competéncias.

Cabe ressaltar que os servidores envolvidos
realizaram capacitacdo para desenvolvimento de
plano de acdo para diagndstico das competéncias,
metas e produtividade.

PDGP 04/2019 Plena Implantacao do Sistema de
Gestdo de Pessoas — SIGEP

O projeto teve inicio em fevereiro de 2019 e tem
como objetivo uniformizar os procedimentos de
trabalho relacionados a Gestao de Pessoas, conforme
diretrizes do CSJT, otimizando as rotinas e reduzindo
os custos envolvidos.

As principais entregas no periodo foram:

1.Médulo Autoatendimento: em fase deimplantagao.
2. M6dulo Escola Judicial: em fase de implantacao.
3. Sistema Integrado de Gestdo de Salde (Salde e
Prontuario Eletronico): em fase de homologacao.

4. Implantacdo da FolhaWeb.

O projeto ja cumpriu 67% de suas atividades
programadas.

PDGP 05/2019 Implantacdo do Sistema de
Assentamento Funcional - SAF

O projeto foi iniciado no més de fevereiro e
finalizado em maio de 2019 e teve objetivo
transformar em eletrénico o assentamento funcional
dos magistrados e servidores, reduzindo o custo
de armazenamento e agilizando a tramitacao dos
processos administrativos.

O sistema foi liberado para pleno funcionamento a
partir do dia 26/06/19.

PDGP 06/2019 Implantacao do Extrator do eSocial
Com o objetivo de estabelecer o meio técnico para
transmissdo dasinformacdes requeridas pelo eSocial,
o projeto teve inicio em marco e foi finalizado em
abril de 2019, quando o conector foi disponibilizado
para funcionamento.

PDGP 07/2019 (02/2018) Implementacio da
Solucdo de Business Intelligence (BI)

O objetivo do projeto era a implementacdo da
Solucdo de Bl com execucdo em 4 fases: Fase 1:
Entrega de hardware com software Oracle BI; Fase
2: Treinamentos da solucdo; Fase 3: Servicos de
implantacao e Fase 04: Treinamentos praticos.

Para viabilizar seu cumprimento, foi firmado o
Contrato n°® 121/2017 com a Empresa Extreme
Digital Consultoria e Representacdes Ltda.,
em conformidade com o Processo PROAD n°
16.330/2017 e Pregao Eletronico n® 086/2017.

O projeto teve inicio em 15/03/2018, houve a
implantacdo do Sistema e inicio da vigéncia da
manutencao e suporte técnico em 10/07/2019.
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3.3 - SISTEMA Dt GOVERNANGA DO TRIBUNAL
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A figura anterior representa, de forma simplificada,
o sistema de governanca deste Tribunal, que
compreende os mecanismos de lideranca, estratégia
e controle utilizados para avaliar, direcionar
e monitorar a atuacdo da gestdo, com vistas a
prestacao de servicos de interesse da sociedade, de
acordo com a metodologia proposta pelo Tribunal de
Contas da Unido.

Nesse sistema, algumas instancias foram destacadas:
* As instancias externas de governanca sao
responsaveis pela fiscalizacdo, pelo controle e pela
regulacdo, desempenhando importante papel para
promocao da governanca das organizagdes publicas.
Sao autdnomas e independentes, ndo estando
vinculadas apenas a uma organizacao.

* As instancias externas de apoio a governanca
sdo responsaveis pela avaliacdo e monitoramento
independente e, nos casos em que disfuncdes
sao identificadas, pela comunicacdo dos fatos as
instancias superiores.

* As instancias internas de governanca sao
responsaveis por definir ou avaliar a estratégia e
as politicas, bem como monitorar a conformidade
e o desempenho destas, devendo agir nos casos
em que desvios forem identificados. Sao, também,
responsaveis por garantir que a estratégia e as
politicas formuladas atendam ao interesse publico.

* As instancias internas de apoio a governanca
realizam a comunicacdo entre partes interessadas
internas e externas a administracdo, bem como
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auditorias internas que avaliam e monitoram riscos,
comunicando quaisquer disfuncdes identificadas a
alta administracao.

Alémdessasinstancias, existem outras estruturas que
contribuem para a boa governanca da organizacdo: a
gestao tatica e a gestdo operacional.

A gestdo tatica é responsavel por coordenar a
gestao operacional em areas especificas e a gestao
operacional é responsavel pela execucao de
processos produtivos finalisticos e de apoio.

O Tribunalintegra a rede de governanca colaborativa,
instituida originalmente pela Portaria CNJ n°
138/2013 - revogada e substituida pela Portaria
CNJ n° 59/2019 - e, posteriormente, pelo Ato CSIT
n® 294/2014, que tém o intuito de fazer com que
os Tribunais cumpram os objetivos definidos pela
propria Instituicao.

Para isso, é necessaria a interacdo entre o corpo
diretivo e o funcional e o alinhamento destes com: a
estrutura organizacional; as diretrizes tracadas pelo
6rgdo; a cultura organizacional e seus principios,
crencas e valores, sempre visando cumprir a
efetividade na prestacdo jurisdicional, a razoavel
duracdo do processo, bem como a transparéncia e
prestacao de contas.

A direcdo do Tribunal é exercida pela Presidéncia,
Vice-Presidéncia Administrativa, Vice-Presidéncia
Judicial e Corregedoria Regional, conforme
determina o art 4° do Regimento Interno do
Tribunal, fazendo parte ainda da Alta Administracao
a Diretoria-Geral e as Secretarias Gerais.

Algumas competéncias, entretanto, ficam a cargo do
Tribunal Pleno e do Orgdo Especial, que sdo instancias
colegiadas estabelecidas regimentalmente.

O Tribunal Pleno é composto por todos os
Desembargadores do Trabalho e é responsavel
pela eleicido dos membros designados aos cargos
diretivos e de 25 (vinte e cinco) dos membros do
Orgido Especial, além de possuir competéncia para
matéria administrativa e judicial, como se observa
no art. 58 do Regimento Interno deste Regional.

Estrutura interna de apoio a governanca
do TRT da 22 Regiao

Ouvidoria

Consiste em um 06rgao da administracdo da
Justica, alicercada nos principios constitucionais
da eficiéncia e da participacdo do cidaddao na
Administracao Publica, tendo como objetivos o
aperfeicoamento e a transparéncia dos servicos
prestados por este Tribunal, com vistas a transmitir
informac¢des e colaborar no aprimoramento das
atividades desenvolvidas.

O Regulamento que rege a atuacdo da Ouvidoria é
aprovado pelo Tribunal Pleno e define a competéncia
desta Unidade, observando a legislacdo e os
normativos vigentes.

O Ouvidor e o Vice-Ouvidor sao eleitos, em
consonancia com as disposicdes do Regimento
Interno.

Controle Interno
A unidade de Controle Interno, conforme descrita
no Ato GP n° 12/2014 (alterado pelo Ato GP n°
23/2016), esta subordinada a Presidéncia do
Tribunal e atua na avaliacdo de controles da gestao
orcamentaria, financeira, contabil, operacional, de
pessoal e patrimonial, com base nos principios que

regem a Administracdo Publica.

Fazem parte, ainda, da estrutura interna de apoio a
governanca os Comités e Comissdes do Tribunal.

A seguir, sdo apresentados alguns deles:

Comité de Planejamento e Gestao Participativa
(CPGP)
Instituido originalmente pelo Ato GP n° 28/2010
- revogado e substituido pelo Ato GP n® 58/2018
— e alterado pelo Ato GP/VPA n°® 10/2019, possui a
competéncia de avaliar o contelddo do Planejamento
Estratégico Institucional (PEI) e de Tecnologia
da Informacdo e Comunicacdo (PETIC); definir
prioridades estratégicas e supervisionar a execugao
dos projetos respectivos; estabelecer mecanismos
para propiciar o gerenciamento das demandas
institucionais, promovendo sua priorizacao; auxiliar
na formulacdo da proposta orcamentaria de forma
a garantir provisdo para as agOes estratégicas
e sua efetiva execucdo; sugerir a Presidéncia a
nomeacdo de Grupos de Trabalho e Comissées para
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a implantacdao de medidas ou ac¢des especificas e
pontuais; acompanhar o desempenho institucional
e das diversas unidades do Tribunal por meio da
analise de indicadores.

Comité de Gest3o de Pessoas

Instituido originalmente pelo Ato GP n° 13/2013
- revogado e substituido pelo Ato GP n°® 15/2019 -
tem como atribuicdes: acompanhar a execucdo do
Plano Diretor de Gestdo de Pessoas (PDGP), alinhado
aos objetivos institucionais e as diretrizes da Politica
Nacional de Gestao de Pessoas do Poder Judiciario;
propor iniciativas e projetos que viabilizem o
cumprimento do Plano Diretor de Gestao de Pessoas
vigente; atuar na interlocu¢do com a Rede de Gestao
de Pessoas do Poder Judiciario, compartilhando
iniciativas, dificuldades, aprendizados e resultados;
monitorar, avaliar e divulgar o desempenho e os
resultados alcancados pelas areas responsaveis pela
gestao de pessoas; dentre outras.

Grupo Gestor de Metas

O Grupo Gestor de Metas foi instituido para
cumprimento dos termos da Resolu¢ao n® 198/2014
do Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre o
Planejamento e a Gestdo Estratégica no ambito do
Poder Judiciario; o teor da Portaria CNJ n°® 97/2016
— revogada e substituida pela Portaria CN] n°
114/2016, que estabelece as diretrizes do processo
participativo na formulacdo das metas nacionais do
Poder Judiciario e nos termos da Resolu¢ao CNJ n®
221/2016. O Ato GP n°® 66/2018 instituiu o Grupo
Gestor de Metas deste Regional e lhe atribuiu
a responsabilidade pelo acompanhamento do
cumprimento das metas nacionais e institucionais,
bem como aquelas definidas no Plano Estratégico
Institucional.

Comité de Governanca de Tecnologia da
Informacao e Comunicacgao

Instituido originalmente pelo Ato GP n° 14/2011
- revogado e substituido pelo Ato GP n°® 57/2018.
Tem as atribuicdes de formular e conduzir diretrizes
para a Politica de Governanca de Tecnologia
da Informacdo, bem como propor normas e
mecanismos institucionais que objetivem alinhar
os investimentos de Tecnologia da Informa¢ao com
os objetivos institucionais, priorizar os projetos da
area, estabelecer os critérios gerais de definicao
e alocacao dos recursos e dar suporte a atuacao e
ao funcionamento da Secretaria de Tecnologia da
Informacao e Comunicacdes, dentre outras.

Comité de Seguranca da Informacao e Comunicacao
Instituido originalmente pelo Ato GP n° 26/2012
- revogado e substituido pelo Ato GP n°® 57/2018,
possui como objetivo elaborar propostas de
diretrizes, normas e politicas para assuntos
relacionados a Seguranca da Informacdo e
Comunicagbes, acompanhar e revisar a politica de
Seguranca da Informacao, definida em plano préprio,
realizar gestdo de risco de TIC, dentre outros.

Organizacdes Superiores

Conselho Nacional de Justica (CNJ)

Criado pela Emenda Constitucional n® 45/2004, visa
aperfeicoarotrabalhodosistemajudiciariobrasileiro,
principalmente no que diz respeito ao controle e a
transparéncia administrativa e processual. Trata-se
de Orgdo Administrativo auxiliar do Poder Judiciério,
presidido pelo Presidente do Supremo Tribunal
Federal, composto por quinze conselheiros, sendo
nove magistrados, dois membros do Ministério
Publico, dois advogados e dois cidadaos de notavel
saber juridico e reputacdo ilibada.

A competéncia do CNJ foi estabelecida no artigo
103-B, § 4° da Constituicdo Federal, que Llhe
conferiu atribuicbes para o controle da atuacao
administrativa e financeira do Poder Judiciario e
do cumprimento dos deveres funcionais dos juizes,
cabendo-lhe, além de outras atribuicbes que lhe
forem conferidas pelo Estatuto da Magistratura:
zelar pela autonomia do Poder Judiciario e pelo
cumprimento do Estatuto da Magistratura; definir
o planejamento estratégico, os planos de metas e
os programas de avaliacdao institucional do Poder
Judiciario; receber reclamacoes, peticoes eletronicas
e representacées contra membros ou 6rgaos do
Judiciario; julgar processos disciplinares; elaborar
e publicar semestralmente relatérios estatisticos
pertinentes a atividade jurisdicional em todo o pais.

Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT)
Instituido pela Emenda Constitucional n°® 45/2004,
com atuacao em todo o territério nacional, cabe ao
Conselho a supervisdao administrativa, orcamentaria,
financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de 1°
e de 2° Graus, como 6rgdo central do sistema, cujas
decisdes tém efeito vinculante.

Este Conselho foi criado para viabilizar a
uniformizacdo de procedimentos administrativos
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adotados nos Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs)
e nas Varas do Trabalho.

O Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT)
é integrado pelo Presidente e Vice-Presidente do
Tribunal Superior do Trabalho e pelo Corregedor-
Geral da Justica do Trabalho, membros natos.

Também compoem o Conselho trés ministros eleitos
pelo Pleno do Tribunal Superior do Trabalho e cinco
presidentes de Tribunais Regionais do Trabalho,
cada um deles representando uma das cinco regides
geograficas do Pais (Sul, Sudeste, Centro-Oeste,
Nordeste e Norte). Entre os principais programas
e acdes desenvolvidos pelo CSIT, destacam-se a
instituicdlo de programas e campanhas como o
Trabalho Seguro, o Programa de Combate ao Trabalho
InfantilL e as Semanas Nacionais de Execucao
Trabalhista e de Conciliacdo Trabalhista. Ressaltam-
se, ainda, as relagbes institucionais para a aprovagao
de projetos de lei de interesse da Justica do Trabalho,
a uniformizacdo de procedimentos administrativos e
a obtencao de recursos orcamentarios adequados as
necessidades da Justica do Trabalho.

Tribunal Superior do Trabalho (TST)
O Tribunal Superior do Trabalho, com sede em
Brasilia-DF e jurisdicdao em todo o territério nacional,
€ 6rgao de cupula da Justica do Trabalho, nos termos
do artigo 111, inciso |, da Constituicao da Republica,
cuja funcdo precipua consiste em uniformizar a
jurisprudéncia trabalhista brasileira.

O TST é composto de vinte e sete Ministros,
escolhidos dentre brasileiros com mais de trinta e
cinco e menos de sessenta e cinco anos, nomeados
pelo Presidente da Republica ap6s aprovacao pela
maioria absoluta do Senado Federal, sendo:

| - um quinto dentre advogados com mais de dez
anos de efetiva atividade profissional e membros do
Ministério Publico do Trabalho com mais de dez anos
de efetivo exercicio, observado o disposto no art. 94;

Il - os demais dentre juizes dos Tribunais Regionais
do Trabalho, oriundos da magistratura da carreira,
indicados pelo préprio Tribunal Superior.

Para desenvolver as atribuicdes jurisdicionais, o
TST atua por meio de seus 6rgdos: Tribunal Pleno;
Orgdo Especial; Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos;

Secdo Especializada em Dissidios Individuais,
dividida em duas subsecdes (Subsecdo | e Subsecdo
I); e 8 (oito) Turmas.

O TST também conta com 3 (trés) Comissoes
Permanentes: Comissdao Permanente de Regimento
Interno; Comissdo Permanente de Documentagdo
e Comissao Permanente de Jurisprudéncia e
Precedentes Normativos.

Instancia externa de governanca

Tribunal de Contas da Uniao (TCU)
O Tribunal de Contas da Unido é um 6rgao colegiado
e suas decisoes sao tomadas pelo Plenario da Corte
ou por uma de suas Camaras.

Ele é composto por nove Ministros: dois Ministros
sdo escolhidos pelo Presidente da Republica entre
os Ministros-substitutos e membros do Ministério
Pablico junto ao TCU; seis Ministros do Tribunal de
Contas da Unido sdao escolhidos pelo Congresso
Nacional e o nono ministro é escolhido pelo
Presidente da Republica, escolha essa que deve ser
aprovada pelo Senado Federal.

O TCU é o 6rgao de controle externo do governo
federal e auxilia o Congresso Nacional na missao de
acompanhar a execuc¢do orcamentaria e financeira
do pais e contribuir com o aperfeicoamento da
Administracdo Pablica em beneficio da sociedade.
Para isso, tem como meta ser referéncia na promogao
de uma Administracdo Pablica efetiva, ética, agil e
responsavel.

O Tribunal é responsavel pela fiscalizagdo contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial
dos 6rgdos e entidades publicas do pais quanto a
legalidade, legitimidade e economicidade.

Além das competéncias constitucionais e privativas
do TCU que estdo estabelecidas nos artigos 33, §2°,
70,71, 72, §1°, 74, §2° e 161, paragrafo Unico, da
Constituicao Federal de 1988, outras leis especificas
trazem em seu texto atribuicdes conferidas ao
Tribunal. Entre essas estdo a Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000), a Lei
de Licitacdes e Contratos (Lei n® 8666/1993) e,
anualmente, a Lei de Diretrizes Orcamentarias.
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Atuacao da Unidade de Auditoria Interna

A atuacdo da Secretaria de Controle Interno (SCI),
unidade executora das fungdes de auditoria interna
do TRT da 22 Regido, foi normatizada pelo Ato GP n°
12/2014. Esta Unidade possui processo de trabalho
documentado e formalizado em manual préprio para
realizacao das fun¢oes de auditoria, com orientagoes
que objetivam subsidiar os servidores e demais
publicos de interesse quanto aos procedimentos e
analises de controles internos executados pela SCI.

A SCI esta diretamente subordinada a Presidéncia
do TRT da 22 Regido, autoridade maxima do Orgdo,
0 que garante atuacdo com independéncia funcional
e operacional conforme dispéem os arts. 1° e 3° do
Ato supracitado.

Organograma resumido da Secretaria
de Controle Interno

PRESIDENCIA
DO TRT-2

SECRETARIA DE

CONTROLE INTERNO

Fonte: Secretaria de Controle Interno

As atividades da SClI contemplam a avaliacdo de
controles e procedimentos administrativos do
Tribunal, com énfase na gestdao orgamentaria,
financeira e patrimonial, incluindo os procedimentos
de compras e licitagdes, gestdao e fiscalizacdo de
contratos, atos de pessoal. A avaliacao de controles
ocorre por meio de auditorias internas, com destaque
para as operacionais, contabeis, orcamentarias,
patrimoniais e de tecnologia da informacdo. O
acompanhamento da atividade judiciaria, por
sua vez, encontra-se dentro das competéncias da
Corregedoria Regional do TRT da 22 Regido, nos
termos do art. 73 do Regimento Interno.

A SCI atua, ainda, de forma consistente e alinhada
aos normativos expedidos pelo Conselho Nacional

de Justica (CNJ) e pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT), além das boas praticas
de gestdo publica fomentadas por acérdaos
do Tribunal de Contas da Unido (TCU). Essa
interacdo tem contribuido para o alcance dos
objetivos estratégicos e implantacdao de politicas
de Governanca, Riscos e Conformidade (GRC).
Anualmente, além das auditorias internas, sdo
realizadas auditorias coordenadas, evidenciando
uma atuacao conjunta com os 6rgaos superiores de
controle interno do Poder Judiciario. Nesse sentido,
em 2019 foram realizadas, em conjunto com o CNJ e
CSIT, duas ac¢des coordenadas: a) avaliagdo contabil,
financeira, orcamentaria, patrimonial e operacional;
e b) avaliacdo da gestdo documental.

Compete aSClavaliararegularidade dos atos sujeitos
ao controle externo, certificar-se do cumprimento
das decisdes e diligéncias e emitir os competentes
pareceres com o fito de apoiar as atividades de
controle externo, nos termos dos arts. n® 70 a 74
da Constituicdao Federal. A SCI, quando instada pela
Presidéncia do Tribunal, manifesta-se a respeito
de matéria relativa ao campo de suas atribuicdes e
desempenha as fun¢des de avaliacdao de controles
internos, auditoria e acompanhamento do relatério
de gestdo e de diligéncias em atendimento a
legislacdo pertinente e as determinacdes do TCU.
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3.4-PRINCIPAISCANAIS DE COMUNICAGAO COMA SOCIEDADE

Mecanismos de transparéncia das informacoes

relevantes sobre a atuacao da Unidade
O sitio eletrénico do TRT da 22 Regiao na internet
estrutura-se em paginas com informacoes relativas
a produtos e servicos disponibilizados pelo Tribunal,
tendo como diretriz principal o atendimento dos
interesses e necessidades dos usuarios da internet
e daintranet.

Cabe ao Comité Gestor do Portal, instituido por meio
do Ato GP n° 36/2018, a geréncia dos conteldos
contidos e a definicao da estrutura dos servigos no
ambiente eletrénico.

O Tribunal possui também canais de atendimento
dedicados ao Sistema Ple por meio do endereco
eletrdnico.

A Unidade de Apoio Operacional (UAO) foi
reestruturada por meio do Ato GP/CR n°® 05/2017,
alterado pelo Ato GP/CRn®06/2019, com a finalidade
de atender o publico externo (partes, advogados e
interessados) e tem como principais atividades:

* O recebimento de peti¢des, em papel, de processos
que tramitam em meio fisico, acdes encaminhadas
de outros Regionais ou Justica Comum e cartas
precatdrias, além da inclusao e distribuicao no Ple;
* Orientacdo e esclarecimento de duvidas acerca do
uso do sistema de Processo Judicial Eletrénico e a
respeito dos softwares e hardwares envolvidos;

* A reducdo a termo de reclamacao verbal; e

* Atendimento ao publico para fornecimento de
Informacdes sobre andamento processual.

Lei de Acesso a Informacao (LAI)

Em concordancia com a Lei de Acesso a Informacao
(Lei n® 12.527/2011), estdo publicados no site
deste Regional diversos dados sobre movimento
processual, varas trabalhistas, direcdo e composicao
do Tribunal e sua competéncia constitucional e
regimental, bem como informagdes sobre a gestao
administrativa e orcamentaria, licitagoes, contratos,
entre outras.

O acesso do cidaddao ao Tribunal para fins de
solicitagbes, reclamagdes, denidncias e sugestdes
se da por meio da Ouvidoria do Tribunal, com a
utilizacdo da ferramenta “Fale com o TRT” e, no

ambito da Secretaria de Tecnologia da Informacao
e Comunicacdes, por meio do Service Desk pelo
telefone (11) 2898-3443.

O Service Desk é uma ferramenta utilizada para o
registro de ocorréncias relacionadas exclusivamente
a tecnologia da informacao, disponibilizado tanto
por telefone, quanto por sistema informatizado.

O "“Fale com o TRT” foi instituido pelo Provimento GP/
CRn°16/2010, quedisciplina a utilizacao deste canal
de comunicacdo. Destina-se ao encaminhamento
de elogios, davidas, sugestdes, dendncias, criticas
e pedidos de providéncias do publico em geral,
magistrados, servidores e funcionarios terceirizados.
As mensagens sao recebidas pela Ouvidoria, que
faz a triagem e direcionamento para a unidade
competente em analisar e resolver a demanda,
a qual terd prazo de 48 horas para responder a
manifestacdo. Esse servico funciona de segunda a
sexta-feira entre 11h30 e 18h para atendimento
presencial. Nesse canal é vedada consulta processual,
que pode ser feita pelo jurisdicionado através do
Disque-processo, no telefone (11) 3525-9292.

A Ouvidoria do Tribunal é responsavel por cinco
canais de acesso: recebe mensagens do "Fale com o
TRT”, e-mails, telefonemas, cartas e também atende
de forma presencial. Diariamente todos esses canais
sdo verificados e as providéncias sao tomadas com
o objetivo de solucionar as demandas dos cidadaos,
inclusive aquelas relacionadas a LAI.

Os nimeros estatisticos de manifestacoes recebidas
pela Ouvidoria podem ser encontrados no sitio
eletronico do Tribunal, que contém relatérios
detalhados de atendimentos realizados pela
Ouvidoria.

Carta de Servicgos ao Cidadao

A Carta de Servicos do TRT da 23 Regido foi
elaborada para melhor informar ao cidaddo sobre
os servicos oferecidos por este Tribunal, nos termos
da Lein® 13.460/2017 e do Decreto n® 9.094/2017
e esta disponivel no sitio eletronico do Tribunal na
internet, no menu superior, na aba “Servigos”, em
“Informacdes”.

Dentreoutras,destacam-se as seguintesinformacoes:
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inclusdo e acessibilidade, acompanhamento
processual, conciliacdo, emissdo de certidoes e
guias, nossas unidades, competéncia e estrutura.

Por meio da disponibilizacdo dessas informacgoes,
de forma clara e transparente, o Tribunal busca
uma atuacdo pautada na exceléncia da gestdo,
estimulando a participacdo de todos. Com foco no
cidadado, a Justica Trabalhista aperfeicoa a prestacao
dos seus servigos, no intuito de fortalecer a confiancga
e a credibilidade da comunidade na nossa Justica.

Afericao do Grau de Satisfacao dos
Cidadaos-Usuarios
Aferir a satisfacdo quanto aos servicos prestados
é essencial para que a organizacdao conheca seus
pontos fracos sob a visdao do publico externo e, a
partir desse feedback, possa promover melhorias e
aprimorar a gestdo e a qualidade dos servigos.

O Planejamento Estratégico Institucional (PEI 2015-
2020) deste Regional estabeleceu o Indicador
“Grau de Satisfacdo com os Servicos Prestados” a
ser aferido por meio de pesquisa com o publico
externo, com periodicidade bianual. O indicador esta
vinculado a perspectiva "Sociedade” e ao Objetivo 8
- Garantia da efetividade na prestacao jurisdicional.

A primeira Pesquisa de Satisfacdo com os usuarios
externos promovida por este Regional foi realizada
por meio de questionario disponibilizado no sitio da
internet no periodo de 16 a 27/10/2017.

No exercicio de 2019 foi realizada a segunda
Pesquisa de Satisfacdo, utilizando-se o mesmo
instrumento de coleta adotado na pesquisa realizada
em 2017, com pequenos ajustes. O questionario foi
desenvolvido em cinco dimensdes (temas) - “servigos
online”, “prestacdo jurisdicional”, “atendimento”,
“instalagoes fisicas” e "comunicacdo”.

A pesquisa esteve disponivel no periodo de
23/09/2019 a 20/10/2019, por meio de link préprio,
e seus resultados estdo disponiveis no portal do
Tribunal.

A Secretaria de Comunicacdo Social realizou
diversas acbes para estimular a participa¢do na
pesquisa, divulgando-a nos canais institucionais
de comunicacdo, a exemplo do portal da internet e
Facebook do Tribunal.

A Gestao da Comunicacao Institucional
A fim de cumprir sua missdo institucional de
promover o compartilhamento da informacao, zelar
pela reputacdo e dar transparéncia aos seus atos, o
Tribunal empreendeu, ao longo de 2019, uma série
de atividades e acdes integradas, em consonancia ao
estabelecido no Plano Estratégico Institucional.

A comunicacdo abrange o gerenciamento de 12
diferentes canais de comunicacdo, o atendimento
a jornalistas, a criacdo publicitaria e a elaboracao
de campanhas e de projetos especiais, buscando
ampliar a conscientizacdo social e aperfeicoar a
prestacao jurisdicional na 22 Regido.

Portal do Tribunal
Em 2019, o Portal do Tribunal na internet estreou
novo layout em setembro, alinhando-se ao padrao
nacional estabelecido pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT). A mudanca gerou boa
receptividade dos publicos de interesse.

Ha preferéncia dos piblicos por conteddo
informacional diretamente relacionado as atividades
judiciais, tais como suspensao de prazos e mudancas
no Ple.

Bom Dia TRT
No ambito da comunicacdo interna, o Bom Dia
TRT cumpre a proposta de informar diariamente
magistrados e servidores: foram 233 edicoes
produzidas, com envio para cerca de 9.465

enderecos por dia.

BOM DIA TRT €8
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Pra tocar seu coragéo
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Relacionamento com jornalistas
Com impacto direto na opinido publica, o trabalho
realizado em parceria com jornalistas da imprensa
externa é fundamental para que o Tribunal e toda
a Justica do Trabalho ganhem maior transparéncia
e elevem seus indices de confianca perante a
sociedade.

Em 2019, o Tribunal realizou 155 atendimentos
a jornalistas em busca de esclarecimentos
sobre decisbes institucionais especificas ou de
informacdes acerca de leis trabalhistas. Também
foram emplacadas 216 pautas em diversos veiculos
da midia.

TV Corporativa
O Tribunal promove o projeto de TV Corporativa
- a TRTv - que conta com monitores instalados em
salas de espera e hall de elevadores de unidades
da capital paulista. Em 2019, o canal contou com a
producdo de 63 pecas exclusivas para veicula¢do,
exibindo reportagens de interesse publico.

Presenca do Tribunal no YouTube
O Tribunal produziu 109 videos ao longo de 2019.
Nesse periodo, o canal do Tribunal no YouTube
alcancou 16.813 inscritos e obteve 422.389
visualizacoes.
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Engajamento e interacao com o piblico

O Tribunal vem buscando aprimorar e intensificar a
atuacdo em ambientes digitais.

Ao término do ano, a fanpage do Tribunal no
Facebook detinha mais de 155.926 seguidores,
registrando uma média de alcance de 3.300 pessoas
por més. Conteldos que trouxeram humor, emocao,
polémica, utilidade e surpresa foram os que geraram
um maior engajamento de publico. Além disso, a
producdo de conteldo relevante para os advogados,
como as noticias que causam impacto em suas
rotinas de trabalho, também apresentaram bastante
repercussao.

Campanhas publicitarias
Este Regional do Trabalho desenvolveu 83
campanhas publicitarias ao longo de 2019. Dentre
elas, destacam-se:

*0
IABUTICABA
SO EXISTE
NO BRASIL?

0 CLIMA

NDEN Vi Il EN-—-"=pE5I000

CLOUE € PARTICIPE
§nr

Valorizagdo da Justica do
Trabalho

Pesquisas de 5atisfacao e de
Clima Organizacional
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4.1- GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

A Gestdo de Riscos é um tema de muita importancia
para a gestao contemporanea e ganhou forca no
ambito da Justica Trabalhista.

Nesse sentido, este Regional publicou, por meio do
Ato GP/VPA n° 03/2019, a Politica de Governanca,
Gestdao de Riscos e Compliance, que estabelece
como diretrizes: monitorar o desempenho do Orgao;
avaliar o ambiente e os resultados obtidos para
subsidiar a tomada de decisoes com informacdes de
qualidade; disseminar as melhores praticas de gestao
para o aprimoramento da cultura de governanca;
gerenciar riscos; racionalizar processos; fomentar
condutas que ampliem a capacidade de adaptacao
as adversidades; promover a accountability e
transparéncia.

O TRT da 22 Regiao atuou, até o exercicio de 2019,
por meio de planos de riscos setoriais, os quais
sao instituidos e disciplinados por determinacao
de 6rgaos superiores, a exemplo do Planejamento
Estratégico de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo (PETIC), do Plano Diretor de Tecnologia
da Informacdo e Comunicacdo (PDTIC) e do Plano de
Logistica Sustentavel (PLS).

Riscos sdo inerentes a todas as atividades e setores
da Instituicdo, demandando atitudes peculiares,
conforme o contexto no qual estdo inseridos. E
fundamental identifica-los, para possibilitar a
avaliacdo, o monitoramento e o tratamento, com
a finalidade de obter melhora no desempenho da
Organizacao.

A gestao de riscos é abordada de forma explicita por
algumas areas do Tribunal, tais como:

* Secretaria de Processamento e Acompanhamento
de Contratos e Licitagoes: as unidades demandantes
realizam levantamento dos riscos envolvidos na
compra ou contrata¢do do objeto;

* Secretaria de Controle Interno: Manual de Auditoria
e acoes de auditoria detalhadas nos Planos Anuais
de Auditoria e Relatérios Internos de Auditoria;

* Secretaria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagoes: Politica de Seguranca da Informacao
(Ato GP n° 28/2012) e Processo de Gestdo de Riscos
de Seguranca da Informacdo (Ato GP n® 06/2015);

* Secdo de Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho: Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais — PPRA (Ato GP n°® 19/2014).

Considerando a abrangéncia das atividades
relacionadas ao  Planejamento  Estratégico
Institucional, que incluem, dentre outras, a gestao de
projetos, a gestdo de processos e as demais questoes
relacionadas a governanca, riscos e compliance, foi
publicado, no dia 05/12/2018, o Ato GP n® 70/2018,
que define a estrutura e as atribui¢des da Secretaria
de Gestao Estratégica e Projetos (SGEP).

Compete a Secdo de Riscos e Compliance, vinculada a
SGEP: avaliar e mapear o alinhamento dos processos
e produtos aos normativos vigentes, padroes e
boas praticas inerentes a gestdao da administracao
publica; identificar e promover agées com vistas a
garantia da conformidade do Orgdo aos normativos
e a legislacdo vigente; identificar, avaliar, monitorar
e gerir os riscos institucionais de modo a garantir sua
manutencao em niveis aceitdveis pela organizacao
e definir a politica e as diretrizes para a gestao dos
riscos institucionais.
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5.1- PRINCIPAIS RESULTADOS DA GESTAQ

Paraoacompanhamento daexecuc¢do do planejamento estratégico, os resultados sdo apurados e monitorados
com apoio da Coordenadoria de Estatistica e Gestao de Indicadores do Tribunal, por meio dos indicadores de
desempenho, e discutidas as medidas a serem propostas a Administracdo, sempre que necessario.

Durante o exercicio de 2019, destacam-se iniciativas que impactaram, de formas diversas, os objetivos

estratégicos:
Objetivo 01
Promocao da valorizacdo das pessoas e da
qualidade de vida

A Instituicio promoveu acessibilidade fisica e
arquitetdnica com colocacgdo de piso tatil, adaptacao
de banheiros, instalacdao de rampas de acesso e
reserva de vagas em estacionamento.

Ofertou recursos de tecnologias assistivas, capazes
de trazer autonomia e independéncia para o

desenvolvimento das atividades laborais dos
servidores.
Disponibilizou recursos de acessibilidade de

audiodescricao e intérprete em Lingua Brasileira
de Sinais, em audiéncias, pericias e demais atos
processuais, além de palestras, cursos.

Foi realizada continua melhoria no Portal do TRT-
2 na internet, que dispde de link para o VLibras
(ferramenta que traduz o conteddo digital para a
LinguaBrasileirade Sinais - LIBRAS), contacomop¢des
para Aumento da Fonte e do contraste (recursos
que auxiliam pessoas com limita¢do visual ou baixa
visdo) e ancoras de acesso rapido ao cabecgalho, itens
do menu, rodapé, conteddo principal, que facilitam
a navegacdo de pessoas com deficiéncia visual e
pessoas com restricdo de mobilidade nos membros
superiores.

O Tribunal retomou as tratativas e firmou contrato
com a APAE - Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais (contrato n° 085/2018 e PROAD
39272/2018), tendo como resultado a inclusdo
efetiva de pessoas com deficiéncia intelectual.
Através da aprendizagem, as pessoas com deficiéncia
intelectual estdo sendo capacitadas para posterior
ingresso no mercado regular de trabalho.

Foram realizadas acbGes de conscientizacdao e
sensibilizacdo, tais como: palestras com os temas

“Somos lguais”, “"Aprendendo a lidar com as
diferencas”, “Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
no Trabalho”, “Justica para todos”, “Memorial da
Inclusdo - Os Caminhos da Pessoa com Deficiéncia”,
“Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia”,
“Lei de Cotas”, "Modificando Atitudes” e “A Mdsica
Venceu"”.

Diversas capacita¢oes foram promovidas, entre elas:
“Acessibilidade no Ambiente Juridico”, “PJE para
advogados com deficiéncia visual”, “Capacitacao
de Técnicos em Informatica para Desenvolvimento
de Sistemas e Portais contemplando as Diretrizes
de Acessibilidade”, “Acessibilidade no Processo
Judicial Eletrénico”, “"Novo Conceito de Pessoa
com Deficiéncia”, bem como o Seminario sobre
diversidades que promoveu debates e reflexdes em
prol da igualdade.

O Ciclo de Palestra com foco na Saide Mental foi uma
iniciativa muito positiva e contou com a participagao
do publico interno e externo. As palestras
apresentadas foram: “Valorizacdo da Vida e Saude
Emocional”, ministrada pelo voluntéario plantonista
ha 20 anos do Centro de Valorizacao a Vida - CVV,
Antonio Batista; "Comunicacdo ndo violenta”, com
a conferencista Juliana Calder6én e ™ A Arte de ser
Leve”, ministrada pela palestrante Leila Ferreira.

Este Regional lancou a cartilha “"Respeito é bom e
todo mundo tem direito”, para explicar as situagoes
de assédio moral e sexual, orientar sobre prevencao
e combate a esses males, indicando os canais de
denincia para ambos os casos no Tribunal, a fim de
garantir o bem-estar de todos e reduzir os impactos
negativos ao ambiente de trabalho.

Além disso, realizou a segunda Pesquisa de Clima
Organizacional com os servidores e magistrados do
Regional. Devido a sua relevancia, a avaliacao do
clima organizacional é considerada fator estratégico,
constituindo parte do planejamento institucional.
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O indicador n° 4 - indice de Clima Organizacional
vincula-se a Perspectiva Recursos e ao Objetivo 1 -
Promocao da Valorizacdo das Pessoas e da Qualidade
de Vida.

O clima organizacional mede a percepcao e a
satisfacdo das pessoas em relacdo a diferentes
aspectos da realidade aparente da organizacdo em
que atuam. O instrumental de coleta foi 0 mesmo
utilizado na pesquisa realizada em 2017, com
pequenos ajustes nas questdes de caracterizagdo de
perfil dos respondentes.

Para a edicao de 2019, houve solicitacdao da Equipe
de lgualdade e Diversidade, que integra o Comité
do Trabalho Decente e Seguro do TRT-2, para a
insercao de questdes especificas sobre assédio e
discriminacdo no ambiente de trabalho do Tribunal
(apenas para servidores) e ampliacdo das questoes
de caracteriza¢do do perfil sociodemogréafico (para
ambos os publicos), abordando as questdes de
género e raca.

A pesquisa pdde ser acessada por meio de link de
participacdo enviado exclusivamente para os e-mails
corporativos de todos os magistrados e servidores,
estando disponivel para preenchimento no periodo
de 28/10/2019 a 28/11/2019.

O Tribunal realizou diversas acdes visando a
promover e estimular a participacdo na pesquisa,
como a divulgacdo nos canais institucionais
de comunicacdo: Intranet, grupo no Facebook
de servidores e magistrados do TRT-2, e-mails
marketing, Bom Dia TRT.

O indice de Clima Organizacional do TRT-2 atingiu
81%, sendo o de servidores 81% e o de magistrados
78%. Houve evolucdo do resultado obtido em 2017
(75%) e o alcance da meta estabelecida pelo Plano
Estratégico Institucional - PEl 2015- 2020, que é de
75%.

O questionario contou com a participacao de 1334
pessoas e os resultados podem ser conferidos no
relatério.

Objetivo 02
Provimento de infraestrutura fisica
adequada as atividades judiciais e

administrativas

Este Regional inaugurou, em 8/2/2019, as novas
instalacdes do Centro Judicidario de Métodos
Consensuais de Solucdo de Disputas na Zona leste
da Capital Paulista (Cejusc-]T - Leste), que tem por
objetivo solucionar conflitos trabalhistas por meio
da conciliacdo. Foram realizadas 5.886 audiéncias e
2.100 conciliacoes.

Houve a criacao também do Centro Judicidrio de
Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas no
ambito do 2° Grau (Cejusc-JT — 2° Grau), com a
finalidade de solucionar conflitos trabalhistas por
meio da conciliagdo na 2° Instancia. Instituido
por meio do Ato GP/VPA n° 08/2019 (18/09/19),
foram realizadas 409 audiéncias e 70 acordos
homologados.

Objetivo 03
Garantia de infraestrutura e recursos
tecnolégicos adequados as atividades
judiciais e administrativas

O Processo Judicial Eletronico (PJe) sofreu
atualizacdes que tiveram impacto positivo e
significativo em sua performance e usabilidade. A
implantacao das novas versodes foi acompanhada da
divulgacdo de material de apoio desenvolvido pelo
Tribunal.

Este Regional iniciou a implementa¢do do Sistema
Nacional de Pagamento (FolhaWeb), instituido pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSIT) e
que faz parte do Programa Sigep, estabelecido pela
Resolucao CSJT n® 217/2018. Além disso, organizou,
com a participacdo de varios outros regionais
Trabalhistas, forca-tarefa para implantacdo do
Sistema. Ainiciativa de construcdo colaborativavisou
a padronizagdo nacional e ao compartilhamento de
experiéncias, com a uniformizacdo dos processos
trabalhistas no ambito nacional.

Ainda em relacao ao Objetivo 03, houve um
crescente ndmero de pedidos de agendamento de
audiéncias por videoconferéncia. Cabe frisar que
a videoconferéncia traz diversos beneficios para
o Judiciario. Além de colaborar com a celeridade
e a economia processual, a audiéncia virtual reduz
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0s riscos e possibilita ao magistrado avaliar o
interrogatério quantas vezes forem necessarias, ja
que o documento fica gravado. A audiéncia virtual
também reduz distancias, permitindo que partes
e testemunhas impossibilitadas de comparecer
fisicamente possam participar da audiéncia. Dessa
forma, presos, doentes e pessoas que moram em
locais distantes, dentro ou fora do pais, podem ser
ouvidas nessa importante fase processual. Dezenas
de autores, réus e testemunhas em processos
trabalhistas foram ouvidos por meio dos recursos
tecnoldgicos, desde a instituicdo do Ato GP n°
19/2015 pelo Tribunal. A audiéncia por meio de
video pode ser solicitada pelas partes ou de oficio
pelo juiz. A unidade na qual tramita o processo deve
determinar hora, data e dura¢do com os participantes
e enviar e-mail para videoconf@trtsp.jus.br, com
antecedéncia minima de cinco dias Gteis.

Objetivo 04
Alinhamento do plano orcamentario a
estratégia Institucional

A ilustracdo representa o Indicador 8 - indice de
Execucdo do Orcamento Disponibilizado (IEOD) do
PEl 2015-2020, que verifica o grau de orcamento
efetivamente executado em relacdo ao orcamento
disponibilizado.

O grafico demonstra que o Tribunal superou a meta

orcamentaria estabelecida para o exercicio 2019
com o cumprimento de 134,88% da meta.
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Fonte: Secretaria de Gestdo Estratégica e Projetos.

Objetivo 05
Gestdo da governanca judiciaria e
administrativa

Foi aprovado e publicado, por meio da Portaria GP
n° 14/2019, o Plano Diretor de Gestao de Pessoas
(PDGP) do Tribunal, conforme a Politica Nacional
de Gestdo de Pessoas estabelecida pela Resolucao
CSJT n° 240/2016 para todo o Poder Judiciario. Essa
politica tem o intuito de garantir o desenvolvimento
profissional em ambiente de trabalho com condicées
adequadas, no qual a motivacdo seja instrumento
de gestdo. O documento traz: a missdo; a visao;
os principios e valores; os objetivos, as acoes e os
indicadores institucionais vinculados ao PDGP; e
os objetivos, as acoes e os indicadores especificos
para a Gestdao de Pessoas deste Regional, além de
projetos propostos.

Vale destacar o aumento do nimero de servidores
com atuacao em teletrabalho, o que oferece aos
servidores condicbes mais estimulantes e flexiveis
para realizacdo de trabalho, com vistas a melhoria e
aumento do desempenho.

O sistema de Gestdo de Pessoas (SIGEP) continuou
sendo aperfeicoado durante o exercicio 2019,
proporcionando melhorias em sua utilizacdo. A
coordenacao da instalacdo e implantacdo do sistema
nos demais Regionais sdo competéncias do Comité
Gestor do Sistema de Gest3ao de Pessoas da Justica
do Trabalho (cgSIGEP), constituido por este Regional
e por representantes de outros Tribunais.

O Tribunal concedeu suporte ao desenvolvimento
dos Médulos realizados por outros Tribunais a serem
acoplados ao SIGEP, assessorou-o0s na migracao dos
dados do Sistema legado de cada Regional,bem como
na instalacdo do SIGEP, uma vez que os Regionais se
encontram em diferentes fases de implantacao.

Como dito anteriormente, com o objetivo de
aprimorar a gestdao da governanga, este Regional
instituiu a Politica de Governanca, Gestdo de Riscos
e Compliance, por meio do Ato GP/VPA n°® 03/20109.

Ademais, firmou o Termo de Cooperacao para Gestao
de Pessoas entre os Tribunais do Estado de Sao Paulo,
com o objetivo de compartilhar as informacoes
relativas a Politica de Gestdo de Pessoas para
disseminacao de ideias e boas praticas. Podemos

citar como fruto deste trabalho a realizacdo do |
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Férum de Governanca e Gestao de Pessoas - Poder
Judiciario, que ocorreu nos dias 24 e 25 de outubro
de 2019, tendo como publico-alvo magistrados e
servidores da area de Gestdo de Pessoas de todos os
Tribunais de Sao Paulo.

Ainda a respeito do Objetivo 05, cabe frisar a
promocao de eventos para a disseminacao e debate
de temas de grande relevancia para o publico interno
e externo, a exemplo dos debates sobre os impactos
da reforma trabalhista com Ministros do TST; debate
com especialista a respeito de acdes e desafios da
Organizacao Internacional do Trabalho; palestras e
discussoes de acdes de combate ao trabalho infantil;
palestra sobre a Lei Geral de Protecao de Dados;
discussao sobre relacdes individuais de trabalho
diante dos avancos tecnolégicos e a divulgacao de
boas praticas realizadas nas Varas Trabalhistas.

Objetivo 06
Gestao da governanca de Tecnologia da
Informacao e Comunicagoes

O TRT da 23 Regiao realizou as a¢oes relacionadas a
gestao de governanca definidas no Plano Estratégico
de Tecnologia da Informac&o e Comunicacdo (PETIC)
e estabeleceu formalmente a Metodologia de
Gestdao do Portf6lio de Projetos de TIC, definindo
suas diretrizes e processos, alinhados a estratégia e
aos objetivos institucionais.

Foi definido o Catalogo de Servicos por meio de
um projeto institucional, contemplando a lista
de servicos e seus respectivos representantes de
negocio e da area técnica, bem como os acordos de
nivel de servico.

Realizaram-se a¢des de conscientizacdo, educagao
e treinamentos em Seguranca da Informacdo, na
modalidade ensino a distancia (Ead).

As iniciativas resultaram em melhorias
dimensodes Lideranca, Processos e Pessoas.

nas

Objetivo 07
Garantia da razoavel duragao do processo
na prestacao jurisdicional

Este objetivo visa a elevacdo da produtividade
dos servidores e dos magistrados, promovendo
melhorias nas condicdes de execucdo do trabalho.
Além disso, engloba o gerenciamento de custos
e a satisfacdo da sociedade quanto a atuac¢do do
Judiciario Trabalhista.

Osresultados de alguns dos indicadores do PEI 2015-
2020 demonstram o desempenho deste Regional

durante o exercicio em questdo:

Indicador 15 - indice de Processos Antigos (IPA)
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Fonte: Secretaria de Gestdo Estratégica e Projetos.

O Indicador 15 mede o percentual de processos
julgados que foram distribuidos até 31/12/2017, no
1° e no 2° Graus. A quantidade de processos antigos
julgados pelo TRT da 22 Regido consolidou-se ao
longo de 2019, cumprindo-se a meta em 106,71%.

Indicador 16 - Tempo Médio de Duracao do Processo
- Fase de Conhecimento - 12 Instancia (TMDP1c).

O indicador 16 mede o tempo médio entre a
distribuicao e a prolacdo da sentenca dos processos
no periodo e tem por objetivo reduzir o prazo
médio, em relacdo ao ano base 2017 em 2% para
os Regionais do Trabalho que contabilizaram o
prazo médio de até 200 dias e 4% para aqueles que
contabilizaram o prazo médio acima de 200 dias.

A ilustracao abaixo demonstra que o tempo médio
de duracdo dos processos na fase de conhecimento
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no 1° Grau apresentou, ao longo do ano, queda
continua, fechando o exercicio de 2019 com 196 dias
de prazo médio. A meta foi cumprida com percentual
de 115,99%.

2017 2018 2019 2020

2016 (base)

Fonte: Secretaria de Gestdo Estratégica e Projetos.

Indicador 17: Tempo Médio de Duracao do Processo
- 22 Instancia (TMDP2)

O Indicador mede o prazo médio entre a distribuicao
e o julgamento dos processos julgados no 22 Grau,
visando reduzir o prazo médio, em relacdo ao ano
base 2017 em: 2% para os Regionais do Trabalho que
contabilizaram o prazo médio de até 100 dias, em
4% para aqueles que contabilizaram o prazo médio
de 101 a 150 dias e 9% para os que contabilizaram
o prazo médio acima de 150 dias.

O tempo médio de duracao dos processos no 2° Grau
diminuiu durante o 2° semestre, resultando em um
prazo médio de 148 dias no fim do ano, de modo a
cumprir a meta em 101,72%, conforme demonstra o
grafico abaixo.

2015 2016 2017 2018 2019 2020

0
2014 (base)

Fonte: Secretaria de Gestdo Estratégica e Projetos.

Indicador 18: indice de Processos Julgados no 1°
Grau (Conhecimento) - IP]

O indicador 18 mede a efetividade do Tribunal em
um periodo, calculando o percentual de processos
julgados no periodo em relagdo ao total de processos
que ingressaram no mesmo periodo, no 1° Grau fase
de conhecimento.

A meta foi superada com cumprimento de 113,72%,
conforme segue:

150 [~

136,00%

0
2014 (base) 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fonte: Secretaria de Gestdo Estratégica e Projetos.

Indicador 19 - indice de Processos Julgados no 2°
Grau (Conhecimento) - IP]

O Indicador 19 mede a efetividade do Tribunal em
um periodo, calculando o percentual de processos
julgados no periodo em relacdo ao total de processos
que ingressaram no mesmo periodo, no 2° Grau fase
de conhecimento.

O grafico abaixo demonstra que, apesar dos esforgos
envidados, o Tribunal esteve proximo de seu
cumprimento. A meta atingiu 93,87%.

0
2014 (base) 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fonte: Secretaria de Gestdo Estratégica e Projetos.

37



Diante do exposto, quanto ao Objetivo 07 - Garantia
da razoadvel duracao do processo na prestacao
jurisdicional - apesar do Tribunal ndo ter atingido
todas as metas, a maioria dos indicadores teve
resultado positivo,demonstrando comprometimento
com a qualidade dos servigos prestados e empenho
para a promocgdo da celeridade processual.

Objetivo 08
Garantia da efetividade na prestacao
jurisdicional

Ao longo do exercicio 2019, iniciativas estratégicas
foram adotadas, a fim de garantir produtividade e
celeridade na prestacao jurisdicional, a exemplo de:

* Lancamento do Portal da Conciliagdo, que contém
as informacdes necessarias para submeter o
processo a uma tentativa de conciliagao, incluindo o
passo a passo para a concretizacao de ajustes, além
da legislacdo vigente, a nova plataforma foi criada
para facilitar e incentivar a busca por acordos;

* Realizacdo de Semanas Nacionais de Conciliagdao
e Execucdo, cujo resultado atingiu 9.060 (nove mil
e sessenta) acordos homologados e o total de RS
240.360.779,00 (duzentos e quarenta milhdes,
trezentos e sessenta mil, setecentos e setenta e
nove reais) em valores homologados. Os resultados,
no entanto, vao muito além de nimeros. A iniciativa
corrobora o esforco permanente do Tribunal em
disseminar e fomentar a cultura de conciliacao;

* Realizagdo de capacitacdes, palestras e encontros
para formacao de conciliadores, por meio da Escola
Judicial deste Regional.

O desempenho deste Objetivo Estratégico também
pode ser avaliado por meio de Indicadores do PEI
2015-2020:

Indicador 20: indice de Conciliacdo (IConc)
O Indicador 20 calcula o percentual de processos
solucionados por conciliacao.

A ilustracdo a seguir demonstra que a meta foi
superada com 104,32% de cumprimento.

E3 3
-3 ©°
o =

I o
- -~

2014(base) 2015 2016 2017 2018 2020

Fonte: Secretaria de Gestdo Estratégica e Projetos.

Indicador 21: indice de Execucao (IE)

O Indicador 21 mede a efetividade do Tribunal em
um periodo, calculando o percentual de processos
baixados no periodo em relagao ao total de processos
que ingressaram no mesmo periodo, na execucao.

Consoante demonstra o grafico abaixo, o Tribunal
esteve proximo de seu cumprimento. A meta atingiu
97,12%.

81,10%
7,12%

9

2014(base) 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fonte: Secretaria de Gestdo Estratégica e Projetos.

Indicador 23: indice de Reducdo do Acervo dos
Maiores Litigantes (IRA)

Este Indicador calcula o percentual dos processos
em tramita¢do que diz respeito aos 10 (dez) maiores
litigantes no ano, em relacdo ao ano anterior. Este
Regional superou a meta estabelecida.

200

) .

50 B3
o
0 '

N i
2014(base) 2015 2016 2017 2018 2019 2020

88,38%
85,46%
96,70%
153,90%

Fonte: Secretaria de Gestdo Estratégica e Projetos.
Considerando-se 0 1° e 2° Graus de jurisdicao, ao fim
do ano de 2019, houve reducdo do acervo dos dez
maiores litigantes em 20%, resultando em 122% de
cumprimento da meta.

Diante das evidéncias elucidadas, verifica-se que
a atuacao do Tribunal foi positiva em relagao ao
Objetivo 8 do PEI 2015-2020 .
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Objetivo 09
Garantia da atuagao com responsabilidade
socioambiental

No que diz respeito a Responsabilidade
Socioambiental, este Regional realizou:
contratagdes sustentaveis; gerenciamento de
residuos com a manutencdo das campanhas de
sensibilizacdo, visando a educacgdo e a minimizacao
do descarte correto dos residuos; gerenciamento
e monitoramento dos residuos reciclaveis e nao
reciclaveis/organicos e aprimoramento do programa
de Coleta Seletiva.

A Secdo de Gestdo Socioambiental promoveu a¢oes
sustentaveis no Tribunal, dentre as quais:

* Realizacdo da 22 edicdo do Jogo Virtual TRT
Sustentavel. Nesta edi¢do, este Regional promoveu,
além da economia de agua, energia e papel sulfite, a
Coleta Seletiva Solidéria e a reducdo na geracdo de
residuos a fim de estimular a cultura da n3o geracao,
da reducdo e da separacao correta de residuos com a
inclusdo de cooperativas de catadores de materiais
reciclaveis.

Dessa forma, o Tribunal se alinha a Politica
Nacional de Residuos Sélidos, instituida pela Lei n®
12.305/2010, e a Campanha Mares Limpos criada
pela ONU Meio Ambiente.

0 jogo foi realizado no periodo de julho a novembro
de 2019 e teve abrangéncia nos 39 Prédios deste
Tribunal.

As unidades vencedoras foram:

1° Lugar: Forum Trabalhista de Caieiras (Economia
gerada de RS 5.067,57).

20 Lugar: Unidade Judiciaria Rio Branco (Economia
gerada de R$ 31.929,54).

30 Lugar: Forum Trabalhista de Itapecerica da Serra
(Economia gerada RS 1.748,10).

* Realizagdo de Coleta Seletiva, tendo como resultado
uma economia estimada de RS 109.116,18. No
exercicio de 2019, 91.592 kg de residuos reciclaveis
dasUnidadesdaCapitalforamdoadosascooperativas
de catadores, gerando a economia acima ao Erario,
uma vez que este deixou de pagar pela disposicao
desses residuos em Aterros Sanitarios.

Cabe destacar que, com essa doacao, a Cooperativa
Cooperglicério, que recolhe os materiais reciclaveis
das Unidades da Capital, obteve renda de RS
37.647,35, que foi rateada entre os seus 29
cooperados.

* Houve a publicacdo de novas normas, como o Ato
GP n° 36/2019 que dispde sobre a Secdo de Gestao
Socioambiental do Tribunal Regional do Trabalho
da 223 Regido e redefine suas competéncias; o Ato
GP n° 26/2019 que redefine a Politica Ambiental
estabelecendo principios, objetivos, instrumentos
e diretrizes a serem observados nas acdes
institucionais de responsabilidade socioambiental
no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido e da outras providéncias; o Ato GP n°® 35/2019
que reformula a Comissdao Permanente de Gestdo
Socioambiental do Tribunal Regional do Trabalho
da 23 Regido, bem como da outras providéncias e
a Portaria GP n® 34/2019 que designa servidores
para atuarem como agentes socioambientais nas
unidades deste Tribunal.

* Promocdao de ac¢des quanto a responsabilidade
socioambiental, das quais destacam-se:

a) Realizacdo de duas Reunides da Comissdo Gestora
do Plano de Logistica Sustentavel;

b) Orientacdo de terceirizados e servidores sobre a
coleta seletiva realizada na Unidade Administrativa
I, no Férum Trabalhista de Arujd e no Férum
Trabalhista de Franco da Rocha;

¢) Evento do Dia Mundial do Meio Ambiente com
as palestras "Os Desafios da Sustentabilidade e
a Responsabilidade do Estado” ministrada pela
Dra. Teresa Villac (AGU) e "Rede Sustenta Parana”
ministrada por Gisele Duarte Doetzer;

d) Palestra para terceirizados do Edificio Millenium,
Edificio Sede e do Férum Trabalhista Ruy Barbosa
sobre a Politica de Responsabilidade Socioambiental
e sobre 0 Jogo TRT-2;

e) Palestras de Capacitacdo para novos servidores; e
f) Palestra “Consumo Consciente” para os
terceirizados, realizada no Férum Trabalhista Ruy
Barbosa e ministrada pela palestrante Denize
Cavalcanti.

* Formalizacao de contratos iniciados em 2019:

a) Contrato MMA 02000.021340/2018-37, Processo
PROAD n° 52133/2018. Objeto: Termo de Adesao
com finalidade de integrar esforcos para desenvolver

projetos destinados a implantacdo do Programa
Agenda Ambiental na Administracao Publica A3P
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no TRT da 22 Regido, visando a insercao da variavel
socioambiental no seu cotidiano e qualidade de vida
no ambiente de trabalho; e

b) Contrato n® 103/2018 - Processo PROAD n°
33807/2018. Objeto: contratacao de empresa para
coleta, transporte e disposicao final ambientalmente
adequada dos Residuos Sélidos Classe Il, gerados por
esta Justica em suas Unidades de 13 e 23 |nstancia

Plano de Logistica Sustentavel
(PLS-TRT-2)

O Tribunal ainda possui o Plano de Logistica
Sustentavel (PLS-TRT-2), elaborado pela Comissdo
Gestora do PLS, conforme Portaria GP n® 58/2015.

O documento consiste em um instrumento
vinculado ao Planejamento Estratégico Institucional,
com objetivos e responsabilidades definidas,
acoes, metas, prazos de execugdo, mecanismos de
monitoramento e avaliacao de resultados, e viabiliza
o estabelecimento e acompanhamento de praticas
de sustentabilidade, racionalizacdo e qualidade que
objetivem uma melhor eficiéncia do gasto puablico e
da gestdo dos processos de trabalho, considerando a
visao sistémica deste Tribunal.

Aelaboracao deste plano visa auxiliara mitigacdao dos
impactos sociais e ambientais negativos resultantes
das condutas do Poder Publico, em particular do
TRT da 22 Regido. Trata-se de um processo dinamico
que necessita de adequacgdes periddicas, melhorias
constantes e comprometimento de todos os
magistrados, servidores e usuarios.

O PLS-TRT-2 encontra-se na versao 4.0.

Diante do exposto, fica cristalino que os resultados
dos indicadores de desempenho deste Regional
foram apurados e analisados de forma criteriosa.
As Metas Nacionais (CNJ) e as Metas Especificas
(CSJT) foram cumpridas em sua maioria, conforme
relatérios dos Orgdos Superiores, disponiveis em
seus respectivos sitios eletrdnicos.

Na area fim, as iniciativas mais relevantes foram
aquelas voltadas a conciliacdo, a virtualizacao
dos processos fisicos, ao saneamento do acervo
processual nas unidades de 12 Instancia e no
tratamento dos valores referentes aos depésitos
judiciais e recursais mantidos nos processos
arquivados.

Nas demais areas, a administracdo da reducao do
quadro de servidores manteve-se como prioridade
da gestao.

Nos préximos anos, o Tribunal tem como desafio:

* Restabelecer a politica de gestdo de pessoas,
consubstanciada em Plano Diretor aprovado por
meio da Portaria GP n°® 14/2019;

* Dar continuidade a implantacdao dos sistemas
nacionais da Justica do Trabalho;

* Rever iniciativas relacionadas a atividade fim com
vistas a conferir maior qualidade e efetividade a
prestacao jurisdicional;

* Implantar plenamente o Processo Institucional de
Gestao de Riscos;

* Dar continuidade aos Projetos Institucionais ja em
andamento, explicitados anteriormente e iniciar a
execucdo dos projetos planejados:

CPGP n°®04/2019 - Capacitagdo Gestores, que possui
o objetivo de aprimorar as competéncias técnicas
e comportamentais dos servidores que exercem
as atividades de Diretor de Secretaria de Vara do
Trabalho.

PDGP n° 03/2019 - Desenho e implantacdao do
processo de estabelecimento de metas e avaliacao
de produtividade dos servidores, que visa
operacionalizar a politica de meritocracia baseada
em critérios objetivos e transparentes.

PDGP n°08/2019 - Desenvolvimento e Implantacao
do Processo de Elaboracdo e Gestdo do Plano de
Capacitacao Anual de Servicos, que tem como
finalidade estabelecer um ciclo de capacitacao
anual de servidores com base no planejamento das
necessidades identificadas.

PDGP n° 09/2019 - Redefinicdo da Estrutura
Organizacional das Unidades de Gestdo de Pessoas,
com o intuito de compatibilizar as unidades da
Gestdao de Pessoas as necessidades institucionais
permitindo o aprimoramento dos servicos prestados
a0s usuarios.

Por fim, a retomada da gestdo estratégica, com
foco na gestdo participativa, compreendeu outra
iniciativa de extrema importancia para o éxito deste
Regional, permanecendo como mais um desafio para
o exercicio 2020.
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5.2 - GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

Perfil do gasto

Orcamento no exercicio de 2019

A Lei Orcamentaria Anual para 2019 (Lei n°® 13.808/19) consignou ao Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido a dotacdo orgamentaria inicial de RS 2.541,14 milhdes. Durante o exercicio, foram aprovados créditos
adicionais no montante de RS 436,84 milhdes e foi cancelada a dotagao de RS 53,19 milhdes, perfazendo o
valor total autorizado de RS 2.924,79 milhdes. Ocorreram ainda descentralizagdes orcamentarias, compostas
por provisdes e destaques, recebidas de outros Orgdos no montante de RS 48,96 milhdes.

O montante orcamentario disponibilizado ao Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regidao em 2019 perfaz o
total de RS 2.973,75 milhdes.

DOTAGAD

DOTACAO PROPRIA
TOTAL

(COMPOSICAQ)

DOTAGAO INICIAL

RS 2541, 14 MI DOTAGAO
CUSTEIO E CAPITAL INCIAL
+ RS 1,02MI ) L
' . DOTAGAO -
CREDITOS ADICIONAIS s DOTAGAQ ATUALIZADA o DOTAGAO
RS43684MI ™= R$292479M mmm  DESCENTRALIZADA
RS 48,96 M| "
PESSOAL —
|
i RS 47,94 MI RS 297375
DOTAGAQ CANCELADA MILHES
RS 53,19 MI

Fonte: SCOF/TRT da 22 Regido.

DISTRIBUICAC DA DOTACAQ PROPRIA DISTRIBUICAQ DA DOTAGAO DESCENTRALIZADA
RS 2.924,79 MI RS 48,96 MI
STIVENTO )
RiEheds ek WVERSOES EHE S T

0.76% ,10%

11,85%

DESPESA
BEBESADnc BEBeSkDn
86,53% 97,92%

Fonte: SCOF/TRT da 22 Regido.
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Execucao orcamentaria da despesa em 2019

Execucdo por grupo de despesa

ORCAMENTO TOTAL
Do total do orcamento disponibilizado, de R$ R82i973,75 M!
2.973,75 milhdes, houve a execucdo do montante ?EIE??J/IUWSPUN'VEL

de RS 2.940,03 milhdes, inclusive restos a pagar (RS
13,91 milhoes), restando saldo nas contas Crédito
Disponivel de RS 33,72 milhdes.

EMPENHADO
98,87%

Fonte: SCOF/TRT da 22 Regido.

A dotacdo orgamentaria executada em 2019 (RS 2.940,03 milhdes), segregada por grupo de despesa, com a
indicacdo da evolucdo da despesa empenhada, liquidada e paga nos quatro Gltimos exercicios financeiros,
segue abaixo demonstrada.

Tabela 1 — Dotacao autorizada e despesas realizadas Em RS milhées
Dotacao Execucdo da Despesa

%ruPo de | Exercicio Prépria/ o o indice
espesa Descen'[c)ralizada RS Empenhada | Liquidada Paga RAP inscrito pagamento
Propria 2SS | Pues| Mags3| s 006 | 100005¢
2019 | Provisdo/Destaque 0 0 g 0 i e
Total 2.578,81| 2.548,24| 2.547,76 | 2.547,76 048 | 99,98 %
o R
2018 | Provisao/Destaque 0 0 ; ; X220
1op l Total 2.321,50 | 2.284,77 | 2.284,46 | 2.284,43 0.34| 99,99%
e B R R
2017 | Provisdo/Destaque b b b b bk
Total 2.371,90 | 2.355,55| 2.298,31| 2.298,31 57,24| 97,57%
v | agl apl vagl veg | s
2016 | Provisdo/Destaque 0 g d g ; bt
Total 2.003,32| 2.003,25| 1.993,30| 1.993,30 9,95| 99,50 %
I
2019 | Provisdo/Destaque b b d b d Hot 20
Total 346,66 343,52 339,44 339,00 4,08| 98,68%
pos | et n| mgar| meml el s
2018 | Provisdo/Destaque b b d b b P "
Total 364,87 352,39 334,52 334,28 17,87 | 94,86 %

3 - Custeio

2017 | Provisdo/Destaque ; g ; g ; =)
Ui, 386,25 382,06 348,82 348,08 3324 91,11%
i
2016 | Provisdo/Destaque : : ; ; B o
Vet 382,26 381,38 360,96 360,50 20,42 | 94,53 %
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Propria X B R B 35| 106009
2019 | Provisdo/Destaque b b 5 b bt "2
Total 26,13 26,11 16,77 16,74 9,34 64,11%
e 1 agl wml m m] | B
2018 | Provisdo/Destaque 0 0 g g J B/ "
4. Total 24,74 11,04 8,82 8,82 222 79.89%
Investimento Propria 22,07 22,04 1,68 1,68 20,36 7,62 %
2017 | Provisso/Destaque 12,67 12,67 12,42 12,42 025| 9803%
Total 34,74 34,71 14,10 14,10 20,61 40,62 %
i
2016 Provisao/Destaque ! ! ! ! !
Total 10,32 10,32 5,64 5,64 4,68 | 54,65%
I I
2019 Provisao/Destaque ' ' ! ' !
Total 22,15 22,15 22,15 22,15 0,00 100,00%
R
2018 Provisao/Destaque 4 g ! 4 !
PR — Total 23,65 0,00 0,00 0,00 0,00 -
| e e el e
2017 | Provisdo/Destaque ; ; ; ; ; )
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ]
R
2016 Provisao/Destaque ! ! ! ! !
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
I T
2019 | Provisdo/Destaque b b b b B B0
Total 2.973,75 | 2.940,02| 2.926,12| 2.925.64 13,90 99,51 %
o
2018 | Provisdo/Destaque b b b b b HeX)
To(tGal Global Total 2.734,76 | 2.648,20| 2.627,80| 2.627,53 20,40 | 99,22 %
b e | ies| | ms] mn] e nm
2017 | Provisao/Destaque ; ; 0 : b i
Total 2.792,89 | 2.772,32| 2.661,23| 2.660,48 111,09 95,97%
o R
2016 | Provisao/Destaque b b 0 D d B/
Total 2.39590 | 2.394,95| 2.359,90| 2.359,43 35,05 98,52%

Fonte: SCOF/TRT da 22 Regido.

Observa-se na tabela acima a execucao do orcamento total disponibilizado a este Regional, o que inclui as
provisdes e os destaques descentralizados por outras unidades gestoras (UG).

Considerando apenas a dotacdo orcamentaria autorizada na LOA/2019 para este Tribunal, temos: 1) Dotac¢do
autorizada: RS 2.924,79 milhdes; 2) Dotacdo executada: RS 2.891,07 milhdes; 3) Dotagdo ndo utilizada: RS
33,72 milhdes, conforme graficos abaixo:

DOTAGAQ PROPRIA EXECUGAO DA DOTAGAD DOTAGAQ NAO UTILIZADA
R$ 2.924,79MI R$2.891,07MI R$ 33,72 MI
INVESTIMENTOS INVESTIMENTOS UTROS
S 2514 USTEIDS

0
UTROS 0
W 25,16 5

INVERSOES
22,15

PESSOAL
2.530,87

Fonte: SCOF/TRT da 22 Regido.

INVERSOES
22,15

PESSOAL
2.500,31
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Das dotagdes referentes as provisdes e destaques temos: 1) Total: RS 48,954 milhdes; 2) Execucgdo: RS
48,950 milhdes; 3) Saldo ndo utilizado: RS 0,004 milhdo, conforme graficos abaixo:

h PROVISAQ E DESTAQUE PROVISAQ E DESTAQUE
P o EXECUGAD DOTAGA NAO UTILIZADA
, RS 48,95 MI RS 0,004 MI

INVESTIMENTOS
0.968

TROS UTROS
STEIDS USTEIDS
CAPITAL

,06

—

omoo

PESSOAL
47,936

Fonte: SCOF/TRT da 22 Regiao.

A evolucdo dos créditos orcamentarios demonstrada
na Tabela 1 tem como marco o exercicio de 2016,
em virtude dos efeitos da Emenda Constitucional
(EC) n° 95/2016, que instituiu o Novo Regime Fiscal
e estabelece o limite de gastos da Unido, com base
nas despesas primarias pagas em 2016, incluindo
restos a pagar, cuja vigéncia estende-se pelos vinte

INVESTIMENTUS

CAPITAL
06
PESSOAL PESSOAL

47932 0,004

exercicios financeiros subsequentes, a partir de
2017.

Os graficos que seguem demonstram o impacto da
EC no Orcamento consignado na L.O.A. para o Orgéo,
nos exercicios financeiros subsequentes:

EVOLUGAO ORGAMENTARIA
COM DESCENTRALIZACOES (EM RS MILHOES)

3000 —
2500 —
2000 —
1500 —
1000 —
500 —
0 | e BB
Orgamento Despesa Empenhada | Despesa Liquidada Despesa Paga RAP
2016 2.395,90 2.394,95 2.359,89 2.359,43 35,05
2017 2.792,89 2.772,32 2.661,22 2.660,48 111,10
2018 2.734,75 2.648,20 2.627,81 2.627,53 20,39
! 2019 2.973,75 2.940,03 2.926,12 2.925,65 13,91

Fonte: SCOF/TRT da 22 Regido.
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EVOLUCAO URQAMENTARIA )
SEM DESCENTRALIZAGOES (EM RS MILHOES)
3000 —
2500 —
2000 —
1500 —
1000 [—
900 —
0 — —

Orgamento Despesa Empenhada | Despesa Liquidada Despesa Paga RAP

2016 2.330,47 2.329,59 2.294,60 2.294,14 34,99

2017 2.605,81 2.589,88 2.479,66 2.478,91 110,23

2018 2.659,47 2.573,59 2.553,43 2.553,15 20,16

I 2019 2.924,79 2.891,08 2.877,17 2.876,69 13,91

Fonte: SCOF/TRT da 22 Regido.

A variacdo das despesas empenhadas, liquidadas e pagas no decorrer dos exercicios financeiros indica: 1)
Elevado indice de aproveitamento orcamentario (Orcamento Total X Despesa Empenhada); 2) Alto indice de
pagamentos realizados no decorrer do exercicio, diminuindo sensivelmente as inscrigdes em restos a pagar

(RAP).

Execucao por Acao e natureza da despesa

As despesas por Grupo, ja demonstradas, tém sua
execucaodistribuidaem Acdes (Programas, Projetos e
Operacoes Especiais) e Naturezas de Despesa e estas
em Elementos de Despesa. Em 2019, o Orcamento
deste Tribunal, incluindo-se as descentralizacoes,
foi composto pelas Acbes: Ativos Civis da Unido,
Aposentadorias e Pensdes Civis da Unido,
Contribuicao Patronal para o Plano de Seguridade
do Servidor Publico, Sentencas Judiciais Transitadas
em Julgado (Precatérios e Requisi¢des de Pequeno
Valor), Beneficios Obrigatérios (auxilios natalidade/
funeral, transporte, alimentacdo e assisténcia

pré-escolar), Apreciacdo de Causas na Justica
do Trabalho, Assisténcia Médica e Odontolégica,
Aquisicao de Imoéveis, Manutencdo e Gestdao dos
Servicos e Sistemas de Tecnologia da Informacao, e
Demais Ac¢des (Ajuda de Custo ou Auxilio Moradia,
Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes, Publicidade
Institucional e de Utilidade Publica, Trabalho Seguro
e Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a
Aprendizagem). Os montantes respectivos seguem
demonstrados, com destaque para as principais
Acoes e Elementos de Despesa.
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em RS milhdes

Grupo Acio Elemento de Dotacio Despesa Empenhada Dotacdo nao
P S despesa s Liquidada RAP utilizada
. . . 3190.11 1.495,68 1.495,39 0,29 0,00
Ativos Civis da Unido

Demais 48,44 48,44 0,00 0,00
3190.01 569,37 569,28 0,09 0,00
1 - Pessoal e Aposentadorias e Pensdes 3190.03 125,29 125,29 0,00 0,00
Encargos Sociais Demais 10,25 10,25 0,00 0,00
. 3191.13 251,83 248,71 0,10 3,02

Obrigacao Patronal -
Demais 28,82 1,28 0,00 27,54
Sentencas Judiciais 3190.91 1,20 1,20 0,00 0,00
3390.39 79,59 75,01 2,46 2,12
Apreciacdo de Causas na 3390.37 64,41 63,83 0,47 0,11
Justica do Trabalho 3390.40 16,85 16,57 0,14 0,14
Demais 28,71 27,31 0,84 0,56
3 -Outras . . . 3390.46 65,10 65,04 0,01 0,05

Despesas Beneficios Obrigatdrios -
Correntes Demais 13,48 13,25 0,16 0,07
3390.39 4524 45,22 0,00 0,02
FesgeR bitelae 3390.08 13.87 138 0,01 0,06

Odontolégica

Demais 0,25 0,25 0,00 0,00
Demais Acoes 3390.XX 19,10 19,10 0,00 0,00
4490.52 13,41 12,42 0,98 0,01
Apreciacdo de Causas na J.T. 4490.40 3,29 3,29 0,00 0,00

4 - Investimentos -
Al Demais 8,43 0,08 835 0,00
Financeiras Aquisicao de Imdveis 4590.61 22,15 22,15 0,00 0,00

Publicidade Institucional e de

Utilidade Pdblica 4490.52 0,02 0,01 - 001

Fonte: SCOF/TRT da 22 Regido.

Execucao financeira da despesa em 2019

Para a adequacdo ao novo regime fiscal (EC n°
95/2016), o Conselho Superior da Justica do
Trabalho — CSJT - editou o Ato Conjunto TST/CSIT n°
05/2019, estabelecendo para a Justica do Trabalho,
no exercicio de 2019, limites de pagamentos para
as despesas primarias, nas quais se incluem os
pagamentos de despesas orcamentarias de 2019 e
de Restos a Pagar, excluindo-se os pagamentos com

descentraliza¢bes e obrigacao patronal.

O limite total autorizado para este Regional foi de
RS 2.666,28 milhdes (atualizado), correspondente
ao total orcamentario consignado na LOA de 2019,
inclusive créditos adicionais.

A execucdo financeira deste Tribunal atendeu ao
limite fixado, ficando abaixo do teto em RS 18,42
milhdes.

LIMITE DE GASTOS ATUALIZADO - Ato Conjunto TST/CSIT N° 05/2019 e Oficio CSIT.GP.SEOFI n® 100/2019

Em RS milhées

DISCRIMINACAO PESSOAL 0ocCcC BENEFICIOS TOTAIS
Ato Conjunto n°
05/2019 2.250,22 255,97 137,94 2.644,13
Limite de Pagamento Autorizado = 3
pelo CSIT Oficio CoJL.GPoFOFIn 0,00 22,15 0,00 22,15
Limite Total em 2019 2.250,22 278,12 137,94 2.666,28
3 Orcamento/2019 2.249,83 239,30 137,57 2.626,70
Despesas Pagas até dez/19

Restos a Pagar - RAP 0,27 20,80 0,09 21,16
Saldo Limite de Pagamento 0,12 18,02 0,28 18,42

OBS.: Limite de Pagamentos. Nao inclui valores referentes a Provisoes, Obrigacdo Patronal e Precatdrios

Fonte: SCOF/TRT da 22 Regido.

46


https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/151711
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/151711

RELATORIO DE GESTAO 2019

Execucao financeira de Restos a Pagar - RAP
No exercicio de 2019, do total de despesas inscritas em restos a pagar (RAP), de RS 36,14 milhdes, foram
pagos RS 21,50 milhdes, cancelados RS 12,93 milhdes e reinscrito RS 1,71 milhdo para pagamento em 2020.

Execucdo de restos a pagar em 2019

Em RS milhdes

. Execugdo - RAP Reinscricio em
Exercicio Valor em 01/01/2019 Pago — 01/01/92020
2015 0,52 0,00 0,52 0,00
2016 0,47 0,17 0,30 0,00
2017 14,50 3,15 9,85 1,50
2018 20,65 18,18 2,26 0,21
Total 36,14 21,50 12,93 1,71

Fonte: SCOF/TRT da 22 Regido.

Discuss3ao do desempenho (esperado X alcancado)

A programacao or¢camentaria para 2019 foi definida por meio das demandas elencadas pelas diversas areas
de execucdo do Tribunal. Ainda, foram fixadas metas fisicas e financeiras, indicadas no Sistema Integrado
de Planejamento e Orcamento do Governo Federal — SIOP, fonte comparativa para a presente analise dos
resultados alcancados.

PROGRAMACAO E EXECUCAO FISICO-FINANCEIRA RS milhdes

TTULO PROGRAMACAO EXECUCAO Execucdo das Metas - %
Financeira * | Fisica 2 | Financeira 3 | Fisica* | Financeira | Fisica
PROGRAMA 0571 - PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA
Atividades

Ativo Civil da Uniao 1.544,12 - 1.544,12 - 100,00 -
Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio Moradia a
Agentes Publicos 0,03 1 0,03 1 100,00 100,00

APEERED 6 EEL S MR BRI 40 20695 |662913| 20411 |[576.079| 9863 86,90

Trabalho

Capacitacdo de Recursos Humanos 1,18 5.905 1,17 6.156 99,15 104,25
ACIT = :

:40"*.‘3930 £ Aperfeicoamentoide 0,60 794 0,55 1668 | 9167 210,08

agistrados

Manutencao e Gestao dos Servigos e

Sistemas de Tecnologia da Informagao 5.97 227 5.93 227 9933 100,00

Assisténcia Pré-Escolar 9,78 1.021 9,78 1.038 100,00 101,67
Beneficios Auxilio Transporte 2,85 1.183 2,79 1.062 97,89 89,77
Obrigatorios | Ayxilio Alimentacdo 65,11 5.988 65,06 5.915 99,92 98,78

G

Auxilio Funeral e Natalidade 0,83 - 0,82 - 98,80 -
Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores
Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes ke 02 I e I MR
Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes 18,85 21.099 18,85 25.816 100,00 122,36
Publicidade Institucional e de Utilidade Piblica 0,25 1.200 0,24 1.068 96,00 89,00
Manutencao do Sistema Nacional de Tecnologia da : ) _
Informagao 0,97 0,97 100,00
Trabalho Seguro 0,02 - 0,02 - 100,00 -
gombat.e ao Trabalho Infantil e de Estimulo a 0,03 : 0,03 : 100,00 _

prendizagem

Subtotal — Atividade 1.916,91 1.913,76 99,84
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Projetos

Aquisicao de Imével para edificio-sede do Férum
Trabalhista do Municipio de Osasco Ll L LAY HY LY
Aquisicao de Imével para edificio-sede do Férum
Trabalhista do Municipio de Guaruja LS 1 gece 100,00 100,00
Subtotal - Projetos 22,15 22,15 100,00 100,00

Operacoes Especiais
Contribuicado da Unido, de suas Autarquias e
Fundacgoes para o Custeio do Regime de Previdéncia 280,66 - 250,09 89,11 -
dos Servidores Publicos Federais
Subtotal - Operacoes Especiais 280,66 250,09 89,11
TOTAL 1 - Programa 0571 2.219,72 2.186,00 98,48

PROGRAMA 0089 - PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO

Operacoes Especiais
Aposentadorias e Pensées Civis da Unido 706,10 - 706,10 - 100,00 -
TOTAL 2 - Programa 0089 706,10 - 706,10 - 100,00

PROGRAMA 0901 — OPERACOES ESPECIAIS: CUMPRIMENTO DE SENTENGAS JUDICIAIS

Operacoes Especiais
Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em : ) :
Julgado — Administracdo Direta e Indireta sl o LeRY
Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em } } )
Julgado de Pequeno Valor a1y B4 Aoy
TOTAL 3 - Programa 0901 47,93 - 47,93 - 100,00
TOTAL GERAL (Programas 0571+0089+0901) | 2.97375 | | 2.940,03 | | 9887

Notas: 1) * Dotagdo Autorizada, 2 Metas previstas na LOA, * Despesa Realizada,  Execucao das metas previstas.
2) Os dados referentes a "PROGRAMACAO” correspondem aos publicados na L.O.A. para 2019 - Lei n°® 13.808/19, créditos
suplementares, créditos especiais e descentraliza¢des de créditos (provisdes e destaques)

Fonte: SCOF/TRT da 22 Regido.

No quadro acima, considerando uma variacao
percentual, positiva ou negativa, de até 5%,
temos desempenho adequado das metas fisicas,
para as Acdes: Capacitacao de Recursos Humanos,
Assisténcia Pré-Escolar, Auxilio Alimentacdo e
Assisténcia Médica.

Superaram as metas fisicas em mais de 5%, as
Acoes: Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados
e Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes.

As Acbes cuja meta fisica ndo atingiu o total
programado em percentual superior a 5% sao:
Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho, Auxilio

Transporte e Publicidade Institucional e de Utilidade
Publica. Entretanto, a utiliza¢do or¢camentaria (meta
financeira) apresentou indices de 98,63%, 97,89%,
e 96,00% respectivamente, havendo, portanto,
saldos orcamentarios nao utilizados.

Por fim, foram executadas em 100% as metas
fisico-financeiras previstas nas Ac¢bes: Manutencao
e Gestdo dos Servicos e Sistemas de Tecnologia da
Informacao, Auxilio Moradia, Aquisicao de Imével
para o Edificio-sede do Férum Trabalhista do
Municipio de Osasco e Aquisicao de Imoével para o
Edificio-sede do Forum Trabalhista do Municipio de
Guaruja.
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Explicacoes sobre variacoes de resultado, uma reflexao sobre o desempenho financeiro

Em 2019, os recursos sob a gestdao do Tribunal
totalizaram RS 3.009,88 milhGes. Deste montante,
RS 297375 milhdes foram consignados na
LOA/2019, sendo RS 2.924,79 milhdes demandados
pelo proprio Tribunal e RS 48,95 milhdes referentes
a descentraliza¢des oriundas de outros 6rgaos e, por
fim, RS 36,14 milhdes relativos a saldos inscritos em
restos a pagar referentes a exercicios anteriores a
2019.

O limite de pagamentos decorrente do Ato
Conjunto TST/CSJT n°® 05/2019 e Oficio CSIT.
GP.SEOFI n°® 100/2019 (RS 2.666,28 milhdes) ndo foi

Principais desafios e acoes futuras

Desafios:

ultrapassado, restando saldo de RS 18,42 milhdes,
apos os pagamentos de RS 2.626,70 milhdes do
Orcamento de 2019 e de RS 21,16 milhdes de Restos
a Pagar - RAP.

0 atendimento ao limite de gastos definido na EC n°
95/2016, que resultou no saldo aludido de RS 18,42
milhdes, foi proveniente da reducdo de despesas
programadas para 2019, inclusive contratuais, bem
como dos cancelamentos de RAP e ajustes em saldos
empenhados, evitando-se novas inscricobes em RAP
para 2020.

Acoes futuras:

* Adequar as despesas do Tribunal a drastica reducao
orcamentaria decorrente dos efeitos da Emenda
Constitucional n°® 95/2016, especialmente no exercicio de
2020, em que nao havera a compensacao do limite do Poder
Executivo (art. 107, § 7° da EC n°® 95/2016).

Gestao de Custos
Histérico e Conformidade Legal

» Definir diretrizes, envolvendo a Administracdo e
areas responsaveis por realizar despesas, objetivando
reducao dos gastos, de que trata a EC n® 95/2016, com o
menor comprometimento da capacidade operacional de
funcionamento do Orgao.

Alustica do Trabalho, em atendimento ao disposto no art. 50, §3°, da Lei Complementar 101/2000, implantou
o Sistema de Custos da Justica do Trabalho (SIC-]T), o qual ainda esta sendo aprimorado.
Segue histérico de seu desenvolvimento e implantacao.

Ano Histérico

2007 | Alustica do Trabalho inicia estudos preliminares para a criacao do Sistema de Custos da Justica do Trabalho - SIC-JT
E criado o Grupo de Trabalho de Custos (Ato CSIT.GP.SG n° 398, de 29 de outubro de 2013).

Inicia-se o processo de implantacdo do SIC-]T, cuja implantacao foi prevista para 2020.

20 g projeto piloto foi desenvolvido e implantado no Tribunal Superior do Trabalho — TST, sendo posteriormente suspenso em
decorréncia dos altos custos com aquisicdes de softwares necessarios para integracdo com sistemas corporativos utilizados
pelos Tribunais Regionais do Trabalho — TRTs.

E instituido o Comité Gestor do Sistema de Informacdo de Custos da Justica do Trabalho CGSIC/IT (Ato CSIT.GP.SG n°
320/2017).
Retomada a implantacdo do SIC-]T.

2017 | Definida pelo Comité o uso de ferramenta de detalhamento de custos no Sistema Integrado de Administrag3o Financeira do
Governo Federal (SIAFI-WEB), tendo em vista as limitacdes técnico-or¢camentarias.

0 enfoque nessa ferramenta encontra fulcro no art. 3°, § 2° da Portaria STN 157/2011, que amplia a utilizacdo do Sistema
de Custos do Governo Federal (SIC-Gov) as unidades de gestao interna do Poder Judiciario, classificando-as como 6rgaos
setoriais

2018 Até o exercicio de 2018, as acdes voltadas a implantacao do SIC-]JT encontravam-se em desenvolvimento e em projeto
piloto no TST e nos TRTs da 12, 42 e 62 Regides.
O Comité Gestor — CGSIC/IT — deliberou pela implantacdo do SIC-JT em toda a Justica do Trabalho, definindo a data de 1° de
abril de 2019 para o inicio dos procedimentos operacionais dos registros no SIAFI-WEB.
Nessa fase inicial, o Comité segregou os custos em “Instancias” e "Objeto de Custos”, constituindo o “"Centro de Custos”.
As premissas basicas para a composicao das informacdes de custos sdo:

2019 | .« Custos de pessoal ndo serdo detalhados, apenas alocados em centro de custos genérico;
* Foco das anélises sera dado aos custos mais relevantes e de maior impacto no custeio das unidades; e
* Os custos serdo segregados, na medida do possivel, de acordo com a instancia judicial a qual se destinam, ou, ndo sendo
possivel, a divisdo entre as instancias obedecerd o percentual definido de acordo com a proposta orcamentaria de cada
exercicio, conforme Resolu¢ao CNJ n® 195/2014.
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FORMACAO DO CENTRO DE CUSTOS

Instancia Centro de Custos
Ltz Instl;ncia Instz;ncia Inst3';ncia Opjeto de Custos L e Inst];ncia Instzéancia Insts;ncia
0 1 2 3 01 | Bens Imoveis 0.01 1.01 2.01 3.01
0 1 2 3 02 | Vigilancia e Seguranca 0.02 1.02 2.02 3.02
0 1 2 3 03 | Limpeza e Conservacao 0.03 1.03 2.03 3.03
0 1 2 3 04 | Energia Elétrica 0.04 1.04 2.04 3.04
0 1 2 3 05 | Agua e Esgoto 0.05 1.05 2.05 3.05
0 1 2 3 06 | Copa e Cozinha 0.06 1.06 2.06 3.06
0 1 2 3 07 | Comunicacdo e Publicidade 0.07 1.07 2.07 3.07
0 1 2 3 08 | Telefonia 0.08 1.08 2.08 3.08
0 1 2 3 09 |TIC 0.09 1.09 2.09 3.09
0 1 2 3 10 | Diarias 0.10 1.10 2.10 3.10
0 1 2 3 11 | Passagens e Locomogdo 0.11 111 2.11 311
0 1 2 3 12 | Capacitacao 0.12 1.12 2.12 3.12
0 1 2 3 13 | Estagiarios 0.13 1.13 2.13 3.13
0 1 2 3 14 | Bens Méveis 0.14 1.14 2.14 3.14
0 1 2 3 15 | Indenizagoes e Restituicoes 0.15 1.15 2.15 3.15
0 1 2 3 16 | Veiculos 0.16 1.16 2.16 3.16
0 1 2 3 17 | Sadde 0.17 1.17 2.17 3.17
0 1 2 3 18 | Apoio Administrativo 0.18 1.18 2.18 3.18
0 1 2 3 19 | Justica Gratuita 0.19 1.19 2.19 3.19
0 1 2 3 20 | Servicos Técnicos 0.20 1.20 2.20 3.20
0 1 2 3 21 | Demais Custos Indiretos 0.21 1.21 2.21 3.21
0 1 2 3 22 gg:ﬁgg\g;‘ft“ Nao 0.22 122 | 222 3.22

Sistema de Custos no Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao

Para atender a implantacdao desse Sistema, foram
adotadas agoes junto aos agentes envolvidos direta
e indiretamente na apuracdo das informacodes
necessarias a segregacdo dos custos para a correta
contabilizagdo.

Assim, os responsaveis pelas despesas realizadas
informam as “instancias judiciais” e os “objetos de
custos” a que se destinam os gastos, viabilizando a
contabilizacdo dos custos.

Como resultado da cooperacdo coletiva que permitiu
a separacao dos gastos orcamentarios entre as
instancias judiciais estabelecidas (primeira, segunda
e custo indefinido) e respectivos objetos de custos,
a contabilizacdo dos dados permite demonstrar a
destinacdo do Orcamento consignado a este Tribunal.

Para o registro dos custos s3o consideradas as
despesas com pessoal, prestacao de servicos
(limpeza, seguranca, informatica e outros), materiais
de consumo baixados do estoque, depreciacdo e
amortizacdao de bens. As despesas com pessoal,
que incluem os custos com pessoal ativo, inativo
e pensionistas, obrigacdes patronais e beneficios
obrigatérios (Auxilio-alimentacao, Auxilio-
transporte, Auxilio-creche, etc.) foram alocadas no
centro de custos “Indefinido”, em razdo de ainda nao
ser possivel a alocacao desses custos no Sistema.

Em 2019, as despesas inerentes aos custos
registrados totalizaram RS 2.699,71 milhdes.

A apuracdo dos custos por instancia judicial esta
demonstrada na tabela e grafico que seguem abaixo:

60



RELATORIO DE GESTAO 2019

Custo
Instancia Judicial -
Valor (em RS milhdes) Percentual (%)

12 |Instancia 200,10 7,41

22 Instancia 31,49 1,17
Custo Indefinido (*) 1.796,93 66,56
N&o computado (**) 671,19 24,86
Total 2.699,71 100,00

(*) Nos custos indefinidos estdo registradas despesas com pessoal, obrigacdes patronais e beneficios obrigatorios
(**) Despesas realizadas até mar¢o/2019, periodo anterior a implantacdo da sistematica de custos

Fonte: SCOF/TRT da 22 Regido.

CUSTO POR INSTANGIA - EM RS MILHOES E EM %
TOTAL: RS 2.699,71 MILHOES = 100%

22 INSTANCIA
A (1.17%)
12 INSTANCIA RS 31,49
(7.41%)
RS 200,10

NAQ
COMPUTADOS
(24,86%)

RS 671,19 A demonstracdo dos gastos realizados em 2019,
segregados por Centros de Custos Controlaveis,

excluidos, portanto, os custos indefinidos no periodo

CUSTO . -
'['g%%é%n de abril a dezembro de 2019, estd representada no
RS 1.796,93 grafico abaixo:

Fonte: Tesouro Gerencial 2019

I 12INSTANCIA Il 22INSTANCIA

BENS IMOVEIS

SAUDE

VIGILANCIA E SEGURANGA

TiC

LIMPEZA E CONSERVAGAQ
JUSTIGA GRATUITA
INDENIZAGAO E RESTITUIGOES
SERVICOS TECNICOS

ENERGIA ELETRICA
COMUNICAGAO E PUBLICIDADE
BENS MOVEIS

AGUA E ESGOTO

DIARIAS

COPAE COZINHA
CAPACITAGAO

VEiCULOS

APOIO ADMINISTRATIVO
DEMAIS CUSTOS INDIRETOS
PASSAGENS E LOCOMOGAO
TELEFONIA

Fonte: Tesouro Gerencial 2019

Por se tratar de primeiro periodo de implantacdo e ndao contemplar a totalidade do exercicio, o aspecto da
comparabilidade fica prejudicado, bem como a analise de proje¢des ou estimativas de custos.
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Principais Desafios e Acoes Futuras

Tendo em vista que 2019 foi o exercicio inicial da
implantacdo da sistematica de custos, ha diversas
oportunidades para melhorias e desafios a serem
alcancados no ambito da Gestdao de Custos no TRT
da 23 Regido.

Devido a auséncia de integracdo entre os sistemas
de custos com os demais sistemas operacionais e
gerenciais deste Tribunal, além da dificuldade de
insercdo da rotina nos processos ja existentes, a
informacdo de custos pode acabar preterida, sem a
devida atencdao quanto a correta alocagao dos custos
pelos responsaveis e detentores da informacao.

Além disso, é necessario que as informacoes
alcancem e sejam utilizadas pela Alta Administracao

Gestao de Precatorios

do Orgao, de forma a auxiliar a tomada de decisdo e
a alocagdo mais eficiente dos recursos.

Outro aspecto importante é a necessidade de
adequacado do sistema de folha de pessoal, de forma
a permitir que os custos relacionados as despesas
com pessoal sejam devidamente alocados, pois
tais despesas remetem a mais de 80% dos custos
do Tribunal. A auséncia dessa informacao limita a
transparéncia e a qualidade da informacao.

Por fim, espera-se ainda que, futuramente, seja
possivel realizar a integracdo com os demais
sistemas operacionais e gerenciais, de forma a
aperfeicoar a anélise, controle e gerenciamento pelo
gestor publico.

Precatérios sao requisi¢coes de pagamento expedidas pelo Judiciario para cobrar da Unido o pagamento de
valores devidos ap6s condenacao judicial definitiva. Sua previsao fundamenta-se no Art. 100 da Constituicao
Federal. Por sua vez, as Requisicoes de Pequeno Valor (RPV) sdo aplicadas para os casos em que a condenacdo

nao supera 60 salarios minimos.

O pagamento dos precatérios obedece a requisitos de natureza e de ordem de preferéncia.

A gestdo e os procedimentos operacionais relacionados a instru¢ao e pagamento dos precatérios neste

Tribunal atendem a Resolucao CNJ n°® 303/2019.

Quanto aos precatorios federais, durante o exercicio de 2019, os resultados do Tribunal foram:

Administracao Direta

Administracao Indireta

Precatorios — Quantidade e valor Precatorios — Quantidade e valor

Precatérios Precatérios
Natureza Natureza
Quantidade Valor (RS) Qtd. Valor (RS)
Alimenticia 233 37.606.822,44 Alimenticia 22 3.141.964,60
Comum 0 0 Comum 0 0
Total 233 37.606.822,44 Total 22 3.141.964,60

Fonte: Secretaria de Precat6rios/TRT da 22 Regido

Fonte: Secretaria de Precat6rios/TRT da 22 Regido

Precatérios — Dotacao e Pagamento Precatérios — Dotacao e Pagamento

Dotagao Valores Pagc&srézi)r por Tipo de Dotacio Valo_lfiesongc&sréEi)r por
Natureza %EZT:E?{:’ 5 Natureza Orgamgn'téria do 2 B
(RS) Pessoa Fisica Juer?;?cz exercicio (RS) Pessoa Fisica Juer?;?caa
Alimenticia | 38.308.574,00 | 38.307.477,16 0 Alimenticia 3.226.128,00 3.313.590,98 0
Comum 0 0 0 Comum 0 0 0
Total 38.308.574,00 | 38.307.477,16 0 Total 3.226.128,00 3.313.590,98 0

Fonte: Secretaria de Precat6rios/TRT da 22 Regido

Fonte: Secretaria de Precat6rios/TRT da 22 Regiao
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Quanto as Requisi¢des de Pequeno Valor (RPVs), o Tribunal recebeu, em 2019, como dotacdo autorizada, o
valor de RS 6.398.460,53 e o montante pago atingiu RS 6.387.963,49 distribuidos conforme segue:

RPV - Distribuicdo (em RS)
I oomacioavrorizaos [ VALORES PAGOS

1200000
1000000
800000
600000
400000

200000 |

0 JAN FEV MAR ABR MAI JUN AGO SET out NOV DEZ

(RS) JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOvV DEZ

Exggigda 0 934.732,33 | 35.922,68 | 321.301,96 | 581.028,62 0 1.196.801,11 | 1.014.673,07 | 1.054.190,79 | 138.903,82 | 1.120.906,15 0

Valores

pagos 0 | 93473233 | 35.922,68 | 321.301,96 | 581.02862 | 0 1.196.801,11 | 1.005.107,07 | 1.054.190,79 | 138.903,82 | 1.119.975,11 0
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5.3 - GESTAD DE PESSOAS E COMPETENCIAS

CONFORMIDADE LEGAL

ATRIBUICOES E LEGISLACAO APLICADA

A atuacao deste Regional contempla: o planejamento
da politica de pessoal da instituicdo, a gestao e o
desenvolvimento dos servidores, a prestacao de
informagbes aos 6rgdos internos e externos, com
o objetivo de atender a politica de transparéncia
definida e as demais exigéncias legais e
administrativas em matéria de pessoal, observando-
se a legislacdo federal — Lei n°® 8.112/1990, dentre
outras, e as determinacdes e normativos de Orgdos
de Controle, Conselhos e Tribunais Superiores.

AVALIACAO DA FORCA DE TRABALHO

DISTRIBUICAO DO QUADRO DE
MAGISTRADOS

O quadro de magistrados do Tribunal conta com 617
membros ativos. Os indicadores sdao apresentados
abaixo:

Quadro de magistrados

DESEMBARGADOR
D0 TRABALHO

92

170
JUIZ TITULAR TRABALHO
Dl|J; VAR}\J SUBSTITUTO
DO TRABALHO 317

208

Fonte: SGP/TRT da 22 Regido

Quadro de magistrados - distribuicdo percentual

Mulheres
58,51%

Homens
41,49%
Fonte: SGP/TRT da 22 Regiao

No quadro de magistrados, ha 6 pessoas com
deficiéncia.

Quadro de magistrados - distribui¢do por faixa etaria

Magistrados

Por faixa Quantidade
Até 25 anos 0
De 26 a 30 anos 31
De 31 a 35 anos 106
De 36 a 40 anos 125
De 41 a 45 anos 78
De 46 a 50 anos 82
De 51 a 55 anos 68
De 56 a 60 anos 60
De 61 a 65 anos 35
Acima de 65 anos 32

DE26A  DE31A  DE36A  DE4IA  DE46A  DESIA  DESGA  DEGIA  ACIMADE
25 ANUS 30ANOS  35ANOS  40ANOS  45ANOS  S0ANOS 55ANOS  BOANOS  B5ANOS  B5ANOS

Fonte: SGP/TRT da 22 Regido

Evolucdo do quadro de magistrados

W 2017
W 2018
2019

Fonte: SGP/TRT da 22 Regido
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DISTRIBUICAO DO QUADRO DE SERVIDORES

O quadro de pessoal do Tribunal conta com 5.052 servidores que aqui prestam suas atividades laborais - ja
excluidos do quantitativo os servidores cedidos para outros 6rgaos, os servidores em exercicio provisério
em outros 6rgdos e os servidores removidos para outros 6rgaos. Atualmente este Tribunal ndo conta com o
programa de estagiario.

O quadro é constituido por técnicos judiciarios e analistas judiciarios, nos termos da Lein® 11.416/2006.

Quadro de servidores Evolucao do quadro de servidores
H 2017
W 2018
] 2019
ANALISTA TECNICO
JUDICIARIO JUDICIARIO

Fonte: SGP/TRT da 22 Regia
Fonte: SGP/TRT da 22 Regido onte a 29 Regiao

Composicdo da forga de trabalho — distribuicao por

Quadro de servidores — distribuicdo percentual . - .
situacdo funcional

Homens Mulheres

Servidores do quadro 96,73% 5052
R N =i Extra-quadro 0,23% 12
Fonte: SGP/TRT da 22 Regido i el 0.10% 5
No quadro de servidores, 3,68% sdo pessoas com Exerclclo Provisorlo O.08% 2
. . Removidos para este Tribunal 291% 152
deficiéncia.

Fonte: SGP/TRT da 22 Regido

Quadro de servidores — distribuicdo por faixa etaria Distribuico dos servidores por area de trabalho

Servidores
Por faixa Quantidade
Até 25 anos 12 I AREA MEID
De 26 a 30 anos 206 M AREAFIM
De 31 a 35 anos 735 81.35%
De 36 a 40 anos 1104 !
De 41 a 45 anos 910
De 46 a 50 anos 733
De 51 a 55 anos 748
De 56 a 60 anos 370
De 61 a 65 anos 163 Fonte: SGP/TRT da 22 Regiao
Acima de 65 anos 71
Fonte: SGP/TRT da 22 Regido Distribuicao dos servidores por localizagao

B CAPITAL
B OUTROS
MUNICIPIOS
I III _
DE26A DE31A  DE36A DE41A DE46A DE51A  DEGGA  DEGIA  ACIMADE N a ia
25I\NUS 30ANOS  35ANOS  40ANOS 45ANOS  50ANOS  55ANOS  BOANOS  65ANOS  B5ANOS Fonte SGP/TRT da2 Reg]ao
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COMPOSICAO DO QUADRO EFETIVO DO TRIBUNAL

Os 5415 servidores pertencentes ao quadro efetivo

DISTRIBUICAO DOS CARGOS EFETIVOS

do Tribunal estdo distribuidos conforme abaixo: POR CLASSE/PADRAO
Quadro efetivo de servidores CARREIRA/ CLASSE / PADRAO Qte ocupado %
Efetivo 5052 13 874 34,99%
Removidos para outros regionais 308 e = 22 O
X - T . 11 ,96%
Licenciados (exercicio Provisorio) 36 A 2 SLb2
- . 10 179 7.17%
Licenca sem vencimento 19 N
A 9 339 13,57%
Total 5415 i B 8 352 14,09%
. a 13
Fonte: SGP/TRT da 22 Regido | 7 119 476%
. . 6 135 5,40%
Composicao da Estrutura de cargos em comissao e S
~ .. . 5 137 5,48%
de funcdes comissionadas — quantidade T
N 4 92 3,68%
A 3 58 2,32%
J-04 2 60 2,40%
3 1 32 1,28%
5%801 TOTAL ANALISTA 2.498 100,0%
0J-03 13 1.464 50,19%
C 12 25 0,86%
11 36 1,23%
CJ-02 i
FC-02 T 10 134 4,59%
C101 138 758 ,
, ()
49 E 9 160 5,49%
C B 8 306 10,49%
N 7 119 4,08%
| 6 165 5,66%
C 5 200 6,86%
FC-05 0 4 128 4,39%
846 5%103 A 3 56 1,92%
2 93 3,19%
5%804 1 31 1,06%
TOTAL TECNICO 2.917 100,0%
Fonte: SGP/TRT da 22 Regido Fonte: SGP/TRT da 22 Regido
DISTRIBUICAO DO QUADRO DE PESSOAL POR ETNIA
AMARELA
3%
RACA QUANTIDADE %
AMARELA 173 2,78%
BRANCA 2245 36,02% BRANCA
INDIGENA 2 0,03% 36%
NAO INFORMADO 42 0,67% NAU
NEGRA 103 1,65% NFORMADO
PARDA 412 6,61% 3%
(vazio) 3255 52,23%
Total L 232 i
otal Gera 623 INDIGENA
Fonte: SGP/TRT da 22 Regido 0%

PARDA NEGRA

6% 2%
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ESTRATEGIA DE RECRUTAMENTO E ALOCACAO DE PESSOAS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS PERTENCENTES AO QUADRO DE
MAGISTRADOS

CONCURSO NACIONAL DA MAGISTRATURA

O concurso da magistratura foi realizado pela
Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento
de Magistrados do Trabalho (ENAMAT), por forca
da Resolugdo TST n® 1.843/2016. Nesse sentido, o
concurso foi iniciado em 2017 e seu resultado final
divulgado em 18/12/2018. O TRT da 223 Regiao
ofertou 108 vagas. Destas, 8 foram reservadas para
o Concurso de Remocao Nacional.

Foram nomeados e entraram em exercicio 100 juizes
substitutos em abril de 2019, incluidos 2 pela cota
de candidatos com deficiéncia e 14 pela cota de
candidatos negros. Desse total, 1 (um) magistrado
solicitou vacancia por reconducdo em outro cargo
publico.

CONCURSO NACIONAL DE REMOCAO DA
MAGISTRATURA
Das 8 vagas reservadas para o Concurso de Remoc¢ao
Nacional de Magistrados, somente 6 magistradas
foram removidas para este Regional, pois houve 2
desisténcias.

Dentre as 52 inscricbes de remogao para outros
Regionais, houve 8 desisténcias e 1 permuta, e,
como resultado, 14 (quatorze) magistrados foram
removidos para outros Tribunais.

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS PERTENCENTES AO QUADRO DE
SERVIDORES

O prazo de validade do concurso publico para
servidores realizado no ano de 2013 esgotou-se em
18/06/2018 e, diante disso, firmou-se o contrato
n® 047/2018 com a Fundacdo Carlos Chagas para
realizacdo de um novo concurso para provimento
de cargos efetivos. O Edital de abertura n® 01/2018
foi publicado em 02/05/2018 e contemplou os
seguintes cargos:

QT DE VAGAS

CARGOS OFERICIDAS
Analista Judiciério - Area Judiciaria 53
Analista Judicidario - Area Judiciaria -
Especialidade Oficial de Justica Avaliador 54
Federal
Analista Judiciario - Area Administrativa 27
Analista Judiciario - Area Administrativa — 1
Especialidade Contabilidade
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado -

s : ; CR
Especialidade Arquivologia
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - 1
Especialidade Biblioteconomia
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado -

. s CR
Especialidade Enfermagem
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - R
Especialidade Engenharia
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado
- Especialidade Engenharia (Seguranca do CR
Trabalho)
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - R
Especialidade Estatistica
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - R
Especialidade Medicina
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - R
Especialidade Medicina (Cardiologia)
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - R
Especialidade Medicina (Clinico Geral)
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - R
Especialidade Medicina do Trabalho
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - R
Especialidade Medicina Psiquiatria
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - R
Especialidade Nutri¢ao
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado -

i - . CR
Especialidade Psicologia
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - 1
Especialidade Servico Social
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - 1
Especialidade Tecnologia da Informacao
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - 1
Especialidade Histoéria
Técnico Judiciério - Area Administrativa 144
Técnico Judicidrio - Area Administrativa - 1
Especialidade Telefonia
Técnico Judicidrio - Area Administrativa -

"y 35
Especialidade Seguranca
Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado - R
Especialidade Enfermagem
Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado - 1
Especialidade Tecnologia da Informacao

Fonte: SGP/TRT da 22 Regido

A homologacdo do concurso em questao ocorreu em
21/05/2019 para todos os cargos.
RECRUTAMENTO DOS CANDIDATOS
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APROVADOS NOS CONCURSOS E
CONVOCACAO DE SERVIDORES

Ante as vedacoes impostas pela EC n® 95/2016 (v.g.
Art. 109, IV e V) quanto aos atos de admissdo e de
contratagcdo de pessoal, a fim de repor as vacancias
que ndo geram impacto orcamentario e reduzir o
déficit funcional, no dia 8 de agosto de 2019 este
Regional iniciou as nomeacdes de novos servidores.

Importante ressaltar que foi estritamente observado
o disposto no Anexo V, Nota Explicativa 1, da Lei
Orcamentaria Anual de 2019 (Lei n° 13.808/2019),
que trata da autorizacdo para reposicao dos cargos
que ndo geram despesa adicional, bem como o
Oficio Circular CSJT.GP.SG.SEOFI n°® 2/2019. Este
Tribunal considerou, ainda, o provimento dos
cargos que vagaram ap6s o més de marco de 2019,
cujas respectivas despesas compunham a base de
projecdo orcamentaria para o exercicio de 2020.

Neste cendrio, foram nomeados 57 novos servidores,
sendo que 55 foram empossados no ano de 2019.

A maior parte do provimento de cargos decorreu de
vacancias que ndo implicam aumento de despesa,
em casos de exoneracdo, posse em outro cargo
inacumuladvel e redistribuicdo do cargo. Ainda,
houve convocacées, com o permissivo do CSIT,
para reposicao de cargos vagos em virtude de
falecimento de pensionistas, em um total de 16
(dezesseis) vagas. Péde-se prover, imediatamente,
um total de 25 cargos, sendo 8 Analistas Judiciarios
e 17 Técnicos Judiciarios.

Ainda, foram nomeados 2 aprovados no concurso
de 2013 para o cargo Técnico Judiciario — Area
Administrativa, Especialidade Seguranca, por
decisao judicial.

Provimento de acordo com as listas de convocacao
Fonte: SGP/TRT da 22 Regido

CANDIDATOS
COM DEFICIENCIA
CANDIDATOS 2%
NEGROS
19%

GERAL
79%

DETALHAMENTO DA DESPESA DE PESSOAL

ATIVOS (MAGISTRADOS E SERVIDORES)
2019 -RS 1.792.934.115,84
2018 -RS 1.583.724.107,76
2017 -RS$ 1.551.033.161,46
2016 -RS 1.419.868.758,00
2015-RS 1.370.545.283,00

0 aumento de despesas com pessoal ativo no periodo
é consequéncia da criacdo da Gratificacdo por
Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢cdo, implementacao
do Plano de Cargos e Salérios — PCS para servidores,
que teve sua finalizacdo no exercicio de 2019,
reajuste no subsidio de magistrados e nomeacao de
novos servidores e magistrados.

INATIVOS (MAGISTRADOS E SERVIDORES)
2019 -R$ 571.840.232,12
2018 - RS 512.674.394,47
2017 - RS 509.250.132,01
2016 - RS 413.975.837,45
2015-R$ 390.101.110,54

A elevacdo nas despesas com inativos na relagao
2019/2018 (RS 56,6 milhdes) tem como principal
fator o aumento do nuimero de aposentadorias
verificado no periodo, além dos efeitos da
implementacdo do Plano de Cargos e Saléarios -
PCS para servidores e do reajuste no subsidio de
magistrados.

PENSIONISTAS
2019-R$ 135.536.132,35
2018 -R$ 116.482.956,27
2017 -RS$ 128.416.384,64
2016 - RS 106.006.416,67
2015-RS$S 98.449.300,00

A variacdo nos proventos de pensionistas sofre o
impacto das alteragoes da tabela de remuneracao de
magistrados e da implementacao do Plano de Cargos
e Salarios— PCS de servidores nos casos de paridade.
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TABELA DE REMUNERACAO

MAGISTRADOS = baread RS 35.462,22
O subsidio de magistrados é estipulado pela Lei n° e-serjn argacor —
13.752/2018, com vigéncia a partir de 01/01/2019, T TR @ Bl RS 33.689.11
com os seguintes valores: Juiz Substituto RS 32.004,65

SERVIDORES

A remuneracdo de servidores do poder Judiciario Federal foi estabelecida pela Lei n® 11.416/2006, alterada
pelas Leisn®12.774/2012 e n® 13.317/2016, estando estabelecida em niveis de 1 a 13, sendo composta de
vencimento (Venc.) e Gratificacdo de Atividade Judiciaria (GAJ).

Os ocupantes do cargo de Analista Judiciario — especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal tém direito
ao recebimento de Gratificacdo de Atividade Externa (GAE), e os ocupantes do cargo de Técnico Judiciario —
especialidade Seguranca e Transporte tém direito a percepcao de Gratificacao por Atividade de Seguranca
(GAS), conforme detalhado nos quadros que seguem:

ANALISTA JUDICIARIO TECNICO JUDICIARIO
Eg{ VENC. 101;3'3/;, TOTAL (C'(é\fF > :/‘)’ Ref.Sal. | VENC. 101;3'3/;, TOTAL (G/f; ;’ gz)’
SC.13 7.792,30 | 10.909,22 18.701,52 2.727,31 TC.13 4.749,33 6.649,06 | 11.398,39 1.662,27
SC.12 7.565,34 | 10.591,48 18.156,82 2.647,87 TC.12 4.611,00 6.455,40 | 11.066,40 1.613,85
SC.11 7.344,99 10.282,99 17.627,98 2.570,75 TC.11 4.476,70 6.267,38 | 10.744,08 1.566,85
SB.10 7.131,06 9.983,48 17.114,54 2.495,87 TB.10 4.346,31 6.084,83 | 10.431,14 1.521,21
SB.09 | 6.923,36 | 9.692,70 16.616,06 2.423,18 TB.09 4.219,71 | 5.907,59 | 10.127,30 | 1.476,90
SB.08 | 6.550,01 | 9.170,01 15.720,02 2.292,50 TB.08 3.992,16 | 5.589,02 | 9.581,18 1.397,26
SB.07 | 6.359,23 | 8.902,92 15.262,15 2.225,73 TB.07 3.875,88 | 5.426,23 | 9.302,11 1.356,56
SB.06 | 6.174,01 | 8.643,61 14.817,62 2.160,90 TB.06 3.763,00 | 5.268,20 | 9.031,20 1.317,05
SA.05 | 5.994,18 | 8.391,85 14.386,03 2.097,96 TA.05 3.653,40 | 5.114,76 | 8.768,16 1.278,69
SA.04 5.819,60 8.147,44 13.967,04 2.036,86 TA.04 3.546,98 4.965,77 8.512,75 1.241,44
SA.03 5.505,76 7.708,06 13.213,82 1.927,02 TA.03 3.355,71 | 4.697,99 8.053,70 1.174,50
SA.02 5.345,40 7.483,56 12.828,96 1.870,89 TA.02 3.257,97 4.561,16 7.819,13 1.140,29
SA.01 5.189,71 7.265,59 12.455,30 1.816,40 TA.01 3.163,07 4.428,30 7.591,37 1.107,07
CARGO EM COMISSAO FUNGAO COMISSIONADA
100% Optante (65%) Optante pela remuneragdo do Cargo Efetivo

Venc.-CJ Opcao CJ Opcdo FC

Cl. 04 14.607,74 9.495,03 FC.06 3.072,36

Cl.03 12.940,02 8.411,01 FC.05 2.232,38

CJ. 02 11.382,88 7.398,87 FC. 04 1.939,89

c.o1 9.216,74 5.990,88 FC.03 1.379,07

FC.02 1.185,05

FC.01 1.019,17
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AVALIACAO DE DESEMPENHO E REMUNERACAO

AVALIACAO DE DESEMPENHO

A avaliacdao de desempenho é uma das ferramentas mais utilizadas na gestdao de pessoas, pois permite
mensurar sistematicamente o desempenho dos colaboradores. Avaliam-se as atividades realizadas, as metas
previstas, os resultados alcangados e potencial de desenvolvimento dos servidores.

E aplicada anualmente aos servidores que ainda ndo atingiram o Gltimo nivel da carreira, com atribuicdo de
notas e pesos. O desempenho dos servidores tem efeito financeiro diretamente na remuneracao do servidor
ao definir o prazo de evolugdo na carreira.

Em 2019, avaliaram-se 3.127 servidores estaveis.

PROGRESSAO FUNCIONAL

As progressodes funcionais dependem diretamente da pontuacdo na avalia¢do anual de desempenho. A
cada 5 anos ocorre a mudanca de classe na carreira e, além do resultado satisfatério na avaliacdo anual, ha
necessidade de comprovacao de 80 horas de capacitacao para mudanca de classe.

PROGRESSOES FUNCIONAIS PROMOGOES EM 2019
EM 2019 TOTAL 327
TOTAL 2076

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Fonte: SGP/TRT da 22 Regido
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ESTAGIO PROBATORIO

O estagio probat6rio é o processo que visa avaliar
a aptiddo e capacidade para o desempenho do
servidor nomeado no cargo, durante o periodo de
36 meses, incluindo questdes como assiduidade,
disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e
responsabilidade.

Os servidores em estagio probatdrio sao avaliados 4
vezes neste periodo de 3 anos: no 5°,no 11°, no 23°
e no 30° més. A média ponderada dos 4 periodos
determinara a homologacdo ou ndo e a obtencao da
estabilidade.

CARGOS GERENCIAIS OCUPADOS POR
SERVIDORES EFETIVOS

Situacdo funcional Quantidade %

EFETIVO 574 98,12%
REMOVIDO PARA ESTE TRIBUNAL 10 1,71%
EXTRA QUADRO 1 0,17%

AVALIAGOES ENVIADAS
EM 2019
TOTAL 500

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

AVALIAE(]ES )

ESTAGIO PROBATORIO
T0TAL 477

1 — —

OUTROS  EMRECURSO REPROVADAS APROVADAS AVALIAGDES ENVIADAS

MERITOCRACIA E IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

MOVIMENTACAO DE PESSOAL

A movimentacdo de pessoal consiste na lotacdo
ou remocao de servidor, a pedido ou de oficio, no
ambito interno do Tribunal, com ou sem mudanca de
sede.

O Tribunal observa os parametros da necessidade,
da conveniéncia, da oportunidade, da razoabilidade
e da conformidade, baseando-se em normativos
das instancias administrativas superiores, em
especial a Resolucdo CSIT n.° 63/2010, que institui
a padronizacdo da estrutura organizacional e de
pessoal dos Orgdos da Justica do Trabalho de 1° e
de 2° Graus, e a Resolucao CNJ n°® 219/2016, que
dispde sobre a distribuicdo de servidores, de cargos
em comissdo e de funcdes de confianca nos Orgaos
do Poder Judiciario de 1° e de 2° Graus e da outras
providéncias, além de normas do préprio Orgdo,
como o Ato GP n°® 09/2014, que dispde sobre a
lotacdo e a movimentacdo de servidor no ambito do
TRT da 22 Regido.

Na pratica, os pedidos de movimentacdo sao
encaminhados, por meio do sistema PROAD
(Processo  Administrativo Virtual) ou correio
eletrénico, a Secretaria de Gestdo de Pessoas,
responsavel pela intermediacdo entre as Unidades

Administrativas e os servidores envolvidos e pela
analise do cumprimento dos requisitos dispostos
nos atos normativos.

Apartirde entdo, as solicitacdes sdo classificadas pelo
critério de antiguidade do protocolo, ressaltando-
se o tratamento diferenciado dispensado aos
requerimentos decorrentes de necessidades
especificas das areas, bem como os derivados de
conflitos interpessoais, e, apés a conclusdo das
negociacdes, sdo encaminhados a Secdo de Gestdo
da Movimentacdo de Pessoal para elaboracdo e
publicacdo de ato administrativo no Diario Eletr6nico
daJusticado Trabalho (DelT) e lancamento dos dados
no Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas — SIGEP.

Destaca-se que, neste Orgdo, toda movimentacdo
de servidores é precedida de comunicacdo aos
interessados e concordancia (ciéncia) prévia do
superior imediato.

De acordo com dados extraidos do SIGEP, 1.732
movimentacdes foram realizadas em 2019.

Ademais, a despeito dos esforcos, a defasagem
da forca de trabalho apurada acarreta dificuldade
na aplicacdo da Resolugdao CSIT n.° 63/2010,

61



RELATORIO DE GESTAO 2019

principalmente diante dos cortes orcamentarios dos
altimos anos.

No entanto, apesar dos desafios encontrados, este
Tribunal, apés analise e estudos, tem buscado aplicar
a Resolucao CNJ n.° 219/2016. Um demonstrativo
importante da adocao de tal metodologia normativa
é a atual lotacao de servidores nas diversas areas do
Tribunal.

A Secretaria de Gestdo de Pessoas atenta a
necessidade de melhoria continua, tem evoluido com
a adocao das metodologias de Gestdo por Processos,
buscando-se a racionalidade operacional desejavel
e reorganizacdo de procedimentos internos,
bem como de Gestdo por Competéncias, a fim de
identificar hiatos de conhecimentos, habilidades e
atitudes percebidos nos servidores, incentivando
o aperfeicoamento comportamental, técnico e de
responsabilidade, nos termos da Resolu¢ao CSIJT n.°
92/2012.

GESTAO DE PESSOAS POR COMPETENCIAS
O Ato GP n° 20/2016 instituiu e estabeleceu as
diretrizes gerais do modelo de gest3o de pessoas por
competéncias no Tribunal, atendendo aos moldes da
Resolucao CSIT n® 92/2012 e com as Resolugées
CNJ n°© 192/2014 e n° 240/2016.

O projeto encontra-se em fase de validacdo das
entregas, sendo que no ano de 2019 foram feitas
capacitagoes para o uso do sistema PROGECOM
e definicdo das competéncias Organizacionais e
Profissionais.

CAPACITACAO: ESTRATEGIA E NUMEROS

Em 2019 a for¢a de trabalho do Tribunal participou
de 183 cursos, nas mais diversas areas de
conhecimento, desde cursos de formacao inicial de
servidores e magistrados até temas como sociologia,
bem-estar, meio ambiente, defesa pessoal,
tecnologia da informacao, inclusao de grupos étnicos
e minoritarios, acessibilidade, além de diversos
cursos na area de Direito. Foram 9503 inscritos em
cursos presenciais e a distancia. Além das acoes
internas de treinamento, o Tribunal recebeu em
2019, 74 solicitacdes de averbacao de cursos de
graduacdo e 173 de pés-graduacao (especializacgdo,
mestrado e doutorado), comprovando o elevado
nivel educacional dos servidores.
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0.4 - SEGURANGA INSTITUCIONAL

As acdes promovidas pelo Tribunal a respeito da seguranca institucional colaboram para a entrega de valor
publico em alinhamento aos objetivos do PEI, conforme segue.

Objetivo 1: Promocao da valorizacao das pessoas e da qualidade de vida

Por meio da sensacdo de segurancga proporcionada, Resultados da Pesquisa de Clima -
contribui-se para a melhora do clima organizacional, Indicador Seguranga (percentua[ de
para a valorizacdo de magistrados e servidores e avaliacoes positivas)

para a humanizacao das relagoes de trabalho.
As seguintes acoes de capacitacio foram
empreendidas para magistrados e servidores:

B 2017 W 2010

Capacitacao — Participantes T

[ | CONDUTA PREVENTIVA E
DEFESA PESSOAL PARA MULHERES

[ SEGURANGA PARA MAGISTRADOS

SEGURANGA PARA OFICIAIS DE JUSTICA

400 -

300

250

200

150

MAGISTRADOS SERVIDORES

100

Fonte: Secretaria de Seguranca Institucional
50

0
Fonte: Secretaria de Seguranca Institucional

O impacto positivo das acdes de seguranca
promovidas pode ser aferido pelo resultado da
Pesquisa de Clima Organizacional promovida no
ambito deste Regional em 2017 e 2019.
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Objetivo 2: Provimento da infraestrutura
fisica adequada as atividades judiciais e
administrativas
No exercicio de 2019, o Tribunal atuou para a
preservacao do patrimdnio e dos recursos materiais
da instituicdo (instalacdes, mobilidrios e controle
de acesso), e também para mitigar riscos e ameagas
a preservacdo da sadde e da integridade fisica e
mental de magistrados e servidores, conforme

indicador abaixo.

Retencao de Armas e Objetos
Potencialmente Ofensivos

I Arvasperoco [l ARMAS BRANCAS

10000 —

8000 [

6000 [—

4000 [—

2000 [~

2018 2019

Fonte: Secretaria de Seguranca Institucional

Entre 2018 e 2019, os nimeros demonstram reducao
de 14,5 % na apreensao de objetos potencialmente
ofensivos (“"armas brancas”) e aumento de 7,5%
no acautelamento de armas de fogo nas diversas
unidades de deste Regional.

Ainda, houve aprimoramento da eficiéncia das
operacoes, sem perda da sua efetividade. Exemplo
disso é a economia estimada pelo incremento do
monitoramento remoto, com a instalacdao de novos
equipamentos e a contratacdo de profissionais
especializados, aliada a uma nova estratégia de
contratacdo de vigildncia, que poderdo trazer
economia anual superior a dez milhGes de reais,
conforme estimativa apontada abaixo:

Evolucao da Despesa com Vigilancia e
Monitoramento (RS Milhdes)

30 -

25

20

2019

2020

Fonte: Secretaria de Seguranca Institucional

Objetivo 5: Gestao da governanca
judiciaria e administrativa
A uniformizacdo dos procedimentos permite
fluidez na comunicacdo entre as unidades,
transparéncia na atuacdo e a garantia de que as
operacdes sao realizadas sempre da mesma forma,
independentemente do local ou do momento.

Com este intuito, o Tribunal Regional adotou a
iniciativa de elaborar um Manual Operacional de
Seguranca Institucional.
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Objetivo 8 "Garantia da efetividade na
prestacao jurisdicional”
As acdes empreendidas visam a criar condigdes
para afastar, ou mesmo mitigar, riscos e ameacas
que possam interferir na prestacdo jurisdicional
trabalhista.

Promoveram-se, em 2019, operagoes que
contribuiram para este fim:

e Apoio ao cumprimento de diligéncias,
colaborando para a eficacia e a eficiéncia da
execucao trabalhista;

e Seguranca de autoridades, no desempenho de
suas atribuicoes.

Quantitativo de Operac¢6es Realizadas —
2019

350

300

250

200

150

100

50

SEG. AUTORIDADES ACOMP. DILIGENCIAS

Fonte: Secretaria de Seguranga Institucional

65




RELATORIO DE GESTAO 2019

5.5 - LICITACOES E CONTRATOS

Conformidade legal

O Tribunal utiliza-se da legislacao vigente especifica
para suas contratacdes. Tendo em vista que um dos
objetivos estratégicos é a gestao por processo nas
unidades administrativas, sao utilizados os seguintes
Manuais como referéncia para a execucdo de todas
as contratacoes:

Manual de Compras e Licitagoes
Manual de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos
Manual para Contratacao de Solucao de Tl

Contratacoes por finalidade e tipos de
servicos administrativos prestados
Osgastosabaixosereferemaosservigosconsiderados
estratégicos e imprescindiveis ao funcionamento
desta Justica, como os de Tecnologia da Informacdo
e Comunicacgdo, sem os quais as atividades de todo o
Tribunal estariam comprometidas.

Os contratos que englobam mao de obra com
dedicacaoexclusiva,taiscomolimpezaeconservacao,
vigilancia, logistica, digitalizacdo de processos,
manutencao e copeiragem, sao indispensaveis ao
bom andamento administrativo do Org3o.

No que tange as manutencdes em geral, destacam-se
as dos sistemas de ar condicionado, de elevadores,
de veiculos, de extintores de incéndio e da sala-
cofre.

O plano de sadde, cujas despesas sdo arcadas
majoritariamente pelos beneficiarios, em valores
que, atualmente, correspondem atualmente a 64%
das despesas, e o odontolégico sdo oferecidos a
todos os servidores e magistrados ativos e inativos,
bem como aos seus dependentes, agregados e
pensionistas.

Os servicos essenciais se referem aos servicos de
energia elétrica, gas, dgua e esgoto de todos os
prédios do TRT da 22 Regido. Com relacao as locagoes
de imodveis e ao servico de agua e esgoto (servicos
essenciais), houve antecipacdo do pagamento por
conta do Novo Regime Fiscal imposto pela EC n°
95/2016.

Por fim, houve aquisicdo dos imoéveis que abrigam
os Féruns do Guaruja e de Osasco, em observancia
ao disposto no Ato Conjunto n® 10/2018 do TST e
CSJT, a fim de minimizar os gastos com despesas
correntes.

Gastos por tipo de servico em 2019

Tipo de Servico Gasto em RS %

Servicos de Tecnologia da Informacao* 10.535.272,22 | 5,01
Servicos com dedicagdo exclusiva de mao de obra? 63.834.546,05 | 30,37
Servicos de manutencdo em geral (exceto servicos de T.I. ou com dedica¢do exclusiva de m3o de obra) 3.003.209,89 | 1,43
Plano de salide e odontolégico 45.222.088,35 | 21,51
Servicos essenciais / Concessionarias 11.497.189,86 | 5,47
Servicos essenciais / Concessiondrias — Antecipacao 2.353.060,67 | 1,12
Locacdo de iméveis® 39.189.353,60 | 18,64
Locacdo de iméveis — Antecipacao 11.843.273,22 | 5,63
Outros 22.723.562,37 | 10,81
Total* 210.201.556,23

Fonte: Demonstrativo da Programacao e da Execugao de Itens por Setor - SIGEO-]T.

* Considerados os itens de elementos de despesa de nimeros 339039, 339040, 339092 e 449040 de T.I.C.
2 Considerados os itens de elemento de despesa de nimero 339037.

3

metropolitana e a Baixada Santista, em um total de 26 municipios.

Correspondente a locacdo de 32 iméveis em toda a jurisdicdo do Tribunal, contemplando a cidade de S3o Paulo, sua regiao

“ Considerados os itens de elementos de despesa de nimeros 339033, 339036, 339037, 339039, 339040, 339092, 339139, 449039

e 449040.
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Contratacoes relevantes para o alcance dos objetivos estratégicos

Contratacoes relevantes Valor (RS) Objetivos estratégicos | Acoes estratégicas vinculadas
Aquisicao de materiais de consumo 7.154.675,57 N° 2 N°6e9
Aquisicao de materiais permanentes, inclusive T.I. 13.403.758,65 N° 2 N°6e9
Capacitacdo / Palestras 968.300,69 Ne1 N°5,6,7e10
Contratacoes de servicos de Tecnologia da Informacdo 10.535.272,22 N°3eb N°2,3e11
Servicos de limpeza e conservagao 15.221.548,06 Nele2 N°6,9e 10
Locacao de iméveis 39.189.353,60 N°2e4 N°6e8
Antecipacao de aluguéis de iméveis 11.843.273,22 N° 4 N° 8
Plano de salide e odontolégico 45.222.088,35 Ne 1 N°7e10
Aquisicdo de iméveis 22.150.000,00 Ne2e4 N°6e8
Aquisicao de veiculos oficiais 748.470,00 N° 2 N° 6
Servigo de copeiragem 1.647.092,16 No 1 N° 10
Servico de correios 5.066.400,89 N°5,7e8 N° 4
Servico de digitalizacdo de processos 3.959.079,54 N°5e7 N° 4
Servico de logistica 9.301.274,26 N°2eb5 N° 6
Servico de prevencao e combate a incéndio 3.405.555,3 N° 2 N° 6
Servico de seguranca 28.086.961,84 Nele2 N° 6
Servicos de manutencao em geral~(exceto servicosde T.l. 3.003.209,89 NO 2 N°6e9
ou com dedicagdo exclusiva de mao de obra)

Servico de manutencao predial 4.113.750,36 N° 2 N° 6
Servigos essenciais / Concessionarias 11.497.189,86 N° 2 N° 6
Antecipacdo de Servicos essenciais / Concessionarias 2.353.060,67 N° 4 N° 8

Fonte: Demonstrativo da Programacao e da Execucao de Itens por Setor - SIGEO-]T.

Os Objetivos e Acoes Estratégicas, descritos no quadro acima e constantes do Plano Estratégico Institucional
(PEI 2015-2020), podem ser visualizados clicando aqui.

Contratacgoes diretas: participacdo nos processos de

contratacao, principais tipos EIEIE%Q/EJES

Contratacoes Valor (em RS) '
Contratagdes diretas 78.511.727,13
Licitacoes® 58.178.093,10 CUNTRATAEDES
Total 136.689.820,23 DRETAS

Fonte: Demonstrativo da Programacao e da Execucao de Itens por Setor - SIGEO-]T.
Contratacdes diretas Valor (em RS) %
Capacitagao / Palestras 968.300,69 1,23
Servicos essenciais / Concessionarias 13.850.250,53 17,64
Publicidade Legal 67.754,36 0,09
Servico de correios 5.066.400,89 6,45
Locacdo de iméveis 51.032.626,82 65
Outros 7.526.393,84 9,59
Total 78.511.727,13

Fonte: Demonstrativo da Programacao e da Execucao de Itens por Setor - SIGEO-]T.

Destacamos que a dispensa de licitacdao fundamentada no artigo 24, Il da Lei n® 8.666/1993 representa
0,017% do total das contratacoes diretas.

® Foram consideradas somente as licitacdes realizadas e concluidas em 2019, sendo desconsiderados os contratos de servicos
continuados frutos de licitagdes de anos anteriores.
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Principais desafios e acoes futuras

Considerando-se o cendrio de restricdo orcamentaria
e as exigéncias crescentes da sociedade quanto a
transparéncia, ao bom uso dos recursos publicos e a
qualidade dos servicos prestados, serdao necessarias
medidas de aprimoramento relacionadas a:

a) Eficacia: aprimoramento dos controles do
processo de aquisicdo, com vistas ao fortalecimento
da governancga; priorizacdo e selecao de bens e
servicos essenciais ao cumprimento da estratégia
organizacional; fortalecimento do papel do
planejamento de contratacodes;

b) Eficiéncia: reducdo do custo por processo por meio
de capacitacdo da equipe, gestao dos processos etc.;

c) Efetividade: avalia¢do dos reais impactos do bem/
servico para a area requisitante, adotando-se visao
completado ciclo de contratagdes—aperfeicoamento
dos estudos técnicos preliminares, gestdo do
contrato e avaliagdo do resultado da contratacao;

d) Controle: implementacdo de sistemas de gestdo
que possibilitem maior controle e tempestividade
das informacdes, como o SILC (Sistema de Licitagoes
e Contratos), em fase inicial de utilizacdo e com
necessidades de aperfeicoamento.

Sustentabilidade Ambiental

Os critérios de sustentabilidade, definidos pela
Resolucao CSIT n°® 103/2012, pelo Ato GP 26/2019
do TRT da 22 Regido, disponivel aqui, e pelo Guia
Nacional de licitagcdes sustentaveis da AGU, constam
nos Guias abaixo e sdo utilizados em todas as
contratagoes deste Regional:

Guia de contratacées sustentdveis da Justica do
Trabalho

Guia pratico de contratacdes sustentaveis do TRT 22
Regido
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5.6 - PATRIMONIO E INFRAESTRUTURA

Gestao dos imoveis

No exerciciode 2019, 0 TRT da 2@ Regido contava com
o total de 42 imdveis, dentre os quais, 36 imobveis
locados ou cedidos e 6 imoéveis de propriedade da
Unido, conforme abaixo:

IMOVEIS TRT 22 REGIAO

PROPRIOS

14%

Considerando a existéncia de grandes po6los
industriais/portuarios no Estado de Sao Paulo,
verifica-se a importancia da presenca deste
Tribunal em diversos municipios pertencentes a sua
circunscricdo, o pleno acesso do jurisdicionado a
Justica em todas as fases do processo.

Dentro da politica de ocupacdo dos imoéveis, ha
prédios nos quais o Tribunal efetua a cessdao de
espaco, de acordo com a viabilidade, necessidade
e interesses do funcionamento do Orgdo (como
por exemplo, os Postos de Atendimento Bancario).
Existem cessbes em carater oneroso cujo valor é
calculado proporcionalmente ao valor da locacdo,
com relacdo a area ocupada. No caso de iméveis
préprios, calcula-se o valor com base na avaliagcao
mercadolégica do metro quadrado da regido. Ha
ainda, um espaco cedido a banco privado, cuja cessao
onerosa ocorreu através de Concorréncia Publica. Ja
as cessdes ndo onerosas correspondem a espacos

IE%%?E(?S cedidos a OAB, que sao salas especiais permanentes
86% aos advogados, com uso assegurado pelo § 4°, art.
7° da Lei n® 8.906,/1994 c/c inciso VI do art. 12 do
Decreto n® 3.725/2001.
Cessoes Onerosas
N° DO PROCESSO | CESSIONARIA LOCALIDADE AREA(M2) | VALOR MENSAL DA CESSAO | DESPESAS RATEADAS
PC 003/02 CEF EDIFiCIO SEDE 72,8 RS 5.582,82 RS 1.360,87
PC 005/03 CEF FT SANTOS 87 RS 3.427,51 RS 2.376,74
PC 003/13 CEF FT RUY BARBOSA 16,6 RS 850,00 RS 331,81
BANCO DO BRASIL
PC 008/03 BB FRB TERREO+1° ANDAR 624,05 RS 26.834,15
PC 008/03 BB FRB TERREO 286 RS 12.298,00 &
PC 001/04 BB FT GUARUJA 42 RS 1.422,12 @
PC 019/06 BB FT GUARULHOS 62 RS 2.641,82 &
PC 004/89 BB EDIFICIO SEDE 138 RS 9.506,60 RS 2.643,98
PC 001/95 BB FT SANTOS 111 RS 4.540,17 RS 3.033,58
PC 002/11 BB FT SBC 93,4 RS 2.580,96 RS 2.878,93
PC 002/07 BB FT OSASCO 44 RS$ 1.135,05 RS 2.310,57
OUTROS
PC 010/09 AMATRA FRB 64 RS 1.111,42 RS 1.244,27
CC002/17 SANTANDER EDIFiCIO SEDE 56 RS 64.729,79 RS$ 1.010,93
PC 001/18 AATSP FRB 17,7 RS 292,18 RS 331,81
PC 001/19 AATSP EDIFICIO SEDE 38,2 RS 630,68
VALORES TOTAIS R$137.583,27 17.523,49

*Nota: ndo ha rateio de despesas para esses processos.

Fonte: Silap/TRT da 22 Regido.
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Cessoes Nao Onerosas

Férum / Vara Cidade Area (m?)
EDIFICIO SEDE SAO PAULO 54,6
RUY BARBOSA SAO PAULO 304,5
RUY BARBOSA SAO PAULO 53,1
BARUERI BARUERI 53
CAIEIRAS CAIREIRAS 19
CAJAMAR CAJAMAR 11,6
CARAPICUIBA CARAPICUIBA 18,6
COTIA COTIA 28
CUBATAO CUBATAO 75,56
DIADEMA DIADEMA 27,86
EMBU EMBU 9
FORUM “JUIZ ROBERTO BARRETO PRADO" FERRAZ DE VASCONCELOS 29,7
FRANCO DA ROCHA FRANCO DA ROCHA 24
GUARUJA GUARUJA 42,7
GUARULHOS GUARULHOS 29
ITAPECERICA DA SERRA ITAPECERICADA SERRA 25,39
ITAPEVI ITAPEVI 13,9
ITAQUAQUECETUBA ITAQUAQUECETUBA 15,8
JANDIRA JANDIRA 24
MAUA MAUA 25,86
MOGI DAS CRUZES MOGI DAS CRUZES 44
0SASCO 0SASCO 39,1
POA POA 20
FORUM “1UIZ JOAO DE FREITAS GUIMARAES" PRAIA GRANDE 159
RIBEIRAO PIRES RIBEIRAO PIRES 12,8
SANTANA DO PARNAIBA SANTANA DO PARNAIBA 23,18
SANTO ANDRE SANTO ANDRE 34,5
FORUM “DR. RAPHAEL C. DE SAMPAIO FILHO" SANTOS 115,1
SAO BERNARDO DO CAMPO SAO BERNARDO DO CAMPO 39,18
SAO CAETANO DO SUL SAO CAETANO DO SUL 22,5
SAO VICENTE SAO VICENTE 19,95
SUZANO SUZANO 12
TABOAO DA SERRA TABOAO DA SERRA 25,28
ARUJA ARUJA 31
UNIDADE JUDICIARIA | SAO PAULO 19,35
ZONA LESTE SAO PAULO 153
ZONA SUL SAO PAULO 86,93
TOTAL 1598,94

Fonte: Silap/TRT da 22 Regido.
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Distribuicao geografica dos iméveis

A distribuicdo geografica dos imoéveis do Tribunal
esta dividida em 5 principais grupos, a saber:

a. Capital;

b. Microrregidao de Osasco;

c. Microrregiao de Sao Bernardo do Campo;
d. Microrregiao de Guarulhos;

e. Microrregido de Santos.

A distribuicao dos imdveis ocorre da seguinte forma:

Distribuicdo dos Imoéveis do TRT 22 Regido

Prrééd:ic:)ss Prédios Alugados/
?Unﬁéo) Cedidos
Capital 3 6
Microrregido de Osasco 1 13
Microrregiao de ABC 1 5
Microrregido de Guarulhos 0
Microrregiao de Baixada
Santi 1 4
antista
Total 6 36

Fonte: SILAP/TRT da 22 Regido.

Il PropRicS [ ALuGADOS/CEDIDOS

MICRORREGIAD DE

GUARULHOS

M\ERURREEIEUAI]E

CAPITAL M'Bﬂg"ARESB%DE M\ERDR!EEI\D I3

QANTISTA

Fonte: SILAP/TRT da 22 Regido.
Gestao do Patrimonio e Infraestrutura

No Tribunal, a gestdo dos imoéveis inclui o
acompanhamento de: questdes documentais e
contratuais, infraestrutura, AVCB (Auto de Vistoria
do Corpo de Bombeiros) e manutenc¢do predial e
instalacoes.

Todos os iméveis sob responsabilidade deste
Tribunal, quer sejam os pertencentes a Unido, quer
sejam os locados, estdo devidamente registrados no

sistema de Registro dos Iméveis de Uso Especial da
Unido (SPIUnet).

O TRT da 22 Regido continua aprimorando a gestao
do patriménio imobilidrio, em atendimento aos
objetivos do Plano Estratégico Institucional 2015-
2020 e a legislacao pertinente em gestao de iméveis
(Resolucdo CNJ n° 114/2010 e Resolucdo CSIT n°
70/2010).

Destacamos a importancia da atuacao do Comité
de Gestdo de Imobveis (instituido pelo Ato GP n°
03/2017), com a competéncia, dentre outras,
para propor diretrizes para a gestao imobiliaria no
ambito do Tribunal e avaliar e emitir pareceres sobre
aquisicoes de imoveis, locagdes (inclusive nos casos
de reajuste e renovacao contratual), obras, reformas,
adaptacdes e benfeitorias.

Ainda, o Tribunal segue o Manual de Gestao de
Imoveis, destinado a orientar as acoes do Comité
e da Administracdo, constituindo relevante
instrumento de governanca ao buscar o alinhamento
dos processos de gestao de imoéveis a estratégia
institucional.

Em atendimento ao Acérdao TCU n° 2779/2017 -
Plenario, para assegurar o cumprimento do limite
de gastos estabelecido pelo Novo Regime Fiscal,
instituido pela Emenda Constitucional n® 95/2016,
as avaliacdes mercadoldgicas foram novamente
realizadas no ano de 2019. E a partir de seus
resultados, envidaram-se esforcos para a reducao
das despesas, por meio de negociacdes com o0s
proprietarios dos iméveis para assun¢do de encargos
anteriormente de responsabilidade do Tribunal
(seguro do imével, manutencdo do sistema de ar
condicionado e de elevadores), além de alcancar
isencdo parcial ou total do reajuste anual, e em
outros casos, reajustes por indice inferior ao oficial.

Seguem os valores gastos com as locagoes dos
imoveis no exercicio de 2019, incluidos os custos
com condominios e impostos:

Valores Locacoes

Exercicio 2019
RS 45.477.241,62 *
Fonte: Silap/TRT da 22 Regido.
* N3o estd considerado o valor de R$11.843.273,23 como

desembolso de adiantamento de aluguel relativo ao ano de 2020.
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Abaixo, sdo apresentados os custos de reformas
e de manutencées dos prédios proprios, locados e
cedidos:

Valores de Reforma e de Manutencdo (RS)

Exercicio 2019

Reforma Manutencao
Prédios Préprios 2.297.219,61 | 5.119.943,92
Prédios Alugados e Cedidos | 185.795,88 3.383.755,66
Total 2.483.015,49 | 8.503.699,58

Fonte: SILAP/TRT da 22 Regido.
Investimentos em Capital

R$ 22.150.000,00 - aquisicdo de 2 imodveis que
atualmente abrigam os Fo6runs Trabalhistas nas
cidades de Osasco e do Guaruja.

R$ 15.673.382,94 - compra de bens permanentes.

Desfazimento de ativos e desmobilizacoes

RS 506.591,23 - em processos de doacbes
(mobiliario em geral, veiculos de tracdo mecanica e
material de TIC).

Conformidade Legal

Os trabalhos realizados seguem as Normas Técnicas
da ABNT-NBR especificas para cada processo, as
normas especificas do MTE — NR, Instrucdes Técnicas
do Corpo de Bombeiros - IT, além das demais normas
vigentes quanto a servicos de obras e engenharia.

Ainda, destacam-se as seguintes normas internas e
externas de administracao de materiais: os Atos GP
n° 14/2015 e n° 14/2018 (definem normas gerais
sobre Administracdo de Materiais e Patrimdnio
no ambito do Tribunal), o Manual de Compras e
Licitacdes do TRT2, o Decreton®9.373/2018 e o Ato
GP n° 33/2019 (tratam da Avaliacdo de Bens Méveis
Inserviveis destinados ao desfazimento).

A Secretaria responsavel pela gestdao dos temas
relacionados tem estrutura definida pelo Ato GP n°
33/2018, atende ainda ao Objetivo n° 2 definido no
Plano Estratégico 2015-2020, ao Plano de Logistica
Sustentavel do TRT2 e a leis federais, como a Lei n°
8.666/1993.

Principais desafios

Manter de maneira satisfatéria as condi¢bes de
trabalho, relacionados a infraestrutura, logistica,
material e patrimdnio, sem ignorar as condicées
de higiene e seguranca, é o grande desafio a ser
enfrentado pelo Tribunal, tendo em vista a restricao
orcamentaria imposta pela Emenda Constitucional
n° 95/2016.

Destaca-se também que o Tribunal celebrou, ao
final de 2019, convénio com a SABESP, incluindo
o Programa de Uso Racional da Agua (Pura), para
mais 31 unidades do Tribunal. Constata-se que o
atendimento dos objetivos do Programa é um desafio
a ser enfrentado, considerando-se a efetividade de
campanhas de conscientizagao junto aos usuarios.

Trata-se de parceria a fim de combater o desperdicio
de agua e promover novos habitos de consumo,
reduzindo, consequentemente, o valor da despesa.
A iniciativa teve inicio em dezembro de 2017, no
Férum Trabalhista da Zona Leste, com a meta de
reducdo de, no minimo, 10% do consumo mensal.
Em nove meses de contrato, alcan¢ou-se reducdo de
12% no consumo total de agua, o que representa,
aproximadamente, reducdo de 27% dos gastos, em
comparacao ao mesmo periodo do ano anterior - de
RS 81,9 mil(janeiroasetembro/2017), paraRS$ 60 mil
(janeiro a setembro/2018). A parceria tem duracdo
anual, podendo ser prorrogada automaticamente
por igual periodo, e garante a “tarifa pdblica com
contrato”. Essa modalidade diminui em 25% os
gastos, apenas pela adesao ao programa, e em mais
10% caso seja atingida a meta prevista.

12



RELATORIO DE GESTAO 2019

As 31 unidades adicionais que participarao do TABELAS RESUMIDAS

Programa sao:
Principais custos com servicos prediais:

Servicos: Custos 2019

Férum Trabalhista Ruy Barbosa Limpeza R$15.203.989,12
Sede Energia Elétrica R$9.076.800,73
F6rum Trabalhista da Zona Leste Manutenc&o Predial R$8.503.699,58

Capital Unidade Administrativa llI Reforma R$2.483.015,49
Unidade Rio Branco TOTAL: R$35.267.504,92
Unidade Administrativa Il Fonte: SILAP/TRT da 22 Regiso.
Galpdo da Rua do Bosque
Foérum Trabalhista - Guarulhos Processos de Doacdes
Férum Trabalhista — Suzano Ano de 2019 R$506.591,23

Guarulhos Forum Trabalhista — [taquaquecetuba (mobiliario em geral, veicu(ljos de tracdo mecanica e material
Vara do Trabalho - Aruja eTIC)
Vara do Trabalho - Ferraz de Vasconcelos Fonte: SILAP/TRT da 22 Regiao.
Vara do Trabalho - Poa
Férum Trabalhista — Santana do Parnaiba
Forum Trabalhista — Osasco Ano de 2019
Vara do Trabalho — Cajamar Aquisicao de iméveis* R$22.150.000,00
Férum Trabalhista — Tabo3do da Serra Aquisicao de bens R$15.673.382,94
- - - permanentes

Forum Trabalhista - Cotia *Aquisi¢ao de 2 iméveis - que abrigam Férum Trabalhista de

Osasco Férum Trabalhista — Franco da Rocha Osasco e de Guaruja
Férum Trabalhista — Carapicuiba Fonte: SILAP/TRT da 22 Regido.
Férum Trabalhista - Itapecerica da Serra
Vara do Trabalho - Caieiras Locacdes com iméveis
Vara do Trabalho - Jandira Ano de 2019 RS 45.477.241,62
Vara do Trabalho - Embu Fonte: SILAP/TRT da 22 Regido.
Férum Trabalhista — Santos
Forum Trabalhista — Cubatao

Santos Forum Trabalhista — Guaruja
Férum Trabalhista — Praia Grande
Férum Trabalhista — Sao Vicente
Férum Trabalhista — Santo André

Sao Bernardo | Férum Trabalhista — Sdo Bernardo do Campo

Férum Trabalhista — Diadema

Fonte: SILAP/TRT da 22 Regido.
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Gest3do da Frota

O é6rgao conta com uma frota de 250 veiculos, dos
quais 185 estdo em uso e 65 estdo em processo
de doacdo para outros 6rgdos, dada a auséncia
de condicoes de uso decorrente de seu estado de
conservacgao, que implica custo de manutencao em
percentual antiecondmico.

Veiculos da Frota

Tipo Total Egc‘) Dzzglo rlr?éagii
(anos)
Veiculos Institucionais | 156 101 55 2,6
\[{:Lcrl‘::esn(::géo o s ) O
Veiculos de Servico 920 80 10 7.7
GERAL 250 185 65 4,97
Tipo Valor
Aquisicao de Veiculos RS 748.470,00
Manutencdo dos Veiculos RS 289.081,52
Blindagem de Veiculos RS 85.474,00
Combustiveis RS 481.491,67
Lavagem RS 30.242,08
Seguro DPVAT RS 4.249,48
Pedagios (dispositivos de liberacao) RS 27.592,37
Aquisi¢ao de pneus R$ 32.273,88
Total RS 1.698.875,00

Fonte: Secretaria de Seguranca Institucional

Da tabela acima, o total de despesas no valor de RS
1.698.875,00 divide-se em: despesas de capital (RS
748.470,00) e despesas de custeio (RS 950.405,00).

Renovacao

Em 2017 a Presidéncia do Tribunal aprovou plano
quinquenal de renovacdao da frota, visando a
substituicdo gradativa dos veiculos considerados
antiecondmicos, de acordo com  critérios
estabelecidos no art.12 da Resolucdo n® 68/2010,
do Conselho Superior da Justica do Trabalho.
Desde entdo, busca-se a renovacdo, dentro das
possibilidades orcamentarias do 6rgdo. Entre 2017 e
2018 foram substituidos 72 veiculos institucionais.
No ano de 2019 foram adquiridos 8 veiculos, todos
para transporte de nimero maior de passageiros.

A renovacdo representou significativa melhora
operacional, decorrente da maior disponibilidade
de veiculos, com maior capacidade de transporte,
além de garantir uma consideravel economia com
manutencao, representando reducdao de despesas
em 26% entre 2017 e 2019.

Evolugdo das Despesas com Manutengao (RS mil)

391,54

(=]
S
(=2
(-]
N

199,99

2017

2018

2019

Fonte: Secretaria de Seguranca Institucional

Nota de justificativa das variagoes:

A diminuicao dos gastos do ano de 2017 para 2018,
justifica-se pelo fato de ter ocorrido a substituicao,
no ano de 2018, de 72 veiculos institucionais que
apresentavam caracteristicas de antieconomicidade
e, por consequéncia, manutencao muito onerosa.
Além da economia com inevitaveis manutencdes nos
veiculos antigos, 0s novos nao tiveram necessidade
de serem manutenidos durante o ano de 2018.

14


https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/7398

RELATORIO DE GESTAO 2019

No ano de 2019, verifica-se aumento no gasto com manutenc¢ao, se comparado com o ano anterior, pelos
seguintes motivos:

o Necessidade de realizacdo de manutencdo programada em todos os veiculos recém-adquiridos
(obrigatoriedade para manutencdo da garantia de fabrica), algo que ndo foi necessério
durante o ano de 2018 pelo fato dos veiculos ndo terem alcancado 1 ano ou 10000Km.

e Aumento dos gastos de manutencdo preventiva e corretiva com outros veiculos da frota que sao muito
utilizados nos servicos de transporte deste Tribunal. Dentre esses destacam-se os seguintes:

27 veiculos SpaceFox com 5 anos de uso;

¢ 11 veiculos Peugeot Allure 408 com 6 anos de uso;

¢ 11 veiculos Doblo com 7 anos de uso;

oE outros 31 veiculos que apresentam necessidade de manutencdo esporadica em razdao do uso
prolongado e tempo de vida

Ressalta-se que, visando seguir o plano quinquenal de renovacdo da frota, este Tribunal vem envidando
esforcos para substituicdo dos veiculos com maiores gastos de manutencdo. Entretanto, em razdo das
restricdes orcamentarias, ndo é possivel a substituicdo plena. Por isso, manteve-se em operacao os veiculos
acima indicados, sendo necessario manté-los em condi¢des de uso, o que aumenta relativamente os gastos
de um ano para outro.

Combustiveis
Em atencdo ao Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal, a Coordenadoria de Transporte Institucional
incentiva a utilizacdo de combustiveis ndao fosseis por parte de todos os usuarios de veiculos oficiais.

Conforme indicado na tabela abaixo:

Evolucao do Consumo de Combustiveis

Il emnoL I Gasouna

127.392

102.838
82.389
73.787
61.279

Fonte: Secretaria de Seguranca Institucional
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5.7 - TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ E COMUNICAGAD

Contribuicdo da unidade no alcance dos
objetivos estratégicos institucionais:

O Planejamento Estratégico Institucional (PEI) do TRT
da 22 Regido apresenta dois objetivos estratégicos
relacionados com a drea de Tecnologia da Informacao
e Comunicacao (TIC).

Os indicadores n® 6 - “indice de adequacdo aos
padroes de nivelamento de Tl estabelecidos pelo
CNJ (Resolucdo 211, itens de infraestrutura)” e
n° 7 - “indice de Disponibilidade dos Servicos de
TI" contribuem para o atingimento do objetivo
institucional "3 - Garantia de Infraestrutura e
Recursos Tecnologicos Adequados as Atividades
Judiciais e Administrativas”; para o ano de 2019,
o indicador n° 6 ficou préximo a meta (apurado
92,31% para meta de 100%) e o indicador n° 7
superou a meta prevista (apurado 99,79% para meta
de 99,5%).

Os indicadores n° 11 - “indice de Processos de TI
Aderentes as Melhores Praticas do COBIT" e n° 12
- "iGovTIC-Jud” contribuem para o atingimento do
objetivo institucional n® 6 - "Gestao da Governanca
de Tecnologia da Informacdao e Comunicacdes”,
sendo que para o anode 2019 o indicador n® 11 ficou
acima da meta prevista (apurado 1,74 para meta de
1,69) e oindicador n® 12 atingiu a meta prevista, que
era o nivel "Aprimorado”.

CONFORMIDADE LEGAL

Em 2019 a atuacdo do Tribunal ocorreu em
conformidade com as principais Resolucées do
Conselho Nacional de Justica (CNJ) relacionadas a
TIC (Resolugdo CNJ n°® 182/2013 e Resolucdo CNJ]
n® 211/2015). Atenderam-se majoritariamente as
diretrizes da Resolucao CNJ n® 211/2015 e foram
seguidos os procedimentos descritos na Resolucao
CNJ n°® 182/2013, incluindo-se a producdo
dos artefatos necessarios ao planejamento e a
contratacdo de solugoes de TIC.

As normas relacionadas a Seguranca da Informacao e
Comunicagbessaorevisadas periodicamente,sempre
considerando regras e diretrizes estabelecidas pelo
Governo no ambito federal, padroes e boas praticas
internacionais, para evoluir continuamente seus
padrdes e controles.

MODELO DE GOVERNANCA DE TIC

O Tribunal segue as Diretrizes de Governanca
estabelecidas pela Resolu¢do CNJ n°® 211/2015,
com ado¢do do modelo baseado em funcdes de
governanca e gestdo. Os aspectos relacionados
a Governanca sao tratados pelos Comités de
Governanga de TIC (CGovTIC) e de Seguranga da
Informacdo e Comunicacdes (CSIC). A Gestdo é
realizada pelo Comité Gestor de TIC.

Com o objetivo de agilizar o andamento das
atividades dos colegiados, em 2019 foi implantado,
para o CGovTIC e o CSIC, o Grupo Técnico (GT). Sua
atuacdo estd limitada a acdes que ndo tenham
impacto orcamentario e as discussdes efetuadas em
seu ambito sdo convalidadas pelas plenarias dos
Comités.

O CGovTIC possui amplo escopo de atuacdo,
relacionado a aprovacao de estruturas, de politicas
e de processos de trabalho, as priorizacdes e ao
acompanhamento de demandas e a avaliacdo dos
resultados de TIC alcangados por este Regional do
Trabalho. Por sua vez, o CSIC atua na elaboracdo
de diretrizes, normas e politicas relacionadas a
seguranca da informacdo e comunicacdes, aprova
a realizacdo de auditorias de seguranca de TIC,
realiza a gestdo de riscos, efetua priorizacdes e
deliberacoes relacionadas as normas de seguranca
de TIC e acompanha e avalia os resultados.

O Planejamento Estratégico de TIC é alinhado ao
Planejamento Estratégico Institucional e engloba
o planejamento estratégico de seguranca da
informacdo e comunicacgoes.

A busca do cumprimento dos objetivos elencados
no Planejamento Estratégico desdobra-se no Plano
Diretor de Tecnologia da Informacao.

No levantamento de governanca promovido pelo CNJ
em 2019, o Tribunal alcangou o indice ‘aprimorado’,
mediante uma pontuacdo atingida de 0,81, 5
centésimos maior do que a anterior de 2018.
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MONTANTE DE RECURSOS APLICADOS EM TIC
Grupo despesa Despesas empenhadas Despesas pagas | Valor pago de Restos a Pagar em 2019
Investimento RS 15.714.702,98 RS 14.910.279,03 RS 1.400.437,82

RS 12.694.756,22 RS 12.497.624,24 RS 2.214.088,68

RS 28.409.459,20 RS 27.407.903,27 RS 3.614.526,50

Custeio
Total

CONTRATAQOES MAIS RELEVANTES DE RECURSOS DE Tl
Valor de contratacdo (em RS)
2.181.998,00

Aquisicao de novos storages para o Ple

Contratacdo de suporte para software de virtualizacao de servidores

de rede 1.989.239,80

Infraestrutura | Compra de comutadores centrais e departamentais de rede e switch
. . 2.216.711,90

SAN para o Férum Trabalhista Ruy Barbosa
Atualizacdo de servidores de rede 968.000,00
Migracao de telefonia para modelo IP 1.227.044,29
Aquisicao de . m1croc~omputadores, mo.mtores e workstations, 6.350.694,00
contemplando instalacao, suporte e garantia por 60 meses

Servigos de TIC Prestacdao de servigos técnicos na area de tecnologia da informacao

para organizacao, desenvolvimento, implantacdo e execucao
continuada de atividade de suporte técnico remoto e presencial aos
usuarios de solucdes de Tecnologia da Informacao

3.109.712,81

PRINCIPAIS INICIATIVAS (SISTEMAS E PROJETOS) E RESULTADOS POR CADEIA DE VALOR DE
TIC DO TRIBUNAL
Dentre as iniciativas apresentadas na tabela abaixo, incluem-se as medidas adotadas e os respectivos
resultados alcancados em atendimento ao Acérddao TCU n® 2779/2017 - Plenario, para assegurar o
cumprimento do limite de gastos estabelecido pelo Novo RegimeFiscal, instituido pela Emenda Constitucional
n°95/2016.
Principais iniciativas Principais resultados

(beneficios e impactos)
Reducdo das tarifas de telefonia, melhor
disponibilidade e qualidade do servico, além da
criacdo de uma plataforma sélida que possibilita o
atendimento de demandas de telefonia on demand
e de forma mével ou distribuida, via internet, em
qualquer lugar do mundo.
Maior desempenho, confiabilidade e eficiéncia.

(sistemas e projetos)

Conclusdao da migracao do servico de telefonia do
Tribunal para o modelo IP.

Atualizacdo de infraestrutura, contemplando a
migracao do nlcleo da rede LAN e da rede SAN, troca
e atualizacao de servidores de rede e aquisicao de
storage de alto desempenho para uso do Ple.

Automacao das tarefas de conversao dos processos
fisicos em eletrénicos.

Otimizacao dos recursos técnicos e celeridade na
tramitacdo dos processos.

Implantacao do Sistema FolhaWeb da JT.

Padronizacdo em toda a Justica do Trabalho da
emissao de folha de pagamento com tabelas
padronizadas de rubricas e relatérios gerenciais.
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Implantacdo de ferramenta centralizada para
suportar as estratégias de Sustentacao e Evolucao
do Sistema SIGEP-]T.

Automacao e otimizacao de métodos de trabalho.

Absorcao pelo Service Desk do Tribunal de
atendimentos técnicos relativos ao Ple da Central
Nacional de Atendimento do CSJT.

Padronizacdao de ponto Unico de contato para o
advogado que é usuario de servicos de TIC do
Tribunal; absorcdo ocorreu sem impacto aos niveis
de servico praticados.

Continuidade da implementacdo do sistema
operacional Windows 10 nos equipamentos
adquiridos, com aplicacdo de novos requisitos de
seguranca, atingindo cerca de 75% do parque de
microinformatica.

Atualizacao de microcomputadores e notebooks ao
novo sistema operacional com maior desempenho e
seguranca.

Continuidade da expansao e suporte para
implantacdo em outros regionais do SISCOND]
- Sistema de Controle de Depésitos Judiciais e
implantacdao do Cadastro de Dados Bancarios de
Advogados e Associacoes.

Maior agilidade, transparéncia e seguranca no
processo de emissao de guias de depdsito e alvaras
de levantamento.

Expansdo do PROAD (Processo Administrativo
Virtual) para permitir que empresas contratadas
tenham acesso a leitura e assinatura de documentos
pertinentes em contratos administrativos.

Maior agilidade e transparéncianoacompanhamento
dos processos administrativos.

Desenvolvimento de rotina de desligamento de
equipamentos durante a noite, visando a economia
de energia.

Apoio para administracdo do Tribunal obter
aderéncia as novas regras relacionadas ao
expediente institucional.

Desenvolvimento de formulario eletrénico para
abertura de chamados por advogados.

Canal alternativo para o método tradicional, via
telefone para o publico externo, para agilizar a
abertura do chamado.

Ampliacdo do suporte a realizacao de audiéncias por
videoconferéncias, que apresentou crescimento.

Facilidade de acesso ao jurisdicionado, economia de
recursos com escolta de partes e testemunhas que
integram o sistema prisional.

Reducao de 65% dos custos com contrato deinternet
moével 4G, mediante renegociacao de custos.

Reducdo anual de aproximadamente R$ 200.000,00.

Aquisicao de microcomputadores com novo formato,
do tipo mini PC para renovacao parcial do parque de
microinformatica.

Reducdo de consumo de energia, para auxiliar o
atingimento de metas socioambientais.

Racionalizacao do parque de servidores.

SEGURANCA DA INFORMACAO

1) GESTAO DE SEGURANCA DE TIC
o (Capacitacdo dos servidores da SETIC/CSTIC em
assuntos gerenciais e técnicos relacionados a
seguranca da informacao;
e Revisdo e atualizacao de processos e normativos
relacionados a Seguranca de TIC.

Reducdo dos custos com o SW de virtualizagao.

2) ACOES COM FOCO EM INFRAESTRUTURA E SISTEMAS
e Realizacdo de andlises deriscos e testes externos
de invasdo no ambiente computacional, com o
objetivo de identificar e tratar, preventivamente,
as vulnerabilidades presentes nos servicos
criticos de TIC;
o Implantacao de planos de continuidade para
os servicos criticos de TIC, sendo consideradas
a elaboracdao de novos planos, a revisao dos
planos existentes e a realizacdo de testes de
continuidade para validagdo dos procedimentos
relacionados.
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3) ACOES COM FOCO EM USUARIO FINAL o Ampliacdo dos esforcos em divulgacdo e
e Desenvolvimento e implantacao do curso EAD conscientizacdo em seguranca de TIC, com a

“"Noc¢bes Basicas e Boas Praticas Sobre SPAM”,
voltado a conscientizacdo de magistrados
e servidores sobre os riscos e impactos
relacionados a mensagens ndo solicitadas e as
boas praticas relacionadas ao tema;
Implantacdo de novas turmas do curso EAD
“"Conscientizacdo em Seguranc¢a da Informacao
e Comunicagdes”, voltado a conscientizacdo de
magistrados e servidores sobre os normativos de
seguranca de TIC do Tribunal;

o Apresentacgdes presenciais a novos magistrados

e servidores que tomam posse no Tribunal, com
o objetivo de ambientar, conscientizar e informar
os novos colaboradores a respeito das normas de
seguranca da informacao vigentes;

Implantacdo de monitoramento de vazamento
de senhas e dados pessoais dos magistrados
e servidores do Tribunal na internet, com o
objetivo de dar ciéncia aos usuarios quando
seus dados sdo expostos, sugerir acdes que
podem ser tomadas nesta situagao e diminuir
a probabilidade de comprometimento do
ambiente computacional institucional por conta
de credenciais de acesso expostas;
Implementacdo de usudrios sem privilégios
administrativos nas estacdes de trabalho e
notebooks.

PRINCIPAIS DESAFIOS E ACOES FUTURAS

e Manutencdo da capacidade operativa dos

recursos de tecnologia da informacdo e
comunicacées face ao contingenciamento
provocado pela Emenda Constitucional n°
95/2016, que inviabiliza novos investimentos.
Atuacao nos Projetos Nacionais em consonancia
com os compromissos firmados por este Regional
perante o CSJT, colaborando nas atividades de
desenvolvimento, manutencdo e suporte ao
sistema PJe, aos seus satélites SISCOND]J, Peritos
e Cartas Precatoérias, e aos médulos da Gestao
Administrativa Eletronica (GAE).

9

criagdo de novas turmas e novos Cursos.
Implantacdo de uma Autoridade Certificadora
interna para emissao de certificados digitais de
equipamentos e infraestrutura.

Aprimoramento da maturidade dos processos
de trabalho de TIC, considerando ainda a
formalizacdo de novos processos, bem como a
revisdao, manutencdo e melhoria dos processos
existentes.

Aprimoramento dos controles normativos e
operacionais relacionados a gestdo do acesso
aos servicos de TIC.

Automatizacao da verificacdo de controles de
seguranca de TIC no ambiente computacional
institucional.

Acoes preventivas em Seguranca de TIC, como
melhorias no monitoramento, gestdao e analise
automatizada de logs, de modo a identificar
eventos suspeitos e incidentes de seguranca de
TIC o mais rapido possivel.
Apoioaimplantacaodos sistemasadministrativos
Sistema Integrado de Licitacdes e Contratos
(SILC) e Sistema de Controle de Material e
Patrimdnio (SCMP), elencados como nacionais.
Automacdo de processos de atendimento do
Service Desk.

Aprimoramento da geréncia de sistema
operacional e aplicativos.

Modernizacdo e ampliacio do ambiente e
recursos de videoconferéncia.

Implantar a Gestao do Conhecimento.
Modernizar a infraestrutura do Ple, considerada
a previsdo da migracdo do sistema de
armazenamento e da transi¢ao da aplicacao para
containers.

Implantar uma Central de Monitoramento de
servicos de TIC.

Realizar integracdo entre os datacenters do
Tribunal, possibilitando de forma escalonada
uma operacdo unificada dos ambientes, para
otimizar a utilizacdo dos recursos e reduzir os
custos de manutencao e atualizagdao do ambiente
de TIC.
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0.8 - SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Diretrizes Estratégicas

o Objetivo n® 9 do Plano Estratégico Institucional
(2015-2020): Garantia da atuacdo com
responsabilidade socioambiental.

o Politica de Responsabilidade Socioambiental do
TRT da 22 Regido, Ato GP n°® 26/2019.

¢ Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do TRT da 22
Regido (2015-2020).

Critérios de  sustentabilidade
contratacoes e aquisicoes

nas

Os critérios de sustentabilidade, definidos pela
Resolucao CSIT n° 103/2012, constam no Guia
Pratico de Contratag6es Sustentaveis do TRT da 22

Regido.

Acoes parareducao do consumo de recursos
naturais

Acdo prevista no PLS-TRT2 e realizada em 2019:
“Estabelecer um ranking de consumo entre as
Unidades a fim de estimular a mudanca de cultura
em prol da reducao de consumo”.

Para atender a esta finalidade foi lancada a 22 edigao
do Jogo Virtual "TRT2 Sustentavel” elaborado com
o objetivo de estimular o consumo consciente de
recursos naturais e bens piblicos no ambito deste
Regional, em alinhamento as metas previstas no PLS
e ao PEl deste Tribunal, bem como as recomendacdes
do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e do Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT).

Os resultados do jogo sao apresentados abaixo:
« 39 unidades participantes

@ TRT2

NS

ECONOMIA AGUA & PAPEL
RS 96.280,60

 Periodo vigente: julho a novembro de 2019
Abaixo, as variacdes dos indicadores (em Reais e
percentual):

AGUARS
-32.662,20

PAPEL RS
-63.618,40

ENERGIA RS
186.593,72

AGUA (M%)

ENERGIA (KWH)  PAPEL (RESMAS)

METAS E
RESULTADOS
(EM %)

- Resultado
-

Os resultados acima mostram uma economia
superior as metas inicialmente estabelecidas para
agua e para papel, as quais eram respectivamente
1% e 5%. No caso da energia elétrica — cuja meta
de economia é 2% - foi registrado um aumento de
consumo de 4,7%, quando comparado ao mesmo
periodo do ano de 2018.

Consumo de copos descartaveis
O Ato GP n°® 10/2019 restringe a aquisicao e
distribuicao de copos descartaveis para agua e café.

Conforme consta no Relatério de Desempenho PLS,
ano 2019, o consumo de copos descartaveis de
agua no ano de 2019 alcancou a meta 199,61% (em
comparacao ao exercicio de 2015).

Ainda, o consumo de copos descartaveis de café
no ano de 2019 alcancou a meta 476,15% (em
comparacao ao exercicio de 2015).
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Acoes para reducao de residuos poluentes
Acoes previstas no PLS-TRT2 e realizadas em 2019:
o Manter as campanhas de sensibilizacdo para o
descarte correto e a minimizacao na geracao de
residuo;
o Realizar o gerenciamento dos residuos gerados
nas Unidades Administrativas e Judiciarias; e
o Elaborar plano de gerenciamento de residuos
so6lidos em conformidade com a Politica Nacional
de Residuos Sélidos.

_ INDCADOR, ~ INDICADOR 10
INDICE DE RESIDUOS INDICE DE RESIDUOS
RECICLAVEIS NAO RECICLAVEIS

Principais Resultados

Foi observada uma diminuicdo de residuos nao
reciclaveis no ano de 2019 de 1,7% quando
comparado a 2018.

2018

2019

A eficacia da coleta seletiva solidaria pode ser
constatada através da relacdo entre as quantidades
de residuos reciclaveis e residuos nao reciclaveis.
Em 2019, houve um aumento na geragdo de residuos
reciclaveis e uma reducdo na geracdo de residuos
nao reciclaveis nas Unidades deste Tribunal.

>

B AUMENTO REDUGAO
EE 9.1% 1.7%
=S 130.681KG 327.466 K6 e
= (2018) (2018) 8=
142.542 K6 321904k6 22
(2019) (2019)

<

Se considerarmos a geracdao de residuos por
colaborador, teremos:

Reciclaveis Nao Reciclaveis
2018 21,5 kg 53,8 kg
2019 | 24,2 kg | 54,7 kg

Coleta Seletiva / Economia estimada

ECONOMIA ESTIMADA

RS 109.116,18

91.592 kg de residuos reciclaveis das Unidades
da Capital foram doados, no ano de 2019, as
cooperativas de catadores, gerando a economia
acima ao Erdrio, uma vez que este deixou de
pagar pela disposicao desses residuos em Aterros
Sanitarios.

As acdes elencadas acima contribuiram para
os seguintes Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel - ODS/ONU:

CONSUMOE
PRODUCAD
RESPONSAVEIS

G ool

SAUDEE

1 REDUGAD DAS
BEM-ESTAR

¥ AAOCONTRAA
DESIGUALDADES 13

MUDANGA GLOBAL
DO CLIMA|

0

e

©
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H9-CORREIGAOE APURAGACDEILICITOS ADMINISTRATIVOS

A Secretaria da Corregedoria Regional compete, em sintese, a execu¢do das rotinas gerais dos processos
correcionais, que compreende a fiscalizacdo e a orientacdo dos servicos prestados pelas Unidades
Judiciarias de 12 Instancia, seja de oficio, por meio das correicdes ordinarias e extraordinarias, seja por
provocacao de interessados, por meio de procedimentos de carater administrativo e disciplinar, incluidos os
de representacdo e reclamacdo correcional contra magistrados de 1° Grau, bem como os de declaragdo de
vitaliciedade e a pesquisa de subsidios que possam oferecer a melhor solu¢do aos assuntos afetos a esfera
de atribuicdo da Corregedoria, conforme estabelecido no art. 73 do Regimento Interno do Tribunal.

Nesse contexto, foram desenvolvidas as atividades abaixo elencadas, tendo em vista o atendimento a
finalidade institucional do Orgdo, nos termos regimentais.

CORREICOES ORDINARIAS
Em 2019, todos os Orgdos de 1° Grau foram correcionados, inclusive os Centros Judiciarios de Métodos
Consensuais de Solucdo de Disputas fora da Sede, totalizando 231 Orgaos, sendo:

» 124 Varas do Trabalho da sede;

« 93 Varas do Trabalho de fora da sede;

« 1Unidade de Apoio Operacional da sede;

* 4 Unidades de Apoio Operacional de fora da sede;

« 1 Centro de Apoio aos Leiloes Judiciais Unificados;

1 Juizo Auxiliar em Execucdo da sede;

+ 1 Cejusc - Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucao de Disputas da sede;

« 6 Cejusc- Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucao de Disputas fora da sede.

Nas correicoes ordinarias, os principais eventos apurados foram:

Como critério quantitativo:

o Em relacdo aos Magistrados e servidores em atuacao na Unidade Judiciaria em exame, verifica-se: a data
de inicio da atuagao do Juiz Titular na respectiva Unidade Judiciaria e se o magistrado reside na sede de
suajurisdicao; a existéncia de designacao de Juiz Substituto no regime de Auxilio Fixo ou Reserva Técnica
Emergencial na Unidade Judiciaria, bem como a verificacao de residéncia na sede de sua jurisdicao.
Ademais, realiza-se o controle quantitativo do nimero de servidores lotados na Unidade Judicidria em
exame, especificando-se os nomes, respectivos cargos, designacdes de fun¢oes e data de lotacdo. Assim,
é possivel realizar o controle da distribuicao de recursos humanos entre as diversas Unidades Judiciarias
deste Regional, bem como o controle da assiduidade dos Magistrados que atuam na Unidade Judiciaria
em exame;

o Pauta e o prazo das audiéncias: sdao verificados os ndmeros de audiéncias realizadas por dia, por
magistrado, nas modalidades de audiéncias iniciais, unas de rito ordinario, de instrucao e unas de
rito sumarissimo, nos sistemas SAP-1 e PJE. Além disso, é extraido o dado quantitativo das datas mais
distantes das audiéncias futuras, nas quatro modalidades de assentadas (iniciais, unas de rito ordinéario,
de instrucdo e unas de rito sumarissimo, SAP-1 e PJE). Desta forma, é possivel controlar o aprazamento
médio das audiéncias realizadas na Unidade Judiciaria em exame;

e Processos nas fases de conhecimento, de liquidacao e de execucdo: verifica-se a quantidade de processos
em cada fase. Em relacdo aos processos na fase de conhecimento, destaca-se a analise quantitativa
dos ndmeros de feitos recebidos, solucionados, pendentes de solucdo, finalizados e pendentes de
finalizacdo. Quanto aqueles na fase de execucdo, destaca-se a analise dos nimeros de execucdes
iniciadas, encerradas, recebidas de outros 6rgdos, remetidas a outros 6rgaos, desarquivadas e remetidas
ao arquivo provisério, bem como o nimero de feitos que se encontram pendentes de execu¢ao, seja por
estarem em execucao, seja por estarem em arquivo provisorio. Ademais, ha a comparacao dos dados da
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Unidade Judiciaria (processos nas fases de conhecimento, de liquidagdo e de execucdo) em exame em
relacdo a média do Foro e a média existente no ambito da 23 Regido;

o Processos "sine die": examina-se a relacdo de feitos na condicdo de “sine die”, vez que todos os processos
devem ser mantidos em pauta regular de audiéncia, a teor do artigo 34 do Provimento GP/CR n° 13/2006
deste Tribunal Regional (Consolida¢do das Normas da Corregedoria);

o Processos comincidentes processuais: sao verificados os nimeros quantitativos de cada tipo de incidente
(embargos de declaracdo, excecdes de incompeténcia, antecipacgdes de tutela, impugnacdes a sentenca
de liquidacdo, embargos a execugao, embargos a arrematac¢ao, embargos a adjudicacdo e excecdes de
pré-executividade). Destaca-se que ha a analise quantitativa de embargos de declaracdo pendentes
por Juiz, contendo o nimero do processo e a respectiva data do protocolo da peticdo de embargos de
declaracao, para que seja acompanhado eventual atraso;

o Prazos médios em relacdao as demais Varas do Foro e em relagdo a 22 Regido: sao verificados os prazos
de processos em fase de conhecimento (do ajuizamento da ac¢do até a realizacdo da 12 audiéncia, da
realizacdo da 12 audiéncia até o encerramento da instrucdo, e do encerramento da instrucdo até a
prolacdo da sentenca), os prazos em fase de liquidagdo (do inicio ao encerramento desta fase), os prazos
em fase de execucdo (do inicio ao encerramento desta fase) e os prazos totais dos feitos (do ajuizamento
ao arquivamento), comparando-se a média da Unidade Judiciaria em relacdo a média do Foro e a média
geral no ambito da 22 Regido;

« indice de conciliacdes: analisam-se os indices de conciliacdes, comparando-os com os indices gerais de
feitos solucionados. Assim, é possivel extrair o percentual de feitos que foram conciliados dentre todos
os solucionados, por Unidade Judiciaria, por Foro, e pela 22 Regidao como um todo;

o Taxas de congestionamento: sdo verificadas as taxas de congestionamentos dos processos em fase de
conhecimento e em fase de execucdo, das quais se extrai a efetividade da Unidade Judiciéria. Leva-se
em conta, na fase de conhecimento, o total dos casos novos que ingressaram, os pendentes de solucao
do periodo anterior e os solucionados no periodo. Por seu turno, na fase de execucao, computa-se o total
de execucgodes iniciadas, as pendentes do periodo anterior e as encerradas no periodo;

o Situacdo dos servigos da Secretaria da Vara: no acervo fisico, verificam-se os diversos servi¢os pendentes,
tais como nimero de peticdes a serem juntadas e despachadas, mandados cumpridos a serem juntados e
despachados, alvaras pendentes de expedicao, decisdes pendentes em fase de execugdo. Em processos
eletrdnicos, examinam-se as tarefas a cumprir (por exemplo, nimero de feitos aguardando apreciagdo
pela instancia superior, feitos aguardando audiéncia etc.);

o Expedientes entrados na Corregedoria Regional: sdo verificados eventuais processos que foram objeto
de reclamacao junto a Corregedoria Regional. S3o elencados o nimero do expediente administrativo, o
ndmero do processo judicial, o motivo que ensejou a atuagdo da Corregedoria Regional (por exemplo,
morosidade processual, violacdo de dever funcional de magistrado etc.) e o resultado do expediente
administrativo;

o Prazos médios para julgamento, produtividade dos Juizes e processos conclusos para prolacdo de
sentenca: sao verificados os dias entre a data de conclusdo e a data de prolacdo de sentenca. A
produtividade dos Juizes é examinada a partir dos nimeros dos processos solucionados e dos que foram
conciliados. Ademais, é realizado o controle mensal dos processos conclusos para prolacdo de sentenca
- fora do prazo, com a cobranga individualizada;

o Andlise de processos por amostragem: em todas as Varas, verifica-se o andamento regular do feito e, em
especial, seu ultimo andamento.

a)No caso de Varas hibridas, sdo analisados todos os processos fisicos listados nas seguintes situacées:
“sem audiéncia e solucao”, “"conclusos para despacho” e “pauta de instru¢cdo ou de julgamento”.
Ademais, na fase de conhecimento, examinam-se 5 processos eletronicos e 5 processos fisicos. E,
em fase de execucdo, sdo verificados 5 processos fisicos e 5 processos eletronicos. Observam-se
também dois processos fisicos ou eletrdnicos na fase de admissibilidade recursal, sendo 1 processo
com Recurso Ordinario e 1 processo com Agravo de Peticdo. Quanto aos processos em arquivo
provisério, a andlise recai em 5 processos eletronicos e em 5 processos fisicos. Por fim, consta a
relacdo de precat6rios em andamento.

b) No caso de Varas eletrdnicas, averiguam-se a situacdo de 5 processos em fase de conhecimento, 5

83



http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Provimentos/2006/GPCR_13_06.html

RELATORIO DE GESTAO 2019

processos em fase de execucdo, 2 processos com despacho de admissibilidade recursal, 5 processos
em arquivo provisério. Constando, também, a relacdo de precatérios em andamento.

Como critério qualitativo:

e Observancia e cumprimento das normas do Tribunal: em todos os itens das atas de correi¢cdes ordinarias
sao averiguados se os dados auferidos estdo em consonancia com as normas do TRT da 22 Regido, com
as disposicdes emanadas pelo Conselho Nacional de Justica e pelo Tribunal Superior do Trabalho, bem
como com as demais disposicoes aplicaveis;

o Nos processos analisados por amostragem: sao verificados a observancia da razoavel duracdo do
processo, a utilizacao dos sistemas disponiveis para tornar exitosa a execucao das sentencas e o registro
adequado no sistema informatizado de todos os atos processuais relevantes praticados;

o O cumprimento das metas nacionais do CNJ: sdo extraidos os graus de cumprimentos das metas den® 1
(Julgar mais processos que os distribuidos), n® 2 (Julgar processos mais antigos), n® 3 (Aumentar os casos
solucionados por conciliacdo), n°® 5 (Impulsionar processos a execucdo), n°® 6 (Priorizar o julgamento
de agdes coletivas) e n® 7 (Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes e dos recursos
repetitivos) do CNJ.

Diante do constatado, sdo emitidas determinac¢des e recomendagbes para que os critérios quantitativos e
qualitativos acima descritos sejam alcangados por todas as Unidades Judiciarias correcionadas, como por
exemplo:

o Aumento da quantidade de audiéncias realizadas, visando a reducao do prazo;

 Inclusdo de processos em pauta de audiéncias, evitando-se a situacdo de “sine die";

» Regularizacao dos servicos da Secretaria da Vara;

o Apresentacdode planode trabalho, pelos magistrados, parasolucionarem sentencas/decisdes pendentes;

o Observancia das normas;

o Comparecimento diario dos magistrados nas Varas;

» Providéncias nos processos analisados, visando o regular andamento; e

o Esforcos para se atingir as metas nacionais.

Destaca-se que todas as determinagoes e recomendagoes sao acompanhadas pela Corregedoria Regional, a
qual estabelece prazos para que a Unidade Judiciaria objeto da correicdo preste informacdes e/ou solucione
as eventuais irregularidades constatadas.

EXPEDIENTES ENTRADOS E DECISOES PROFERIDAS
A Corregedoria Regional também autuou e decidiu, no ano de 2019, os processos/recursos abaixo indicados,
que sdo da sua competéncia:

AUTUADOS (em meio fisico):

Remanescentes 2018 | Autuados/Entrados | Total | Decididos | Em Andamento

Correigdes Parciais (CP) 5 224 229 229 0
Agravos Regimentais em CP 0 36 36 36 0
Embargos de Declaragdo em CP 2 14 16 16 0
Pedidos de Providéncias (PP) 35 119 154 139 15
Pedidos de Providéncias - Sindicancia 0 3 3 3

Reclamacoes Disciplinares (RD) 5 17 22 16 6
Agravos Regimentais em RD 0 1 1 1 0
TOTAL 47 414 461 440 21

Fonte: Secretaria da Corregedoria Regional/TRT da 223 Regido.

A partir de 25 de novembro de 2019, de acordo com o Ato GP/CR n°® 05/2019, a autuagao dos expedientes
da Corregedoria Regional (Reclamacées Disciplinares, Pedidos de Providéncias, Sindicancias e Correicdes
Parciais), passou a ser, exclusivamente, por meio do Processo Judicial Eletrénico — PJe — 2° Grau.
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AUTUADOS (em meio eletrdnico):

Autuados/Entrados Decididos Em Andamento
Correigdes Parciais (CP) 18 18 0
Agravos Regimentais em CP 0 0
Embargos de Declaragdo em CP 0 0
Pedidos de Providéncias (PP) 35 3 32
Pedidos de Providéncias - Sindicancia 1 0
Reclamacgées Disciplinares (RD) 0
Agravos Regimentais em RD 0
TOTAL 56 21 35

Fonte: Secretaria da Corregedoria Regional/TRT da 22 Regido.

Além das autuacdes citadas acima, a Corregedoria Regional atuou em diversos pedidos de providéncias
ndo autuados. Tramitaram no ano de 2019, 2104 expedientes desse tipo. Os pedidos nao autuados podem
ter origens diversas, tais como advogados, partes, arrematantes e juizos deprecantes. Os expedientes nao
autuados sdo apreciados e, ap6s cumpridas as determinacdes e/ou recomendagoes, sdo encaminhados ao
arquivo.

Pontua-se que, em fun¢ao da singularidade de cada expediente acima descrito, os quais possuem matérias/
reclamacoes especificas, fica prejudicada uma analise quantitativa e qualitativa que pudesse abarcar todos
os resultados das determinacdes e recomendacdes emanadas no ambito desta Corregedoria Regional.

PROCEDIMENTOS DE VITALICIAMENTO

Nos procedimentos de vitaliciamento, compete ao Desembargador Corregedor Regional avaliar
permanentemente o Juiz vitaliciando com relagdo ao desempenho, a idoneidade moral e a adaptacdo para
o exercicio do cargo.

S3o avaliados, como critérios qualitativos:

| — a presteza e a seguranca no exercicio da funcdo jurisdicional;

Il - a solugdo de correicbes parciais e pedidos de providéncias contra o magistrado; e
[ll - os elogios recebidos e as penalidades sofridas.

Avaliam-se, como critérios quantitativos:

| - 0 nimero de audiéncias presididas pelo juiz em cada més, bem como o daquelas a que ndo compareceu
sem causa justificada;

Il - o prazo médio para julgamento de processos depois de encerrada a audiéncia de instrucao;

[l - 0 nimero de sentencas proferidas em cada més;

IV — o0 ndmero de decisdes em liquidacao de sentenca que nao sejam meramente homologatoérias de calculo
e o nimero de decisdes proferidas em embargos a execucao, embargos a arrematagdo, embargos de terceiro
e embargos a adjudicacao; e

V - o uso efetivo e constante dos Sistemas BACEN JUD, INFOJUD e RENAJUD e de outras ferramentas
tecnoldgicas que vierem a ser disponibilizadas pelo Tribunal.

Em 2019 foram autuados 100 procedimentos de vitaliciamento, sob a conducao e responsabilidade desta

Corregedoria Regional, nos termos do Ato Conjunto CGJT/ENAMAT n° 001/2013 e da Resolucao GP/CR/
EJUD2 n° 02/2019, conforme dados abaixo:
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Posse em 05 de abril de 2019:

Processos em andamento:
CINTIA APARECIDA SILVA DE PAULA LATINI

MARIANA NASCIMENTO FERREIRA

PA. 00002620720195020000

PA. 00002872020195020000

NAYRA GONCALVES NAGAYA

RONALDO ANTONIO DE BRITO JUNIOR

PA. 00002638920195020000

PA.00002880520195020000

CAMILA FRANCO LISBOA

BRUNO COUTINHO PEIXOTO

PA. 00002647420195020000

PA.00002898720195020000

DIEGO TAGLIETTI SALES

VICTOR EMANUEL BERTOLDO TEIXEIRA

PA. 00002655920195020000

PA. 00002907220195020000

LAILA MARIANA PAULENA MACEDO

HANTONY CASSIO FERREIRA DA COSTA

PA. 00002664420195020000

PA.00002915720195020000

ALINE BASTOS MEIRELES MANDARINO

MURILO AUGUSTO ALVES

PA. 00002672920195020000

PA. 00002924220195020000

GABRIEL GARCEZ VASCONCELOS

MANOLO DE LAS CUEVAS MUJALLI

PA.00002681420195020000

PA.00002932720195020000

LAIS PAHINS DUARTE

CAROLINE MENEGAZ

PA. 00002699620195020000

PA. 00002941220195020000

RHIANE ZEFERINO GOULART

LIVIA HEINZMANN

PA.00002708120195020000

PA. 00002959420195020000

CAMILA COSTA KOERICH

RENATA ORSI BULGUERONI

PA.00002716620195020000

PA. 00002967920195020000

CAROLINE FERREIRA FERRARI HELDER FERNANDES NEVES
PA.00002725120195020000 PA. 00002976420195020000
RAFAELA LOURENCO MARQUES PAOLA BARBOSA DE MELO
PA.00002733620195020000 PA. 00002984920195020000
FRANCIANE APARECIDA ROSA WILLIAN ALESSANDRO ROCHA

PA.00002742120195020000

PA. 00002993420195020000

SAULO CAETANO COELHO

LUIZ EVANDRO VARGAS DUPLAT FILHO

PA. 00002750620195020000

PA. 00003001920195020000

CAMILA DOS SANTOS JOAQUIM GARBE

PAULA CRISTHINA RANSOLIN GUIMARAES

PA.00002768820195020000

PA.00003010420195020000

CELSO ARAUJO CASSEB

CAMILA DIAS CARDOSO

PA.00002777320195020000

PA. 00003028620195020000

ALBERTO ROZMAN DE MORAES

CAROLINE PRADO ZANIN

PA.00002785820195020000

PA.00003037120195020000

ALICE NOGUEIRA E OLIVEIRA BRANDAO

POLLYANNA NUNES ARAUIO

PA.00002794320195020000

PA. 00003045620195020000

JULIA GARCIA BAPTISTUTA

CAMILA ASCENGAO QUEIROZ FREITAS

PA.00002802820195020000

PA. 00003054120195020000

NATAN MATEUS FERREIRA

ANDREA CORREA DE PAULA

PA.00002811320195020000

PA. 00003062620195020000

YARA CAMPOS SOUTO

EDUARDO MARQUES VIEIRA ARAUJO

PA.00002829520195020000

PA.00003071120195020000

RENATO DE OLIVEIRA LUZ

CHARBEL CHATER

PA. 00002838020195020000

PA.00003089320195020000

JULIA PESTANA MANSO DE CASTRO

SHEILA LENUZA AMARO DE SOUZA

PA. 00002846520195020000

PA. 00003097820195020000

TIAGO DANTAS PINHEIRO

RENAN MARTINS LOPES BELUTTO

PA. 00002855020195020000

PA. 00003106320195020000

BRUNO ANTONIO ACIOLY CALHEIROS

LEO MAURO AYUB DE VARGAS E SA

PA. 00002863520195020000

PA.00003114820195020000
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MARINA DE ALMEIDA AOKI

GABRIEL GORI ABRANCHES

PA.00003123320195020000

PA. 00003409820195020000

KARIME LOUREIRO SIMAO

VITOR SAULO JORGE SOUZA VESCIO

PA.00003131820195020000

PA.00003418320195020000

CARLOS NEY PEREIRA GURGEL

VANESSA DINIZ DONATO SIQUEIRA

PA.00003140320195020000

PA.00003426820195020000

RACHEL WERNER

ROSA FATORELLI TINTI NETA

PA.00003158520195020000

PA. 00003435320195020000

MARCELA CAVALCANTI RIBEIRO

CAROLINE ORSOMARZO

PA.00003167020195020000

PA. 00003443820195020000

VANESSA FERREIRA DE ALBUQUERQUE

GABRIEL CALLADO DE ANDRADE GOMES

PA.00003175520195020000

PA. 00003452320195020000

EDUARDO SANTORO STOCCO

ANA LUIZA SAWAYA DE CASTRO PEREIRA DO VALE

PA.00003184020195020000

PA. 00003460820195020000

CHARLES ANDERSON ROCHA SANTOS

ERICA ALVES CANONICO

PA.00003192520195020000

PA.00003479020195020000

VANESSA APARECIDA DOS SANTOS

RODRIGO DE ARRAES QUEIROZ

PA.00003201020195020000

PA. 00003487520195020000

FABIO PEIXOTO GONDIM

LAIS CERQUEIRA TAVARES

PA.00003219220195020000

PA. 00003496020195020000

LEONARDO DROSDA MARQUES DOS SANTOS

RENAN PASTORE SILVA

PA.00003227720195020000

PA.00003504520195020000

ROQUE ANTONIO PORTO DE SENA

PEDRO ETIENNE ARREGUY CONRADO

PA.00003236220195020000

PA.00003513020195020000

MARCYLENA TINOCO DE OLIVEIRA

MARIA AUGUSTA GOMES LUDUVICE

PA.00003244720195020000

PA.00003521520195020000

AMANDA BRAZACA BOFF

THAIS TANNUS DE CARVALHO

PA.00003253220195020000

PA. 00003539720195020000

GUILHERME MAROSTICA SIQUEIRA LIMA

ANDREZZA ALBUQUERQUE PONTES DE AQUINO CASSIMIRO

PA.00003261720195020000

PA. 00003548220195020000

MARIANA MENDES JUNQUEIRA

POLIANA FONTENELE ARRAES MENDES

PA.00003270220195020000

PA. 00003556720195020000

ADRIANA PINHEIRO FREITAS

MOISES TIMBO DE OLIVEIRA

PA. 00003288420195020000

PA.00003565220195020000

LUIZ FELIPE DE MOURA RIOS

RAFAEL BALDINO ITAQUY

PA.00003305420195020000

PA.00003573720195020000

JULIANA GARCIA COLOMBO

PATRICIA REBOUGAS FRANCESCHET GUIMARAES

PA.00003313920195020000

PA. 00003590720195020000

FLAVIA FERREIRA JACO DE MENEZES

IKAROLINE SOUSA ALVES DIAS

PA.00003322420195020000

PA. 00003608920195020000

ABNER CAIUBI VIANA DE BRITO

TAMARA LUIZA VIEIRA RASIA

PA. 00003330920195020000

PA.00003617420195020000

ORLANDO LOSI COUTINHO MENDES

PAULO COBRE

PA.00003349120195020000

PA. 00003625920195020000

DANIELA MARIA DE ANDRADE SCHWERZ

MAYRA ALMEIDA MARTINS DA SILVA

PA.00003357620195020000

PEDRO VALERY MIRRA GIBELLI DAVID

PA. 00003366120195020000

VALERIA BAIAO MARAGNO

PA.00003634420195020000

Processo Arquivado:
ANDRE CERQUEIRA CORREA

PA.00003374620195020000

PAULA GABRIELA ANDRADE CAVALCANTE

PA.00003391620195020000

PA. 00003296920195020000
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PROVIDENCIAS ADOTADAS QUANTO A
COBRANCA DE SENTENCAS PENDENTES DE
PROLACAO, FORA DO PRAZO NORMATIVO,
DE JUIZES DE 1° GRAU

A Corregedoria Regional mantém controle mensal
dos processos conclusos para prolacao de sentenca,
com prazo vencido, mediante adocdo dos critérios
definidos no Art. 7°, inciso VI, alinea “a", itens 1 e 2,
da Resolucdo n® 155/2015 do Conselho Superior da
Justica do Trabalho.

Ap6s a andlise mensal dos dados, todos os
magistrados em situacdo de “atraso reiterado” sao
oficiados para apresentarem plano de trabalho
individual com o objetivo de liquidarem as
pendéncias e evitarem a formagao de novo acervo.

Nos casos de elevado nimero de processos nesta
situacdo, esta Corregedoria se reuniu com o
magistrado, para a apurac¢ao das circunstancias que
ocasionaram os atrasos e para a assinatura de um
Termo de Compromisso para Saneamento de Passivo.

Nos casos de descumprimento do plano de trabalho
apresentado ou do Termo de Compromisso assinado,
autuou-se Reclamacdo Disciplinar em face do
magistrado, para apuracdo de eventual violacdo do
dever funcional.

Em 2019, foram autuadas 19 Reclamacoes
Disciplinares, relativas a atraso processual, prolacao
de sentencas em atraso ou violacdo de dever
funcional:

Processo n® 00000091920195020000

Processo n® 00000309220195020000

Processo n® 00000577520195020000

Processo n® 00001088620195020000

Processo n® 00001755120195020000

Processo n® 00004214720195020000

Processo n® 00005323120195020000

Processo n® 00000187820195020000

Processo n® 00000569020195020000

Processo n® 00000741420195020000.

Processo n® 00001287720195020000

Processo n® 00003747320195020000

Processo n® 00004231720195020000

Processo n® 00005496720195020000

Processo n® 00005530720195020000

Processo n® 00005817220195020000

Processo n® 10035374420195020000.

Processo n® 00005765020195020000

Processo n® 10035894020195020000

Ressalta-se que, nesse quesito, as determinacgoes
e recomendag¢des emanadas por esta Corregedoria
Regional ndo abarcam critérios qualitativos
em relacdo as sentengas proferidas — matéria
que corresponde, exclusivamente, ao livre
convencimento motivado de cada magistrado no
ambito jurisdicional. Observa-se, assim, que as
determinacdes e recomendacdes direcionam-se a
analise quantitativa dos processos pendentes de
prolacdao de sentenca, os quais devem se enquadrar
nos critérios objetivos assentes no Art. 7°, inciso VI,
daResolucaon®155/2015 do CSIT, com as alteracdes
introduzidas pela Resolucao 177/2016 do CSIT.

PLANOS DE TRABALHO EM AUXILIO FIXO

A partir de 20/03/2019, com a altera¢ao da Portaria
CR n°® 76/2012, a Corregedoria Regional passou
a analisar e acompanhar quadrimestralmente os
Planos de Trabalho do sistema de Auxilio Fixo.

Realiza-se uma andlise dos aprazamentos das
audiéncias, da quantidade de processos que se
encontram na situacdo “sine die"” e dos servicos das
Varas, intervindo nos casos em que tais atividades
ndo se mostrem adequadas.

No ano de 2019, iniUmeras determina¢des foram
exaradas nesses planos aos magistrados de 1°
Grau, no sentido de adotarem providéncias para
a melhora do aprazamento das audiéncias, tendo
como parametro os seguintes aprazamentos das
audiéncias: iniciais de até 60 dias, unas de rito
ordinario de até 90 dias, de instrucao de até 120 dias
e unas de rito sumarissimo de até 60 dias.

Os resultados dessas determinagoes, portanto, sao
de natureza quantitativa, vez que aproximam as
Unidades Judiciarias da celeridade processual, tao
almejada por este Tribunal.

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA APURAQAO
DE RESPONSABILIDADES POR DANOS AO
ERARIO

No exercicio de 2019, foram instaurados 2 (dois)
procedimentos administrativos (Sindicancia
Preparatéria n® 02/2019 e n°® 14/2019), com vistas
a apuracao de responsabilidade por dano ao erario.
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5.10 ACESSIBILIDADE E INCLUSAQ

Por meio da Comissao Permanente de Acessibilidade
e Incluséo, instituida em 2007 (Provimento GP n°
05/2007) e da Secdo de Acessibilidade e Inclusdo
— responsavel pela implementacdao das acdes -,
e considerando-se especialmente a missdo, os
valores e os Objetivos de n® 2 e n°® 9 do Plano
Estratégico Institucional (2015-2020), o TRT da 2°
Regido desenvolve constantemente diversas acoes
que visam a inclusdo de pessoas com deficiéncia
no ambiente de trabalho, sejam elas magistrados,
servidores, aprendizes ou estagiarios, bem como
iniciativas que tém por objetivo o acesso a Justica
e a garantia da acessibilidade a produtos, servicos e
instalacdes a todas as pessoas.

Contando atualmente com 189 (cento e oitenta
e nove) servidores, 6 (seis) magistrados e 6 (seis)
aprendizes ativos com deficiéncia (psicossocial,
intelectual, visual, auditiva, fisica ou multipla), para
garantir o desenvolvimento de suas atividades
laborais com seguranca, autonomia e independéncia
e que os cidaddos com deficiéncia ou restricdao
de mobilidade tenham acesso a esta Justica
Especializada e aos servicos que presta, este
Regional tomou diversas medidas em 2019, dentre
as quais destacam-se: a busca da melhoria das
condicoes de acessibilidade dos iméveis que ocupa;
o fornecimento de recursos de tecnologia assistiva e

Pablico-Alvo

Nome da acao

o aperfeicoamento das condicdes de acessibilidade
do portal (internet e intranet), bem como de
sistemas administrativos e judiciarios; a promocao
de diversos eventos e palestras de conscientizacao
sobre os direitos das pessoas com deficiéncia; a
disponibilizacdo de intérprete em Lingua Brasileira
de Sinais (Libras), para atuar em audiéncias e em
outros atos processuais que envolvam partes ou
testemunhas Surdas e a capacitacdao de servidores
para atendimento basico em Libras.

Também merece destaque a implementacdo, em
2019, do projeto de inclusdo profissional de 6
(seis) aprendizes com deficiéncia intelectual no
ambito deste Tribunal, para prestacdao de servicos
em suas unidades administrativas, na modalidade
de emprego apoiado, por meio da contratacdao do
Instituto J6 Clemente (antiga Associacdo de Pais
e Amigos dos Excepcionais de S3o Paulo - Apae/
SP), que tem por objetivo prepara-los para futuro
ingresso no mercado regular de trabalho.

Ademais, enumera-se, a seguir, as principais agoes
implementadas no exercicio de 2019 com vistas
a eliminacdo das barreiras arquitetdnicas, de
comunicagdo e atitudinais no ambito do TRT da 23
Regido:

Descricao Quantidade

Magistrados,

Projeto de Acessibilidade servidores,

Visa adequar a acessibilidade Fisica e Arquitetdnica dos
imodveis que compdéem o Tribunal com o estabelecimento de

ot Yot ot = - : 41 iméveis

Fisica e Arquitetonica advogados e prioridades e prazos para elaboracdo de projetos e posterior
jurisdicionados execucdo de medidas para alcance de tal finalidade.

Disponibilizacao de vagas Magistrados, O objetivo é facilitar o acesso de magistrados, servidores,
de estacionamento para servidores, advogados e jurisdicionados as dependéncias deste Tribunal, 65 vagas
pessoas com deficiéncia advogados e em cumprimento a Legislacao especifica: Lei n® 10.098/2000, g
com mobilidade reduzida jurisdicionados Lein® 13.146/2015 e Resolucdo n® 230/2016 do CNJ.
CUEED AR PR G Rl Magistrados e Curso com carga horaria de 50 horas/aula com a finalidade de 37

Justica do Trabalho” - EAD -

(12 turma) servidores

capacitar servidores para atendimento basico em LIBRAS.

participantes

Curso: “Libras Basico para a
Justica do Trabalho” - EAD -
(22 turma)

Magistrados e
servidores

Curso com carga horaria de 50 horas/aula com a finalidade de 16
capacitar servidores para atendimento basico em LIBRAS.

participantes

Servidores que
concluiram
o0 médulo

Curso: “Presencial Libras
- médulo avangado para a

Curso com carga horaria de 50 horas com a finalidade de
aprimorar o conhecimento de servidores para o atendimento

8
participantes

Justica do Trabalho”

Intermediario

em LIBRAS.

"Curso Presencial de Libras
- Médulo Basico para a
Justica do Trabalho”

Magistrados,
Servidores e
Aprendizes

Curso com carga horaria de 40 horas com a finalidade
de capacitar magistrados, servidores e aprendizes para
atendimento basico em LIBRAS.

15
participantes

Atuacao de Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais
em audiéncias, pericias e
demais atos processuais

Jurisdicionados

Prestacao jurisdicional acessivel aos surdos e as pessoas com
deficiéncia auditiva que fazem uso da Lingua Brasileira de
Sinais, art. 13 da Convencgdo da ONU sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e inciso V do art. 10 da Resolucdo n®
230/2016, do CN1J.

69 atuacdes
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Oferta de recursos de
tecnologias assistivas

Magistrados,
Servidores,
Aprendizes e
Jurisdicionados

Faz-se necessario oferecer recursos de tecnologia

assistiva para trazer autonomia e independéncia para o
desenvolvimento das atividades de magistrados, servidores

e aprendizes. Isso se da, por exemplo, com a concessao de
monitores maiores para as pessoas que tém baixa visao;

lupas eletrénicas capazes de aumentar mais o texto (por
exemplo: até cem vezes, no caso de lupas fixas); softwares
leitores e ampliadores de tela, que permitem que pessoas com
deficiéncia visual consigam utilizar o computador; teclados
invertidos (cujo teclado numérico se localiza do lado esquerdo
para facilitar a utilizacdo por pessoas com limitacdo de
movimentos nos membros superiores); dentre outros recursos.

16 recursos

Curso: “Capacitacao em
desenvolvimento web com
acessibilidade”

Servidores técnicos
em informatica e
gestores do portal,
Comunicacao Social,
Escola Judicial,
Gestao de pessoas,
Acessibilidade e
Inclusdo, e Normas e
Jurisprudéncia.

Ministrado pelo servidor do Tribunal Superior do Trabalho,
Rafael Pereira Carvalho, o curso teve como objetivo o
aprendizado de técnicas de acessibilidade para aplicagoes
web utilizando as diretrizes internacionais de acessibilidade
para a internet da W3C, visando garantir acessibilidade no site
(internet e intranet) e em sistemas judiciais e administrativos,
permitindo, assim, que, servidores, magistrados, advogados

e jurisdicionados com deficiéncia, utilizem esses sistemas e
portais com autonomia e independéncia (artigo 7°, e incisos IX
e XIV do artigo 10 da Resolucdo n® 230/2016 do CN1).

18
participantes

Capacitar servidores para a elaboracdo do recurso de
acessibilidade de audiodescricao de imagens estaticas e

“Curso Basico de Servi dinamicas de publicagoes, videos curtos, eventos, exposicoes 20
Audiodescricao” B culturais e reunides, favorecendo a eliminacdo da barreira articipantes
¢ ] ¢ p p

de comunicagao e informacao, nos termos do Art. 10, XllI, da

Resolugdo n® 230/2016 do CNJ.

Finalidade: Inclusdo efetiva de pessoas com deficiéncia

intelectual no ambito do Tribunal, na condicao de aprendizes,
Projeto de Inclusdo de Magistrados, tendo em vista que os concursos publicos, tal como realizados,
aprendizes com deficiéncia servidores e constituem verdadeiras barreiras ao acesso destas pessoas a 239 (%)
intelectual aprendizes cargos publicos. Por meio da aprendizagem, as pessoas com

deficiéncia intelectual sdo capacitadas para posterior ingresso

no mercado regular de trabalho.

Palestra ministrada por Victor da Silva Martinez da APAE-

Magistrados, SP. Teve por objetivo disseminar o conhecimento acerca
Palestra: “Conscientizacao servidores, das pessoas com deficiéncia intelectual, abordando o 188
sobre deficiéncia aprendizes, contexto socio-histoérico, as caracteristicas diagnosticas e, ———
intelectual e autismo” terceirizados e principalmente, a construcdo dos apoios e intervencoes particip
publico externo necessarias a inclusao laboral e social da pessoa com

deficiéncia intelectual e autismo.

Finalidade de conscientizar magistrados e servidores sobre
Curso: "Acessibilidade Magi os direitos das pessoas com deficiéncia, contribuindo para

agistrados e 72

e inclusao no ambiente
juridico” — EAD (12 turma)

servidores

propiciar atendimento e tratamento adequado a essas
pessoas, sejam elas magistrados, servidores, advogados ou
jurisdicionados.

participantes

Curso: "Acessibilidade

Finalidade de conscientizar magistrados e servidores sobre
os direitos das pessoas com deficiéncia, contribuindo para

" = z Magistrados e L i 54
e inclusao no ambiente idor propiciar atendimento e tratamento adequado a essas oA
juridico” - EAD (22 turma) servidores pessoas, sejam elas magistrados, servidores, advogados ou participantes
jurisdicionados.
Apresentar aos magistrados informagdes sobre Acessibilidade,
"Curso de Formacao inicial Magistrad Inclusdo e direitos das pessoas com deficiéncia, bem como 71
de magistrados” (12. turma) CRUEIE as acoes desenvolvidas pela Comissao Permanente de articipantes
g ¢ p p P
Acessibilidade e Inclusdo do TRT2.
Apresentar aos magistrados informagdes sobre acessibilidade,
"Curso de Formacao inicial Magistrados Inclusdo e direitos das pessoas com deficiéncia, bem como 29
de Magistrados” (22 turma) g as acoes desenvolvidas pela Comissdo Permanente de participantes
Acessibilidade e Inclusdo do TRT2.
Palestra visando a orientar novos servidores sobre: direitos
Palestra no “Curso de das Pessoas com Deficiéncia; Acessibilidade e Inclusdo; 14
Formacao inicial de Servidores os trabalhos da Comissao Permanente de Acessibilidade articipantes
servidores” (12 turma) e Inclusdo e, especial, os termos da Resolucdo do CNJ n° RECR
230/2016.
Palestra visando orientar novos servidores sobre: direitos
Palestra no “Curso de das Pessoas com Deficiéncia; Acessibilidade e Inclusao; 8
Formacao inicial de Servidores os trabalhos da Comissao Permanente de Acessibilidade articipantes
servidores” (22 turma) e Inclusao e, especial, os termos da Resolucao do CNJ n® particip
230/2016.
Palestra visando orientar novos servidores sobre direitos
Palestra no “Curso de das Pessoas com Deficiéncia, Acessibilidade e Inclusao, 25
Formacao inicial de Servidores os trabalhos da Comissao Permanente de Acessibilidade

servidores” (32 turma)

e Inclusao e, especial, os termos da Resolucdao do CNJ n®
230/2016.

participantes
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Palestra proferida no
Seminario: Assédio Moral e
suas reflexoes e celebracao
do ato de cooperacao
interestadual Trabalho
Decente no Estado de Sao
Paulo

Magistrados
e servidores
deste Tribunal,
Magistrados de
outros Regionais do
Trabalho, Membros
do MPT, advogados
e publico externo

Palestra: “A falta de acessibilidade incrementa o assédio
moral?”, ministrada pelo Exmo. Sr. Juiz Milton Amadeu Junior.

126
participantes

Palestra ministrada pelo
Exmo. Sr. Desembargador
Alvaro Alves Noga sobre
"A Lei de Cotas e o
Paradesporto”

Magistrados

Evento com a finalidade de Difusao de informacées sobre a Lei
de Cotas e o Paradesporto, no contexto da empregabilidade de
pessoas com deficiéncia.

177
participantes

Curso: “Lei Brasileira de
Inclusdo - Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia”

Magistrados,
servidores e
aprendizes

Curso ministrado pela servidora Dra. Katia Regina Cezar, com
o objetivo de estudar os direitos das pessoas com deficiéncia
previstos na Lei n® 13.146/2015, baseada na Convencao da
ONU sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
protocolo facultativo (Decreto n® 6.949/2009).

19
participantes

Curso: "Direitos
Fundamentais e Pessoas
com Deficiéncia”

Magistrados,
Servidores e
Aprendizes

Curso ministrado pela servidora Daniela Kovacs, Chefe da
Secdo de Acessibilidade e Inclusdo, no qual foram abordadas a
protecdo constitucional, a Conven¢do da ONU sobre o direito
das pessoas com deficiéncia, a legislacdo ordinaria sobre este
tema, a Lei Brasileira de Inclusao/Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia e o direito ao trabalho desse grupo de pessoas.

14
participantes

Seminario: “1° Dia de
Diversidade” do TRT-2, em
que foi abordado o tema
de inclusao da Pessoa com
Deficiéncia

Magistrados,
servidores,
Membros do
MPT, advogados,
terceirizados e
publico externo

Fomentar a reflex3o e o debate sobre questdes vinculadas
a diversidade, a fim de sensibilizar os participantes sobre

a relevancia do tema, relacionando-o tanto ao contexto do
Tribunal como ao de toda a sociedade, contribuindo, assim,
para torna-la mais inclusiva e igualitéria.

44
participantes

Videos institucionais

de conscientizacao:

"“TRT2 contrata jovens
aprendizes com deficiéncia
intelectual” e “Trés
servidores com deficiéncia
contam suas histérias de
vida"

Puablico em geral

Divulgacdo de videos institucionais, produzidos em parceria
com a Secretaria de Comunicacao Social deste Tribunal, com
a finalidade de conscientizar e difundir informacdes sobre os

direitos das pessoas com deficiéncia, acessibilidade e inclusao,

nos termos do artigo 10, Xl da Resolucdo n® 230/2016, do
CNJ, contribuindo para a reducdo de barreiras atitudinais.

876
visualizacoes

(*) Quantidade composta por: 187 servidores que trabalham diretamente com os 6 aprendizes, 34 integrantes da Comissdo Permanente

de Acessibilidade e Inclusdo e 12 integrantes do corpo diretivo deste Tribunal (Magistrados e respectivos assessores).

A respeito do Projeto de Acessibilidade Fisica e Arquitetdnica, descrito acima, sao apresentadas as medidas

adotadas em 2019:

o Instalacdo de:

piso direcional

de alerta,

o ExecucdodarampadeacessoaoF6rumde Caieiras

braille nos elevadores, rampas de acesso e
corrimdo nas escadas (acbes permanentes
de acessibilidade para todos os usuarios
com deficiéncia ou mobilidade reduzida);

Disponibilizacdo de vagas de estacionamento
para pessoas  com deficiéncia, que
possuam restricido de mobilidade, nos
termos da Portaria GP n° 15/2018, que
beneficiam 181 servidores e magistrados;

Execucdo da obra de adequacgao dos sanitarios e
copas do Ed. Sede as normas de acessibilidade
- Contrato n°® 035/2018 - PROAD n° 632/2018;
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(constitui parte da reforma geral do prédio para
implantacdo da Vara do Trabalho) - Contrato
CCT-CT n° 116/2017 - PROAD n° 14.115/2017;

Fornecimento e Instalacdo de dois elevadores
para a Unidade Judiciaria da Avenida Rio
Branco (troca dos equipamentos antigos) -
Contrato n® 013/2018 - PROAD n° 14830/2017;

o Apresentacdo de cronograma de contratacao de

projeto e de execucdo para adequacao de todas
as unidades pertencentes ao TRT da 22 Regido as
normas de acessibilidade, com previsao de inicio
para 2020 e finalizacdo em 2023.
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6.1 - ESTRUTURA CONTABIL DO ORGAG, NORMATIZAGAO
CONTABIL E TRANSPARENCIA

Estrutura Contabil do Orgao

A Coordenadoria de Contabilidade - CCONT - Sua estrutura, composicao e posicao hierarquica no
compode a estrutura da Secretaria de Coordenacdo organograma do Tribunal seguem representadas:
Orcamentaria e Financeira — SCOF do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido (Ato GP n°
16/2010).

ESTRUTURA COMPOSIGAQ

COORDENADORIA
DE CONTABILIDADE 01 SERVIDOR
CCONT
DIRETORIA :
tofees 04 SERVIDORES
UNIDADES D S
SEGAQ DE ANALISES
REGISTROS E ANALISES
CONTABEIS E DE CUSTOS QEEEABE'SEDE CUSTAS 03 SERVIDORES

SEGAQ DE INSPECAD
gIEDRESPESASEgECEITAS 04 SERVIDORES

SEGAQ DE LIQUIDAGAD
DA DESPESA

S 04 SERVIDORES

ORGANOGRAMA

PRESIDENCIA
DO TRIBUNAL

DIRETORIA GERAL
DA ADMINISTRAGAOQ

SECRETARIA
DE COORDENAGAOQ
ORGCAMENTARIA E

FINANCEIRA

SCOF

COORDENADORIA
DE CONTABILIDADE
CCONT

CONTADOR
RESPONSAVEL

Segdo de Inspegdo de Secdo de Liquidagdo Segdo de Registros Segdo de Andlises

Despesas e Receitas da Despesa Contébeis Contabeis e de Custos
SIDR SLD SRC SAAC

Fonte: SCOF/TRT da 22 Regido.
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Normatizacao Contabil

A Unidade de Contabilidade tem como competéncia
a coordenacdo das atividades inerentes a
contabilidade analitica e sintética, orcamentaria,
financeira e patrimonial, bem como da Prestacao de
Contas Regimental do Tribunal e da prestacdao das

A fim de garantir a confiabilidade, regularidade,
completude e abrangéncia dos langamentos
e procedimentos contabeis, orcamentarios e
financeiros, sao observados em especial os
normativos legais a seguir:

informacdes contabeis que compoem o Relatério de
Gestdo.

Legislacao 0 que estabelece?

Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracao e controle dos orcamentos e

L B BT balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal

Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e

Lei Complementar n® 101/2000 dé outras providéncias

Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Pablico (MCASP)

Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP)

Visa a colaborar com o processo de elaboracdo e execucdo do orcamento, além de contribuir
para resgatar o objeto da contabilidade como ciéncia, que é o patriménio

Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de Informagao Contabil de Propésito
Geral pelas Entidades do Setor Pdblico

0 Manual SIAFI é um documento que registra, de forma estruturada e sistematica, as normas

Manual SIAFI e procedimentos operacionais do Sistema Integrado de Administragdo Financeira do
Governo Federal - SIAFI
Diversos Orientagdes emanadas pela Setorial Contabil da Justica do Trabalho (Secretaria de

Orcamento e Financas da Justica do Trabalho - SEOFI/CSIT)
Fonte: SCOF/TRT da 22 Regido.

Transparéncia

As informacdes contabeis a seguir indicadas sao disponibilizadas no sitio eletrénico do TRT da 22 Regido.

Informacoes Disponibilizadas Endereco Eletronico

https://ww?2.trtsp.jus.br/transparencia/contas-publicas/prestacao-de-contas/
demonstracoes-contabeis

Balancos contabeis e notas explicativas

https://ww2.trtsp.jus.br/transparencia/contas-publicas/execucao-orcamentaria-e-
financeira/

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Orcamento e finangas https://ww?2.trtsp.jus.br/transparencia/planejamento-e-gestao/orcamento-e-financas/

https://ww?2.trtsp.jus.br/transparencia/contas-publicas/prestacao-de-contas/prestacao-
de-contas-regimental/

Prestacao de Contas Regimental

Fonte: SCOF/TRT da 22 Regido.
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6.2 - RESUMO DA SITUAGAO FINANCEIRA CONTABIL

O TRT da 22 Regido apresentou em seu balanco patrimonial o saldo total de RS 671,38 milhdes em contas
do Ativo, RS 287,73 milhdes em contas do Passivo, e RS 383,64 milhdes em contas do Patriménio Liquido.

Principais Fatos Contabeis - Ativo

Ativo — em RS milhdes 2019 2018
Caixa e Equivalentes de Caixa | 88,12 | 124,29
Demais Créditos e Valores a
Ativo Curto Prazo 22,92 8,35
Circulante
VPD Paga Antecipadamente 14,42 0,21
Estoques 5,39 3,12
Imobilizado 520,35 | 500,78
Ativo Nao | Intangivel 18,15 14,56
Circulante - -
Ativo Realizavel a Longo 203 2,07

Total

Prazo

Fonte: Siafi 2019/2018

671,38 653,38

PAGAMENTO ANTECIPADO DE DESPESAS DE 2020

AGUISI[ﬁ‘I\U DE IMOVEIS DOS FORUNS

E OSASCO E GUARUJA

CREDITOS A RECEBER DE
MAGISTRADOS E SERVIDORES

AUMENTO DO SALDO DO ATIVO
RS 18,00 MILHOES (+2,75%)

Principais Fatos Contabeis - Passivo

Passivo - em R$ milhdes 2019 2018
Obrigacdes Trabalhistas,
Previdenciarias e Assistenciais | 209,11 | 214,82
a Pagar - Curto Prazo
Passivo
o o, Fornecedores e Contas a Pagar 0,04 0,00
a Curto Prazo
Eemais Obrigacoes a Curto 0,62 033
razo
Obri_gagée_s"l'_rabalhisgas, o 1980 | 44,48
. Previdenciarias e Assistenciais
Passivo
Nao Provisdes a Longo Prazo 58,12 | 196,29
Circulante D s Obrigacs L
emais Obrigacdes a Longo 0,04 010

Total

Prazo

Fonte: Siafi 2019/2018

287,73 456,02

Principais Fatos Contabeis - Patriménio Liquido

Patrimdnio Liquido - em RS milhges 2019 2018
Patriménio | Resultado do Exercicio 65,67 |(262,35)
Liquido Resultado de Exercicios 197,35 | 459,69
Anteriores
Ajustes de Exercicios 120,62 0,01

Anteriores

Fonte: Siafi 2019/2018
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AUMENTO DO SALDOD

RECLASSIFICAGAQ DE PROVISOES
PARA PASSIVOS CONTINGENTES

PAGAMENTOS DE
PASSIVOS TRABALHISTAS

DIMINUIEAU 00 SALDO DO PASSIVO

RS 168,29 MILHOES (-36,90%)

RESULTADO DO EXERCICIO

5=

RECLASSIFICAGAO DE
PROVISOES TRABALHISTAS

RS 186,29 MILH%ES (+94,39%)

PATRIMONIO LIQUIDO
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Dentre os fatos contabeis mais relevantes, destaca-
se areclassificacdo de passivos trabalhistas de VPNI -
Vantagem Pessoal Nominalmente Identificavel, antes
registrados em conta de Provisao a Longo Prazo,
para Passivo Contingente. A reclassificacao ocorreu a
partir de orientacdes da Setorial Contabil da Justica
do Trabalho (SEOFI/CS]T) em 2019 e esta detalhada

Passivos Trabalhistas - Composi¢do — Em RS Milhdes

JUIZ CLASSISTA
35 —

MAGISTRADO SERVIDOR

30

25

20

Fonte: Siafi 2019.

no Relatério de Demonstracées Contabeis e Notas
Explicativas. Desta forma, os Passivos Trabalhistas
registrados no Passivo Ndo Circulante, ao final de
2019, nas contas de Obrigacdes Trabalhistas a
Pagar a Longo Prazo e Provisao a Longo Prazo, estao
distribuidos conforme segue:

- Provisdo a Longo Prazo

- Obriga¢des Trabalhistas a Pagar a Longo Prazo
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6.3 - RESULTADO DO EXERCICIO

O resultado patrimonial do exercicio corresponde

a diferenca entre as variacoes
aumentativa e diminutiva (VPA - VPD).

patrimoniais

As principais varia¢ées patrimoniais ocorreram nos
itens sub-repasses recebidos, despesas com pessoal,
valorizacao de ativos e incorporacdo de passivos.

Em 2019, o resultado do exercicio foi positivo em RS
65,67 milhdes, superando sensivelmente o resultado
negativo de 2018 de 262,35 milhdes.

Resultado do Exercicio - Composicdo — em RS milhdes

As receitas em 2019 somaram o montante de RS
3.085,41 milhdes, um aumento de 9,21% em relacao
a 2018.

O resultado do exercicio e o detalhamento das
receitas por subgrupo contabil, estdo apresentados
a seguir.

3.085,41 282531
[ VARIAGAO PATRIMONIAL
DIMINUTIVA
[ VARIAGAO PATRIMONIAL
AUMENTATIVA
6,67 RESULTADD
PATRIMONIAL
-262,35
-3.019,74 -3.087,66
2019 2018
Fonte: Siafi 2019/2018
Receitas do Exercicio - Composicdo — em RS milhdes
2.924,18
2.690,36
B 2009
| A
12126 105,16 17.41 12,03 22,56 17,76
I —
TRANSFEREN_CIAS IMPOSTOS, TAXAS VALORIZAGAO E GANHOS B OUTRAS
E DELEGAGOES E CONTRIBUIGOES GOM ATIVOS E DESINCORPORAGAD VPA
RECEBIDAS DE MELHORIA DE PASSIVOS

Fonte: Siafi 2019/2018
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TRANSFERENCIAS E
DELEGAGOES RECEBIDAS
A principal fonte de receitas foram os sub-repasses RS 2.924,18M
recebidos, que compdéem as transferéncias e
delegacdes recebidas. O TRT da 23 Regido, por ser TRANSFERENCIAS
. . . INTRAGOVERNAMENTAIS
Unidade Gestora que faz parte da Justica Trabalhista, RS287315MI

recebe o0s montantes financeiros de forma
descentralizada pelo Orgdo Superior, na forma de
sub-repasse, sendo essa a principal fonte de entrada
de recursos financeiros.

SUB-REPASSE
RECEBIDO
RS 2.86849 M

Ja as despesas do exercicio somaram RS 3.019,75 milhdes, uma diminuicdo de 2,19% em comparac¢do com
o exercicio anterior.

Despesas do Exercicio - Composi¢do — em RS milhdes

1.855,71

1.701,83 W oo

B 0i

63647 50q g5
251,18 237,58 196,17 259,58 259,30
N ml o s e
PESSOAL BENEFiCI0S USO DE BENS, TRANSFERENCIAS DESVALORIZAGAO E OUTRAS
E ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E SERVICOS E CONSUMO E DELEBAGﬁES PERDA DE ATIVOS E \PD

ASSISTENCIAIS DE CAPITAL FIX0 CONCEDIDAS INCORPORAGAO DE PASSIVOS

Fonte: Siafi 2019/2018

Dentre os principais motivos que levaram as despesas observadas, destacam-se:

0 AUMENTO DAS DESPESAS NESTE ITEM DECORREU, PREPONDERANTEMENTE:
- DA NOMEAGAO AUTORIZADA PELO CSJT DE NOVOS JUIZES SUBSTITUTOS E SERVIDORES PARA RECOMPOSIGAO DO QUADRO DE PESSOAL;

- DO REAJUSTE AUTORIZADO PELA LEI N 13.317/2016 PARA 0S SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO DA UNIAO, REFERENTE A GRATIFICACAD
DESPESA COM JUDICIARI, CUJA ULTIMA PARCELA PASSOU A SER OBSERVADA A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2019;
PESSOAL ATIVO - DO AUMENTO DO TETO SALARIAL PARA 0 FUNCIONALISMO PUBLICO, ESTABELECIDOA PELA LEI Ne 13.752/2018, QUE REAJUSTOU 0 SUBSIDIO
DO MINISTROS DO STF EM 16,38% A PARTIR DE NOVEMBR0/2018. Y

RENEFICIO 0 AUMENTO DAS DESPESAS NESTE ITEM OCORREU PRINCIPALMENTE EM RAZAO
REVIDENCIARIC DO AUMENTO DE APOSENTADORIAS OCORIDAS NO PERIODO DE 2019,
1\ \ LI
DESVALORIZAGAO A DIMINUIGAO DO ITEM EM COMPARAGAD COM O EXERCICIO ANTERIOR OCORREU PELA AUSENCIA DO
DE ATIVOS E RECONHECIMENTO DE NOVOS PASSIVOS TRABALHISTAS DO TRT DA 2¢ REGIAO NO EXERCICIO DE 2019
INCORPORAGAD

DE PASSIVOS
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Observa-se ainda que as despesas com pessoal ativo, inativo e pensionistas representaram 84,52% das
despesas do TRT da 22 Regido em 2019 e apresentam uma evolucao crescente, conforme graficos abaixo.

Despesas com Pessoal - 2019

R DESVALORIZAGAO
TRANSFERENCIAS E PERDA DE ATIVOS
E DELEGACOES E INCORPORAGAD
CONCEDIDAS DE PASSIVOS
6.50% 050%

USO DE BENS,
SERVIGOS E CONSUMO
DE CAPITAL FIX0
832%

Fonte: Siafi 2019

PESSOAL, ENCARGOS

233

221
2,06

164 170
154 '

' 0,01 0,00 0,00 0,00

2016 2017 2018

Fonte: Siafi 2015-2019

Evolucdo Despesas de Pessoal - em R$ bilhées

TOTAL

DESPESAS

COM ATIVOS
DESPESAS COM
INATIVOS

DESPESAS COM
PENSIONISTAS
OUTROS BENEFICIOS

PREVIDENCIARIOS
E ASSISTENCIAIS

bt

Ja as despesas com uso de bens e servigos apresentaram aumento de 5,72% em relacdo ao exercicio anterior.

Evolucdo Despesas de Uso de Bens e Servicos — em RS milhdes

277,21

250,20 251,18
230,33 237,58
257,31

209,36 088 217,01 4
1288 1343 1380 1421 17,15
a,ﬂ; 647 6,36 5,58
2015 2016 2017 2018 2019
—=— USO DE MATERIAIS DE CONSUMO —=— DEPRECIAGAOEAMORTIZAGED  —=— TOTAL

Fonte: Siafi 2015-2019
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7.1~ GLOSSARIO

1. Acessibilidade:

“Possibilidade e condicao de alcance para utilizacao,
com seguranca e autonomia, de espagos, mobiliarios,
equipamentos urbanos, edificacbes, transportes,
informacdo e comunicacao, inclusive seus sistemas
e tecnologias, bem como de outros servicos e
instalagdes abertos ao publico, de uso publico ou
privados de uso coletivo, tanto na zona urbana
como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida”.

Referéncia:

BRASIL. Lein® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui
a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Diario Oficial
da Unido. Brasilia, 7 de jul. 2015. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-
2018/2015/Lei/L13146.htm>. Acesso em: 09 mar.
2020.

2. Accountability:

“Obrigacao que tém as pessoas, fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas, as quais se tenha confiado
recursos publicos, de assumir as responsabilidades
de ordem fiscal, gerencial e programatica que lhes
foram conferidas, e de informar a sociedade e a
quem lhes delegou essas responsabilidades sobre o
cumprimento de objetivos e metas e o desempenho
alcancado na gestdo dos recursos publicos. E, ainda,
obrigacdo imposta a uma pessoa ou entidade
auditada de demonstrar que administrou ou
controlou os recursos que lhe foram confiados em
conformidade com os termos segundo os quais eles
Lhe foram entregues.”.

Referéncia:

BRASIL. Tribunal de Contas da Unido (TCU). Normas de
Auditoria do Tribunal de Contas da Unido. Portaria-
TCU n° 280, de 16 de junho de 2011. Disponivel em:

<http://portal.tcu.gov.br/biblioteca-digital/normas-
de-auditoria-do-tribunal-de-contas-da-uniao-nat.

htm>. Acesso em: 09 mar. 2020.

3. Cadeia de Valor:

“Consiste no levantamento de toda a acao ou
processo necessario para gerar ou entregar produtos
ou servicos a um beneficiario. E uma representacao
das atividades de uma organizacao e permite melhor
visualizacao do valor ou do beneficio agregado no
processo, sendo utilizada amplamente na defini¢ao
dos resultados e impactos de organizacées”.

Referéncia:

BRASIL. Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo. Secretaria de Gestao.

Guia Referencial para Medicao de Desempenho e
Manual para Construcao de Indicadores. Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo. Secretaria de
Gestao — Brasilia, 2009.

4. Gestao de Riscos:

“"Processo aplicado no estabelecimento de
estratégias formuladas para identificar, em toda a
organizacao, eventos em potencial, capazes de afetar
a referida organizacao, e administrar os riscos para
manté-los compativeis com o seu apetite a risco* e
possibilitar garantia razoavel de cumprimento dos
objetivos da entidade.”

Referéncia:
COSO [The Committee of Sponsoring Organizations
of the Treadway Commission]. COSO-ERM

(Gerenciamento de Riscos Corporativos: Estrutura

Integrada). 2007.Disponivel em: <https://www.coso.
org/Documents/COSO-ERM-Executive-Summary-

Portuguese.pdf>. Acesso em: 09 mar. 2020.

* Nivel de risco que uma entidade esta disposta a aceitar ao
perseguir seus objetivos (COSO, 2007).
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5. Governanca:

“"Compreende essencialmente os mecanismos de
lideranca, estratégia e controle postos em pratica
para avaliar, direcionar e monitorar a atuacdo da
gestdo, com vistas a conducao de politicas puiblicas
e a prestacao de servigos de interesse da sociedade.
E o sistema pelo qual as organizacdes sdo dirigidas
e controladas. Pode ser entendido como o conjunto
de acbes e responsabilidades exercidas pela alta
administracdo da empresa, 6rgao ou entidade, com
o objetivo de oferecer orientacdo estratégica e
garantir que os objetivos sejam alcangados, com
simultanea geréncia de riscos e verificacdao de que
0s recursos sao utilizados de forma responsavel”.

Referéncia:

BRASIL. Tribunal de Contas da Unido (TCU).
Referencial Basico de Governanca: Aplicavel a
Orgaos e Entidades da Administracdo Pablica. Versdo
2. Brasilia, 2014. Disponivel em: <http://portal.tcu.

gov.br/comunidades/governanca/entendendo-a-

governanca/referencial-de-governanca/>.  Acesso
em: 09 mar. 2020.

BRASIL. Associacao Brasileira de Normas Técnicas -
ABNT. ABNT NBR ISO/IEC 38500:2009 - Governanca
corporativa de tecnologia da informacao.

6. Macroprocesso de Apoio/Suporte:

Conjunto de processos inter-relacionados que
existem para prover suporte a processos primarios.
Entregam valor para outros processos e ndo
diretamente para os clientes.

Referéncia:
ABPMP. Guia para o Gerenciamento de Processos de
Negoécio - BPM CBOK. v. 3.0. 1 ed. ABPMP, 2013.

7. Macroprocesso de Negoécio:
Conjunto de trabalhos que entregam valor para os
clientes ou apoiam/gerenciam outros processos.

Referéncia:
ABPMP. Guia para o Gerenciamento de Processos de
Negécio — BPM CBOK. v. 3.0. 1 ed. ABPMP, 2013.

8. Macroprocesso Finalistico/Primario:

Conjunto de processos inter-relacionados que
agregam valor diretamente para o cliente. Sao
frequentemente referenciados como processos
essenciais ou finalisticos, pois representam as
atividades essenciais que uma organizagdo executa.

Referéncia:
ABPMP. Guia para o Gerenciamento de Processos de
Negocio — BPM CBOK. v. 3.0. 1 ed. ABPMP, 2013.

9. Tecnologia Assistiva:

“Produtos, equipamentos, dispositivos, recursos,
metodologias, estratégias, praticas e servicos que
objetivem promover a funcionalidade, relacionada
a atividade e a participacdo da pessoa com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, visando a
sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e
inclusdo social”.

Referéncia:

BRASIL. Lein® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui
a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Diario Oficial
da Unido. Brasilia, 7 de jul. 2015. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-
2018/2015/Lei/L13146.htm>. Acesso em: 09 mar.
2020.

10. Valor:

“Avaliacao geral pelo consumidor da utilidade de um
produto baseado em percepcdes do que é recebido
e do que é dado”.

Referéncia:

MELLO, S. C. B.; LEAO, A. L. M. S. Uma revisao critica
sobre o uso de diferentes conceitos de valor no
marketing. RAC-Eletrbnica, v. 2, n. 1, p. 37-53, 2008.
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