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MENSAGEM DO
DESEMBARGADOR
PRESIDENTE

Diante do cendrio imposto pelas restricdes decorrentes da pandemia, os desafios
enfrentados nos Gltimos dois anos exigiram grande esforco na adaptacdo das rotinas
de trabalho e do modelo de prestacdo jurisdicional, agcées que viabilizaram ndo s6
a continuidade das operagoes dos servicos publicos, como também permitiram o
aprimoramento e a expansdo dos canais de acesso ao 6rgao.

Ciente da importancia do papel da instituicdo no equilibrio das relacoes sociais e
trabalhistas, a equipe do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido trabalhou com
grande afinco, criatividade e compromisso no sentido de estruturar e modernizar
sua gestao, tendo sempre como premissa o enfrentamento das restri¢des atuais
com a adequada alocacdo dos recursos publicos.

O éxito de tais iniciativas pdde ser evidenciado por meio do Prémio CNJ] de
Qualidade 2021, conferido anualmente aos tribunais nos termos da Portaria CNJ n°®
135/2021, e que concedeu ao TRT-2 a categoria Ouro, considerando a exceléncia
dos servicos prestados, a governanca, a produtividade, a transparéncia e o bom uso
dos recursos tecnolégicos.

O ano de 2021 ainda marcou a construcdao do novo Planejamento Estratégico
Institucional, com vigéncia para o sexénio 2021-2026, e que realinhou nossos
objetivos com base nas diretrizes dos 6rgaos superiores e de controle, na visao de
futuro da instituicao e nas expectativas da sociedade apuradas por meio da gestao
participativa.

Destaco, por fim, a manutencao do compromisso do Tribunal Regional do Trabalho
da 23 Regido quanto ao fomento da cultura da inovacdo, da acessibilidade, da
inclusao social, da sustentabilidade e da valorizacao do trabalho seguro e digno.

E com enorme satisfacio que, nos termos do paragrafo Unico do art. 70 da
Constituicdo Federal de 1988 e em conformidade com os valores declarados
no Planejamento Estratégico Institucional deste Tribunal, atesto a precisdao e
fidedignidade do Relatério Integrado com os resultados da gestdo referentes ao
exercicio 2021, que ora apresento a sociedade.

Luiz Antonio Moreira Vidigal
Desembargador Presidente
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O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regidao tem por Tribunal Pleno, dentre os quais se encontram pessoas
Missao: nos cargos diretivos e os gestores dos demais 6rgaos que
compdem o Tribunal, na forma do art. 3° do Regimento

‘REALIZAR JUSTIGA, NO AMBITO DAS RELAGOF ST
3 TRABALHU’ UUNTR/BU/NDU PARAAPAL S3o titulares dos cargos diretivos no biénio 2020 -
SUU/ALEUFURTALEU/MENTU DA U/DADAN/A" 2022, o Desembargador Luiz Antonio Moreira Vidigal,
Presidente do Tribunal; a Desembargadora Tania Bizarro
J& como Visdo, almeja: Quirino de Morais, Vice-Presidente Administrativa; o

Desembargador Valdir Florindo, Vice-Presidente Judicial;

e o Desembargador Sergio Pinto Martins, Corregedor

“SER RECONHEGIDA COMO JUSTICA AGIL E
EFETIVA QUE CONTRIBUA PARA A PAGIFICAGAD
SOGIAL E 0 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
DO PAIS”

Regional. O corpo diretivo para o referido periodo tomou
posse no dia 01 de outubro de 2020.

Os 6rgaos ou unidades de primeiro nivel, diretamente
geridos por magistrados e magistradas, tém suas

) o ) atividades voltadas aos macroprocessos finalisticos

O Tribunal tem sua estrutura organizacional estratificada o . S A
o o o . . que objetivam, nas respectivas instancias, a entrega da

em dois niveis primérios. No primeiro nivel estdo os s . ~ .
_ prestacao jurisdicional, a excecdo da Escola Judicial que

desembargadores e desembargadoras que compdem o . . A
atua em macroprocesso de apoio, de extrema importancia
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e com impacto na atividade-fim.

No segundo nivel estdao estruturadas a Secretaria-Geral
da Presidéncia, Secretaria-Geral Judiciaria e Diretoria-
Geral da Administracdo. Cada uma dessas unidades tem
suas atribuicdes desenvolvidas por meio da atuacdo de
Secretarias, Coordenadorias e Secoes.

As unidades elencadas no segundo nivel, vinculadas
a Secretaria-Geral Judiciaria, atuam diretamente nos
macroprocessos finalisticos juntamente a parte das
unidades da Secretaria-Geral da Presidéncia.

As unidades vinculadas a Diretoria-Geral da Administragao
e as demais unidades da Secretaria-Geral da Presidéncia,
por sua vez, tém suas atividades insertas nos
macroprocessos de apoio.

As atividades da Secretaria-Geral da Presidéncia inseridas
nos macroprocessos finalisticos que apoiam diretamente
a atividade jurisdicional estdo vinculadas a Secretaria de
Precatoérios.

Sob a coordenacdo da Secretaria-Geral Judiciaria estao as
unidades voltadas a solu¢do dos dissidios individuais e
coletivos, a qual se da com a efetiva entrega da prestacdo
jurisdicional de 1° e 2° Graus e eventual encaminhamento
para outros 6rgaos e instancias superiores.

As demais unidades da Secretaria-Geral da Presidéncia
tém suas atividades voltadas tanto a macroprocessos
de apoio, como de gestdo, contando com a atuacdo da
Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdes,
Secretaria de Seguranga Institucional, Secretaria de
Comunicacdo Social e Secretaria de Cerimonial, Eventos
e Relagdes Institucionais, Coordenadoria de Estatistica e
Gestdo de Indicadores, Se¢ao de Acessibilidade.

A Diretoria-Geral da Administracdo, por sua vez, tem suas
atividades voltadas aos macroprocessos de Gestdao de
Pessoas, de Orcamento e Financas, de Infraestrutura e
Logistica, de Contratos e Licitacdes, Saide e de Governanga
Corporativa.

Em 2021, a Diretoria-Geral da Administragdo esteve sob o
comando de Rémulo Borges Aradjo.

As atividades dos macroprocessos de apoio contam
ainda com a atuacdo da Secretaria de Gestdo Estratégica
e Projetos, vinculada a Vice-Presidéncia Administrativa,
e da Secretaria de Gestdo Jurisprudencial, Normativa e
Documental, subordinada a Vice-Presidéncia Judicial.

A Secretaria de Gestdo Estratégica e Projetos tem como
um dos seus objetivos garantir o alinhamento da area
judiciaria ao planejamento estratégico e as metas
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica e pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho.

A Secretaria de Gestdo Jurisprudencial, Normativa e
Documental possui como uma de suas competéncias
gerenciar o sistema de normativos do Tribunal, observando
estritamente as diretrizes recebidas e zelando por sua
conformidade com o conjunto de normas existentes,
internas e externas.

O planejamento estratégico e tatico institucional esta
sob a responsabilidade direta dos Desembargadores que
atuam nos cargos diretivos, com o suporte de comissdes
e comités de apoio, de que é exemplo o Comité de
Planejamento e Gestdao Participativa. Além disso, as
unidades organizacionais do segundo nivel, observadas
as diretrizes institucionais e estratégicas, atuam nos
niveis tatico e operacional no ambito de suas respectivas
competéncias,

definidas  pelos  macroprocessos

anteriormente elencados.
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2.2 - COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

As competéncias essenciais da Instituicdo, de acordo com os preceitos legais e a expectativa dos puiblicos internos e
externos, estdo assim definidas:

AMBIENTE DE TRABALHO

Manter a infraestrutura necessaria e um ambiente de Manter os recursos tecnolégicos compativeis com a
integracdo e de bom relacionamento entre todos; modernizacdo pretendida;

Efetuar e manter a aloca¢do adequada do quadro de servidores Utilizar, de maneira intensiva, os recursos tecnolégicos
e magistrados, com a definicdo clara de responsabilidades e disponiveis;

niveis de autonomia.

FINALISTICA
Julgar e executar os casos relativos a matéria de sua L R

competéncia com rapidez e qualidade; Prover e manter os recursos humanos adequados a evolucdo
técnica do Tribunal;

Manter os técnicos e usuarios internos aptos a plena utilizacao
dos recursos.

Estimular a conciliacdo como meio de solucao dos conflitos;
Ser agil e flexivel no estabelecimento das competéncias
necessarias para os novos servidores e no desenvolvimento
permanente do quadro de pessoal;

Realizar as atividades e atos processuais de maneira fluida,
eficiente e eficaz;

Gerir o conhecimento finalistico do Tribunal.

RELACIONAMENTO E COMUNICACAO

Entender as necessidades dos usuarios e do publico interno;

Ter mecanismos eficientes de avaliacdo e reconhecimento de
desempenho funcional.

Promover um 6timo atendimento aos jurisdicionados;

Articular politicamente junto as demais instituicdes envolvidas
com o Judiciario Trabalhista;

Estabelecer canais de comunicacdo efetivos com os publicos
interno e externo.

2.3-AGADEIADE VALOR

ENTRADAS MACROPROCESSOS DE APOID PRODUTOS/SAIDAS CLIENTES

RECLAMAGOES FINANGAS E GOVERNANCA CONTROLE L JURISDICIONADOS
TRABALHISTAS ORCAMENTO CORPORATIVA INTERND

=
(=]
(=]
(7]

ESTRATEGICA ELOGISTICA

ORIGINARIAS

JURISPRUDENCIA
_ _ CONSOLIDADA
ACOES [ CONTRATOS E } [ GESTAO } [INFRAESTRUTURA}

LICITAGOES

CONCILL
" PAGAMENTO DE
s MACROPROCESSOS FINALISTICOS e JSMENTODE
TRAMITAGAO TRAMITAGAO TRAMITAGAO "
PROCESS!JAL PROCESSUAL PROCESSUAL CEHT"]UES
EM 12 INSTANCIA NO 2° GRAU NO TST
ATENDIMENTO BUAS PRAT!BAS
GESTAO DE ORTEGE GESTAO DE DE GESTAO
OUTROS ORGAOS EXPEDIENTES
INFRAESTRUTURA o
ADEQU
STF
; REGULARIDADE
PEDDCS o GESTAO DE PESSOAS SEGURANGA INSTITUCIONAL DAGESTAO

TRT2

TRTS

RECURS0S
MPT

ARQUIVAMENTO

PEDIDOS DE
CONCILIACAD

CNJ

TRANSPARENCIA m—
PEDIDOS CMNEAZADSOUIAL TECNOLOGIA DA INFORMAGAD
HHESS SELLCBTE RECOLHIMENTO

E ARRECADAGAD SOCIEDADE
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24 - MACROPROCESSOS FINALISTICOS

TRAMITAGAO

PROCESSUAL NO TST

GESTAO DE TRAMITAGAO ’}\T[]Eﬂﬂé“ﬂ%'ﬁ?
EXPEDIENTES PROCESSUAL NO 2° GRAU OUTROS ORGAOS

TRAMITAGAD
PROCESSUAL EM 12 INSTANCIA

GESTAO DE ARQUIVAMENTO

2 5-MODELO DE NEGOCIOS

Para cumprir seus objetivos, o TRT-2 utiliza insumos e os transforma em produtos e impactos positivos para a sociedade,
por meio de suas atividades. Esse sistema de transformacao é denominado Modelo de Negécios.

O Modelo de Neg6cios do TRT-2 em 2021 esta resumido na tabela abaixo:

Em 2021, os nossos CAPITAIS aplicados aos nossos PROCESSOS

Macroprocessos finalisticos

RESULTARAM em:

Valores pagos aos demandantes
4.354,322 (RS milhdes)

N° de servidores
e servidoras

5.204*

Tramitacao Processual
em 1° Instancia

Decorrente de acordo
2.706,07 (RS milhdes)

N° de magistrados
e maglstrados
06*

Tramitacao Processual
em 22 Instancia

Pagamento espontaneo
600,44 (RS milhées)

Tramitacdo Processual

Decorrente de execugao

no TST 1.047,81 (RS milhdes)
- . Estado e Sociedade
Orcamento Gestdode Arquivamento 465,82% (RS milhoes)
2.912,80° ] o 0~ - e
(RS milhoes) Atendimento ao Pdblico Cont"b”;‘r;ra:cgéi‘ggenc‘a”a
e a outros 6rgaos 370,69 (RS milhdes)
Custas/Emolumentos

Ativo Imobilizado
515,03
(RS milhoes)

Gestdo de expedientes

34,77 (RS milhdes)

Macroprocessos de Apoio

Imposto de Renda
60,36 (RS milhdes)

1. Sistema SIGEP - JT, posicdo em 31/12/2021. Servidores e servidoras inclui: efetivos e efetivas, exclusivamente em comissdo e cedi-

dos, cedidas, requisitados e requisitadas.

2. Sistema e-Gestao (itens: 252; 253;254;90252;90252;90254), consulta em 09/02/2022. Periodo de referéncia: 01/01/2021 a

31/12/2021.

3. Secretaria de Coordenacdo Or¢amentaria e Financeira.

4. Sistema e-Gestao (itens: 256; 257; 411; 258; 259; 90256; 90257; 90411; 90258; 90259) consulta em 09/02/2022. Periodo de refe-
réncia: 01/01/2021 a 31/12/2021.
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Tramitacao Processual em 12 Instancia

Os processos de trabalho sdo voltados para a prestacao
jurisdicional de primeiro grau ao cidadao, que buscou essa
tutela no processo trabalhista. O processo se inicia com
a provocacao do Tribunal pelo cidaddo ou cidadg, com a
interposicao da acao e culmina com a sentenca da juiza ou
juiz competente.

Tramitacao Processual no 2° Grau

Este macroprocesso ocorre nos o6rgaos colegiados
compostos por Desembargadores, como Tribunal Pleno,
Orgdo Especial, Turmas, Secdo de Dissidios Individuais
(SDI), Secdo de Dissidios Coletivos (SDC). Conta ainda com
a atuacdo dos gabinetes dos magistrados e magistradas,
da Coordenadoria de Autuacdo e Distribuicao Recursal e
da Unidade de Apoio Operacional.

Tramitacao Processual no Tribunal Superior

A tramitacdo na instancia superior é resultante da
tramitacdo processual no segundo grau, mas 0s processos
de trabalho a ela afetos sdo desenvolvidos exclusivamente
no Tribunal Superior do Trabalho (TST).

Gestao de Arquivamento

Macroprocesso que compreende a organizacdo, a
destinacdo, a conservacao e o acervo documental,
administrativo e judicial, deste Regional.

Atendimento ao Publico e a outros Orgdos

Processo que permeia toda a atividade institucional e
estabelece uma via de comunicacdo com os diversos
publicos, adequando a informacao ao receptor.

Gestao de Expedientes

Servigo que mobiliza a cadeia logistica do Tribunal para
identificar o destino e remeter o conteddo pelos diversos
meios, fisicos ou eletrdnicos, zelando pela integridade dos
documentos durante todo o processo.
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2.6 - RELAGAD COM AMBIENTE EXTERNG

Durante o exercicio 2021, apesar dos desafios enfrentados pela Justica do Trabalho, o TRT-2 obteve diversos avangos nos
processos finalisticos, de gestdo e de apoio.

Este Regional realizou melhorias na gestdo da governanca institucional, a exemplo do fortalecimento do Processo de Gestdo
de Riscos, que visa mensurar os riscos e minimizar seus impactos de forma racional, protegendo a operacdo das eventuais
consequéncias de ocorréncias indesejadas. Ademais, superou os indices de Maturidade em Seguranca da Informacao e de
Riscos de TIC controlados no ambiente computacional do Tribunal.

0 ano de 2021 foi marcado pelo acirramento da pandemia do Covid-19. Diante disso, este Regional se adaptou de forma
agil, com adocao de medidas para a manutencdo da prestagao jurisdicional, com qualidade e eficiéncia.

Em relacdo ao publico e parceiras externas, o Tribunal Superior do Trabalho é o principal deles no ambito da Administracao
Piblica, com relacionamento e influéncia direta em seus macroprocessos finalisticos.

Além de atuar no Macroprocesso da Justica do Trabalho, o Tribunal Superior do Trabalho também é responsavel pela edicao
de normativos e determina¢des que afetam diretamente a atuagdo institucional e pelo desenvolvimento do Processo
Judicial Eletronico (PJe) em parceria com os Regionais Trabalhistas.

Em conjunto com o TST, o Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) atua na gestdo de toda a Justica do Trabalho,
exercendo influéncia nos TRTs de todas as regides. O Conselho Nacional de Justica também tem significativa atuacao na

definicdo das diretrizes de atuacao para todo o Judiciario.

Principais convénios e 6rgaos com parcerias estabelecidas com este Regional voltados a prestacao jurisdicional:




ARISP

Associacao dos Registradores de Iméveis de Sao Paulo:
parceria que viabiliza a pesquisa sobre a existéncia de
iméveis de titularidade de quem sofre execucdo e a
solicitacdo de certiddes e de averbacdo de restricao de
bens imoéveis.

ARPEN/SP

Associacdo dos Registros de Pessoas Naturais do Estado
de S3o Paulo: convénio celebrado entre o TRT-2 e a ARPEN/
SP para fins de acesso a dados constantes na Central de
Informacgdes do Registro Civil Nacional (CRC), que congrega
toda a base de dados de nascimentos, casamentos, dbitos,
emancipagodes, auséncias e interdi¢oes lavradas em todo
o territério nacional, permitindo a localizacao de assentos
em tempo real e a solicitagdo de certidoes eletrdnicas e
digitais.

CAGED

Cadastro Geral de Empregados e Desempregados:
parceria firmada junto ao Ministério do Trabalho que
possibilita a consulta a dois sistemas do CAGED (Sistema
de Consulta de Cadastro do CAGED e Sistema de Consulta
de Declaracoes do CAGED), onde constam informagées
detalhadas sobre as empresas e a vida funcional de
pessoas empregadas e ex-empregadas.

cDT

Centro de Estudo e Distribuicao de Titulos e Documentos
de S3o Paulo: convénio celebrado entre o TRT-2 e o CDT
para fins de acesso a informagoes constantes nas bases de
dados dos Oficiais de Registros de Titulos e Documentos
e Civil de Pessoa Juridica da Comarca da Capital de Sao
Paulo. O acesso as informagdes consiste na visualizacdao
do documento ou na solicitacdo de envio de cépia do
documento ao e-mail institucional de quem solicita.

CENSEC

Central Notarial de Servicos Compartilhados: convénio
firmado junto ao Colégio Notarial do Brasil - Conselho
Federal que possibilita a consulta aos modulos da Central
de Escrituras e Procuracgdes (CEP) e da Central de Escrituras
de Separacoes, Divércios e Inventarios (CESDI), as quais
reinem informacGes acerca de atos notariais.
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CRI/MG

Central Eletronica de Registro de Iméveis do Estado
de Minas Gerais: convénio celebrado entre o TRT-2 e
COLEGIO REGISTRAL IMOBILIARIO DE MINAS GERAIS -
CORI-MG para acesso aos servicos eletronicos prestados
pelos Cartérios de Registro de Iméveis integrantes da
CRI-MG, como pesquisa de bens iméveis e solicitacdo de
certiddes eletronicas de matriculas.

CNDT

Certidao Nacional de Débitos Trabalhistas: expedida
gratuita e eletronicamente para comprovar a inexisténcia
de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho.

CNIB

Central Nacional de Indisponibilidade de Bens: o convénio
permite incluir, cancelar e consultar a indisponibilidade
de bens iméveis indistintos, assim como os direitos sobre
iméveis indistintos.

INCRA

Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agréria:
convénio firmado junto ao Instituto Nacional de
Colonizagdo e Reforma Agraria - INCRA visando a
realizacdo de acdes conjuntas destinadas a promoc¢ao e ao
apoio aos instrumentos de Gestao do Cadastro Rural, além
de permitir o acesso as informacdes contidas no Sistema

Nacional de Cadastro Rural - SCCR.

INFOJUD

Informacdes ao Poder Judiciario (Receita Federal do
Brasil): parceria que permite a consulta eletronica a
declaracdo do imposto de renda.

INFOSEG

Rede deIntegracao Nacional de Informacoes de Seguranca
Puablica e Justica: parceria com o Ministério da Justica que
permite acesso a rede de integracdo nacional que congrega
dados de individuos criminalmente identificados, de
armas de fogo, de veiculos, de condutores e de empresas
nas bases da Receita Federal do Brasil.

MPT

Ministério Padblico do Trabalho: Termo de Cooperacdo
firmado com o objetivo de evitar a penhora e o leildo de
maquinas e equipamentos desprovidos de sistema de
seguranca.
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RENAJUD

Restricoes Judiciais de Veiculos Automotores: acordo
firmado com os Ministérios da Justica e Seguranca Pablica
e do Desenvolvimento Regional para consulta ao sistema
que possibilita ainsercao e a retirada de restricdes judiciais
de veiculos cadastrados no Registro Nacional de Veiculos
Automotores (RENAVAM) em tempo real.

“Portal Jud” da Vivo: convénio celebrado entre o Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido e a Telefénica Brasil S.
A. - VIVO para fins de acesso a dados cadastrais da base
mével de clientes da VIVO.

Serasalud: o Serasalud decorre de Termo de Cooperagao
Técnica celebrado entre o Conselho Nacional de Justica e
a SERASA S.A. com o propésito de incentivar a utilizacdo e
aperfeicoar o sistema de atendimento ao Poder Judiciario,
bem como agilizar a tramitacdao dos oficios entre os
Tribunais e a Serasa Experian mediante a transmissao
eletrdnica de dados via internet, utilizando a segurancga
conferida pelos certificados digitais.

SIEL

Sistema de Informacoes Eleitorais: tem como objetivo
atender as solicitagoes de dados constantes no Cadastro
Eleitoral.

SIMBA

Sistema de Investigacdao de Movimentacoes Bancarias:
acordo firmado entre o Conselho Superior da Justica do
Trabalho e o Ministério Pablico Federal para utilizagao
do Sistema de Investigacdao de Movimentac6es Bancarias
(SIMBA), que permite, de forma segura, a movimentagao
de dados na rede mundial de computadores entre
instituicdes financeiras e 6rgdos pablicos, mediante prévia
autorizacao judicial de afastamento de sigilo bancario.

SISBAJUD

Sistema de Busca de Ativos do Poder Judiciario: é o novo
sistema que substituiu o BacenJud em 8 de setembro
de 2020. Além de possuir as mesmas funcionalidades
do Bacenlud, apresenta novas e importantes melhorias,
que facilitaram a transmissdao das ordens judiciais as
instituicdes financeiras.

SISCONDJ: Sistema de Controle de Depésitos Judiciais,
que permite a emissao de alvaras eletrdnicos pelo Banco
do Brasil.

A Caixa Econémica Federal e o Banco do Brasil atuam em
convénios voltados a fase de execuc¢do dos processos, em
especial na guarda e acompanhamento dos depositos
judiciais e no desenvolvimento de funcionalidades
eletronicas que permitam sua realizacdo e resgate
com seguranca e de forma integrada aos sistemas de
acompanhamento processual.

AsProcuradorias, resguardados osinteressesinstitucionais
préprios, tém adotado medidas conjuntas com este
Tribunal com o objetivo de aperfeicoar os processos de
trabalho que interferem diretamente no relacionamento
institucional.

Além da entrega da prestacdo jurisdicional, o TRT-2
é importante fonte de arrecadacdo, consubstanciada
no recolhimento de custas, emolumentos, descontos
previdenciarios e fiscais. Durante a execucdo dos
macroprocessos finalisticos, o Tribunal também é
responsavel pelos valores afetos aos depoésitos recursais
e judiciais, bem como pelos bens recolhidos, sobre os
quais ndo é credor, mas administrador por intermédio das
contas judiciais.

Vale destacar fatores que nao estdo sob controle deste
Regional e que podem impactar no alcance de seus
objetivos, conforme imagem abaixo:

OFERTA DE
TRABALHO E TAXA
DE DESEMPREGO

POLITICAS
PUBLICAS E
CENARIO POLITICO
FEDERAL

FLUXO0 DE
IMIGRAGAD

RESTRIGOES
ORCAMENTARIAS

AMBIENTE
TECNOLOGICO

REGULACAO
TRABALHISTA
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Regulacao Trabalhista

Diz respeito a publicacdo de normativos em matéria
trabalhista, e das jurisprudéncias dos Tribunais Superiores
em relacdo ao tema. Essa varidvel externa pode influenciar
diretamente a Instituicdo, uma vez que pode afetar a
demandajurisdicional, arotina de trabalho e os parametros
de julgamentos dos magistrados e magistradas.

Oferta de Trabalho e Taxa de Desemprego

Fatores que, influenciados por varidveis econdmicas
nacionais e internacionais, podem afetar o volume de
demandas da Justica Trabalhista.

Fluxo de Imigracao

O fluxo migratério para o Brasil tem aumentado
significativamente nos Gltimos anos. Grande parte dessas
pessoas que imigram acabam por estabelecer relacdes de
trabalho informais e consequente demanda processual
trabalhista em cenério futuro.

Ambiente Tecnolégico

As ferramentas computacionais e as mudancas nas
relacbes humanas decorrentes delas, estabelecem
um novo desafio no relacionamento do Tribunal com
a sociedade, na propria prestacao jurisdicional e nos
processos de trabalho. O desafio da adaptagdo constante,
as oportunidades de ganhos de produtividade, de
qualidade, de transparéncia, de alcance, e de proximidade
com a cidadania sdo fundamentais para a manutencao da
funcdo social do Orgdo e de sua missdo. Cabe ressaltar
que, quanto mais recursos tecnolégicos sdao aplicados,
maior a possibilidade de exposicdo em relacdo aos
ataques cibernéticos cada vez mais frequentes e mais
sofisticados, e que podem representar impactos relevantes
no cumprimento dos objetivos deste Orgdo. Assim, sdo
crescentes e exponenciais os investimentos em segurancga
da informacao.

Restric6es Orcamentarias

As variacdes na arrecadacdo e nas politicas publicas
podem interferir diretamente no orcamento destinado
ao 6rgdo e, por consequéncia, influenciar diretamente
no cumprimento dos objetivos estratégicos, nos
investimentos, e nas atividades de manutencdo da
prestacdo jurisdicional.

Politicas Publicas e Cenario Politico Federa

As relacoes de trabalho sao fortemente influenciadas
pelas politicas publicas e pelo ambiente politico-
econdmico corrente. Esses fatores podem interferir na
pauta legislativa relacionada as leis trabalhistas ou ainda
nas diretrizes orcamentarias, sendo, normalmente, essas
duas variaveis, estruturais para a garantia da execucao dos
objetivos estratégicos e operacionais e para a estabilidade
dos planos institucionais.
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27 - DETERMINAGAO DA MATERIALIDADE DAS

INFORMAGOES

As diretrizes do Tribunal de Contas da Unido para a
elaboracdo de Relatérios de Gestao estdo alicercadas na
Estrutura Internacional para Relato Integrado — EIRI. Um
dos principios da EIRI é o da materialidade, segundo o
qual é material um assunto que pode afetar, de maneira
substancial, a capacidade de uma organizacao de gerar
valor em curto, médio e longo prazos. Com base neste
principio, o TCU orienta que devem ser divulgadas
nos “Relatérios Integrados de Gestdao” informacoes
sobre assuntos que afetam, de maneira significativa, a
capacidade da organizacao alcancar seus objetivos de
geracdo de valor publico no curto, médio e longo prazos
e com conteddo relevante para a sociedade, em especial
para a cidadania e quem utiliza os bens e servicos publicos,
quem proveé os recursos e representantes.

Com base nessas diretrizes, o TRT-2 adequou sua forma de
definicdo da materialidade dos temas a serem incluidos
no Relatério de Gestdo do ano de 2021 e estabeleceu o
seguinte processo para definicdo da materialidade dos
temas:

1) Identificacao de temas capazes de afetar|

Para o presente relatorio, diversos temas foram
classificados como relevantes e capazes de afetar a
geracdo de valor para o TRT-2, em especial os temas
destacados como forcas, oportunidades, fraquezas e
ameacas presentes na andlise SWOT do Planejamento
Estratégico do Tribunal para os anos de 2021-2026.

2) Avaliacao do seu impacto:

Todos os temas foram avaliados em termos de impacto
para a organizacdo no curto, médio e longo prazos.
(Critérios de pontuagdo no ANEXO 1)

3) Priorizacao dos temas:

A soma das pontuacoes de cada tema nos critérios
foi comparada com uma escala de classificacdo da
materialidade (Critérios de classificacdo da materialidade
no ANEXO 1). Foram incluidos no Relatério de Gestdo os
temas classificados como “Materialidade Extremas”
e "“Materialidade Alta”. A tabela de temas priorizados
no Relatério Integrado de Gestdo de 2021 pode ser
visualizada no ANEXO | deste relatorio.

4) Determinacdo das informacgoes a serem

A partir dos temas priorizados, foram identificados
subtemas/tépicos relevantes para o presente relatério.
Estes temas e subtemas foram articulados ao longo de
todo relatdrio (incluindo anexos e links disponibilizados)
visando a conectividade das informagdes e a producdo de
um relatério conciso, claro, coerente, transparente, com
foco estratégico e relevante ao interesse publico.
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3.1 - GOVERNANGA

O Ato GP. VPA 04/2021, Politica de Governanca,
Gestdo de Riscos e Compliance do TRT-2, define

governanca como o sistema pelo qual as organizagdes
sdo dirigidas, monitoradas e incentivadas, envolvendo
os relacionamentos entre sociedade, alta administragao,
servidoras, servidores, colaboradoras ou colaboradores e
6rgaos de controle. Tal sistema compreende a estrutura
(administrativa, politica, econémica, social, ambiental,
legal e outras) posta em pratica para garantir que os
resultados pretendidos pelas partes interessadas sejam
definidos e alcancados.

Isso significa que a governanca é responsavel por
estabelecer a dire¢do a ser tomada, com fundamento em
evidéncias e levando em conta o interesse publico.

No caso do TRT-2, os aspectos gerais de sua governanca
sdo estabelecidos pelos 6rgdos superiores: Conselho
Nacional de Justica (CNJ) e Conselho Superior da Justica

do Trabalho (CSJT). Estes estabelecem diretrizes a
serem seguidas, inclusive em relacdo ao Planejamento
Estratégico Institucional. Como exemplo desse
direcionamento pode-se destacar a Portaria 59/2019 do
CNJ, que estabeleceu a Rede de Governanga Colaborativa
do Poder Judicidrio, composta por representantes dos
6rgaos do Poder Judiciario, que tem o objetivo de propor
diretrizes relacionadas com a Estratégia Nacional do Poder
Judiciario, impulsionar sua implementacdo, monitorar
e divulgar os resultados, bem como de atuar em temas
voltados a governanca judicidria buscando a melhoria
dos servicos jurisdicionais. Outro exemplo relevante de
diretriz estratégica é a Resolu¢aon®410/2021 do CNJ, que
dispOe sobre normas gerais e diretrizes para a instituicdo

de sistemas de integridade no ambito do Poder Judiciério.

Aspectos especificos da governanga sdo estabelecidos
pelo préprio TRT-2, por meio de seus 6rgdos, conforme
mostra a figura abaixo:



https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/14542
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/14542
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A figura anterior representa, de forma simplificada, o
sistema de governanca deste Tribunal, que compreende
os mecanismos de lideranga, estratégia e controle
utilizados para avaliar, direcionar e monitorar a atuacao
da gestao, com vistas a prestagao de servicos de interesse
da sociedade, de acordo com a metodologia proposta pelo
Tribunal de Contas da Unido.

Nesse sistema, algumas instancias foram destacadas:
* Asinstancias externas de governanca sao responsaveis
pela fiscalizacdo, pelo controle e pela regulacdo,
desempenhando importante papel para promogao da
governanca das organizac¢des publicas. Sdo autdbnomas
eindependentes, ndo estando vinculadas apenas a uma
organizacao.

* As instancias externas de apoio a governanca
sao responsaveis pela avaliacdo e monitoramento
independente e, nos casos em que disfungbes sao
identificadas, pela comunicacdo dos fatos as instancias
superiores.

* Asinstancias internas de governanca sao responsaveis
por definir ou avaliar a estratégia e as politicas, bem
como monitorar a conformidade e o desempenho
destas, devendo agir nos casos em que desvios forem
identificados. S3o, também, responsaveis por garantir
que a estratégia e as politicas formuladas atendam ao
interesse publico.

* As instancias internas de apoio a governanga realizam
a comunicacdo entre partes interessadas internas
e externas a administracdo, bem como auditorias
internas que avaliam e monitoram riscos, comunicando
quaisquer disfungoes identificadas a alta administracao.

Além dessas instancias, existem outras estruturas que
contribuem para a boa governanca da organizacdo: a
gestdo tatica e a gestdo operacional.

A gestdo tatica é responsavel por coordenar a gestdo
operacional em dreas especificas e a gestao operacional
é responsavel pela execucdo de processos produtivos
finalisticos e de apoio.

O Tribunal integra a rede de governanca colaborativa,
instituida pelaPortariaCNIn®138/2013 e, posteriormente,
pelo Ato CSIT n° 294/2014, que tém o intuito de fazer
com que os Tribunais cumpram os objetivos definidos pela
proépria Instituicao.

Para isso, é necessaria a interacdo entre o corpo diretivo
e o funcional e o alinhamento destes com: a estrutura
organizacional; as diretrizes tracadas pelo 6rgao; a cultura
organizacional e seus principios, crencas e valores, sempre
visando cumprir a efetividade na prestacao jurisdicional, a
razoavel duracdo do processo, bem como a transparéncia
e prestacao de contas.

A direcdo do Tribunal é exercida pela Presidéncia, Vice-
Presidéncia Administrativa, Vice-Presidéncia Judicial e
Corregedoria Regional, conforme determina o art 4° do
Regimento Interno do TRT-2, fazendo parte ainda da Alta
Administracao a Diretoria-Geral e as Secretarias-Gerais.

Algumas competéncias, entretanto, ficam a cargo do
Tribunal Pleno e do Orgdo Especial, que s3o instancias
colegiadas estabelecidas regimentalmente.

O Tribunal Pleno é composto por todas Desembargadoras
e Desembargadores do Trabalho e é responsavel pela
eleicdo de membros designados aos cargos diretivos e
de 25 (vinte e cinco) membros do Orgéo Especial, além
de possuir competéncia para matéria administrativa e
judicial, como se observa no art. 58 do Regimento Interno
deste Regional.
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3.2 - ESTRUTURAS DE APOIO A GOVERNANCA DO TRT

DA 22 REGIAD

Consiste em um 6rgao da administracdao da Justica,
alicercada nos principios constitucionais da eficiéncia e da
participacdo do cidadao na Administracao Publica, tendo
como objetivos o aperfeicoamento e a transparéncia
dos servicos prestados por este Tribunal, com vistas a
transmitir informacdes e colaborar no aprimoramento das
atividades desenvolvidas.

O Regulamento que rege a atuacdo da Ouvidoria é
aprovado pelo Tribunal Pleno e define a competéncia
desta Unidade, observando a legislacdo e os normativos
vigentes.

A eleicdo do Ouvidor ou Ouvidora e Vice ocorre em
consonancia com as disposi¢ées do Regimento Interno.

Auditoria Interna

A Secretaria de Auditoria (Saudi), unidade vinculada
administrativamente a Presidéncia do Tribunal Regional
do Trabalho da 23 Regido, realiza as atividades de auditoria
e de consultoria, com vistas a aumentar e proteger o
valor organizacional, fornecendo avaliacdo (assurance),
assessoria (advisory) e conhecimento (insight) objetivos
baseados em riscos.

Alémdoplanejamento, execugdo, reporte e monitoramento
das auditorias operacionais e de conformidade, compete a
Secretaria de Auditoria:
a) apoiar os 6rgdos de controle interno do Poder
Judiciario e o controle externo no exercicio de sua
missao institucional, subsidiando meios e informacgdes,
em observancia aos arts. 70 e 74 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil;

b) comprovar a legalidade e avaliar os resultados
quanto a legitimidade, economicidade, eficiéncia e
eficacia das acdes administrativas referentes a gestao
orcamentaria, financeira, contabil, operacional, de

pessoal e patrimonial;

c) realizar a Auditoria Anual de Contas, emitindo o
Certificado das Contas do Tribunal e o Parecer de
Auditoria; e

d)  emitir parecer quanto a legalidade dos atos de
admissao de pessoal e de concessdo de aposentadoria
e pensao, entre outras atribuicoes.

O Ato GP n° 29, de 12 de novembro de 2020, redefiniu a
estrutura, conforme Figura 1, e as atividades da Secretaria

de Auditoria para atendimento da nova orientacao
estratégica do Conselho Nacional de Justica (CNJ) para os
6rgaos do sistema de controle interno do Poder Judiciario,
considerando, especialmente, as disposicdes das
Resolucdes CNJ n® 308 e n® 309, de 11 de margo 2020.
A atual estrutura encontra-se alinhada, ainda, a Resolucao
CSJT n° 282, de 26 de fevereiro de 2021.

Figura 1 - Organograma da Secretaria de Auditoria

SAUDIOP

=
=
=

pog!

Fonte: Secretaria de Auditoria

No ambito de sua atuacao, a Saudi participa de auditorias
coordenadas com 6rgaos do sistema de controle interno
do Poder Judiciario, buscando contribuir para o alcance
dos objetivos estratégicos do TRT da 22 Regiao, da Justica
do Trabalho e do Poder Judiciario.



https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/13791
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3288
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/182590/2021_res0282_csjt.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/182590/2021_res0282_csjt.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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Fazem parte, ainda, da estrutura interna de apoio
a governanca os Comités e Comissées do TRT-2.
Mais informacbes podem ser acessadas no Portal da
Transparéncia, neste link.

A seguir, sdo apresentados alguns deles:

Comité de Planejamento e Gestao Participativa (CPGP)

Instituido pelo Ato GP n® 58/2018 e alterado pelo Ato GP/
VPA n° 10/2019, entre as suas atribui¢des estao: avaliar o

contelido do Planejamento Estratégico Institucional (PEIl);
definir prioridades estratégicas e supervisionar a execucao
dos projetos respectivos; estabelecer mecanismos para
propiciar o gerenciamento das demandas institucionais,
promovendo sua priorizacdo; sugerir a Presidéncia a
nomeacdo de Grupos de Trabalho e Comissdes para a
implantacdo de medidas ou agdes especificas e pontuais;
validar as informacdes afetas a Governanca Institucional
solicitadas pelos Conselhos Superiores e pelo Tribunal de
Contas da Unido; fomentar o aprimoramento da gestdo
participativa no ambito do Tribunal.

Grupo Gestor de Metas

O Grupo Gestor de Metas foi instituido para cumprimento
dos termos da Resolucao n® 198/2014 do Conselho
Nacional de Justica, que dispde sobre o Planejamento

e a Gestao Estratégica no ambito do Poder Judiciario;
o teor da Portaria CNJ n® 97/2016, que estabelece as

diretrizes do processo participativo na formulacdo das
metas nacionais do Poder Judiciario e nos termos da
Resolucao CNJ 221/2016. O Ato GP n° 66/2018 instituiu
o Grupo Gestor de Metas deste Regional e lhe atribuiu a

responsabilidade pelo acompanhamento do cumprimento
das metas nacionais e institucionais, bem como daquelas
definidas no Plano Estratégico Institucional.

Comité de Governanca de Tecnologia da Informacdo e

Reestruturado pelo Ato GP n® 57/2018, tem as
responsabilidade de formular e conduzir diretrizes para
a Politica de Governanga de Tecnologia da Informacao,
bem como propor normas e mecanismos institucionais
que objetivem alinhar os investimentos de Tecnologia
da Informacdo com os objetivos institucionais, priorizar
os projetos da area, estabelecer os critérios gerais de
definicdo e alocacgao dos recursos e dar suporte a atuacao
e ao funcionamento da Secretaria de Tecnologia da
Informacao e Comunicacoes, dentre outras.

IComité de Seguranca da Informacdo e Comunicacao|

Reestruturado pelo Ato GP n°® 57/2018, possui como

objetivo elaborar propostas de diretrizes, normas e
politicas para assuntos relacionados a Seguranca da
Informacdo e Comunicacdes, acompanhar e revisar a
politica de Seguranca da Informacdo, definida em plano
proéprio, realizar gestao de risco de TIC, dentre outros.

Organizacoes Superiores

Conselho Nacional de Justica (CNJ)
Criado pela Emenda Constitucional n® 45/2004, visa

aperfeicoar o trabalho do sistema judiciario brasileiro,
principalmente no que diz respeito ao controle e a
transparéncia administrativa e processual. A competéncia
doCNIJfoiestabelecidanoartigo 103-B,§ 4° da Constituicdo
Federal, que lhe conferiu atribui¢es para o controle da
atuacdo administrativa e financeira do Poder Judicirio e
do cumprimento dos deveres funcionais de magistradas
e magistrados que lhe forem conferidas pelo Estatuto da
Magistratura: zelar pela autonomia do Poder Judiciario
e pelo cumprimento do Estatuto da Magistratura; definir
o planejamento estratégico, os planos de metas e os
programas de avaliacdo institucional do Poder Judiciario.

Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSIT)

Instituido pela Emenda Constitucional n® 45/2004, com

atuacdo em todo o territério nacional, cabe ao Conselho
a supervisao administrativa, orcamentaria, financeira
e patrimonial da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus,
como 6rgao central do sistema, cujas decisbes tém
efeito vinculante. Este Conselho foi criado para viabilizar
a uniformizacdo de procedimentos administrativos
adotados nos Tribunais Regionais do Trabalho (TRT's) e nas
Varas do Trabalho.

Tribunal Superior do Trabalho (TST)

O Tribunal Superior do Trabalho, com sede em Brasilia-DF e
jurisdicdo em todo o territério nacional, é 6rgao de cipula
daJusticado Trabalho, nos termos do artigo 111, inciso |, da
Constituicao da Republica, cuja fungdo precipua consiste
em uniformizar a jurisprudéncia trabalhista brasileira.

ribunal de Contas da Unido (TCU)

O Tribunal de Contas da Unido é o 6rgdo de controle
externo do governo federal e auxilia o Congresso Nacional
na missao de acompanhar a execucdo orcamentéria e
financeira do pais e contribuir com o aperfeicoamento da
Administracao Publica em beneficio da sociedade. Para



https://ww2.trt2.jus.br/institucional/comissoes/comites-comissoes-conselhos-e-grupos
https://www.trt2.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2018/GP_58_18.html
https://www.trt2.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_VPA_10_19.html
https://www.trt2.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2019/GP_VPA_10_19.html
https://atos.cnj.jus.br/files/resolucao_comp_198_01072014_25032019141511.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/portaria/portaria_97_25082016_26082016155807.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado220555202007085f064343ea94a.pdf
https://www.trt2.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2018/GP_66_18.html
https://basis.trt2.jus.br/bitstream/handle/123456789/6331/Ato_GP_57_18.html?sequence=5&isAllowed=y
https://basis.trt2.jus.br/bitstream/handle/123456789/6331/Ato_GP_57_18.html?sequence=5&isAllowed=y
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc45.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc45.htm

RELATORID INTEGRADO DE GESTAQ 2021

isso, tem como meta ser referéncia na promog¢do de uma
Administracao Publica efetiva, ética, agil e responsavel.
O Tribunal é responsavel pela fiscalizacdo contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial dos
6rgaos e entidades publicas do pais quanto a legalidade,

legitimidade e economicidade.

Principais canais de comunicacdao com a

Uma das formas de atuacao da Ouvidoria é por meio do
canal “Fale com o TRT”, instituido pelo Provimento GP/
CR n° 16/2010, que disciplina a utilizacdo deste canal
de comunicacdo. Destina-se ao encaminhamento de
elogios, dividas, sugestdes, denuncias, criticas e pedidos
de providéncias do publico em geral, magistradas,
magistrados,  servidoras, servidores e  pessoas
terceirizadas. Esse servico funciona de segunda a sexta-
feira entre 11h30 e 18h para atendimento presencial.
Nesse canal é vedada consulta processual, que pode ser
feita pela jurisdicionada ou jurisdicionado através do

Disque-processo, no telefone (11) 3525-9292.

A Ouvidoria pode, também, ser acessada pelos seguintes
meios:
* Telefone: (11) 3150-2000 - ramais: 2313 / 2312 /
2994 / 2995 - Atendimento das 11h30 as 19h

* Pessoalmente: Rua da Consolagdo, 1272 - térreo -
Atendimento das 11h30 as 18h00

* Ouvidoria Mével: as manifestacdes também podem
ser depositadas nas caixinhas espalhadas pelos
diversos féruns.

* E-mail: ouvidoria@trtsp.jus.br

A Ouvidoria é responsavel, portanto, por cinco canais de
acesso: recebe mensagens do "Fale com o TRT", e-mails,
telefonemas, cartas e atende de forma presencial. Os
canais sdo verificados e as providéncias sdo tomadas
com o objetivo de solucionar as demandas de cidadao e
cidadas, inclusive aquelas relacionadas a LAl e a LGPD.
Os nimeros estatisticos de manifestagdes recebidas pela
Ouvidoria podem ser encontrados no site do TRT-2, onde
ha relatérios detalhados de atendimentos realizados pela
Ouvidoria.

Além da Ouvidoria, o TRT-2 possui outros mecanismos de
trocar informagdes com a sociedade:

* Mecanismos de transparéncia das informacoes
relevantes sobre a atuacdo da Unidade
O sitio eletrénico do TRT 22 Regidao na internet

estrutura-se em paginas com informacdes relativas
a produtos e servicos disponibilizados pelo Tribunal,
tendo como diretriz principal o atendimento dos
interesses e necessidades de quem acessa a internet.
Cabe ao Comité Gestor do Portal, instituido por meio do
Ato GP n° 36/2018, a geréncia dos conteddos contidos
e a definicdo da estrutura dos servicos no ambiente
eletrénico.

O Tribunal possui também canais de atendimento

dedicados ao Sistema Ple.

AUnidade de Apoio Operacional (UAO) foi reestruturado
por meio do Ato GP/CR n°® 05/2017, alterado pelo
Ato GP/CR n° 06/2019, com a finalidade de atender
o publico externo (advogados, advogadas e partes
interessadas) e tem como principais atividades:
- Recebimento de peticoes, em papel, de acdes
encaminhadas de outros Regionais ou Justica
Comum e cartas precatérias, além da inclusdo e
distribuicdo no Ple;

- Orientacdo e esclarecimento de duvidas acerca do
uso do sistema de Processo Judicial Eletrénico e a
respeito dos softwares e hardwares envolvidos;

- Reducao a termo de reclamacao verbal;
- Informacdes sobre andamento processual.

* Lei de Acesso a Informacao

Em concordancia com a Lei de Acesso a Informacdo
(lei n°® 12.527/11), estdo publicados no site deste
Regional diversos dados sobre movimento processual,
varas trabalhistas, direcdo e composi¢do do Tribunal
e sua competéncia constitucional e regimental, bem
como informacdes sobre a gestdo administrativa e
orcamentaria, licitagdes, contratos, entre outras.

O acesso do cidadao e cidada ao TRT-2 para fins de
solicitacOes, reclamacgoes, denidncias e sugestoes se da
por meio da Ouvidoria do Tribunal, com a utilizacdo da
ferramenta "Fale com o TRT" e, no ambito da Secretaria
de Tecnologia da Informacdo e Comunicagées, por meio
do Service Desk pelo telefone: (11) 2898-3443.



https://ww2.trt2.jus.br/transparencia/resultados-e-indicadores/relatorios/ouvidoria/estatisticas
https://ww2.trt2.jus.br/
http://atendimentoti.trtsp.jus.br/assystnet/application/assystNET.jsp#name=ATENDIMENTO%20PJE;id=43;type=9
http://atendimentoti.trtsp.jus.br/assystnet/application/assystNET.jsp#name=ATENDIMENTO%20PJE;id=43;type=9
https://ww2.trt2.jus.br/ouvidoria/fale-com-o-trt-2/fale-com-o-trt
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O Service Desk é uma ferramenta utilizada para o
registro de ocorréncias relacionadas exclusivamente
a tecnologia da informacao, disponibilizado tanto por
telefone, quanto por sistema informatizado.

* Carta de Servicos
A Carta de Servicos do TRT da 22 Regido foi elaborada

para melhor informar a cidadania sobre os servigos
oferecidos por este Tribunal, nos termos da Lei n°
13.460/2017 e do Decreto n® 9.094/2017 e esta
disponivel no sitio eletrénico do TRT 23 Regido

na internet, no menu superior do website, na aba
“Servigos”.

Dentre outras, destacam-se as seguintes informacdes:
inclus3do e acessibilidade, acompanhamento processual,
conciliagdo, emissdao de certiddes e guias, nossas
unidades, competéncia e estrutura.

* Afericao do Grau de Satisfacdo da Cidadania

Aferir a satisfacdo quanto aos servicos prestados é
essencial para que a organizagao conheca seus pontos
fracos sob a visao do puablico externo e, a partir desse
retorno, possa promover melhorias e aprimorar a
gestao e a qualidade dos servigos.

O Planejamento Estratégico Institucional (PEI 2021-
2026) deste Regional estabeleceu o Indicador “indice
de Satisfacdo” a ser aferido por meio de pesquisa
com o publico externo, com periodicidade bianual. O
indicador esta vinculado a perspectiva "Sociedade” e
ao Objetivo 1: “Fortalecer a comunicacao e as parcerias
institucionais”.

A Pesquisa de Satisfacdo com os usudrios externos
promovida por este Regional vem sendo realizada
bianualmente, desde 2017, e os resultados podem ser
acessados aqui.

A Secretaria de Comunicacdo Social realiza diversas
acoes estimulando a participagdo na pesquisa, fazendo
a divulgacao nos canais institucionais de comunicagao,
a exemplo do portal da internet, Facebook e Instagram
do TRT-2.

* Outros canais de comunicacao do TRT-2:
- Internet
- Newsletter semanal
- Instagram
- Facebook
- YouTube
- Twitter
- LinkedIn



https://ww2.trt2.jus.br/servicos/informacoes/carta-de-servicos
https://ww2.trt2.jus.br/
https://ww2.trt2.jus.br/transparencia/resultados-e-indicadores/relatorios/pesquisa-de-satisfacao-com-os-usuarios-externos
https://ww2.trt2.jus.br/
https://www.instagram.com/trtsp2
https://www.facebook.com/TRTSP2/
https://www.youtube.com/channel/UClZhH6gwt1AEJNpF8TdeL-Q
https://twitter.com/trtsp2
https://br.linkedin.com/company/trtsp2
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3.3 - ESTRATEGIA INSTITUCIONAL

Um dos elementos mais importantes da governanca é o
Planejamento Estratégico, ferramenta essencial para que
os recursos e esforcos aplicados sejam adequadamente
direcionados ao alcance da visdo de futuro.

Dessaforma, pode-se afirmar que a estratégia institucional
do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido se define
pelo caminho a ser trilhado, ao longo dos préximos anos,

para legitimar a atuagdo do Tribunal no ambito de sua
competéncia, de modo a cumprir a missao estabelecida e
atingir a visao de futuro pretendida.

O Plano Estratégico Institucional (PEI-2021-2026), contém
o detalhamento da estratégia do TRT-2 para os anos de
2021-2026, e pode ser compreendido, de forma resumida,
através do Mapa Estratégico abaixo:

Ser reconhecida como Justica agil e efetiva, que contribua para a

pacificacdo social e o desenvolvimento sustentavel do pais.

MISSAO
Realizar Justica, no &mbito das relagdes de trabalho,
contribuindo para a paz social e o fortalecimento da

cidadania.
ﬁ Sociedade

) Aprendizado e
o [I [I Crescimento

institucionais

Garantir a duragao
razoavel do
processo

Processos
Internos

Perspectivas

Aperfeicoar a gestao
orcamentaria e financeira

No Mapa Estratégico, ilustrado acima, constam as
informacdes da Missao, da Visao, dos Valores e das
Diretrizes Estratégicas (objetivos estratégicos) deste
Regional.
2021-2026 teve sua elaboragdo liderada pelo Comité de

O Planejamento Estratégico Institucional

Planejamento e Gestdo Participativa, foi aprovado pelo
Tribunal Pleno e representa as diretrizes institucionais
deste Regional, além de planejar, criar e controlar as
acoes. Para o estabelecimento dos objetivos estratégicos,
das agodes, dos indicadores e das metas, o CPGP levou em
consideracao a necessidade de alinhamento com o Plano
Estratégico da Justica do Trabalho para o periodo de 2021
a 2026, aprovado pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT).

Os objetivos estratégicos se desdobram em acdes
estratégicas, que sdo cuidadosamente planejadas para

@

Fortalecer a comunicagao e as parcerias

Promover a
integridade e a
transparénciaem
relagdo aos atos
de gestao
praticados

gﬁf} VALORES

- Etica, Acessibilidade, Agilidade, Eficiéncia, Transparéncia,
Inovacao, Valorizagao das pessoas, Sustentabilidade, Efetividade,
Comprometimento, Seguranca juridica e Respeito a diversidade.

Promover o trabalho decente
e a sustentabilidade

Garantira
efetividade do
tratamento das

demandas

repetitivas

Assegurar o
tratamento
adequado dos
conflitos
trabalhistas

Fortalecer a
Governanga e a
Gestao Estratégica

Incrementar modelo de gestao
de pessoas

Aprimorar a Governangade TICe a
protecao de dados

que a implementacdo das diretrizes seja realizada de
forma eficiente. Metas e indicadores de desempenho
sdo estabelecidos de forma a tornar vidvel a gestdo dos
objetivos. Os resultados estatisticos dos indicadores
dos PEl 2021-2026 estdao disponiveis no Portal da
Transparéncia do TRT-2 e podem ser acessados aqui.

Ainda em termos de governanca, convém destacar que o
TRT-2 possui também Planos Setoriais que auxiliam no
direcionamento da atuacao do Tribunal:

* Planejamento Estratégico de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo (PETIC);

* Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e

Comunicacao (PDTIC);

* Plano de Logistica Sustentavel (PLS);
* Plano de Gestdo de Riscos de TRT-2;
* Plano de Integridade do TRT-2;



https://ww2.trt2.jus.br/transparencia/planejamento-e-gestao/planejamento-estrategico/plano-estrategico-institucional
https://ww2.trt2.jus.br/transparencia/planejamento-e-gestao/planejamento-estrategico/plano-estrategico-institucional
https://ww2.trt2.jus.br/transparencia/planejamento-e-gestao/planejamento-estrategico/plano-estrategico-institucional
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_Estrategico_Institucional_2021-2026/Indicadores_de_Desempenho_Institucional/Relato__rio_Indicadores_PEI_2021-2026_2022_Janeiro.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/transparencia/planejamento-e-gestao/planejamento-estrategico/planejamento-estrategico-de-tecnologia-da-informacao-e-comunicacao-petic
https://ww2.trt2.jus.br/transparencia/planejamento-e-gestao/planejamento-estrategico/planejamento-estrategico-de-tecnologia-da-informacao-e-comunicacao-petic
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/governanca/sustentacao/PDTIC_TRT02_2021-2022_1a_revisao.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/governanca/sustentacao/PDTIC_TRT02_2021-2022_1a_revisao.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/transparencia/gestao_socioambiental/PLANO_DE_LOGISTICA_SUSTENTAVEL_DO_TRT2_2021_2026.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_de_Gestao_de_Riscos/Plano_de_Gestao_de_Riscos_v._2.0_-_2021.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_de_Integridade/Plano_de_Integridade_do_TRT2-com_anexo_09122021.pdf
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3.3.1 - DESEMPENHO ESTRATEGICO

Para o acompanhamento da execucao do planejamento estratégico, os resultados sdo apurados e monitorados com apoio
da Coordenadoria de Estatistica e Gestao de Indicadores do Tribunal, por meio dos indicadores de desempenho, e discutidas
as medidas a serem propostas a Administracdo, sempre que necessario.

Durante o exercicio de 2021 algumas iniciativas podem ser destacadas por terem impactado, de formas diversas, nos

objetivos estratégicos:

A Secdo de Acessibilidade e Inclusdao e a Comissao
Permanente de Acessibilidade e Inclusao promoveram
diversificadas agbes, visando a remocdo de barreiras
fisicas, arquitetdnicas, atitudinais, nas tecnologias,
na informacdo e nas comunicagdes, a fim de propiciar
acesso amplo e irrestrito das pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, gestantes, pessoas idosas e obesas,
aos servigos prestados pelo Regional.

Além disso, promoveram agoes visando o atendimento as
jurisdicionadas e jurisdicionados advogados e advogadas
com e sem deficiéncia; acessibilidade a informacdo e a
comunicacdo; acdo afirmativa como forma de politica
publica de inclusdo, com destaque a reserva de cargos
e empregos publicos com a inclusdo de pessoas com
deficiéncia intelectual.

Cabe destacar a atuacdo de servidor do TRT-2 intérprete
de Lingua Brasileira de Sinais em audiéncias, pericias
e demais atos processuais, (janeiro a abril de 2021) e a
Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de
servigo de traducgdo e interpretacdao em Lingua Brasileira
de Sinal - LIBRAS/Portugués.

Em parceria com a Escola Judicial-EJUD2, foram realizadas
acoes de capacitacdo, eventos de conscientizacdo
e sensibilizacdo possibilitando ndo s6 a inclusdo de
magistradas, magistrados, servidoras e servidores e
aprendizes com deficiéncia no ambiente de trabalho,
mas também o adequado atendimento a advogadas,
advogados, jurisdicionadas e jurisdicionados nessas
condicoes.

Dentre os cursos realizados, podemos citar: Libras basico
para a Justica do Trabalho; Inclusdo social e laboral das
pessoas com deficiéncia intelectual ou transtorno do
espectro autista; As dimensdes da acessibilidade e a

inclusdo laboral das pessoas com deficiéncia; Curso de
Formacdo Inicial de Servidoras e Servidores; Ciclo de
Capacitacdo para pessoas em cargo de gestao.

Quanto aos eventos e palestras, "Cultura Inclusiva”;
“Dimensdes da Acessibilidade e sua importancia para
a inclusdo laboral da pessoa com deficiéncia a luz da
Convencdo da ONU sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e da Lei Brasileira de Inclusdao”; Ciclo de
palestras juridicas sobre a Lei Brasileira de Inclusdo:
Conquistas e desafios ap6s 5 anos de vigéncia do
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015)
; O emprego apoiado como ferramenta de inclusdo para
pessoas com deficiéncia intelectual e/ou no espectro
autista.

Em 2021, este Regional continuou com as agdes de
inclusdo de aprendizes com deficiéncia intelectual, por
meio do contrato com o Instituto J6 Clemente (antiga
APAE - Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais),
tendo como resultado a inclusdo efetiva de jovens com
deficiéncia intelectual que, através da aprendizagem,
estdo em capacitacdo para posterior ingresso no mercado
regular de trabalho.

Além disso, a Comissdo de Diversidade e Igualdade do
TRT-2, em parceria com a UNINOVE, realizou o projeto
“Rodas de Conversas”. Trata-se de canal de didlogo que
se desenvolve através reunides semanais, com tematicas
distintas, mediadas por profissional da psicologia e
docente com vinculo a entidade de ensino em questdo. Os
encontros buscam fomentar, de maneira segura, respeitosa
e sigilosa, o dialogo e a troca de experiéncias sobre temas
especificos, ligados a diversidade, igualdade e violéncias
em suas mais variadas formas.
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O projeto consolida importante agdo institucional que -
viabilizando reflexdes construtivas a respeito da tematica
atinente a diversidade e igualdade — atua em prol de sua
responsabilidade de promover valores essenciais a sua
estrutura.

Ao longo do ano, a Secretaria de Comunicacao buscou
modernizar e ampliar a participacdo do TRT-2 nas
midias sociais com o intuito de intensificar o alcance da
informacdo. Produziu pecas mais atrativas e conteidos
relevantes com linguagem simples e acessivel, adaptados
as novas tendéncias digitais para cada tipo de puiblico e
canal.

Com temaéticas voltadas a quem opera o direito do trabalho
e a sociedade em geral, a fanpage do TRT-2 no Facebook

encerrou o ano de 2021 com cerca de 150 mil seguidoras
e seguidores e um alcance de aproximadamente 387 mil
pessoas.

institucional do

0 perfil TRT-2  no
completou um ano de existéncia em junho e continuou

Instagram

alcancando altos indices de engajamento, sobretudo
com a programacao de 10 lives, com a participacao de
magistrados e magistradas da casa e conteddos voltados
ao Direito do Trabalho e a pandemia do coronavirus, além
de informagdes importantes e imediatas, em roupagem
moderna e interativa. Foram 330 postagens e 1042 stories
produzidos e publicados, finalizando o ano com mais de
17.200 seguidoras e seguidores, o que equivale a um
crescimento de 82,98%, em relacdo ao final do ano de
2020.

Prestando informacdes com agilidade e de forma sucinta,
o perfil institucional no Twitter continuou sendo, em

2021, uma importante ferramenta para replicar decis6es
relevantes, noticias sobre campanhasnacionais de diversos
6rgdos do Sistema de Justica, além de procedimentos e
outros assuntos administrativos. Foram 150 tweets e 690
mencoes ao tribunal, com um total de 15.112 seguidoras e
seguidores e mais de 110 mil visualiza¢des (impressoes).

No Linkedln, produziu conteddo relevante para o
universo profissional dando informacées sobre direitos e
deveres trabalhistas com clareza e eficiéncia, agregando
conhecimento a seus usuarios, por meio de artigos
interessantes, dicas de eventos, webinars e congressos.

O perfil do TRT-2 finalizou o ano com cerca de 13.280
seguidoras e seguidores e um aumento de 63% no

engajamento, em comparacao com 2020.

Os canais do Youtube do TRT-2 tiveram cerca de 897 mil

visualiza¢des durante o ano. E obtiveram 36.449 inscritas
e inscritos em nossas plataformas, o que corresponde a
um acréscimo de 29,83% em relagdo ao ano antecedente.

Mais do que uma ferramenta de fortalecimento daimagem
da Instituicdo, a assessoria de imprensa representa a
transparéncia da administracao publica, pois esta sempre a
disposicao para que profissionais de jornalismo busquem
respostas para assuntos de interesse da sociedade. O
trabalho realizado em parceria com os mais diversos
veiculos de comunicacdo influencia diretamente a opinido
publica e é uma atividade fundamental para melhorar o
indice de confianga no Tribunal e seu relacionamento com

o cidadao. Em 2021, foram realizados p ey BT T TGS
I ES R EVERG R TTG ELE [0 em busca de esclarecimentos

sobre decisoes especificas do TRT-2, ou de informagdes
acerca de leis trabalhistas.

Foram realizados contatos proativos com esses
profissionais, com o objetivo de obter espaco na midia
para assuntos que gerem relevancia para a Justica do
Trabalho e como resultado, foram emplacadas
em diversos veiculos. Identificou-se

GIEEEELN I EY), sendo deste total 55 noticias de aspecto
G110 X31.211 noticias de aspectos positivo ou neutro

no conteddo da informacdo.



https://web.facebook.com/TRTSP2
https://www.instagram.com/trtsp2/
https://twitter.com/trtsp2
https://www.linkedin.com/company/trtsp2
https://www.youtube.com/user/trtsp2

RELATORIO INTEGRADO DE 6

O TRT-2 apresentou e encaminhou o plano de acao ao CNJ
e finalizou as oito ac¢des planejadas, atingindo 100% do
cumprimento da meta do indice de integracdo da Agenda
2030 ao Poder Judiciario.

Além atuacao do Comité do Trabalho Seguro e Decente
e das demais areas envolvidas na execucao do plano de
acdo, a Comissao de Diversidade e Igualdade do TRT-
2 proporcionou, em parcerias com outras unidades
institucionais, campanhas informativas e educacionais,
divulgadas nos canais de midia do TRT-2, no intuito de
atingir o corpo profissional e demais pessoas vinculadas
a este Regional. Destaca-se a exaltacdo da memoéria de
luta contra a discriminacdo, através da lembranca de
datas significativas para movimentos de atuagdo nessa
seara, como é o caso do dia 08.03 (dia internacional da
mulher), 21.03 (dia internacional contra a discriminacgdo
racial), 28.06 (dia do orgulho LGBTQIA+), 20.11 (dia da
consciéncia negra) etc.

Pode-se considerar o ano de 2021 como o mais
proeminente no que concerne a capacitacdo de
magistradas, magistrados, servidoras, servidores e demais
pessoas vinculadas ao TRT-2 em temas referentes ao
respeito a diversidade e inclusdo social. Foram realizados
seminarios, palestras e cursos com fins de debate e
conscientizacao sobre questoes de respeito a diversidade
e combate a discriminacdo envolvendo os mais variados
eixos de atuacao da Comissdo. Dentre os eventos,
podemos citar alguns como: "Empatia e Alteridade”; "O
papel das instituicdes no combate a violéncia doméstica”;
“Inclusdo educacional de grupos historicamente
discriminados - negros e indigenas”; Assédio Moral e
Assédio Sexual”; “Responsabilidade civil e consciéncia
racial da magistratura; "Diversidade e inclusao no trabalho
— caminhos e melhores praticas”; “Movimentacoes e
direitos LGBTI+ na Histéria”; “"Dia da Consciéncia Negra —
Legislacao em perspectiva: enfrentamento a discriminacao

racial no mercado de trabalho do Brasil".

No que diz respeito a Responsabilidade Socioambiental,
destaca-se a participacdo da Secdo de Gestdo
Socioambiental na fase de estudos técnicos preliminares
da contratagdo de Tecnologia da Informacao (Tl), conforme

previsto no item 4.6 do Manual para Contracdo de Solucao

de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo.

Em 2021, a Secao de Gestdao Socioambiental elaborou 21
manifestacoes de analise de critérios de sustentabilidade
nas fases de estudos técnicos preliminares da area de TIC.

O TRT-2, estabeleceu por meio do PLS (ciclo 2021 a
2026) dois indicadores para afericdo dos critérios de
sustentabilidade de bens e de servicos, a saber:

Indice de adesao aos critérios de
sustentabilidade de bens.
Descricdo: Mede o percentual de contratacdes de bens
de acordo com o critério e pratica de sustentabilidade
em consonancia com a Resolu¢cdo n° 103/2012 e
atualiza¢bes do CSIT e com o PLS-TRT-2. Sdo consideradas
as contratacoes publicadas em editais licitatérios.

Formula: (QB/QBT)*100

m quantidade do bem adquirido no exercicio de acordo
com o critério e prética de sustentabilidade;

(0]:J¥ quantidade total do bem adquirido no exercicio.
Foram considerados apenas os bens constantes no Guia
de Contratagdes Sustentaveis do CSIT e com as préticas do
PLS-TRT-2.

Indice de adesao aos critérios de
sustentabilidade de servicos.
Descricdo: Mede o percentual de contratacdes de servicos
de acordo com o critério e pratica de sustentabilidade em
consonancia com a Resolugao n® 103/2012 e atualiza¢des

do CSIJT e com o PLS-TRT-2.

Férmula (QS/QST)*100

@ quantidade de servigos contratados no exercicio de
acordo com o critério e pratica de sustentabilidade;

(\FJE quantidade total de servigos contratados no exercicio.
Foram considerados apenas os bens constantes no Guia de
Contratacdes Sustentaveis do CSJT e com as praticas do
PLS-TRT-2.

Dentre as 60 contratagoes de bens e servigos homologadas
Sy WpAy2M73,25% delas cumpriram com os critérios de

HIEENTELELLS de acordo com o Guia de Contratacées
Sustentaveis do CSIT (Resolu¢do n. 103/2012).
Em relacdo as acGes relacionadas aos ODS, vale ressaltar:



https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/estatisticas/Metas/Plano_de_Acao_Meta_09_2021vfinal.pdf
https://www.trt2.jus.br/images/transparencia/licitacoes/ti/Procedimentos_Contratacao_TI.pdf
https://www.trt2.jus.br/images/transparencia/licitacoes/ti/Procedimentos_Contratacao_TI.pdf
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Elaboracdo, em conjunto com a Comissdo Gestora do PLS-TRT-2, do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do TRT 22 Regido
(2021 -2026), em consonancia com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU.

Das agoes e projetos do respectivo plano a serem desenvolvidas durante o ciclo 2021 a 2026, ganham destaque:

EMA 5 - ENERGIA ELETRICA;

ACAON©° 1
Instalacdo de painéis solares nas unidades de Mogi das
Cruzes, Santos e Férum Trabalhista Ruy Barbosa;

AGAO N°© 2
Estudo de viabilidade para instalacdo de painéis solares
nas demais unidades; e

ACAON° 3
Substituicdo de lampadas fluorescentes por lampadas LED
nas Unidades do TRT-2.

AGUAPOTAVEL
ESANEAMENTO

EMA 6 - AGUA E ESGOTO:

AGAON°© 1
Manutenc&o do Projeto de Uso Racional da Agua - PURA da
SABESP nas Unidades Administrativas e Judiciarias;

ACAON° 2
Implantacdo do reaproveitamento de agua da chuva no
Edificio-Sede; e

ACAON° 3
Estudo deviabilidade deimplanta¢do do reaproveitamento
de dgua da chuva nas demais unidades proéprias.

1 AGAOCONTRAA
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

3

EMA 7 - GESTAO DE RESIDUOS:

AGCAO N° 2

Manutenc¢do do gerenciamento dos residuos (classe | e
Il) gerados nas Unidades Administrativas e Judiciarias,
conforme prevé a Politica Nacional de Residuos Sélidos e
o Plano de Gerenciamento de residuos sélidos do TRT-2; e

AGCAO N° 4
Atualizacao do plano de gerenciamento de residuos dos
servicos de salde pela RDC 222/2018.

Tem-se abaixo os principais resultados obtidos com
a coleta seletiva solidaria e a doagao dos materiais
reciclaveis as cooperativas parceiras:

31000

il 2020
I 2021

30.000

29000

RECICLAVEIS (EM KG)

Apesar do distanciamento social e do regime de trabalho
remoto determinado pela pandemia de COVID-19, em
2021, foram doados 30.884 Kg de residuos reciclaveis, de
todas as Unidades do TRT-2, as Cooperativas parceiras.

Somente a Cooperativa Cooperglicério, obteve uma renda
de RS 15.573,41 com a venda dos materiais reciclaveis
que foi distribuida entre 29 cooperados.
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EMA 8 - REFORMAS E CONSTRUCOES:

ACAON° 2
Adequacdo das unidades da 22 Regido em termos de
acessibilidade a Resolugao 230/2016 do CNJ e NBR 9050.

1 CONSUMOE
PRODUGAO
RESPONSAVEIS

QO

EMA 12 - VEICULOS:

ACAONO 1

Aumentar o nimero de pessoas atendidas por veiculos
proprios ou locados, inclusive veiculos para magistrados,
de servico ou de carga; e

AGAO N°© 2

Contratacao de servicos de transporte para servidoras
e servidores e colaboradoras e colaboradores da
Administracao a exemplo do TaxiGov, em substituicao a
aquisicao de veiculos proprios.

abaixo os resultados obtidos

Tem-se principais

relacionados ao tema:

Indicador 12.1

Mede o nimero de usuarios por veiculo de servico

Meta = aumentar o nimero de usudrios por veiculo de servico em,
no minimo, 25% até dezembro de 2026, tomando como marco
comparativo o ano de 2020. Resultados de 2021 abaixo:

\

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

. REALIZADO META

Indicador 12.2

Mede o nimero de usuarios por veiculo de magistrado

Meta = aumentar o nimero de usuarios por veiculo de magistrados
em, no minimo, 25% até dezembro de 2026, tomando como
marco comparativo o ano de 2020. Resultados de 2021 abaixo:

il m

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

. REALIZADO META

Indicador 13.2

Mede o percentual de litros de etanol consumidos em relacao ao
total de combustivel consumido

Meta = aumentar a proporcao do combustivel renovavel para, no
minimo, 6% até dezembro de 2026, em relagdo ao consumo total
de combustivel.

100

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

. REALIZADO META
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INDUSTRIA, INOVAGAO
EINFRAESTRUTURA

EMA 16 — CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE E
INOVAGAO:

ACAONO 1

Oferta permanente de cursos, palestras e eventos
com a tematica da inovacdao e da responsabilidade
socioambiental para o corpo funcional e publico externo;
e

ACAO N° 4

Fomento a atividades de pesquisa e inova¢do no ambito
do TRT da 22 Regiao que estejam integradas aos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), Agenda 2030, da
ONU.

Tem-se a seguir os principais resultados obtidos nas a¢oes
de capacitacdo do corpo funcional, realizadas em 2021,
em parceria com a Escola Judicial-EJUD2:

Cursol:
Objetivos do desenvolvimento sustentavel

Curso2:
Introducdo a inovacao

Curso 3:
Formacao de laboratorias

Os cursos supracitados estao disponiveis para o acesso
remoto, a qualquer tempo, no site da Escola Judicial do
TRT-2, EJUD-PLAY.

Garantir a duracao razoavel do processo

O grafico abaixo demonstra que os processos distribuidos
em 12 instancia tiveram uma queda em 2020 em relacao
a 2019, acredita-se que devido a pandemia da Covid19, a
queda de trabalho e ao aumento da taxa de desemprego.
Em 2021 houve aumento dos casos novos, chegando a
patamar proximo de 2019.

Grafico 1 - Casos novos distribuidos no 1° Grau — 2019-
2021

2019 2020 2021

Fonte: Sistema e-Gestdo (itens: 26;90026), consulta em
09/02/2022. Periodo de referéncia: 01/01/ a 31/12/ de cada ano.

Cabe a andlise dos graficos abaixo, no que se refere ao
tempo de tramitacao processual.

Gréfico 1 - Prazo médio em dias, 1° Grau - do ajuizamento
até a prolacdo da sentenca, fase de conhecimento

2019 2020 2021

Fonte: Sistema e-Gestdo (itens: 271; 90271; 272; 90272; 416;
90416), consulta em 09/02/2022. Periodo de referéncia: 01/01/
a31/12/ de cada ano.



https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/

RELATORIO INTEGRADO DE 6

Grafico 2 — Prazo médio em dias, 1° Grau — do inicio até a
extingdo da execucado, fase de execucao

2019 2020 2021

Fonte: Sistema e-Gestdo (itens: 275; 90275; 277; 90277),
consulta em 14/02/2022. Periodo de referéncia: 01/01/a 31/12/
de cada ano.

Tabela 1 - Indicadores da Pesquisa de Satisfacdo com
usuarias e usuarios externos

Avaliacoes positivas: percentual

de respostas positivas®

Tempo de tramitacao na

fase de conhecimento (1° Grau) 198% 31,8% 37,5%
é razoavel

Tempo de tramitacdo na

fase de execucdo (1°Grau) 120% 19,1% 25,8%
é razoavel

Fonte: Pesquisa de Satisfagdo com as Usuarias e Usudrios Externos
do TRT-2.

Conforme Gréfico 1 o tempo entre o ajuizamento da
acao até a prolacdao da sentenca caiu muito pouco entre
2019 e 2020, aumentando em 2021, periodo em que foi
de 226 dias. Ja o prazo na fase de execu¢do vem caindo
nos ultimos trés anos, quando analisados dados de inicio
até a extincdo da execucdo (Grafico 2). Nos Gltimos anos
a instituicdo se empenhou para a total digitalizacao dos
autos fisicos, havendo o consequente saneamento da base
de processos em execucao, podendo também ter causado
o impacto no prazo médio. Porém, ha que se registrar que
o prazo médio em 2021, de 556 dias demonstra uma forte
reducdo em relacdo aos dois anos anteriores.

5 Relatérios disponiveis em: https://ww?2.trt2.jus.br/
transparencia/resultados-e-indicadores/relatorios/pesquisa-
-de-satisfacao-com-os-usuarios-externos

Os indicadores medidos pela Pesquisa de Satisfacdo
com o publico externo, realizada a cada dois anos pelo
TRT-2, demonstram que, pela percepcdo de advogadas
e advogados e partes em processo, tanto o tempo na
fase de conhecimento quanto na de execucao estdo
melhorando, porém necessitam aprimoramento, pois 0s
percentuais ainda estao longe de atingir pelo menos 50%
de avaliagoes positivas.

Neste sentido, cabe salientar ainstituicao do Programa SOS
EXECUCAO no ambito do TRT-2, por meio do Provimento n.
1/CR,de 24 defevereiro de 2021, alterado pelo Provimento
n. 3/CR, de 24 de junho de 2021. Trata-se de um programa
que visa a cooperagdo entre as Varas do Trabalho com
o objetivo de reunir execu¢ées em face de um mesmo
devedor, facilitando a pesquisa de bens e acelerando o
processo de execu¢do. O Programa tem por finalidade
desenvolver cooperacdo judiciaria para aperfeicoamento,
racionalizacdo e efetividade da atividade executiva do
primeiro grau de jurisdicdo da 22 Regido, com vistas a
reducdo das taxas de congestionamento processual,
possuindo dois eixos de atuagao:

| — Implementar a reunidao e conducdo, em regime de
cooperacao, das execucoesinfrutiferasnasistematicade
centralizacdo de execucgdes (processo piloto), mediante
solicitacdo das Varas do Trabalho interessadas; e

Il - Prestar apoio as unidades judiciarias interessadas
na transferéncia de conhecimento sobre técnicas
executivas, desenvolvimento de pesquisa e
investigacdo patrimonial, bem como uso

efetivo das ferramentas eletronicas de pesquisa

patrimonial.

Além disso, foram realizadas diversas acoes de
treinamento com temdtica “Execu¢do dos Processos
Judiciais”, a exemplo das capacita¢des: Técnicas avangadas
de execucao trabalhista; Responsabilidade Patrimonial na
Execucdo e Curso Preparatério de assistente de juiza ou
juiz — Fase de execucao.

Cabe destacar ainda a atuagdo efetiva do corpo funcional
do TRT-2, apesar dasrestricoes necessarias implementadas
decorrentes da pandemia do Covid-19. Os graficos abaixo
demonstram o crescimento da produtividade durante o
ano 2021.



https://ww2.trt2.jus.br/transparencia/resultados-e-indicadores/relatorios/pesquisa-de-satisfacao-com-os-usuarios-externos
https://ww2.trt2.jus.br/transparencia/resultados-e-indicadores/relatorios/pesquisa-de-satisfacao-com-os-usuarios-externos
https://ww2.trt2.jus.br/transparencia/resultados-e-indicadores/relatorios/pesquisa-de-satisfacao-com-os-usuarios-externos
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No Grafico 1 estdo as sentencas (12 instancia) e acérdaos
(22 instancia), decisdes e despachos proferidos nos anos
de 2020 e 2021. Observa-se o incremento entre os dois
periodos, assim como nos atos praticados por servidores e
servidoras (Grafico 2), que apresentou aumento de quase
30%.

Grafico 1 - Produtividade em 1° e 2° Grau-2020e 2021

2020
= =
S o o 2021
= co g
- 8 N B N 3
e 8 s @ 2
- @8 © o ~ o~
w n
Sentencas/Acérdaos DecisGes Despachos

Fonte: Sistema Ple

Grafico 2 — Atos de servidoras e servidores de 1° e 2° Grau
-2020e 2021

39.138.930

2020 2021

Fonte: Sistema Ple

Promover a integridade e a transparéncia
em relacao aos atos de gestao praticados

Como dito anteriormente, este Regional adotou melhorias
da qualidade da gestdo da governanca: Prdtica de
“"Promover a Integridade”, Pratica de “Gerir riscos” e
Pratica de “Garantir o accountability”.

Quanto as agoes instituidas e os resultados alcangados,
vale frisar que o processo de gestdo de riscos do TRT-2
serd abordado de forma detalhada no Capitulo 6.

Assegurar o tratamento adequado dos
conflitos trabalhistas

Dentre outras normas, a Resolucao CSIT N° 174/2016,
incentiva a utiliza¢do de acordos como forma de resolucdo
de conflitos trabalhistas. Ao logo do exercicio 2021,
iniciativas estratégicas foram tomadas para proporcionar
o desenvolvimento da cultura da paz, estimulando a
aplicacdo de meios consensuais de solucdo de conflito,
como a mediacao e a conciliagao.

Vale destacar a atuacdo do NUPEMEC-]T2 Cl e dos CEJUSCs-
JT2 para prestacao dos servigos judiciarios. Seguem alguns
resultados:

Resultados quantitativos - NUPEMEC-JT2 Cl®

Total de audiéncias pautadas 41.531
Total de audiéncias realizadas 32.211
Total de acordos 10.670
Valor total de acordos RS 439.970.189,74
HTE Distribuidos 6.149
HTE Solucionados 2864
Valores HTE RS 34.789.801,44

Audiéncias pautadas: sdo as audiéncias que foram
efetivamente incluidas em pauta nos CEJUSCs-JT e
que ocorreram com algum resultado (prejudicada, ndo
conciliado, conciliado ou redesignada).

Audiéncias realizadas: sdo as audiéncias pautadas nos
CEJUSCs-JT2 nas quais tiveram a presenca de ambas
as partes envolvidas na disputa judicial, permitindo-se
a efetiva realizacdo de uma tentativa de conciliacao e
mediagao trabalhista.

- Total de Acordos: refere-se ao total de acordos
homologados em CEJUSCs-]T2.

Valor total de acordos: é o computo geral dos acordos
realizados nos CEJUSCs-JT2 em valores liquidos.

HTE: sigla de denominacao no Ple da classe processual
Homologacdo de Transacao Extrajudicial.

Saliente-se a realizacao de treinamentos de formacao e
capacitacao de conciliadores/mediadores, por meio da
Escola Judicial.

6 Baseado na CEGI 038/2022.
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Ademais, o TRT-2 sempre cumpriu esta meta e alcancou
bons resultados, mesmo diante dos desafios da Pandemia
Covid-19, sendo referéncia no tema devido as diversas
iniciativas adotadas.

Garantir a efetividade do tratamento das
demandas repetitivas

Ressalte-se a implementacao do Rob6 Precedentes para
uso no cadastramento de processos no Sistema de Gestdo
de Precedentes com envio de informag6es ao BNPR do CNJ,
nos termos da Resolucdo n® 235/2016. A ferramenta foi
desenvolvida pelo TRT da 42 Regido com autorizac¢do para
uso nacional pelos Tribunais Trabalhistas, sem necessidade
convénio, com cédigo-fonte para adaptacdao de cada
Tribunal disponivel no Jira. No TRT-2, a ferramenta estd em
fase de homologacao, sendo adaptada para utilizagao por
este Regional. Diante da escassez de servidores no quadro
do Tribunal e o grande volume de trabalho nas unidades
judiciarias, o Rob6é Precedentes é uma ferramenta de
extrema importancia para o cumprimento da Resolugao n®
235/2016, do CNJ.

O TRT-2 se colocou a disposic¢do para integrar o projeto-
piloto do Corpus 927 na Justica do Trabalho, sistema
desenvolvido pela Escola Nacional de Formacao e
Aperfeicoamento de Magistrados - Enfam, em parceria
com o Superior Tribunal de Justica - STJ, que permite o
agrupamento de jurisprudéncia dos tribunais superiores,
consolidando resultados de acordo com as hipéteses
elencadas pelo art. 927, do Novo Cédigo de Processo Civil
- CPC. O TRT-2 acompanha de perto as tratativas para o
estabelecimento do Convénio entre a Enfam e o CSJT.

Além dos projetos institucionais, em andamento neste

Regional, que serdao tratados mais adiante e possuem
o objetivo de aprimorar as estruturas de governancga e
gestdo estratégica, desenvolvendo processos de trabalho
inovadores, com suporte de sistemas digitais integrados
de gestdo de pessoal, de aquisicoes, de financas, podemos
citar as atividades de compliance e as agoes relacionadas
a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

A respeito do Programa de Gestao de Compliance no
TRT-2, vale destacar a instituicdo do Grupo Técnico
de Integridade por meio do Ato GP/VPA 03/2021 e a
capacitacao dos envolvidos e envolvidas na construcdo
do Programa. Além disso, realizou-se a sistematizacao da
ISO 37301:2021 (Sistema de Gestdo de Compliance) para
atualizacao da Politica de Governanca e Gestao de Riscos
e Compliance (Ato GP/VPA 04/2021).

Quanto a implantacao da estrutura da LGPD, este Regional,
publicou atos normativos que orientam as pessoas em
cargo de gestdo sobre os principais aspectos da aplicacdo
da Lei Geral de Protecdao de Dados, observando os
fundamentos, as atribuicdes e a aplicabilidade da citada
lei.

* Aton.02/2021 GP.VPA - Politica de Prote¢do de Dados
Pessoais no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
2. Regido;

* Ato n. 08/2021 GP - Institui o Comité Gestor de
Protecdo de Dados Pessoais (CGPD) e o Grupo de

Apoio a Protecdo de Dados deste Regional, define suas
atribuicdes e composicoes.

* Aton.09/2021 GP - Atribui o exercicio das fun¢des de
Controlador e de Encarregado de Tratamento de Dados

Pessoais aos indicados, na forma exigida pela Lei Geral
de Protecdo de Dados - LGPD.

* Portaria n. 06/2021 - Designa o “"Encarregado pelo
Tratamento de Dados Pessoais” deste Tribunal e seu
suplente, na forma definida pela Lei Geral de Protec¢do
de Dados e demais normativos afetos.

* Portaria n. 07/2021 - Designa os integrantes do

Comité Gestor de Protecdo de Dados Pessoais (CGPD) e
do Grupo de Apoio a Protecdo de Dados deste Tribunal.

Saliente-se ainda a realizacdo de eventos a respeito dos
temas supramencionados, a exemplo do Painel: Lei Geral
de Protecao de Dados — LGPD - Resolugao n® 363/2021 do
CNJ, a palestra: Assédio moral e assédio sexual e o Curso
sobre o Cédigo de Etica do TRT-2.



https://pje.csjt.jus.br/jira/browse/SAT-4273
https://ww2.trt2.jus.br/transparencia/planejamento-e-gestao/projetos/projetos-institucionais
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/14542
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/14309
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/13936
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/13939
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/13938
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/13937
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A ilustracdo representa o Indicador ICEC95-]T: indice de
cumprimento da Emenda Constitucional n® 95/2016,
que acompanha mensalmente o cumprimento do limite
de gastos determinado pela EC 95/2016, estabelecendo
uma cultura de programacdo de gastos dentro do exercicio
financeiro. O gréfico abaixo demonstra que, no exercicio
2021, o TRT-2 n3o atingiu a meta orcamentaria por muito
pouco com o cumprimento de 99,3% da meta.

Ano Meta Realizado Cugg:ri::; nto
2020 (base) 99,5%

2021 99,3% 99,3%
2022 100%

2023 100%

2024 100%

2025 100%

2026 100%

Fonte: SCOF

Na linha das estratégias de valorizacdo por desempenho
e levantamento de necessidades de treinamento, este
Regional disponibilizou o Guia da Gestao por Competéncia

do TRT-2, buscando a qualificacdo e a capacitacdo de
servidores, servidoras, inclusive em postos de gestdo
alinhadas as necessidades institucionais.

Houve o mapeamento e a validacao das competéncias
técnicas operacionais da area fim — Varas, Secretarias
de Turma e Gabinetes de Desembargadores e
Desembargadoras, além de testes e busca de melhorias no
Sistema Progecom. Cabe salientar que um projeto piloto

foi realizado e testado no ano de 2021 para analise.

Desta forma, o TRT-2 conta com uma matriz de
competéncias profissionais mapeadas, que auxilia na
tomada de decisdo para o levantamento das necessidades
de treinamento e planejamento das a¢oes de capacitacao
do Orgdo: competéncias taticas (gerenciais), competéncias
estratégicas (aplicadas a todas servidoras e servidores)
e as competéncias técnicas operacionais, especificas de
cada Posto de Trabalho.

O Tribunal ofereceu cursos para o aprimoramento das
competéncias de “magistradas, magistrados, servidoras,
servidores e pessoas em posicao de gestao”, na busca
do desempenho e eficiéncia. Vale destacar o curso de
Formacao Inicial da Servidora ou Servidores e o Ciclo de
Capacitacao para Gestores e Gestoras do TRT-2.

A Avaliacdo de desempenho funcional objetiva aferir
anualmente o desempenho funcional dos servidores,
observados os fatores de produtividade, capacidade de
iniciativa, responsabilidade, disciplina e assiduidade. A
analise dessas avaliagbes gera insumos para a tomada
de decisbes estratégicas do Tribunal em relacdo a
complementacdo de formacdo de servidoras e servidores,
realocac¢ao de forca de trabalho, preservacao de sua satide
mental e fisica.

Servidores e Servidoras avaliadas 2792

Progressao 1960
Promocao 677
Estagio probatério 155



https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/planejamento_gestao/Guia_da_Gestao_por_Competencias_do_TRT2.V7.PDF
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/planejamento_gestao/Guia_da_Gestao_por_Competencias_do_TRT2.V7.PDF
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O TRT-2 realiza, de forma efetiva, o compartilhamento de
boas praticas com outros Regionais, especialmente no
tocante ao Sigep-JT, sistema unificado de Gestdo de Pessoas
em toda a Justica do Trabalho. Pioneiro na implantacdo
do sistema, sempre auxiliou os outros Regionais, tanto
em relacdo aos aspectos técnicos de instalacdo, ligados
a Tecnologia da Informacao, quanto a forma de utilizacdo
do sistema, promovendo cursos e compartilhando boas
praticas para a sua utilizacdo. Esta expertise, ja consolidada
de longa data, estd sendo de fundamental importancia
para a construcdo e aprimoramento da Folhaweb (médulo
de folha de pagamento acoplado ao Sigep-1T), agilizando
as melhorias no sistema, mediante criacao de rubricas e
de novas funcionalidades, de acordo com as prioridades
estabelecidas pelo grupo de trabalho constituido para
esta finalidade.

O Indicador Clima Organizacional — Mede o grau de
satisfacdo das magistradas e magistrados e das servidoras
e servidores em relagdo a diferentes aspectos da cultura
e da realidade aparente da organizacao. Em 2021 foi
realizada pesquisa e de acordo comos resultados apurados,
o clima organizacional do TRT-2 pode ser considerado
bom, indicando que magistrados, magistradas, servidoras
e servidores tém uma percepgdo positiva dos fatores e
dimensdes do ambiente organizacional e compartilham
favoravelmente (no geral) a concordancia quanto aos
aspectos internos do TRT-2. Vale ressaltar que a meta é de
80% e o resultado atingindo, em 2021, foi de 76,8%.

Os dados extraidos servem de base para o aprimoramento
das acgdes de valorizacdo do corpo profissional deste
regional, bem como melhoria nas condi¢des laborais e sao
utilizados como subsidio para a atuacdo da Comissdo de
Diversidade e Igualdade e da Comissdo de Acessibilidade
e Inclusao.

Durante a pandemia e o necessario afastamento das
atividades presenciais, esta Corte disponibilizou a retirada
de equipamentos de informatica e mobiliario necessarios
ao desempenho das fungdes no ambito do trabalho
remoto e priorizou a digitalizacdo de processos para que
o trabalho ndo fosse interrompido por impossibilidade de
acessar os documentos fisicos.

No que se refere a sadde das magistradas, magistrados,
servidoras e servidores, a partir dos dados obtidos nos
sistemas de gestao da saide do TRT-2, é possivel observar

nos Ultimos dois anos houve predominio dos quadros
de infeccdo de vias aéreas (sindromes gripais, com
diagnéstico confirmado ou ndo confirmado de Covid-19),
como causas da maioria das licencas registradas (CIDs dos
grupos B34, UO7 e J06).

Nos graficos a seguir estdo representados os CIDs
responsaveis pelas cinco maiores causas de absenteismo
em 2020 e 2021, segundo os indicadores do CNJ,
que consideram os CIDs comparados ao ndmero de
ocorréncias nas licencgas registradas no periodo. Primeiro
para magistrados e magistradas, depois para servidores e
servidoras:

Cinco maiores causas de absenteismo
2020

B34 F43 Joe S62 uo7

2021

B34 uo7 J06 41 M54

Fonte: Janeiro/2020 a abril/2021 - CIT-Saldde; Abril/2021 a
Dezembro/2021 - SIGS-IT
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Servidores

Cinco maiores causas de absenteismo
2020 2021

B34 F41 F32 F43 uo7 B34 uo7 F41 F32 M54
Fonte: Janeiro/2020 a abril/2021 - CIT-Sadde; Abril/2021 a Dezembro/2021 - SIGS-JT
Além dos quadros de infeccdo de vias aéreas entre os maiores motivos de afastamentos, observam-se também os
transtornos mentais (CIDs do grupo F), que apesar de acometerem menor nimero de pessoas, foram responsaveis por uma

quantidade consideravel de dias de afastamento, conforme demonstrado nas tabelas abaixo:

MAGISTRADOS - CIDS PREVALENTES EM LICENCAS - 2021

D B34 Uo7 106 FAl e DEMAIS  DIAS DE AUSENCIA

cIDs TOTAL
NC DE DIAS DE
N e 021 218 209 51 68 51 3489 4086
% DE DIAS DE 5,34% 5,12% 1,25% 1,66% 125%  8539% 100,00%

AFASTAMENTO - 2021

Fonte: SIGS - quantitativo de Licencas 2021 (jan-dez)

SERVIDORES - CIDS PREVALENTES EM LICENCAS - 2021

CID B34 uo7 F41 F32 M54 DEMAIS DIAS DE AUSENCIA

CIDs ANO
N° DE DIAS DE
N S - 2021 1858 1265 1268 3508 429 30297 38715
% DE DIAS DE 4,80% 327% 3,28% 9,29% 111%  7826% 100,00%

AFASTAMENTO - 2021
Fonte: SIGS - Licencas - filtro por CID LM servidor prépria satiide 2021 (jan-dez)

Quanto ao nimero de dias totais de auséncia por todos os motivos entre 2020 e 2021 houve significativa redugdo do
ndmero total de licencas para tratamento da prépria salde, conforme demonstra a tabela abaixo.

Dias de auséncia para tratamento da prépria saide Magistrado 1558

Dias de auséncia para tratamento da prépria sadde Servidor 26597

Dias de auséncia para tratamento da prépria saide Magistrado 2371
Dias de auséncia para tratamento da prépria saide Servidor 36397
Fonte: SIGS - indicadores CNJ 2021 e 2020 (mai-dez); CITSAUDE (jan-abril.2020).




Neste sentido, o TRT-2 promoveu diversas palestras, ciclos
e eventos relacionados ao tema saide mental, como por
exemplo: "Sadde Mental na Pandemia” com a psicanalista
Maria Homem, “Lutos no Luto: Perdas e Enfrentamento
no Contexto da Pandemia” com as psicélogas Daniela
Pupo e Patricia Camps, “Valorizar a Vida”, com pessoas
voluntarias do Centro de Valorizacao da Vida - CVV Silvia
Maria Conceicdo e Antdnio Batista e “Valores e Virtudes
Numa Vida que Vale a Pena Ser Vivida” com a Dra. Ana
Claudia Quintana Arantes.

Além disso, este Regional conta ainda com projetos para
a promocao do bem-estar do corpo profissional, como o
Autoconhecimento e Vivéncias, em parceria com o Centro
de Valorizacao da Vida, o Rodas de Conversa, em parceria
com a Universidade Nove de Julho e Servidor Acolhedor.

Em 2021, este Regional implantou o Juizo 100%, por meio
do ATO GP N°10/2021, complementado pela virtualizacdo
do acervo processual e pelo Balcdo Virtual, o Juizo 100%
Digital permitiu ao Tribunal manter-se operacional em
todas as suas frentes de prestacdo jurisdicional. Desde
sua implantacao, foram prolatados 791.514 sentencas e
acordaos e 2.831.114 despachos (até 31/12/2021).

Seguindo as premissas do Programa Justica 4.0 do
Conselho Nacional de Justica, o TRT da 22 Regido
instituiu, em margo/2021 (ATO GP N° 14/2021), o Balcdo
Virtual para atendimento ao publico, expandindo a
estrutura de assisténcia a jurisdicionada e jurisdicionado,
potencializando as oportunidades decorrentes do
uso do Processo Judicial eletrdnico e racionalizando o
emprego dos recursos publicos envolvidos. Entre os dias
15/03/2021 e 17/12/2021 foram realizados 13.349
(treze mil trezentos e quarenta e nove) atendimentos
por meio do Balcdo Virtual. A utilizacdo vem crescendo
exponencialmente més a més a medida que o canal se
torna mais conhecido e é aperfeicoado.

O Centro de Inteligéncia do TRT-2, instituido por meio
do ATO GP/VP] N° 1, conta com um time multidisciplinar
para fomentar iniciativas que desenvolvam melhorias nos
tratamentos de demandas estratégicas, repetitivas, de
massa ou de prevencdo de litigios. A atuacao do Centro
de Inteligéncia considera como premissas: a garantia
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da seguranca juridica padronizando os tratamentos, o
alinhamento das ac¢des junto as propostas do Laboratério
de Inovacdo local e aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da Agenda 2030 da Organizagao das Nagoes
Unidas.

Além disso, foram realizadas capacitagoes relacionadas
ao objetivo, tais como: Revolucdo 4.0; Caravana Virtual do
Centro de Inteligéncia do Poder Judiciario, Gerenciamento
do fluxo de trabalho do PJe e reflexos no e-Gestao/IGEST e
Introducdo a Inovagdo no TRT-2.

Cabe destacar o aperfeicoamento continuo do sistema
Ple, com melhorias e corre¢des nas novas versdes
disponibilizadas pelo CSJT para implantacdo nos
Regionais, de acordo com diretrizes estabelecidas no Ato
Conjunto TST.CSJT.GP n° 06/2020.

No ano de 2021, foram adotadas agoes no que se refere
ao aperfeicoamento e ampla utilizacdo do PJe no TRT da
23 Regido:
* projeto para virtualizacdo do saldo remanescente
de processos fisicos no 2° grau, bem como para a
digitalizacdo de processos ja convertidos anteriormente
ao meio eletrdnico;

* publicacdo de normativos, a exemplo da Portaria GP
n°®01/2021 e Portaria GP/VPA/CR n® 01/2021;

eutilizagcdo do eCarta para automatizacao do envio aos
Correios das intimagdes geradas no Ple;

* implantacdo do Sistema de Controle de Depbsitos
Judiciais - SISCONDJ;

* implantacao do SIF, sistema satélite de integracao
entre o Ple e a Caixa Econdmica Federal;

* desenvolvimento e implantacdo do novo médulo
de pericias, atualmente integrado com o Sistema
Eletrénico de Assisténcia Judiciaria AJ/JT;

* desenvolvimento e implantacdo da ferramenta de
acervo digital, que permite a juntada de midias de
audio e video no processo eletrdnico;

* implantacao do GPREC, sistema satélite desenvolvido
pelo TRT da 823 Regido que visa otimizar a expedicao,
tramitacdo e pagamento de precatérios e RPV's
municipais, estaduais e federais.
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No ambito do TRT da 22 Regido, é realizada bienalmente
pesquisa de satisfacdo com o publico externo de seus
servicos, em sua grande maioria, advogadas, advogadas
e partes em processo. Cumpre salientar que o sistema
PJe foi mencionado no relatério de resultados de 2021,
no que tange aos beneficios trazidos pelo Ple (Processo
Judicial Eletr6nico), com 69% de grau de satisfagdo.

Por conta da correlagdo com o tema da governanca
e gestao, merece destaque o indicador

sistematiza informacgdes sobre a situacdo de governanca
publica e gestao de maneira a identificar os pontos mais
vulneraveis e induzir melhorias nessas areas.

Em 2021, 0 IGG - indice Integrado de Governanga e Gestdo
do TRT-2 foi de 57,2% e os resultados, em cada dimensao,
constam no quadro abaixo:

IGG - indice Integrado de Governanca e Gest3o

Dimens3o Resultado
em 2021

iGovPub &
indice de governanca publica S
!Go_\lPessoas ; 46,6%
Indice de governanca e gestao de pessoas
iGestPessoas ®
indice de capacidade em gest3o de pessoas S
iGovTI &
Indice de governanca e gestdo de Tl R
iGestTI o
indice de governanca e gestdo de Tl R
iGovContrat : : 79.1%
Indice de governanca e gestdo de contratagoes
iGestContrat 76.3%
Indice de capacidade em gestdo de contrata¢6es il
iGovOrcament : B 79.1%
Indice de governanca e gestdo or¢amentaria.
iGestOrcament 64,6%

Indice de capacidade em gestdo orcamentéria.

Este Regional implementou medidas de adequacao,
propostas pelo TCU no
OIEELvETaE1, para melhorias da qualidade da gestdo
da governanga:

Pratica de “Promover a Integridade”:

* Divulgacdo do Plano de Integridade do TRT-2. O

documento tem como objetivo atuar no fortalecimento
das instancias de integridade e na instituicao de
mecanismos de gerenciamento de riscos, com vistas ao
desenvolvimento de uma gestdo capaz de responder,
principalmente de forma preventiva, aos riscos

relacionados as violagdes éticas.

* Publicacdo do novo Cédigo de ética dos servidores e
servidoras do TRT-2: Ato GP n® 24/2021, divulgado no
DEJT do dia 16 de abril.

* Finalizacdo do 1° ciclo de gestdo de riscos na area
administrativa do TRT-2, que foi composto pelas etapas
de riscos negativos, riscos de conformidade, riscos de
integridade e riscos positivos. (o tema serd detalhado
no Capitulo 6).

* Inicio do projeto institucional de implementacdo da
gestdo de riscos na area judiciaria (12 e 22 instancias).

Pratica de “Garantir o accountability”:

+ O novo Cédigo de Etica (Ato GP n° 24/2021)
estabeleceu a Comissao de Acompanhamento do

Cédigo de Etica, que tem como atribuigdes a divulgacdo,
capacitacao e aperfeicoamento nos temas relacionados
a Etica, o esclarecimento de duvidas, a elaboracdo de
pareceres e o recebimento e acompanhamento de
dendncias.

Embora o Tribunal encontre-se, ainda, em fase inicial de
maturidade em gestdo estratégica, diante do exposto,
fica cristalino que os indicadores de desempenho deste
Regional foram apurados e analisados de forma objetiva e
criteriosa e as Metas Nacionais (CNJ) e as Metas Especificas
(CSIT) foram cumpridas em sua maioria.



https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Plano_de_Integridade/Plano_de_Integridade_do_TRT2-com_anexo_09122021.pdf
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/14069
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/14069
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3.3.2 - PRINCIPAIS PROJETOS INSTITUCIONAIS E

NACIONAIS

Os Projetos Estratégicos Institucionais estdao diretamente
associados as Diretrizes Estratégicas e devem ser
entendidos como acgdes estruturadas de intervencdo
em macroprocessos de negocio para fins de melhoria da
gestdo, aumento da eficiéncia e inovacao, com foco em
resultados.

S3o iniciativas propostas pelas areas judiciarias e
administrativas, aprovadas pelo Comité de Planejamento
e Gestdo Participativa (CPGP) e geridas por proponentes
com o apoio da Secretaria de Gest3ao Estratégica e Projetos.

A Carteira de Projetos Institucionais pode ser consultada
no sitio do TRT-2 nesta pagina.

Acompanhamento e Execucao da Carteira

PDGP 01/2019

Mapeamento, Redesenho e Implementacao dos Processos

da Secretaria de Gestao de Pessoas

65% realizado ‘

O projeto visa 0 mapeamento dos processos de trabalho,
andlise de gaps (lacunas) e possiveis melhorias dos
processos de trabalho na SGP, a fim de estabelecer a
gestdao por processos nas unidades administrativas e
judiciarias do TRT-2, gerando a padroniza¢do dos servicos
e aumentando a qualidade (precisdo, agilidade, confianca)
das informacgdes prestadas.

PDGP 02/2019
Implantacao da Gestdao de Competéncias

70% realizado _

O projeto tem o objetivo de implantar um modelo de

gestdao de pessoas por competéncias no ambito do
TRT-2, com vistas a identificar qualificagcbes técnicas
e comportamentais para o exercicio de determinadas
funcdes no Regional e, consequentemente, potencializar a
qualidade e produtividade dos servicos prestados.

PDGP 04/2019
Plenalmplantacdo do Sistema de Gestao de Pessoas SIGEP

80% realizado

O projeto visa implantar todos os médulos e satélites
necessarios para solucdo integrada de gestdo de pessoas
que atenda as necessidades da Justica do Trabalho e aos
requisitos do Conselho Superior da Justica do Trabalho e
dos 6rgdos de controle externo.

PDGP 01/2020

Autoconhecimento e Vivéncias

78% realizado -
O projeto visa a criagao de espacos de dialogo e escuta
compreensiva nos quais o corpo profissional, em atividade
ou em aposentadoria, possa se expressar e, sobretudo,
escutar as outras pessoas e a si mesmos. E utilizado o
tema “autoconhecimento”, por meio de metodologia
utilizada pelo Centro de Valorizacao da Vida - CVV. Pessoas
do TRT-2 foram capacitadas na referida metodologia por
representantes do CVV, para atuam como facilitadores de
grupos no Tribunal.

CPGP 01/2019
Digitalizacdo de Processos Fisicos

Finalizado em julho de 2021

O projeto alcancou o seu objetivo com a virtualizacdo de

mais de 420.00 processos fisicos em tramitacdo nas Varas,
Turmas, Gabinetes e Secretarias Especializadas, iniciativa
que permitiu que o TRT-2 se tornasse 100% PJe em 1o e
20 grau. Foram digitalizados mais de 215.000 processos
recolhidos nas unidades judiciarias de 1o e 20 grau, que
ensejou a desativagao dos SAP1, SAP2 e SAPG.



https://ww2.trt2.jus.br/transparencia/planejamento-e-gestao/projetos/projetos-institucionais/em-execucao/
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CPGP 05/2019
Implantacdo do Sistema de Controle de Material e
Patriménio SCMP

80% realizado

O projeto tem como objetivo a instituicao de solucdo
tecnolégica nacional para controle de Material e
Patrimoénio, a fim de uniformizar os processos de controle
patrimonial de acordo com as diretrizes nacionais e
aprimorar o controle de estoque.

CPGP 01/2020,
Selo de Exceléncia TRT-2

67% realizado ‘

O Prémio de Exceléncia TRT-2 visa estimular as unidades
judiciarias de 1° Grau na busca pela exceléncia na gestao
dos indicadores das Varas do Trabalho, a fim de promover
maior alinhamento com o Planejamento Estratégico
Institucional e o cumprimento das Metas Nacionais do
Poder Judiciario.

CPGP 02/2020
Migracao do Sistema de Licitagoes e Contratos

96% realizado I

O projeto tem como escopo a migracdo do banco de
dados e a realizacdo de treinamento, ap6s a implantacao
do Sistema de Licitagbes e Contratos (SILC), resultado da
finalizacdo do projeto PDGP 06/2019.

CPGP 03/2020
Mapeamento, Redesenho e Implantacao dos Processos da
Secretaria de Coordenacao Orcamentaria e Financeira

32% realizado

O projeto visa o mapeamento dos processos de trabalho,

andlise de gaps (lacunas) e possiveis melhorias dos
processos de trabalho na SCOF, gerando a padroniza¢ao
e otimizacdo dos servicos e aumentando a qualidade
(precisao, agilidade, confianca) das informacgdes prestadas.

CPGP 04/2020

Mapeamento e Diagnéstico dos Processos de Trabalho da
Secretaria de Precatérios

Finalizado em junho de 2021

O projeto foi concluido com é&xito. Realizou-se o
mapeamento dos processos de trabalho, a andlise de
gaps (lacunas) e a apresentacdo de possiveis melhorias
dos processos de trabalho na Secretaria de Precatérios,
gerando a padronizacdo e otimizacdo dos servicos e
aumentando a qualidade (precisdo, agilidade, confianca)
das informacgdes prestadas.
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41-PRINCIPAIS RESULTADOS DA GESTAD

Mesmo diante do cenario da pandemia Covid-19 e dos desafios enfrentados por todas as unidades institucionais, o Tribunal
obteve bons resultados da gestdo e recebeu o Prémio CNJ de Qualidade 2021 com a premiacao ouro. Cabe ressaltar a
evolucdo expressiva dos resultados atingidos pelo TRT-2 ao longo dos ultimos anos: 2019 com percentual de 69%, 2020
com percentual de 73,80% e 2021 com percentual de 81,42%.

E relevante a apresentacdo resumida dos resultados das algumas areas de atuacdo do TRT-2:

411-GESTAO ORCAMENTARIAE FINANCEIRA E GESTAC
DE CUSTOS

A Lei Orcamentaria Anual para 2021 (Lei n® 14.144/21) consignou ao Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido a dotagao
orcamentaria inicial de RS 2.881.271.525,00. Durante o exercicio, foram aprovados créditos adicionais e remanejamentos
entre planos orcamentarios que resultaram em acréscimos no montante de RS 71.509.022,00 e cancelamentos de RS
39.978.206,00 (recursos oferecidos), perfazendo o valor total atualizado de R$ 2.912.802.341,00.

Ocorreram ainda descentralizacdes orcamentarias, compostas por provisdes e destaques, recebidas de outros Orgos, no
total de R$ 25.989.357,62.

Portanto, o montante orcamentério disponibilizado ao Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido em 2021 perfaz o total
de R$ 2.938.791.698,62.

DOTACAO PROPRIA DOTACAO
(COMPOSIGAO) [1]118

DOTAGAD INICIAL

RS 2.881.271.525,00 DOTAGAO
+ CUSTEIO/CAPITAL PROPRIA
— RS 396.860,52 ) +
, , DESCENTRALIZAGAO )
CREDITOS ADICIONAIS — TOTAL PROPRIA + TOTAL | DESCENTRALIZACAO
RS 71.509.022,00 RS 2.912.802.341,00 RS 2508035762 TOTAL
PESSOAL -—
- RS 25.592.497,10 -
T RS 2.938791.698,62
RS 30.978.206,00

OUTROS . INVESTIMENTO
CUSTEIOS 0%

9,45% DISTRIBUIGAO %

DISTRIBUIGAO %, DA DOTACAO
DA DOTACAO PROPRIA DESCENT%ALIZADA
R$ 2.912.802.341,00 R$ 25.989.357,62

DESPES,
DE PESS!
89%

=

DESPESA
DE PESSOAL
98.47%

(=2

AL

Fonte: SCOF/TRT da 22 Regido
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EXECUCAD
ORGAMENTARIA DA
DESPESA EM 2021

Execucao por grupo de despesa

Da dotagdo total de RS 2.938.791.698,62, houve a Considerando somente a dotacao propria para este
execucio do montante de RS 2.911.268.480,36, Tribunal, autorizada na LOA/2021, temos:

incluindo restos a pagar ndo processados inscritos 1) Dotagao autorizada: RS 2.912.802.341,00;

(R$ 9.569.083,19), restando saldo na conta Crédito 2) Dotagdo executada: RS 2.885.603.198,43;

Disponivel de RS 27.523.218,26. 3) Dotacdo ndo utilizada: R$ 27.199.142,57;

conforme gréficos abaixo:

DOTACAQ PROPRIA EXECUCAO DA DOTAGAQ PROPRIA DOTAGAD NAO UTILIZADA
RS 2.912,80MI RS 2.885,60 MI RS 27,19MI
QUTROS
CUSTEIDS INVESTIMENTOS 0UTROS INVESTIMENTOS
E 705AI§I2TAL 18,72 E%SATP%%_ 16,51 |2N\ZIEST|MENTUS

PESSOAL
12,72

PESSOAL
261075 260602

Fonte: SCOF/TRT da 22 Regido

Das dotacoes descentralizadas, referentes as provisdes e destaques, temos: 1) Total: RS 25.989.357,62; 2) Execugdo: RS
25.665.281,93; 3) Saldo ndo utilizado: RS 324.075,69, conforme graficos abaixo:

: PROVISAO E DESTAQUE PROVISAO E DESTAQUE
PR“",';SSA%E!}’BEﬁ,AUUE EXECUCAD DOTAGAQ NAO UTILIZADA
' RS 25,66 MI RS 324.075,69
CUSTEI0 CUSTEI0 CUSTEID
0,39 0,39 RS 3,50

PESSOAL
RS 324.072,19

PESSOAL
25,26

PESSOAL
25,59

Fonte: SCOF/TRT da 22 Regiao
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A dotagdo orcamentaria total, propria e descentralizada, e sua execugdo em 2021 (RS 2.911.268.480,36), segregada por

grupo de despesa, segue demonstrada.

Em RS
Grupo de Dotacao Execucdo Orcamentaria Saldo nio
despesa utilizado
P Empenhada Liquidada RAP inscrito
Orcamento 613753 99,00  2.606.027.29574  2.604.59444101  2.604.269.12004  1432.85473 12.726.00326
broprio | 161875329900  2606027.29574 260459444101 260426912004 143285473 12726003,
1-Pessoal g’e"s‘;‘:;l‘j’é 25.592.497,10 25.268.424,91 25.268.424,91 25.268.424,91 000 32407219
Total 2.644.345.796,10  2.631.295.720,65  2.629.862.865,92  2.629.537.544,95 1.432.854,73 13.050.075,45
Orcamento 55374 163,00 263.061.997,01 256.634.728,55 256.228.78896  6.427.268,46 12.258.165,99
Broprio
S Frovisdo/ 396.860,52 396.857,02 396.857,02 395.845,02 0,00 3,50
Destaque
Total 275.717.023,52  263.458.854,03 257.031.585,57  256.624.633,98  6.427.268,46 12.258.169,49
O'Er"’é’;figm 18.728.879,00 16.513.905,68 14.804.945,68 14.804.945,68  1.708.960,00  2.214.97332
b Provisdo/
Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Destaque
Total 18.728.879,00 16.513.905,68 14.804.945,68 14.804.945,68  1.708.960,00  2.214.973,32
Orcamento 51580234100 2.885.603.19843  2.876.03411524  2.875.302.85468  9.569.08319 27.199.142,57
broprio | 291280234100  2885603.19843 287603411524 287530285468 956908319  27.199.142,
Total Global
(Grupos Provisao/
14304) Destaque 25.989.357,62 25.665.281,93 25.665.281,93 25.664.269,93 0,00 324.075,69
Total 2.938.791.698,62  2.911.268.480,36  2.901.699.397,17  2.900.967.124,61  9.569.083,19 27.523.218,26

Fonte: SCOF/TRT da 22 Regido

A Emenda Constitucional (EC) n® 95/2016, que instituiu o Novo Regime Fiscal, estabeleceu limites de gastos da Unido,
com base nas despesas primarias pagas em 2016, incluindo restos a pagar, cuja vigéncia estende-se pelos vinte exercicios
financeiros subsequentes, contados a partir de 2017.

Os graficos que seguem demonstram o impacto da EC no orgamento consignado na L.O.A. para este Tribunal, nos exercicios

financeiros subsequentes a 2016, com a indica¢ao da evolucao da despesa empenhada, liquidada e paga:

EVOLUGAO ORCAMENTARIA
COM DESCENTRALIZAGOES (EM RS MILHOES)

Orgamento : Despesa Empenhada | Despesa Liquidada Despesa Paga B RAP
2016 2.395,90 2.394,95 2.359,89 2.359,43 35,52
2017 2.792,89 2.772,32 2.661,22 2.660,48 111,85
2018 2.734,75 2.648,20 2.627,81 2.627,53 20,67
2019 2.973,75 2.940,03 2.926,12 2.925,65 13,91
2020 2.892,69 2.874,07 2.865,67 2.864,00 8,41
2021 2.938,79 2.911,26 2.901,69 2.900,96 9,56

Fonte: SCOF/TRT da 22 Regiao
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EVOLUGAO ORGAMENTARIA
SEM DESCENTRALIZAGOES (EM RS MILHOES)

Orgamento Despesa Empenhada | Despesa Liquidada Despesa Paga RAE
2016 2.330,47 2.329,59 2.294,60 2.294,14 34,99
2017 2.605,81 2.589,88 2.479,66 2.478,91 110,23
2018 2.659,47 2.573,59 2.553,43 2.553,15 20,16
2019 2.924,79 2.891,08 287717 2.876,69 13,91
2020 2.863,01 2.844,67 2.836,27 2.834,60 8,41
2021 2.912,80 2.885,60 2.876,03 2.875,30 9,56
A variacao das despesas empenhadas, liquidadas e pagas Observa-se que a inscrigdo em RAP no exercicio de 2021
no decorrer dos exercicios financeiros indica: 1) Elevado foi superior a 2020, porém, contribuiu para isso o fato de
indice de aproveitamento or¢camentario (Orcamento Total ~ que a L.0.A. foi sancionada e publicada em 22/04/2021,
X Despesa Empenhada); 2) Alto indice de pagamentos dificultando a execucdo orgamentéria do Orgdo.

realizados no decorrer do exercicio, diminuindo
sensivelmente as inscri¢cdes em restos a pagar (RAP).
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Execucao por Acao e natureza da despesa

As despesas por Grupo, ja demonstradas, tém sua execucao
distribuida em Acoes (Programas, Projetos e Operacdes
Especiais) e Naturezas de Despesa e estas em Elementos
de Despesa.

Em 2021, o Orcamento deste Tribunal, incluindo-se as
descentralizac¢bes, foi composto pelas Acoes: Ativos Civis
daUnido, Aposentadorias e Pensoes Civis da Unido, Beneficio
Especial e Demais Complementacbes de Aposentadorias,
Contribuicdo Patronal para o Plano de Seguridade do
Servidor Publico, Sentencas Judiciais Transitadas em

Julgado (Precatérios e Requisicbes de Pequeno Valor),

transporte, alimentacdo, assisténcia pré-escolar e saldrio
familia e auxilio reclusdo), Apreciag¢do de Causas na Justica
do Trabalho e Assisténcia Médica e Odontolégica e Demais
Acbes (Ajuda de Custo ou Auxilio Moradia, Assisténcia
Juridica a Pessoas Carentes, Publicidade Institucional e de
Utilidade Publica, Trabalho Seguro e Combate ao Trabalho
Infantil e de Estimulo a Aprendizagem, Beneficios e Pensoes
Indenizatérias Decorrentes de Legislacdo Especial e/ou
Decisdes Judiciais - RestituicGo de Valores Recolhidos ao
Montepio Civil).
Os montantes orcamentarios respectivos seguem
demonstrados, com destaque para as principais Acoes e

Elementos de Despesa.

Beneficios Obrigatérios (auxilios natalidade/funeral,
em RS
Elemento . Despesa Empenhada Dotacdo ndo
it D S e utilizada
despesa Liquidada | RAP(RPNP)
. . . 3190.11 1.524.549.098,62 1.523.299.009,73 93.444,67 1.156.644,22
Ativos Civis da Unido
Demais 41.664.141,38 40.397.017,77 1.240.849,69 26.273,92
3190.01 579.486.293,78 579.451.324,93 34.968,85 0,00
Aposentadorias e 319003 13525430068  135.220.709,16 33.591,52 0,00
Demais 9.886.938,54 9.186.438,54 0,00 700.500,00
1 -Pessoal Benefici
S ENEEES Es, ec?:leellglgmais
Sociais C P ~ 3190.01 54.951,00 9.609,47 0,00 45.341,53
omplementacdes de
Aposentadorias
L 3191.13 325.990.754,74 316.056.386,94 30.000,00 9.904.367,80
Obrigagao Patronal .
Demais 1.866.820,26 973.944,47 0,00 892.875,79
SIS MEITE | o ) 25.592.497,10 25.268.424,91 0,00 324.072,19
Precatérios e RPV's
3390.39 54.679.090,73 42.246.785,71 4.332.868,12 8.099.436,90
Apreciacao de 3390.37 47.245.257,59 45.550.996,08 798.542,41 895.719,10
Causas na Justica do
Trabalho 3390.40 13.453.424,09 13.143.272,41 147.159,91 162.991,77
Demais 18.951.389,11 15.594.774,19 981.352,23 2.375.262,69
3D " g)létsraass Beneficios 3390.46 63.983.528,05 63.811.753,77 7.730,24 164.044,04
Correntes Obrigatorios Demais 11.006.720,95 10.839.697,89 131.149,58 35.873,48
3390.39 37.141.577,97 37.139.810,87 1.767,10 0,00
AssisténciaMédicae | 539405 15.014.268,96 15.009.270,09 4.998,87 0,00
Odontolégica
Demais 257.853,07 256.853,07 1.000,00 0,00
Demais Acoes 3390.XX 13.983.913,00 13.438.371,49 20.700,00 524.841,51
. Apreciacio de Causas ~ 4490.52 17.995.626,80 14.224.245,60 1.684.60000  2.086.781,20
- nal.T.
T 4490.40 723.252,20 580.254,40 24.360,00 118.637,80
e Inversoes Publicidade
Financeiras Institucional e de 4490.52 10.000,00 445,68 0,00 9.554,32
Utilidade Piblica
Total 2.938.791.698,62 2.901.699.397,17 9.569.083,19 27.523.218,26

Fonte: SCOF/TRT da 22 Regiao
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Execucao financeira da despesa em 2021

Para a adequacao ao novo regime fiscal (EC n® 95/2016), o
Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT - editou
o Ato Conjunto TST/CSIT n°® 16/2021, estabelecendo
para a Justica do Trabalho, no exercicio de 2021, limites

de pagamentos para as despesas primarias, nas quais se
incluem os pagamentos de despesas orcamentdrias de
2021 e de Restos a Pagar, excluindo-se os pagamentos
com descentralizacOes e obrigacao patronal.

O limite total autorizado, atualizado com os créditos
adicionais, para este Regional foi de RS 2.584.944.766,00,

correspondente ao total orcamentario consignado na LOA
de 2021, inclusive créditos adicionais.

A execucdo financeira deste Tribunal atendeu ao limite
fixado, ficando abaixo do teto em RS 18.197.657,13.

O atendimento ao limite de gastos que resultou no
saldo aludido de RS 18.197.657,13 foi viabilizado com a
reducdo de despesas programadas para 2021, inclusive
contratuais, bem como cancelamentos de RAP e ajustes
em saldos empenhados, evitando-se novas inscricoes em
RAP para 2021.

LIMITE DE GASTOS ATUALIZADO - Ato Conjunto TST/CSJT N° 16/2021

DISCRIMINACAO PESSOAL occ BENEFICIOS TOTAIS
Limite de Pagamento Autorizado pelo CSIT’ 2.290.895.724,00 166.645.093,00 127.403.949,00 2.584.944.766,00
Despesas Pagas até Orcamento/2021 2.287.300.506,31 143.996.356,32 127.037.378,32 2.558.334.240,95
dez/21 Restos a Pagar - RAP 719.996,06 7.663.517,30 29.354,56 8.412.867,92
Saldo Limite de Pagamento 2.875.221,63 14.985.219,38 337.216,12 18.197.657,13

Fonte: SCOF/TRT da 22 Regido

7 Limite de Pagamentos. Nao inclui valores referentes a Provisdes, Obrigacao Patronal e Precatérios



https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/173198
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Execucao financeira de Restos a Pagar - RAP

No exercicio de 2021, do total de despesas inscritas em restos a pagar ndo processados (RPNP) de exercicios anteriores,
que totalizaram RS 8.663.264,85, foram pagos RS 6.845.131,61, cancelados RS 1.209.879,56 e reinscritos RS 608.253,68
para pagamento em 2022.

Execucao de Restos a Pagar Nao Processados em 2021

Em RS
. Execugdo - RAP Reinscricao em
Exercicio Valor em 01/01/2021 Pago Cancatads 01/01 /92022
2018 9.841,74 0,00 9.841,74 0,00
2019 246.414,99 16.841,36 196.297,12 33.276,51
2020 8.407.008,12 6.828.290,25 1.003.740,70 574.977,17
Total 8.663.264,85 6.845.131,61 1.209.879,56 608.253,68

Fonte: SCOF/TRT da 22 Regido

Do total de despesasinscritas emrestos a pagar processados (RPP) de exercicios anteriores, que totalizaram R$ 1.760.872,56,
foram pagos RS 1.600.066,97 e reinscritos R$ 160.805,59 para pagamento em 2022.

Execucao de Restos a Pagar Processados em 2021

EmRS
s Execucao - RAP Reinscri¢do em
Exercicio Valor em 01/01/2021 o Cancelado pany
2016 43.607,05 0,00 0,00 43.607,05
2017 26.101,36 0,00 0,00 26.101,36
2018 2.605,39 1.471,06 0,00 1.134,33
2019 23.756,89 7.360,83 0,00 16.396,06
2020 1.664.801,87 1.591.235,08 0,00 73.566,79
Total 1.760.872,56 1.600.066,97 0,00 160.805,59
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Analise do desempenho (esperado X alcan¢ado)

A programacdo orcamentaria para 2021 foi definida por meio das demandas elencadas pelas diversas areas de execucao
do Tribunal. Ainda, foram fixadas metas fisicas e financeiras, indicadas no Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento
do Governo Federal - SIOP, fonte para a presente analise dos resultados alcangados.

PROGRAMACAO E EXECUCAO FiSICO-FINANCEIRA Em RS
TTULO PROGRAMACAO EXECUCAO Execucdo das metas%
Financeira * Fisica 2 Financeira 3 Fisica * Financeira Fisica

PROGRAMA 0033 - PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO PODER JUDICIARIO
Atividades

Ativo Civil da Unido

Ajuda de Custo para Moradia ou
Auxilio Moradia a Agentes Pablicos

Apreciacdo de
Causas na Justica
do Trabalho

Capacitacdo de
Recursos Humanos

Formacao e
Aperfeicoamento
e de Magistrados

Manutencao e
Gestdo dos Serv. e
Sistemas de Tl

Reforma da
Fachada do Edificio
Sede

Assisténcia Pré-
Escolar

Auxilio Transporte

Auxilio
Alimentacao

Beneficios
Obrigatoérios

Auxilio Funeral e
Natalidade

Auxilio Reclusao

Assisténcia Médica e Odontolégica
aos Servidores Civis, Empregados,
Militares e seus Dependentes

Assisténcia Juridica a Pessoas
Carentes

Publicidade Institucional e de
Utilidade Publica

Manutencao do Sistema Nacional
de Tecnologia da Informacdo

Combate ao Trabalho Infantil e de
Estimulo a Aprendizagem

Trabalho Seguro
Subtotal — Atividades

Aposentadorias e Pensdes Civis da
Unido
Contribuicdo da Unido, de suas
Autarquias e Fundagoes para o

Custeio do Regime de Previdéncia
dos Servidores Publicos Federais

Subtotal — Operacoes Especiais
TOTAL 1 -Programa 0033

1.566.213.240,00

25.233,00

146.131.456,00

1.341.821,00

238.012,00

4.619.399,00

320.492,00

9.869.771,00
108.929,00

64.016.819,00

969.772,00

24.958,00

52.413.700,00

10.161.671,00

198.619,00

351.605,52

22.627,50

22.627,50
1.857.050.752,52

724.627.533,00

327.857.575,00

1.052.485.108,00
2.909.535.860,52

1

406.235

8.407

2.300

227

1.136
600
5.936

19.029

17.174

1.000

1.565.030.321,86

25.233,00

132.779.980,74

1.211.773,91

112.603,93

4.487.503,46

320.492,00

9.833.910,45
108.916,60

63.852.774,96

969.772,00

24.957,47

52.413.700,00

9.639.666,21

186.227,96

351.605,52

22.627,50

22.624,00
1.841.394.691,57

Operacoes Especiais

723.927.033,00

317.060.331,41

1.040.987.364,41
2.882.382.055,98

1

474.469

11.391

3.747

227

1.164

48

5.894

18.641

13.124

1.129

99,92

100,00

90,86

90,31

47,31

97,14

100,00

99,64
99,99

99,74

100,00

100,00

100,00

94,86

93,76

100,00

100,00

99,98

99,16

99,90

96,71

98,91

100,00

116,80

135,49

162,91

100,00

102,46
8,00

99,29

0,00

97,96

76,42

112,90
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PROGRAMA 0901 - OPERAGOES ESPECIAIS: CUMPRIMENTO DE SENTENCAS JUDICIAIS

Operacoes Especiais
Cumprimento de Sentenca
Judicial Transitada em Julgado - 16.702.310,00 16.378.237,81 - 98,06 -
Administracao Direta e Indireta
Cumprimento de Sentenca Judicial
Transitada em Julgado de Pequeno 8.890.187,10 8.890.187,10 - 100,00 -

Valor

TOTAL 2 - Programa 0901 25.592.497,10

25.268.424,91

Operacoes Especiais

Beneficio Especial e Demais

Complementacgées de 54.951,00
Aposentadorias
Beneficios e Pensdes Indenizatérias
Decorrentes de Legislacdo Especial
e/ou Decis6es Judiciais (Restituicao 3.608.390,00

de Valores Recolhidos ao Montepio
Civil)

TOTAL 3 - Programa 0909

3.663.341,00

TOTAL GERAL (Programas

0033+0901+0909) 2.938.791.698,62

9.609,47 - 17,49 =

3.608.390,00 100,00
3.617.999,47

2.911.268.480,36

Notas:

1) 2 Dotagao Autorizada, 2 Metas previstas na LOA, 3 Despesa Realizada, * Execucao das metas previstas.
2) Os dados referentes a "PROGRAMACAQ" correspondem aos publicados na L.O.A. para 2021 — Lei n® 14.144/21, créditos
suplementares e descentralizagdes de créditos (provisdes e destaques)

Fonte: SCOF/TRT da 22 Regido

No quadro acima, considerando uma varia¢ao percentual
das metas fisicas previstas, positiva, negativa ou nula, de
0% a 5%, temos:

1. Desempenho adequado (com variacao entre 95% e
105%):

enquadram-se nesse critério as Acodes: Assisténcia Pré-
Escolar (102,46%), Auxilio Alimentacdo (99,29%),
Assisténcia Médica e Odontoldgica (97,96%), Manutencédo
e Gestdo dos Servicos e Sistemas de Tl (100%) e Auxilio
Moradia (100%).

2. Desempenho favoravel (com variacdao acima de 105%):

sob esse critério temos as A¢oes: Apreciacdo de Causas na
Justica do Trabalho (116,80%), Capacitacdo de Recursos
Humanos (135,49%), Formacdo e Aperfeicoamento de
Magistrados (162,91%) e Publicidade Institucional e de
Utilidade Publica (112,90).

As metas alcangadas, superando o previsto, decorrem
da intensificacdo das atividades judiciarias, de primeiro
e segundo graus e administrativas, apds assimilacdo
satisfatdria dos impactos da pandemia da COVID-19.

3. Desempenho desfavoravel (com variacdo inferior a
95%):

As AcOes que aqui se enquadram sdo: Auxilio Transporte
(8,00%), Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes - AJPC
(76,42%) e Auxilio Reclusdo 0,00%.

Destacam-se a reduzida execucdo das metas fisicas
das Atividades Auxilio Transporte, ainda reflexo da
realizacdo do trabalho remoto (home-office) implantado
neste Tribunal como medida de combate a pandemia da
COVID-19, bem como a inexecu¢ao da meta do beneficio
Auxilio Reclusdo, que teve interrompido o respectivo
beneficio em decorréncia do pedido de exoneracdo de
seu instituidor, ndo sendo realizada, portanto, a meta fisica
prevista.

O baixo indice da Acao AJPC é reflexo da reducdo de
pericias em processos judiciais neste TRT, devido as
medidas de isolamento social para prevenc¢ao do contagio
pela COVID-19.
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ariacoes de resultado, uma reflexao sobre o desempenho financeiro

Em2021,o0srecursossobagestaodoTribunaltotalizaramRS
2.949.215.836,03, deste montante RS 2.938.791.698,62
correspondem a recursos recebidos em 2021, sendo R$
2.912.802.341,00 demandados pelo proprio Tribunal e RS
25.989.357,62 referentes a descentralizacdes oriundas
de outros 6rgdos e, por fim, RS 10.424.137,41 referem-
se aos saldos inscritos em restos a pagar processados
(R$ 1.760.872,56) e ndo processados (RS 8.663.264,85),
relativos a exercicios anteriores a 2021.

Dos recursos totais disponibilizados (RS
2.949.215.836,03), foram efetivamente pagos em 2021
o total de RS 2.909.412.323,19, resultando no saldo ndo
utilizado no exercicio de R$ 39.803.512,84. Desse saldo
n3o utilizado, R$ 12.280.294,58 correspondem a restos a
pagar inscritos para pagamento em 2022, restando sem
utilizacdo R$ 27.523.218,26.

A tabela abaixo demonstra os dados explanados.

Desempenho Financeiro - Dotac6es do Exercicio e Restos a Pagar

1) Dotacao Total Recebida no Exercicio de 2021

(+) Dotacdo autorizada na LOA

(+) Créditos Adicionais

(+) Dotacdo Descentralizada (Provisdes e Destaques ref. Precatérios e RPV)

2) Total da Inscricao de Restos a Pagar em 2021

(+) Inscricdo em 2021 - Restos a Pagar Processados

(+) Inscricdo em 2021 - Restos a Pagar Nao Processados

3) Total dos Recursos sob a gestdo do TRT-2 em 2021 (Totais 1+2)
4) Total dos Pagamentos efetuados (Exercicio de 2021 + RAP)

(-) Despesas Pagas do Orcamento de 2021 (Préprias e de Descentralizagoes)

(-) Restos a Pagar Pagos no Ex. 2021 (RAP’s Processados e Nao Processados)

5) Saldo n3o utilizado (Totais 3 - 4)

2.881.271.525,00
31.530.816,00
25.989.357,62 2.938.791.698,62
1.760.872,56
8.663.264,85 10.424.137,41
2.949.215.836,03

2.900.967.124,61

6) Saldos cancelados em 2021 e reinscrito para pagamento em 2022

(-) Restos a Pagar Cancelados no Exercicio de 2021 (RAP’s Nao Processados)
(-) Restos a Pagar Reinscritos para o Ex. de 2022 (RAP’s Proc. e N3o Proc.)
(-) Restos a Pagar Nao Proc. Inscritos para o Ex.de 2022 (Empenhos de 2021)
(-) Restos a Pagar Proc. Inscritos para o Ex. de 2022 (Empenhos de 2021)

7) Total n3o Utilizado do Exercicio de 2021 (Totais 5 - 6)

Principais desafios e acoes futuras

Desafios
* Manter a adequacdo das despesas do Tribunal a drastica
reducao orcamentaria decorrente dos efeitos da Emenda
Constitucional n° 95/2016, ocorrida principalmente a
partir de 2020, quando deixou de ocorrer a compensagao
do limite do Poder Executivo (art. 107, § 7° da EC n°
95/2016).

* Manter a adequac¢do das despesas do Tribunal ao novo
paradigma causado pela pandemia da COVID-19.

* Adequacao do labor institucional a nova realidade da
forma de desempenhar as atividades jurisdicionais, qual
seja, o trabalho presencial associado ao trabalho remoto
(home-office) e ao formato semipresencial de trabalho.

8.445.198,58 2.909.412.323,19
39.803.512,84
1.209.879,56
769.059,27
9.569.083,19
732.272,56 12.280.294,58
27.523.218,26
Acoes futuras

* Aprimorar diretrizes, envolvendo a Administracdo e as
areas responsaveis por realizar despesas, objetivando
a reducdo dos gastos com menor comprometimento da
capacidade operacional de funcionamento do Org3o.

* Aprimorar a realizacdo do trabalho remoto (home-office),
buscando sua compatibilizacdo com o labor presencial,
instituindo um formato hibrido de desempenho das
atividades do Orgdo, de forma que ndo haja nenhum
prejuizo a jurisdicionada e jurisdicionado.
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Gestao de Custos

Historico e Conformidade Legal

A Justica do Trabalho, em atendimento ao disposto no art. 50, §3°, da Lei Complementar 101/2000, implantou o Sistema
de Custos da Justica do Trabalho (SIC-JT), o qual ainda esta sendo aprimorado.

Segue historico de seu desenvolvimento e implantacao.

Ano
2007

2013

2017

2018

2019

2020

2021

Historico
A Justica do Trabalho inicia estudos preliminares para a criacao do Sistema de Custos da Justica do Trabalho — SIC-]T
E criado o Grupo de Trabalho de Custos (Ato CSIT.GP.SG n° 398, de 29 de outubro de 2013).
Inicia-se o processo de implantacdo do SIC-]T, cuja implantagao foi prevista para 2020.
O projeto piloto foi desenvolvido e implantado no Tribunal Superior do Trabalho — TST, sendo posteriormente suspenso
em decorréncia dos altos custos com aquisi¢des de softwares necessarios para integracdo com sistemas corporativos
utilizados pelos Tribunais Regionais do Trabalho — TRTs.
E instituido o Comité Gestor do Sistema de Informagéo de Custos da Justica do Trabalho CGSIC/IT (Ato CSIT.GP.SG n°
320/2017).
Retomada a implantacao do SIC-]T.
Definida pelo Comité o uso de ferramenta de detalhamento de custos no Sistema Integrado de Administracdo Financeira
do Governo Federal (SIAFI-WEB), tendo em vista as limitagdes técnico-orcamentarias.
0 enfoque nessa ferramenta encontra fulcro no art. 3°, § 2° da Portaria STN 157/2011, que amplia a utilizagdo do Sistema
de Custos do Governo Federal (SIC-Gov) as unidades de gestdo interna do Poder Judiciario, classificando-as como 6rgaos
setoriais

Até o exercicio de 2018, as acoes voltadas a implantacdo do SIC-JT encontravam-se em desenvolvimento e em projeto
piloto no TST e nos TRTs da 13, 42 e 63 Regides.

O Comité Gestor — CGSIC/JT - deliberou pela implantacdo do SIC-]JT em toda a Justica do Trabalho, definindo a data de 1°
de abril de 2019 para o inicio dos procedimentos operacionais dos registros no SIAFI-WEB.

Nessa fase inicial, o Comité segregou os custos em “Instancias” e “"Objeto de Custos”, constituindo o “Centro de Custos".

As premissas basicas para a composicao das informacdes de custos sdo:
* Custos de pessoal ndo serdo detalhados, apenas alocados em centro de custos genérico;

* Foco das analises sera dado aos custos mais relevantes e de maior impacto no custeio das unidades;

* Os custos serdo segregados, na medida do possivel, de acordo com a instancia judicial a qual se destinam, ou, nao
sendo possivel, a divisao entre as instancias obedecera ao percentual definido de acordo com a proposta orcamentaria
de cada exercicio, conforme Resolu¢do CNJ n°® 195/2014.
Em 16/12/2020, a Setorial Contabil do CSIT encaminha o Oficio SEOFI.CSIT n° 2/2020, que cria os centros de custos de
pessoal, a serem utilizadas a partir do exercicio de 2021

Iniciou-se a segregacao dos custos relativos as despesas de pessoal, em conformidade com os centros de custos criados
em 2021: 23 - Pessoal Ativo, 24 - Pessoal Inativo e 25 — Pensionista.
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FORMAGAO DO CENTRO DE CUSTOS

Instancias Objetos de Custos Formacao dos Centros de Custos
Indefinida 1@ 23 33 Discriminacao Indefinida 13 23 3a
0 1 2 3 01-BensIméveis 0.01 1.01 2.01 3.01
0 1 2 3 02 -Vigilancia e Seguranca 0.02 1.02 2.02 3.02
0 1 2 3 03 -Limpeza e Conservacao 0.03 1.03 2.03 3.03
0 1 2 3 04 -Energia Elétrica 0.04 1.04 2.04 3.04
0 1 2 3 05-Aguae Esgoto 0.05 1.05 205  3.05
0 1 2 3 06-Copae Cozinha 0.06 1.06 2.06 3.06
0 1 2 3 07 - Comunicacdo e Publicidade 0.07 1.07 2.07 3.07
0 1 2 3 08-Telefonia 0.08 1.08 2.08 3.08
0 1 2 3 09-TIC 0.09 1.09 2.09 3.09
0 1 2 3 10 - Diérias 0.10 1.10 2.10 3.10
0 1 2 3 11-Passagens e Locomocao 0.11 111 211 311
0 1 2 3 12 - Capacitagao 0.12 1.12 2.12 3.12
0 1 2 3 13 -Estagiarios 0.13 1.13 2.13 3.13
0 1 2 3 14-Bens Méveis 0.14 114 2.14 3.14
0 1 2 3 15 -Indenizacdes e Restituicoes 0.15 1.15 2.15 3.15
0 1 2 3  16- Veiculos 0.16 116 2.16 3.16
0 1 2 3 17 -Saldde 0.17 117 2.17 3.17
0 1 2 3 18- Apoio Administrativo 0.18 1.18 2.18 3.18
0 1 2 3 19 -Justica Gratuita 0.19 1.19 2.19 3.19
0 1 2 3 20 - Servicos Técnicos 0.20 1.20 2.20 3.20
0 1 2 3 21-Demais Custos Indiretos 0.21 121 221 321
0 1 2 3 22 - Genérico (Custos Nao Controlaveis) 0.22 1.22 2.22 3.22
0 1 2 3 23 -Pessoal Ativo 0.23 1.23 2.23 323
0 1 2 3 24-Pessoal Inativo 0.24 1.24 2.24 3.24
0 1 2 3 25-Pensionista 0.25 1.25 2.25 3.25

Sistema de Custos no Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao

Para atender a implantagdo desse Sistema, foram adotadas
ac¢oes junto aos agentes envolvidos direta e indiretamente
na apuracao das informacdes necessarias a segregacao
dos custos para a correta contabilizacdo.

Assim, os responsaveis pelas despesas realizadas
informam as “instancias judiciais” e os “objetos de custos”
a que se destinam os gastos, viabilizando a contabilizacdo

dos custos.

Como resultado da cooperacdo coletiva que permitiu

a separacdo dos gastos orcamentarios entre as
instancias judiciais estabelecidas (primeira, segunda
e custo indefinido) e respectivos objetos de custos, a
contabiliza¢ao dos dados permite demonstrar a destinacao
do Orcamento consignado a este Tribunal.

Apesar dessa separacdo, ainda ndo é possivel determinar
0s custos por area de atuacdo, nem entre as areas

finalisticas e de suporte.

Para o registro dos custos sdo consideradas as despesas
com pessoal, prestacdo de servicos (limpeza, seguranca,
informatica e outros), materiais de consumo baixados do
estoque, depreciacdo e amortiza¢ao de bens.

Em 2021, a Secretaria de Orcamento e Finangas do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (SEOFI/CSIT)
criou centros de custos especificos para as despesas com
pessoal, quais sejam: 23 - Pessoal Ativo, 24 — Pessoal
Inativos e 25 — Pensionista.

As despesas com obrigacbes patronais e beneficios

obrigatérios  (Auxilio-alimentacdo, Auxilio-transporte,
Auxilio-creche etc.) permanecem alocadas no centro de
custos "22 - Genérico (Ndo Controlaveis) - Indefinido”, em
razdo de ainda ndo ser possivel a alocagdo desses custos

no Sistema.
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Em 2021, as despesas inerentes aos custos registrados CUSTO POR INSTANCIA JUDICIAL - EM RS
totalizaram R$ 2.858.729.770,04. TOTAL: RS 2.843,35 MILHOES

2 NSTANGIA Fo TANci
A apuracdo dos custos por instdncia judicial estad (5.470) (0.93%)
. _ RS 150.276.036.68 /ns 26.579.126,11
demonstrada nos graficos que seguem abaixo: -£/0.899,

CUSTOS CONTROLAVEIS 2021 - EM RS

BENS IMOVEIS
SAUDE
Tic
VIGILANCIA E SEGURANGA
LIMPEZA E CONSERVAGAQ
JUSTICA GRATUITA
SERVIGOS TECNICOS
INDENIZAGOES E RESTITUICOES
ENERGIA ELETRICA
AGUA E ESGOTO
BENS MOVEIS
COMUNICAGAO E PUBLICIDADE
VEICULOS
CAPACITAGAO

DEMAIS CUSTOS INDIRETOS A

APOIO ADMINISTRATIVO el 'NS”}NB'A
COPA E COZINHA I 2" INSTANCIA
TELEFONIA
PASSAGENS E LOCOMOGAQ

DIARIAS ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

0 10000 20000 30000 40000 50000

CUSTOS NAD ALOCADOS ENTRE INSTANCIAS 2021 - COMPOSIGAO - EM RS

1.959.898.117,50

565.505.828,63

150.643.323,48

114.288,38
288.950,74

Pessoal Ativo Pessoal Inativo Pensionista Estagidrios Genéricos (Custos Ndo Controlaveis)

Fonte: Tesouro Gerencial 2020
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Impactos da pandemia da COVID-19

Otimizacao da alocac¢do de recursos orcamentarios

A otimizacdo da alocacdo dos recursos orcamentarios
proporciona a adequada utilizacdo do orcamento,
promovendo as transferéncias de saldos orcamentarios
entre Acbes superavitdrias e deficitarias, através de
pedidos de créditos adicionais.

A alocacdo de recursos envolve a movimentacao
orcamentaria de despesas discricionarias e obrigatorias,
sendo vedada transferéncias de recursos destinados as
despesas obrigatorias para satisfazer déficit de despesas
discricionarias.

O evento da pandemia de COVID-19 afetou diretamente
o orcamento destinado as despesas discricionarias do
Tribunal.

Para o exercicio de 2021, da dotacdo inicial (RS
169.220.199,00) o total final correspondeu a RS
152.875.032,00. As economias de RS 12.454.077,00 e RS
16.345.167,00, em 2020 e 2021, respectivamente, foram
oferecidas em pedidos de créditos suplementares para
suprir insuficiéncias orcamentarias de outras despesas do
Orgédo, otimizando-se, portanto, a alocacdo dos recursos
orcamentarios consignados a este Tribunal.

DESPESAS DISCRICIONARIAS
ORCAMENTOS E SALDOS (VALORES EM RS)

2020 2021
I Org inicial 163.713.509,00 169.220.199,00
Org final 151.259.432,00 152.875.032,00
Saldo 12.454.077,00 16.345.167,00

Fonte: SCOF/TRT da 22 Regiao

As despesas obrigatérias ndo foram impactadas com o
fim do aporte orcamentario pelo Governo Federal. Porém,
as despesas obrigatérias com Assisténcia Juridica a
Pessoas Carentes e com os beneficios Auxilio Transporte
e Auxilio Alimentacao também sofreram reflexos da
pandemia, tendo diminuidos os respectivos gastos e,
consequentemente, restaram saldos nao utilizados.

Em 2021, do total consignado para as despesas
obrigatorias (RS 84.673.491,00), restou destinado
o montante de R$ 74.287.419,00, deixando de ser
utilizados RS 10.386.072,00, conforme demonstrado no
préximo quadro. No entanto, estas sobras foram objeto
de pedidos de créditos suplementares com oferecimento
de recursos préprios, suprindo déficit do orcamento de
outras despesas obrigatorias.

DESPESAS OBRIGATORIAS - AJCP, AUX. TRANSPORTE E AUX. ALIMENTAGAO
ORCAMENTOS E SALDOS (VALORES EM RS)

2020 2021

87.747.502,00

84.673.491,00

81.363.424,00

74.287.419,00

Or¢ inicial
Org final

Saldo

6.384.078,00

10.386.072,00

Fonte: SCOF/TRT da 22 Regido

Fato relevante ocorrido em 2021 foi a promulgacdo da
Emenda Constitucional n® 109, de 15 de margo de 2021,
vindo limitar os gastos com as despesas obrigatérias em
95% da despesa total do orcamento do 6rgdo (despesas
primarias), correspondentes ao somatdrio das despesas
obrigatérias e discricionérias.

Esse novo dispositivo constitucional representa mais um
limitador na busca pela otimiza¢do no uso dos recursos
disponibilizados, em especial no tocante a transferéncia
de créditos orcamentarios discricionarios para satisfazer
despesas obrigatérias.
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Este Tribunal manteve-se abaixo do limite constitucional
de 95%, como demonstram os graficos que seguem:

LIMITE DA EC 109/2021
NO INICIO DO EXERCICIO DE 2021

R$169.220.199,00
R$2.385.080.846,00 | 98,38%
R$2.554.301.04500 | 100%

| 6,62%

Despesa Discricionaria

Despesa Obrigatéria \

Orgamento Total | |

Fonte: SCOF/TRT da 22 Regido

LIMITE DA EC 109/2021
NO ENCERRAMENTO DO EXERCICIO DE 2021

Despesa Discricionaria I R$152.875.032,00 | 5,91%

Despesa Obrigatoria R$2.432.069.734,00 XL

R$2.584.944.766,00 100%

Orgamento Total

Fonte: SCOF/TRT da 22 Regido

Economias geradas com o teletrabalho

Em funcdo do trabalho remoto, instituido pela
Administracao do Tribunal como meio de combate a
Covid-19, ocorreu significativa economia orcamentaria,
em especial nas despesas com servigos publicos (agua
e energia elétrica), mao de obra terceirizada (limpeza,
seguranca e logistica), veiculos (combustiveis) e despesas
com pessoal (didrias, passagens aéreas/rodovidrias,
indenizacdo de transporte, auxilio transporte).

Valores em RS

Despesa
2019 2020 2021

Agua £4.919.579,56 40.728,12 944.217,26
E. Elétrica 9.551.073,55  5.709.42443  6.488.900,00
M3odeobra 64.624.888,99 50.408.916,50 46.723.038,18
Combustivel 532.770,35 193.621,05 234.615,69
Diérias 2.242.389,49 59.900,28 52.188,83
FEESERENS 508.825,47 69.272,54 153.888,25
aerea
Ind.
Transporte 876940502 336287467 518484414
A 2.788.60328  478.712,00 134.122,60
Transporte

Fonte: SCOF/TRT da 22 Regido

Considerando-se o ano base 2019 (pré-pandemia),
nota-se, nos exercicios de 2020 e 2021, clara reducao
das principais despesas alcancadas com a realizacdo do
trabalho remoto.

Contudo, a brusca queda da despesa no ano de 2020, inicio
das atividades realizadas integralmente de forma remota
(teletrabalho), devido a pandemia, ja apresenta tendéncia
de crescimento em 2021, reflexo do retorno gradual
as atividades presenciais, bem como a implantacao do
teletrabalho parcial.
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Aplicacao dos recursos economizados

Os recursos ndo utilizados nas A¢des orcamentarias, as
quais se destinavam originalmente, sdo direcionados para
cobrir insuficiéncias orcamentarias e outras Acoes.

Em 2021, do orcamento destinado para despesas de
custeio e capital, inclusive despesas obrigatérias, ndo
foi utilizado o montante de RS 39.978.206,00, o qual
foi utilizado em pedidos de créditos suplementares
com oferecimento de recursos préprios, para atender
insuficiéncias nos orgamentos de pessoal (RS
20.236.167,00), de investimentos (RS 12.594.505,00),
de beneficios (RS 6.527.042,00, sendo: assisténcia
médica: RS 5.891.140,00; creche: RS 318.974,00; auxilio
funeral e natalidade: R$ 260.000,00 e auxilio reclusao: R$
56.928,00); de reforma de imével: RS 320.492,00 00 e de
capacitagao de servidoras e servidores: R$ 300.000,00.

ALOCAGAO DOS RECURSOS NAO UTILIZADOS

VALORES EM RS
Capacitagio || 300.000,00 \
Reforma de imével | | 320.492,00 \

6.527.042,00

Beneficios -

Investimento | [ 12.594.505,00
Pessoal

167,00
Total Redistribuido | [SOIEPOGOON

Principais Desafios e A¢oes Futuras

Dentre os principais desafios, quanto a gestdo de custos na
Justica do Trabalho, destaca-se a necessidade de melhoria
no detalhamento na alocacdo dos gastos, em especial aos
referentes as despesas de pessoal, alocados a partir de
2021 em centros de custos segregados em Pessoal Ativo,
Pessoal Inativo e Pensionistas.

Em que pese a melhoria ocorrida no exercicio de 2021,
mantém-se a necessidade de maior aprofundamento de
tais despesas, que, por enquanto, ndo estao segregadas
entre as instancias judiciais. O detalhamento de tais
despesas demandarao a adequacao do sistema de folha de
pessoal, para que os valores sejam corretamente alocados.

Desta forma, dentre as a¢des a serem implementadas com
relacdo a gestdo de custos, pode-se salientar:
* Alocacao de todas as despesas entre as respectivas
instancias/areas, de modo a garantir maior qualidade e
transparéncia da informacao.

* Integracdo dos sistemas operacionais e gerenciais
com a sistematica de custos.
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412 - GESTAO DE PESSOAS E COMPETENCIAS

§1i%.,506,, ekl

/41,75%

do total de magistradas do do total de magistrados
RUNIOTES TRT?IZ do TRT-gZ
DESEMBARGADOR DO TRABALHO 88 53,41% 46,59%
JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO 305 57,70% 42,30%
JUIZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO 213 61,03% 38,97%
ETNIA QUANTIDADE %
AMARELA 5 0,83%
BRANCA 222 36,63%
PARDA 27 4,46%
PRETA 7 1,16%
NAO INFORMADO 345 56,93%

Em 2021, 07 Juizes Substitutos foram promovidos a Titulares de Vara. 17 Juizes Substitutos vieram removidos de outros
Regionais e 20 Juizes Substitutos foram removidos para outros Regionais. 05 Juizes Titulares foram removidos para outras
Varas do Trabalho. Ndo houve promocgao de Juizes Titulares de Vara.

Faixa etaria Evolucao do quadro de magistrados

617 | 2018

| 2019

W 2020

ﬁ 2021
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DISTRIBUICAO DO QUADRO DE SERVIDORAS E SERVIDORES

St 5,340

QT Total

ANALISTA 2487
TECNICO 2862

ETNIA ' QUANTIDADE =~ %
AMARELA 159 297%
BRANCA 1996 37.32%
INDIGENA 2 0,04%
PARDA 390 7.29%
PRETA 106 1,98%
NAO INFORMADO 2696 50,40%

Faixa etaria

2600 [

2000

1500

1000

500

19A28 29A38 39A48 49758 59A68 69A74
ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS

O quadro de servidoras e servidores pertencentes ao
TRT-2 permaneceu estavel no dltimo ano, havendo uma
ligeira reducdao no ndmero de servidoras e servidores.
Isso se deve, sobretudo, pelas restricbes orcamentdrias
quanto a acréscimos de despesa com pessoal previstas
pela Lei orcamentaria Anual de 2021. O CSJT autorizou

/47,69%

do total de servidoras do total de servidores
do TRT-2 do TRT-2
56,25% 43,75%
48,88% 51,12%

r—df\.ﬁ
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Evolucao do quadro de servidores

I 2018
I 2019
= 2020

2021

de forma extraordinaria a nomeacgdo de 44 (quarenta e
quatro) cargos no curso do ano de 2021 - 39 deles (20
analistas e 19 técnicos) por meio do OFICIO CIRCULAR
CSIT.GP.SG.SGPES N° 90/2021 de 13 de agosto de 2021
e 05 (analistas) por meio do OFiCIO CIRCULAR CSIT.GP.SG.
SGPES N°© 127/2021 de 24 de novembro de 2021.
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COMPOSICAO DA FORGCA DE TRABALHO

DISTRIBUICAO POR SITUACAO FUNCIONAL

5042 122 31 9 1
96,87% 2,34% 0,60% 0.17% 0,02%
REMOVIDO PARA SEM VINCULO EXERCiCIO
EFETIVO REQUISITADO -
ESTE TRIBUNAL EFETIVO PROVISORIO

ADMINISTRATIVA

19%

2" GRAU

19%
0
o

- BAIXADA
SAO PAULO ABC ~ GUARULHOS ~ OSASCO  gaNTISTA

1°GRAU

62%

Distribuicao de cargos comissionadas e fun¢6es comissionadas

POR AREA POR SEXO

<o

I AREAMEID W AREAFIM

79 633 B
11,10% 88,90% Cl 55’5 ‘| % 44’49%
23,39% 76,610 FC 5 4,73% 45’2 4%
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ESTRATEGIA DE RECRUTAMENTO E ALOCACAO DE PESSOAS

O recrutamento para provimento de cargos efetivos do
quadro permanente do TRT-2 ocorre mediante aprovacao
em concurso publico, nos termos previsto na Constituicao
Federal e na Lei 8.112/1990. O concurso para servidoras
e servidores em vigor foi homologado em 2019. Durante
0 ano de 2021, o TRT-2 efetivou junto ao seu Quadro de
Pessoal 136 pessoas, dentre técnicos e analistas, sendo
ministrado a maior parte o curso de formacao inicial, para
um melhor acolhimento e treinamento das atividades
diuturnas, aprimorando o ingresso de todos.

A Administracdo priorizou as nomeacoes de forma a
otimizar a forca de trabalho da area fim do Tribunal. Houve
o ingresso de 51 servidoras e servidores para o cargo de
Analista Judiciério, Area Judiciria, o que corresponde a
37,50% dos provimentos.

Conforme Lei n°® 12.990/2014 e Resolucdo n° 203/2015
do CNJ, 20% das vagas sao reservados as pessoas negras
nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos
e ingressaram no certame.

COTISTAS

| Meses _____jan_fev abr mai jun ago set nov dez __ Total |
5 1 4 2 6 1 83

Quantidade 11

REDISTRIBUICOES EM 2021

A fim de atender aos objetivos estratégicos relacionados
ao aumento da produtividade, a Secretaria de Gestdo
de Pessoas incluiu em seu planejamento a reducdo
da quantidade de servidoras e servidores efetivos
com exercicio em outro Regional sem contrapartida,
aumentando assim seu quadro de pessoal com o retorno
desses servidores. O teletrabalho foi um grande aliado
para reter ou reverter servidoras e servidores com direito
aremocgado por conjuge ou salde, trabalhando na regido de
seu interesse, porém produzindo para o 6rgao de origem.

Outro passo importante para esse aumento do quantitativo
no quadro de servidoras e servidores foi a manifestacdo
deste Tribunal em firmar parceria com alguns regionais
aceitando a Redistribuicdo com cargo vago alternadamente
entreservidoras e servidoresremovidos semcontrapartida.
No més de novembro/2021, 12 das 50 redistribuicoes
foram com servidoras e servidores removidas/removidos/
licenciadas/licenciados sem contrapartida.

4 50

No total, este Tribunal, em 2021, conseguiu ampliar o seu
quadro em 31 servidoras e servidores com as medidas
acima apresentadas, gerando o retorno/redistribuicdo
de servidoras e servidores removidas/removidos/
licenciadas/licenciados sem contrapartida, totalizando 31
servidoras e servidores a mais, apenas em 2021.
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PROGRAMA DE ESTAGIO NO TRT-2 EM 2021

No més dejulhode 2021, foi publicado Edital para processo
seletivo destinado ao preenchimento de 222 vagas de
estagio remunerado no Tribunal Regional do Trabalho da
23 Regiao, sendo 220 vagas na area de Direito e 02 na
area de Comunicagao Social - Jornalismo. O Programa é
regulamentado pela Lei n® 11.788, de 25 de setembro de
2008, Decreto n® 9.427, de 28 de junho de 2018, e Ato GP
n° 43/2018 do TRT da 22 Regido.

Por meio da coordenacao técnico-administrativa do Agente
de Integracao, representado pelo Centro de Integracdo
Empresa Escola — CIEE, foram contratados, de outubro a
dezembro, 90 estagiarios, sendo que 03 se desligaram,
totalizando 87 contratos ativos em dezembro/2021.

SITUACAO DE SERVIDORAS E SERVIDORES
EM CONDICOES DE APOSENTADORIA

Para a obtencdo desta informacdo, foi necesséria a
averiguacao do nimero de servidores que percebem, até
a presente data, abono de permanéncia. De acordo com
o levantamento realizado, este Tribunal conta com 504
servidora e servidores e 112 magistradas e magistrados
em condicdo de aposentadoria.

DETALHAMENTO DA DESPESA DE PESSOAL

(ATIVO, INATIVO E PENSIONISTA)

No exercicio 2021, o montante de pagamentos a
magistradas e magistrados ativos, inativos e pensionistas,
incluso a obrigacdo patronal, alcangou o montante de RS
2.604.594.441,01, com elevacao de 1,88% sobre 2020,
que apresentou um valor total de RS 2.556.550.546,40,
percentual de crescimento inferior quando comparado
ao registrado no exercicio anterior (2020/2019) que
correspondeu a 2,79%. Nao ha, em nimeros absolutos,
crescimento que possa ser considerado desproporcional
frente ao tamanho da forca de trabalho deste Tribunal
Regional do Trabalho, além de seu quadro de aposentados
e pensionistas.

Ressaltamos que no valor de remuneracao do corpo
profissional ativo estd inclusa a contribuicdo patronal
a FUNPRESP-JUD, no montante de R$ 10.070.641,48.
Ainda, ha que se registrar o pagamento de valores as
Juizas e Juizes Classistas, ou a seus pensionistas, da
ordem de RS 14,3 milhdes, referente a A¢do Direta de
Inconstitucionalidade (ADI 5179/DF).

Obrigacao patronal 2021
2021 317.030.331,41
2020 307.910.080,29

Remuneracao de servidoras, servidores, magistradas,

magistrados ativos
2021 1.563.696.027,50
2020 1.537.070.659,15
2019 1.722.628.378,24
2018 1.548.788.075,80
2017 1.481.613.537,58

Remuneracao de servidoras, servidores, magistradas,

magistrados ativos
2021 583.874.456,16
2020 582.301.920,58
2019 603.755.308,81
2018 540.580.789,79
2017 505.248.325,77

Remuneracao de pensionistas

2021 139.993.625,94
2020 129.267.886,38
2019 160.780.393,42
2018 132.262.254,05
2017 133.034.499,57

Fonte: SIGEO




INSUFICIENCIA DOS QUADROS DE PESSOAL
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INGRESSO MAGISTRATURA QUANTIDADE

CAPITAL INTELECTUAL HUMANO

PROMOCAO 7 QUANTITATIVO MAGISTRADOS
REMOCAO DE OUTRO ORGAO 17 DESEMBARGADOR
Total 2 O TRABALD

EGRESSOS MAGISTRATURA QUANTIDADE

APOSENTADORIA

6

U1ZD0

TRABALHO
REMOCAO PARA OUTRO ORGAO 20 St
Total 2 W TR
213
A estratégia que melhor se vislumbrou para minimizar a
caréncia de servidoras e servidores, cujos cargos vagos
< - . . QUANTITATIVO SERVIDORES
ndo podem ser ocupados por questdes orcamentarias, foi
a tentativa de reverter os afastamentos das concessoes
que ndo sdo discriciondrias para a Administracdo, como
licenca para acompanhamento de c6njuge, remogao por ANALISTA TECNICO
Tl 2487 2862 TN

salde, com a oferta de teletrabalho ou negociando com os
outros Regionais a redistribui¢do alternada entre cargos
efetivos e licencas sem contrapartida. Durante o ano de
2021, mesmo com a autorizacao de nomeacao de cargos
onerosos o TRT-2 teve um déficit de 4 cargos efetivos,
gerando um acumulado de 550 cargos efetivos vagos.

INGRESSO SERVIDORAS E SERVIDORES QUANTIDADE

NOMEACAO 136
REDISTRIBUICAO DO CARGO 30
RECONDUGAO 1

Total 167
APOSENTADORIA 46
EXONERACAO 12
FALECIMENTO 13
POSSE EM OUTRO CARGO INACUMULAVEL 17
REDISTRIBUICAO DO CARGO 83
Total 171

NUMERO DE SERVIDORAS, SERVIDORES, MAGISTRADAS E

O capitalintelectual do TRT-2 é composto por magistradas,
magistrados, servidoras e servidores ativos. Desse quadro
efetivo, a escolaridade das servidoras e dos servidores
ativos com cargo de nivel superior esta estimada em
1800 servidoras e servidores com grau de escolaridade
especializac¢do (lato sensu), 76 servidoras e servidores com
grau de escolaridade mestrado e 8 servidoras e servidores
com grau de escolaridade doutorado. Entre as servidoras
e os servidores com cargo de nivel médio temos uma
estimativa de 843 servidoras e servidores graduados,
1480 servidoras e servidores especialistas, 29 servidoras
e servidores mestres e 5 servidoras e servidores doutores.

Entre as servidoras e os servidores que no ano de 2021
assumiram exercicio em cargo de nivel superior no
Tribunal: 48 servidoras e servidores sao especialistas e
1 servidor é mestre. E entre as servidoras e os servidores
na dltima referéncia apés 13 anos, 676 possuem grau de
escolaridade especializa¢ao, 22 possuem grau de mestrado
e 3 possuem com grau de escolaridade doutorado.

Quanto as servidoras e os servidores que assumiram
exercicio em cargo de nivel médio no Tribunal: 22 sdo
graduadas e graduados, 23 sdo especialistas. Entre as
servidoras e os servidores na Ultima referéncia, ap6s
13 anos, 347 sdo graduadas e graduados, 774 sdo
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especialistas, 10 sao mestres e 3 sdo doutoras e doutores.
Desse total de servidoras e servidores: 843 sao graduados,
1480 especialistas, 29 mestres e 5 doutoras e doutores.

Em 2021, foi concedido as servidoras e aos servidores
ativos Adicional de Qualificagdo - Graduacdo/Pés-
Graduacdo no total de: 3 doutorados, 8 mestrados, 204
especializagcdes e 42 graduagdes para o cargo de nivel
médio denominado Técnico Judiciario. Foram deferidos
257 percentuais de adicional de qualificacao — graduagao/
p6s-graduacao. Isso demonstra que desse nimero houve,
pelo menos, 92.520 horas/aula (257x360 no minimo)
de capacitacao entre as servidoras e os servidores desta

Corte.

Adicional de Qualificacdo a servidores
Doutorado 3
Mestrado 8
Especializacao 204

ESCOLARIDADE

Magistradas e Magistrados

Livre-docéncia 5
Doutorado 38
Mestrado 85
Especializacao 270
Graduacao 208

Servidoras e Servidores

Doutorado 13

Mestrado 104
Especializacao 3232
Graduacdo 1446

Nivel médio 554

TEMPO MEDIO DE EXPERIENCIA DO CORPO

TEMPO DE EXPERIENCIA DE MAGISTRADOS

20-24 25-29
ANOS
i

Em 2021, a capacitagdo realizada entre as servidoras e
os servidores de nivel superior estd estimada em: 154
realizaram cursos que duraram em torno de 120 a 239
horas; 83 participaram de cursos com duracao entre 240
a 359 horas; e 177 fizeram mais de 360 horas de cursos.
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CARGOS DE NATUREZA GERENCIAL E

NECESSIDADE DE TREINAMENTO

Atualmente, este Regional conta com 588 servidoras e
servidores que exercem comissionamento de natureza
gerencial, devendo, portanto, participar de acbes de
capacitacdo, nos termos do disposto na Portaria Conjunta
n° 03/2007 (STF, CNJ, CJF, TAT, CSIT, STM E TIDF).

Desta forma, tanto ao ingressar em funcdes ou cargo desta
natureza, e, ainda, mensalmente aos que nao cumpriram,
é encaminhada correspondéncia eletronica para que
estejam sempre informados sobre as necessidades de
treinamento.

Ressaltamos, assim, que, em dezembro/2020, 137
(cento e trinta e sete) servidoras e servidores nao
haviam cumprido a carga horaria exigida pelas normas.
No entanto, com a estratégia adotada para alavancar
o desempenho, utilizando como sistema de apoio o BI
(Business Intelligence), o TRT-2 verificou que, atualmente,
apenas 44 (quarenta e quatro) pessoas que exercem
comissionamento de natureza gerencial ndo cumpriram
tal exigéncia, representando uma reducao de 32%.

CAPACITACOES

A Escola Judicial-EJUD-2 tem papel de destaque na
capacitacdo do corpo profissional do TRT-2. No ano de
2021 houve os seguintes quantitativos em termos de
capacitacoes:

Carga Horaria:

1374 horas-aula

Magistradas e Magistrados capacitados!
3948 certificados emitido

Servidoras e Servidores capacitados:
10930 certificados emitido

Magistradas e Magistrados que participaram de agoes

de capacitacoes da EJUD:

AMBIENTE DE TRABALHO

Com base nos resultados da Pesquisa de Clima

Organizacional, destacam-se as seguintes acdes

implementadas:

Uma das demandas identificadas na Pesquisa de Clima foi
o estimulo ao teletrabalho. O Ato GP n® 33/2021 revogou
o Ato GP n° 56/2018 e estabeleceu as modalidades de
teletrabalho integral e parcial. Foi elaborado o “"Manual
Teletrabalho:
informacdes sobre modalidades e requisitos para o

Orientacdes

Gerais” que apresenta
teletrabalho no ambito do TRT-2, trazendo sugestodes,
dicas e boas praticas, que vao desde cuidados com a
salde e organizacdo de rotina até o acompanhamento da
produtividade.

Além disso, foram disponibilizadas constantemente nos
canais oficiais de comunicacdo, todas as a¢des tomadas
pelo Tribunal desde o inicio da pandemia, de modo a
tornar transparente as medidas visando a prote¢do dos
publicos interno e externo.

A Pesquisa de Clima também apontou demandas
tendentes a prevencdo de assédio moral. Com olhar
atento ante a crescente onda de assédio nos ambientes
de trabalho em todo o pais, esta Corte editou o Ato GP n°
34/2019, instituindo a Politica de Prevencao e Combate ao
Assédio Mora e Sexual no ambito deste Tribunal, com vista
a realizacdo de medidas preventivas de sensibilizacao e
conscientizagao do corpo profissional sobre os maleficios
de praticas abusivas.

Para tanto foi criada a Comissdo de Combate ao Assédio
Moral e Sexual para acompanhamento dos casos relatados
e intensificada a realizacdao de palestras relacionadas
ao tema, gerenciadas pela Escola Judicial, assim como
campanhas educativas.

A fim de proporcionar maiores esclarecimentos, consta no
sitio do Tribunal, na aba "por dentro do TRT” uma Cartilha
de Prevencao ao Assédio Moral e Sexual.

A SGP trata com especial atencdo as reclamacdes das
servidoras e dos servidores oriundas de assédio, por
vezes havendo a necessidade de acompanhamento da
assisténcia social e abertura de processos administrativos
para averiguagao.



https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/14233
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/14247
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/14247
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Capacitacao da area de Gestao de Pessoas:

A pesquisa sugeriu a capacitacdo da area de Gestdo de
Pessoas. Saliente-se que a SGP promove o incentivo da
participacao de sua equipe em cursos de aprimoramento,
em especial aqueles voltados a area de Gestdo de Pessoas,
empreendendo todos os esforcos para a realizacdo das
acoes de capacitacdo indicadas pelas diversas areas
que integram a SGP; reservando, inclusive, dotacdo
orcamentaria para esta finalidade.

ADOCAO DE FORMAS DE GESTAO DE
PESSOAS ADAPTADAS AO TELETRABALHO E

RABALHO REMOTO

No que tange a adocao de formas de gestao de pessoas
adaptadas ao teletrabalho e trabalho remoto, em 2021,
além das atualizagcdes referentes a Resolugcdo GP/CR
n° 03/2020, que instituiu o Plano de Retorno Gradual
as Atividades Presenciais, considerando as altera¢des
trazidas pelas Resolugoes n® 371 e 375/2021, ambas
do CNJ, bem como pela Resolugdo n° 293/2021 do CSJT,
restou publicada a nova regulamentacdo do regime de
teletrabalho por este Tribunal (Ato GP n° 03/2021),
comtemplando as modalidades integral e parcial e o
Manual do Teletrabalho.

Atualmente, o TRT-2 conta com 434 (quatrocentos e trinta e
quatro) servidoras e servidores em regime de teletrabalho
oficialmente deferido, sendo 278 (duzentos e setenta e
oito) na modalidade integral. Cabe apontar que, antes da
pandemia da Covid-19 (considerando-se o ano de 2020),
eram apenas 218 (duzentos e dezoito), tendo ocorrido um
acréscimo de 99%, ou seja, 0 quantitativo praticamente
dobrou.

PRINCIPAIS RESULTADOS ALCANCADOS

Merece destaque, dentre os resultados alcangados no
ano de 2021, o incremento da prestacdo laborativa na
modalidade de teletrabalho. Comparativamente com o
ano de 2020, o nimero de servidoras e servidores com
teletrabalho deferido praticamente dobrou em 2021,
passando de 278 para 434.

Por decorréncia, foram aprimoradas as ferramentas para
uma melhor prestacdo de trabalho remoto, destacando-
se a melhor técnica para a elaboracdo de planos de
trabalho, controles de metas e produtividade, assim

como a disponibilizacdo de mobiliario ergonomicamente
adequado e de recursos tecnolégicos efetivos, tanto
de equipamentos de informética quanto de suporte
técnico, através de assisténcia remota, contribuindo de
forma efetiva para o incremento do modelo de gestao de
pessoas, elencado dentre as perspectivas contempladas
no PEI 2021-2026 deste Tribunal e caracterizado como um
dos macrodesafios do Poder Judiciario.

Ressalte-se o constante aprimoramento do Programa
Sigep-JT, especialmente em relagdo a Folhaweb, mediante
construgcdo conjunta de todos os TRTs e o TST, dando
efetividade a A¢do Estratégica 21, especifica quanto ao
tema (aperfeicoar os processos de gestdo de pessoas
com o uso pleno do Sigep) e também impactando no
Objetivo Estratégico de incrementar o modelo de gestao
de pessoas, consolidando o protagonismo do TRT da 22
Regidao em todos os assuntos relacionados ao Sigep.

PROXIMOS DESAFIOS

Cabe destacar a implantacdo do eSocial, que possui
desafios tanto de ordem técnica como operacional, em
funcdo da extensdao e complexidade dos dados que
precisam ser enviados e da seguranca e efetividade da
ferramenta de envio destes dados, ainda em fase de teste
no ambito da Justica do Trabalho.

Além disso, o prosseguimento do Projeto Estratégico
“Implantacdo da Gestao por Competéncias” em funcdo
da grande quantidade de postos de trabalho, cujas
competéncias ainda estao pendentes de validacao, e das
eventuais dificuldades que venham a ser constatadas
quando da efetiva utilizacdo do médulo Progecom e
do Projeto Estratégico “Mapeamento, Redesenho e
Implementacdo dos Processos da Secretaria de Gestdo
de Pessoas”. A analise, validacao e captacdao de sugestao
dos processos criticos; o planejamento e execucdo
das abordagens de melhorias e a sua implantacdo
sdo atividades que, pela sua propria natureza, trazem
dificuldades intrinsecas, desafiando a atuacao da SGP em
parceria com a Secretaria de Gestdo Estratégica e Projetos.
Estas atividades tornam-se ainda mais desafiadoras, em
razao da eventual necessidade de readequacao da forca de
trabalho, cada vez mais limitada em funcdo de restri¢oes
orcamentarias.



https://portal.trt2.jus.br/
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4.1.3 - SEGURANGA INSTITUCIONAL

Asvériasrotinasdo 6rgaoforamimpactadas, especialmente
por conta do isolamento social necessario a prevencao
do contagio pelo Covid-19. Assim, os resultados ora
apresentados ainda sdo atipicos e um tanto destoantes
dos resultados de exercicios anteriores. Sao eles:

Disponibilidade de pessoas e recursos
atividades de transporte

A destinacdo de veiculos oficiais para a condugdo do corpo
profissional no desenvolvimento de suas atribuicoes,
bem como as operagdes de transporte administrativo,
deixam patente a contribuicdo da utilizacdo da frota para
a execucao da atividade-fim. Especialmente no contexto
de restricoes impostas pela pandemia de Covid-19, onde
0s recursos necessarios ao desempenho das diversas
atividades do o6rgao tiveram que ir ao encontro dos
profissionais em teletrabalho.

Os traslados diarios viabilizam a pontualidade das
magistradas e magistrados em seus compromissos
jurisdicionais, a capacitacao de servidoras e servidores
em treinamentos realizados nas diversas unidades
que compdem a jurisdicdo, a conducdo de servidoras
e servidores para a implementacdao de solucbes para
problemas apresentados pelas unidades e o suprimento
das necessidades administrativas. Durante o ano de 2021,
o Setor de Transporte deste Tribunal realizou um [{J&1]¢[2
PREELFETEN G ENIGE, percorrendo um total de EfZ7%:1y)
). A tabela a seguir apresenta alguns ndimeros das
operagoes realizadas:

2.838

OPERACOES

365 MIL KM

PERCORRIDOS

Tabela 1. Operac6es do Transporte Institucional

Atendimento Quantidade

Transporte de Desembargadores e

Desembargadoras do TRT 22 Regido 202
Transporte de Juizes e Juizas do TRT 22 Regiao 59
Transporte de processos e documentos 377
Transporte de equipamentos e/ou servidoras e

: 204
servidores de Tl
Transporte para a Secao de Almoxarifado e 70
Expedicao
Transporte para a Se¢ao de Manutencao da 174

Frota

Durante todo o periodo da pandemia, a situacdo atipica
do trabalho remoto demandou logistica especifica para a
disponibilidade de recursos tecnolégicos aos profissionais
do Tribunal. A Secdo de Transporte Institucional
proporcionou a distribuicdo dos equipamentos de
informatica para o corpo profissional, salas de audiéncia
e demais localidades, seguindo o planejamento da
Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagoes.

Responsabilidade Socioambienta

Desde a atividade dos Agentes de Policia Judicial e pessoal
terceirizado, passando pelas iniciativas de capacitacdo e
conscientizacao realizadas, pelo atendimento ao publico
até a elaboracdo de estudos e projetos basicos para as
contratagbes e aquisices da area, o cuidado com os
impactos sociais e ambientais é constante.




Reducao dos postos de vigilancia

7 11,1%

O Plano de Logistica Sustentavel do TRT da 22 Regido

(2021-2026) previu para o Tema 10 - Vigilancia, o objetivo
de “"Melhorar a eficiéncia na gestdo dos contratos de
vigilancia”, estabelecendo meta de “
, a quantidade de postos de vigilancia
armada e desarmada por prédio”. Ao final do exercicio
de 2021, o Tribunal registrou um indice de 5,85 postos/
prédio. Em dezembro/2021 eram ERp LT GG (203
postos em 39 prédios), expressando [N REREZ no

indice, resultado proximo a projecao da meta para piPE].

Reducao do uso de combustiveis fosseis

16.5%

ETANOL

| IN—

O TRT-2 prioriza o uso de combustiveis de fonte de energia
limpa e renovavel, sempre realizando a analise do custo-
beneficio de seu uso. Ou seja, apesar do foco central nos
aspectos ambientais, ndo deixa de lado a perspectiva
Os dados de 2021
demonstram que o HENTNCET I I GITVARCR A X ] T

econdmica de suas atividades.

de combustiveis no exercicioffyl<ll<:lbem superiorERul«]
estabelecida no PLS para p{r13(66%).

Tabela 2. Consumo de Combustiveis

Combustivel Litros %
Etanol 38.239,54 77
Gasolina 6.976,86 14
Diesel 4.741,35 9
TOTAL 49.957,75

Para a adequada gestdao da frota do Tribunal, adotam-

se ferramentas tecnolégicas, como por exemplo o

agendamento, via sistema, dos atendimentos em
transporte, com antecedéncia de vinte e quatro horas,
para melhor alocacdo de viaturas/viagens, buscando
racionalizar o uso dos veiculos pelo aproveitamento
de viagens para a realizacdo de mdltiplas tarefas. Além
disso, a adocdo do software de gerenciamento de frota
“Fleetcom” que apoia toda a atividade de controle das
viaturas, sistematizando indmeros dados. Ainda sdo
realizados uma série de controles, como: controle mensal

de custos de manutencdo, combustiveis, lavagem.

Manutencao de Veiculos

Para os veiculos mais novos, no ano de 2021 a
Coordenadoria de Transporte Institucional conseguiu
modificar a sistematica para manutencdo, visando a
preservacdo da garantia de fabrica. A contratacdo de
concessionarias para cada marca de veiculo mostrou-se
pouco eficiente, dai porque realizou-se a contratacdo de
empresa gestora que mantém diversas concessionarias,
de diferentes montadoras, credenciadas a realizacdo dos

servigos.

Nesse sentido, atualmente a manutencao dos veiculos da
frota é realizada conforme segue:

* Veiculos mantidos por contrato com concessionaria
CITROEN: 14 (quatorze veiculos);

* Veiculos novos, que necessitam realizar servi¢os nas
concessionarias, com contrato através de empresa
gerenciadora de concessiondrias credenciadas: 10
(dez) veiculos;

* Veiculos fora da garantia de fabrica, com contrato
através de empresa gerenciadora de estabelecimentos
credenciados: 157 (cento e cinquenta e sete) veiculos.

A prestacao dos servicos através de empresa gerenciadora,
em contrapartida a contratacao de prestadora especifica,
traz diversos beneficios para a gestdo da manutencdo
dos veiculos. As op¢des de fornecedores crescem muito,
possibilitando a execucdo do servico em oficinas mais
especializadas e que apresentem menores custos. Outro
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ponto a se destacar é a competitividade permitida por
essa sistematica, tendo vista que para cada manutencao a
ser realizada, cria-se, por assim dizer, uma “concorréncia”,
0 que estimula a queda no preco final do reparo.

Além das questdes contratuais, realiza-se o controle de
manutencdo preventiva, a fim de realiza-las nos periodos
corretos e garantir que os veiculos estejam sempre em
condicdo adequada para uso. Durante o ano de 2021 foi
possivel planilhar todos os veiculos da frota com data e
km de manutencdo preventiva, o que facilitou ainda mais
o controle e a execugdo correta das manutencoes.

Abastecimento

O Abastecimento dos veiculos oficiais ocorre através de
cartdo de empresa gerenciadora de estabelecimentos
credenciados. Para uma gestdo mais eficaz e eficiente
neste quesito, algumas medidas sao adotadas, tais como:

* Verificagdo semanal, por pesquisa junto a Agéncia
Nacional do Petréleo e postos na regiao, dos valores
de mercado de combustiveis, a fim de estabelecer o
maximo permitido;

* Envio semanal para todas as usudrias e usuarios da
rede credenciada, dos valores limites para cada tipo de
combustivel e daindicacao do tipo de combustivel mais
vantajoso para a semana que se inicia;

* Checagem diaria de todos os abastecimentos
realizados para verificacdo do consumo do veiculo,
servidora e servidor que utilizou, tipo de combustivel
empregado, bem como seus valores.

* Uso de senha pessoal e intransferivel para cada
usuaria e usuario; e

* Bloqueio da senha do usuaria e usuério no caso de
vencimento da CNH ou ndo cumprimento de normas
internas, tais como envio de certidao de pontuacao da
CNH.

As lavagens dos veiculos oficiais ocorrem através de
cartdo de empresa gerenciadora de estabelecimentos
credenciados. Sendo assim, as seguintes agdes sao
adotadas visando uma gestao mais eficiente:

* Verificacdo semanal dos valores de mercado a fim de
estabelecer para as usuarias e usuarios valor maximo a
ser observado;

* Envio semanal para todas as usuarias e usuarios
desses valores e das informagoes sobre a rede
credenciada;

» Checagem diaria de todas as lavagens realizadas para
verificacdo do setor/servidor/servidora que utilizou os
servicos e respectivos valores;

* Estabelecimento, através do sistema online da
empresa, de critérios de bloqueio do cartdo a fim de
proibir transa¢des que poderiam representar algum
tipo de tentativa de fraude ou simples erro.

Dispositivo de liberacao automatica de

O Tribunal utiliza os cartdes de liberacao de pedagio
fornecidos pela Agéncia de Transporte do Estado de S3o
Paulo (ARTESP). Entretanto, para o deslocamento em
algumas rodovias que ndo aceitam o cartdo, utiliza-se
dispositivo fornecido por empresa contratada. A fim de
garantir uma adequada gestao, sao adotadas algumas
medidas, como:

* Instalacdo dos dispositivos apenas em veiculos que
necessitem utilizar rodovias que ndo aceitem o cartao
da ARTESP;

* Orientagdo para setores e condutores de veiculos
que possuem dispositivos para que o uso seja somente
em locais que n3o aceitem o cartao ARTESP;

* Discriminagdo e verificagdo mensal, por parte do
fiscal do contrato, do gasto de cada usuario.
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Todas as multas dos veiculos oficiais sao de responsabilidade do condutor que cometeu a infracao. Realiza-se controle,

acompanhamento e cobranca a fim de que os veiculos oficiais estejam sempre livres de pendéncias e em condi¢des de uso.

Para isso, a gestao de multas ocorre da seguinte maneira:

* Consulta diaria online das pendéncias dos veiculos da frota;

* Qualquer notificacao de infracao que seja verificada, seja online ou através de documento fisico, o condutor é

acionado para que a indicacdo de responsabilidade seja realizada; e

* A equipe da Coordenadoria de Transporte Institucional realiza os tramites para indicacdao do condutor, inserindo em

tabelas de controle e no software de gestdo da frota a infracdo a fim de acompanhar e cobrar até o devido pagamento.

Despesas Relacionadas a Operacao e a Manutencao da frota, com Quadro Evolutivo

Em 2021, dadas as mudangas ocorridas por conta da
pandemia de Covid-19, ocorreu reducdo significativa das
despesas com combustiveis. Porém, percebe-se acréscimo
das despesas no exercicio passado, decorrente do aumento
histérico do preco dos combustiveis ao longo do ano.

Tabela 3. Despesas com combustiveis

ANO VALOR TOTAL
2018 RS 531.816,23
2019 RS 481.491,67
20208 RS 184.128,47
20218 RS 220.517,62

Lavagem dos veiculos

Da mesma forma, as despesas com lavagem dos veiculos
tiveram acentuada reducao em 2021, quando comparadas
com as dos exercicios anteriores. A exemplo do ocorrido
com os combustiveis, o preco dos servicos de lavagem
também sofreu reajustes significativos no exercicio
passado, dai porque a elevacdo da despesa em comparagdo
com o ano anterior.

Tabela 4. Despesas com lavagem dos veiculos

ANO VALOR TOTAL
2018 RS 28.199,36
2019 RS 29.631,48
20208 RS 13.345,66
20218 RS 17.042,95
8 Resultados retratam situagao atipica decorrente da

pandemia de COVID-19

Manutencao dos veiculos da frota

Tabela 5. Despesas com manutencdo dos veiculos

ANO VALOR TOTAL
2018 R$ 194.130,86
2019 R$ 289.081,52
20208 R$ 224.665,76
20218 RS 283.332,45

Pedagio (Dispositivo de Liberagao Automatica)

Tabela 6. Despesas com pedagio

ANO VALOR TOTAL
2018 R$ 20.378,43
2019 R$ 27.592,37
20208 R$ 15.296,53
20218 R$ 16.157,76

Despesas com seguro obrigatério — DPVAT

Em 2021 n3o houve cobranca do seguro obrigatério DPVAT
para os veiculos licenciados no estado de S&o Paulo.




RELATORIO INTEGRADO DE 6

Principais Investimentos de Capital

Houve a aquisicdao de dois veiculos tipo picape e de 4
veiculos tipo minivan de passageiro e de 5 tipo minivan
tipo furgdo.

Vale ressaltar das despesas com manutencdao nos
exercicios de 2017 e 2018, apds a substituicao de 72
veiculos institucionais:
Despesas com manutencdo de veiculos em 2017: RS
391.539,75

Despesas com manutencdo de veiculos em 2018: RS
194.130,86

|

Ou seja, a renovacdo da frota em 2018 proporcionou uma
queda de 50,4% do valor gasto com manutencao de
S{dE, comparando-se ao valor gasto no ano anterior.
Os investimentos permitiram incremento  nos
equipamentos e tecnologias utilizadas para a vigilancia
eletrdnica nas diversas unidades do Tribunal, bem como
na alocacdo de maior forca de trabalho na Secdao de

Monitoramento. Dentre as ac¢oes realizadas, destacamos:

* Aquisicdo de itens para atualiza¢ao e modernizacao
do sistema de CFTV, como: nobreak, memérias SSD e
monitores;

* Aumento da infraestrutura e do efetivo de

Agentes de Policia Judicial atuando no sistema de
monitoramento pelo sistema de CFTV, que passou a ser
de 24h/d.

Oincrementotecnolégico trouxe ganhosde economicidade
para o Tribunal quando comparados os investimentos e a
reducao de outras despesas, como a diminui¢do de postos
de vigilancia contratados.

No exercicio de 2021 também foram realizados
investimentos para atualizar/substituir equipamentos e
outros insumos necessarios a realizacao das atividades
de Seguranca Institucional. Destacamos: aquisicdao de
armamentos e equipamentos de prote¢do individual
e coletiva; aquisicdo de cameras corporais, para uso
individual dos Agentes de Policia Judicial e aquisi¢ao de
kits de comunicacdo digital por radio.

Desfazimento de ativos

Atendendo o previsto no Decreto n® 9.373/2018, este
Tribunal realiza o desfazimento dos veiculos fora de uso,
em razdo de sua antieconomicidade, através de doacdo
para outros 6rgdos publicos. Cabe destacar que esse
processo ndo envolveu custos para o Tribunal, ficando a
cargo do 6rgdo para o qual o veiculo foi doado todos os
encargos financeiros envolvidos.

No ano de 2021 foram doados 61 veiculos (ANEXO l1).

Impactos da Pandemia de COVID-19

Varias sao as alteragoes promovidas na rotina do 6rgao
desde marco de 2020, com impacto profundo nas
operagdes institucionais, decorrentes da pandemia
Covid-19. A adogao do teletrabalho em larga escala,
como resposta a exigéncia de isolamento social, trouxe
alteracdes significativas nas atividades da Seguranca
Institucional, a comecar pela diminuicao radical do fluxo
de pessoas nas diversas unidades do 6rgao.

Reducdo dos Postos de Vigilancia

Diminuiu-se de 240 para 203 o numero de postos
de vigilancia fisica na jurisdicdo, o que representou
uma reducdo de 15,4% em relacdo ao total atual. Essa
contragdo gerou economia da ordem de RS 2 milhdes em
doze meses.

Adaptacao a Mudanca de Foco nos

Com o inicio da pandemia, o transporte do corpo
profissional naturalmente diminuiu, aumentando o
transporte de equipamentos de informética, processos
para digitaliza¢ao, retirada e distribuicao de documentos
e tarefas desse género. Essa mudanca exigiu uma
substituicao dos tipos de veiculos utilizados, busca
por meios mais adequados e preparo das servidoras e
servidores.
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Controle da Frota e Manutencao dos

A queda do nimero de transportes e a consequente
redu¢do do movimento dos veiculos, gerou uma maior
preocupagdo com sua manutencdo, vez que varios danos
podem ocorrer em veiculos que ficam parados por certo
tempo ou que sao pouco utilizados.

Principais desafios e acoes futuras

Retomada da Producao/Disseminacdo do Conhecimento
em Seguranca
Assim que as condi¢bes sanitarias permitam, serdo

|

retomados os treinamentos e acbes de capacitacdo
voltadas a producao e disseminacao de conhecimento em
segurancga, que necessariamente devem ser presenciais.
S3o exemplos o curso de “Defesa Pessoal para Mulheres”
como atividade regular e, também, o curso de "Segurancga
de Magistradas”, como forma de aprimorar a cultura de
seguranca institucional e ao mesmo tempo dar apoio a
magistradas e servidoras que eventualmente possam
ser vitimas de violéncia, orientando, assessorando e/ou
cuidando, conforme o caso.

Como forma de contribuir diretamente para a execucdo
dos processos trabalhistas, além dos demais cursos, esta
em analise um programa denominado “"Execucao Segura”,
por meio do qual serdo promovidas uma série de acoes
para capacitacdo de Oficiais de Justica, para oferecer
aos profissionais treinamentos teéricos e praticos que
sirvam de ferramenta para auxiliar nos cumprimentos de
diligéncias, com maior seguranca pessoal. Sem prejuizo do
apoio dos Agentes da Policia Judicial do Tribunal, sempre
que necessario.

Também faz parte dos planos da SSI a submissao de
normas que regulamentem o Plano de Capacita¢do para os
Agentes de Seguranga do Tribunal, além de um Plano de
Seguranca Institucional, desdobrado a partir da estratégia
do érgdo.
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414~ LICITACOES E CONTRATOS

O Tribunal vincula-se estritamente as legislacdes
vigentes nos processos de contratacdo, conduzindo
os procedimentos baseado nas normas e nos manuais
internos e tendo como norteadores dos seus atos,
especialmente, os principios constitucionais, o controle
e a transparéncia. Os valores informados neste Relatério
foram retirados do Demonstrativo da Programacdo e da
Execucdo de Itens por Setor, obtido junto ao SIGEO-JT -
Sistema Integrado de Gestdo Orcamentéria e Financeira
da Justica do Trabalho atualizado até o dia 31/12/2021.

Resumo dos valores de contratacées

classificadas pelos principais tipos de

Os gastos abaixo indicados se referem aos principais

servicos contratados, considerados estratégicos e
imprescindiveis ao funcionamento desta Justica, como os
da Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo, sem os quais

as atividades de todo o Tribunal ficariam inoperantes.

Aqueles que englobam mao de obra exclusiva, tais como
limpeza e conservacao, vigilancia, logistica e manutencao,
sdo indispensaveis ao bom andamento administrativo do
Orgdo. No que tange as manutencdes em geral, destacam-
se as dos sistemas de ar condicionado, de elevadores,
de veiculos, de extintores de incéndio e da sala-cofre.
O plano de salde, com coparticipagao, e o odontolégico
sao oferecidos aos profissionais do TRT-2, em ativa e
em aposentadoria, bem como aos seus dependentes,
agregados, agregadas e pensionistas.

Os servigos essenciais se referem aos servigos de energia
elétrica, gas, agua e esgoto de todos os prédios que
abrigam o TRT da 22 Regido. Considera-se que todas as
areas do Tribunal sdo favorecidas com as contratagdes
listadas.

Tipo de Servico Valor %

Servicos de Tecnologia da

Informacso® R$14.065.122,99 9,89

Servicos com dedicacao

exclusiva de m3ao de obra?® R345.550.996,08 32,02

Servicos de manuten¢ao em
geral (exceto servigos de T.I.
ou com dedicacao exclusiva de
mao de obra)

R$4.152.555,32 2,92
Plano de satde e odontolégico R$37.139.810,87 26,11

Servicos essenciais /

C A R$6.709.157,64 4,72
oncessionarias

R$29.452.702,75 20,71
RS$5.168.265,08 3,63

R$142.238.610,73

Locacdo de iméveis'!
Outros servicos

Total'?

Dentre as despesas com bens, tanto com materiais de
consumo quanto com bens permanentes, adotou-se
como critério distinguir as
No contexto atual da pandemia
e com a ampliacdo do trabalho remoto, destaca-se a
aquisicao de notebooks para uso do corpo profissional em
teletrabalho. Considera-se que todas as areas do Tribunal
sdo favorecidas pelas aquisi¢oes listadas.

Bem (material de consumo/ ‘

Valor ‘ %
permanente)

Aquisicao de notebooks. R$7.117.200,00 37,36

Veiculos de servigo (Picape,
Minivan Furgdo e Minivan
Passageiro)

R$1.817.990,00 9,54

Estantes deslizantes R$2.446.200,00 12,84

Materiais de higiene (papel
toalha interfolhado, papel
higiénico)

R$959.358,00 5,04

Outros materiais de consumo
(pecas, materiais elétricos,
caixas de arquivo, pincéis para
quadro branco etc)

R$3.866.671,91 20,30

Outros bens permanentes (ar
condicionado split, mobiliario,
scanner, cameras etc)

Total R$19.050.721,19

R$2.843.301,28 14,92

9 Considerados os itens de TIC de elementos de despesa
de nimeros 339040, 339092 e 449040.

10 Considerados os itens de elemento de despesa de
ndmero 339037.

11 Correspondente a locagdo de 31 iméveis em toda a
jurisdicao do TRT-2, compreendendo a cidade de Sao Paulo, sua
regido metropolitana e a Baixada Santista, em um total de 25
municipios.

12 Considerados os itens de elementos de despesa de
ndmeros 339033, 339036, 339037, 339039, 339040, 339092,
339147 e 449040.
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Contrata¢6es mais relevantes, sua associacao aos objetivos estratégicos e justificativas as

Contratacoes relevantes®* Objetl:iv'os _Justiﬁcatiy a
estratégicos (Acoes estratégicas)

Aquisicao de materiais de consumo RS 4.826.029,91 n° 2 n°6e9
Aquisicao de materiais permanentes, inclusive T.I. RS 14.224.691,28 n° 2 n°6e9
Bombeiros Civis RS 3.531.391,90 n° 2 n°6
Contratagdes de servicos de Tecnologia da Informacao RS 14.065.122,99 n°3e6 n°2,3e1ll
Locacdo de iméveis RS 29.452.702,75 n°2e4 n°6e8
Plano de satide e odontolégico RS 37.139.810,87 n°1 n°7e10
Servico de correios RS 2.031.194,88 n®5,7e8 n® 4
Servigos essenciais / Concessionarias RS 6.709.157,64 n° 2 n°6
Servicos de limpeza e conservagao RS 12.781.218,03 n°le?2 n°6,9e10
Servico de logistica RS 7.916.414,37 n°2eb5 n°6
Servigosde menuendo e gen (sostoseniiasde Thou | g 15255532
Servico de manutencao predial RS 4.522.776,41 n° 2 n°6
Servico de seguranca/ vigilancia RS 13.981.972,11 n°le?2 n°6

Contratacoes diretas: participacao nos
processos de contratacao

Desfazimento de ativos e desmobiliza¢6es

RS 1.822.484,62 em 31 processos de doagdo ou descarte

161.620.729,22 % ambientalmente correto de 5.208 bens (veiculos,

51.261.307,09 68,28
110.359.422,13 31,72

Total das contratacoes
Contratacdes diretas equipamentos de Tl e mobilidrio em geral).

Licitacoes

Contratacdes diretas

Medidas para assegurar o cumprimento

Capacitagao / Palestras 824.354,26 do limite de gastos da EC n® 95/2016 e
Servigos essenciais / Concessionarias 6.709.157,64 Impactos da Pandemia do Covid-19
Servico de correios 2.031.194,88
Locacdo de iméveis 29.452.702,75 i i L.
Com o compromisso de cumprir o limite de gasto
Outros 12.243.897,56 . . . ..
estabelecido pelo Novo Regime Fiscal, a SPACL priorizou
Total 51.261.307,09

a obediéncia ao Plano Anual de Compras e Licitagoes,

. L em alinhamento com a Programacao Orcamentaria
Destaca-se que a dispensa de licitacdo por valor, . o . ]
. . disponibilizada para a unidade. Sendo assim, a SPACL
fundamentada no artigo 24, Il da Lei 8.666/93, representa, o - L .
) ~ solicitou a contratacdo de 81% do que havia sido planejado
aproximadamente, apenas 1,23% das contratagdes N .
. . e 100% das suas contratacdes estavam previstas no Plano.
diretas, o que consiste em apenas 0,4% do total das

contratagoes. C s . . i =
Devido a Pandemia do Covid-19 e a ampliacao do trabalho
remoto, houve um aumento expressivo na aquisicdao de
notebooks pelo Tribunal para uso do corpo profissional
em teletrabalho. Por outro lado, houve reducdo de 5,34%
nas despesas liquidadas nos contratos com mao de obra
residente em relagdo a 2020, ou seja, 28,64% de reducao
emrelacdo ao ano de 2019, antes do periodo da Pandemia.

13 Foram consideradas como contratagdes relevantes

aquelas de prioridade A da Curva ABC (acima de RS 600 mil).

14 Foram consideradas as despesas liquidadas no exer-

cicio de 2021 em todas as contratagoes, incluindo os contratos
continuados vigentes.
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Principais resultados alcancados e desafios

Dentre os principais resultados alcancados, destaca-
se 0 aumento de 11% no cumprimento do Plano Anual
de Compras e Licitagcdes por todos os demandantes de
contratacoes e a reducdo de itens no estoque com a
revisdo do almoxarifado do Tribunal com vistas a adocdo
ao Almoxarifado Virtual.

A SPACL observou uma evolucdo na andlise e
acompanhamento de riscos das contratagoes e estabeleceu
um grupo de estudo para revisdo dos documentos técnicos
e procedimentos de contratacdo conforme a nova Lei de
Licitacoes e Contratos, que sera de suma importancia para
adaptacdo a nova norma e melhoria dos procedimentos.
Além disso, elaborou-se o Plano Anual de Compras e
Licitacoes 2022 do Tribunal e o Plano Anual de Capacitacao
do novo exercicio para a SPACL.

Para 2022, tem-se como desafio a implantacdo do Sistema
de Gestdo de Contratos (SIGEC), que ja se encontra em fase
de analise e devera modernizar os controles dos contratos
com mado de obra residente, bem como as providéncias
decorrentes dos estudos que serdo iniciados para a adocdo
ao Almoxarifado Virtual.

Ademais, deverdo ser finalizados os procedimentos de
migracado e testes do Sistema de Licitacdes e Contratos
(SILC) e concluidas as atividades do grupo de estudo
para atualizacdo procedimental e documental das
novas contratacdes conforme a nova Lei de Licitagoes e
Contratos.
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415 - PATRIMONIO E INFRAESTRUTURA

Tendo como territdrio de jurisdi¢do a Regido Metropolitana
de Sao Paulo, além de outros 7 municipios, situados nas
Regides Metropolitanas da Baixada Santista e de Sorocaba,
o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, abriga a
regidao econdmica de maior desenvolvimento no pais,
situacao refletida em seu volume processual.

Para atender esse publico, a Secretaria de Infraestrutura,
Logistica e Administracdo Predial, mantem quarenta e
trés imoveis'®, trinta e sete destinados & atividade-fim,
garantindo asseio e instalacdes adequadas e direcionando
suas atividades por meio de um plano de obras aprovado
pela Alta Administracdo do Tribunal.

Destaca-se, dentro desse planejamento, o foco na
melhoria das condi¢des de atendimento a pessoa
com deficiéncia e o olhar voltado a responsabilidade
socioambiental, vinculando suas a¢bes aos planos internos
de acessibilidade e de logistica sustentavel, privilegiados
no Plano Estratégico Institucional 2021/2026 do TRT-
2 e alinhados a Convencgdo Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e aos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel - ODS - Agenda 2030,

ambos da Organizagdo das Nag¢oes Unidas.

PRINCIPAIS RESULTADOS ALCANCADOS

Atualmente, dos quarenta e dois prédios que compéem
a infraestrutura imobilidria do TRT da 22 Regido, trinta e
um sdo alugados e os demais cedidos (trés) cedidos ou
proprios (oito). Em relacdo aos imdveis locados, como
medida para assegurar o cumprimento do limite de gastos
imposto pela Emenda Constitucional n® 95/2016, o TRT-2
negocia sistematicamente com os proprietarios a reducao
dos impactos dessa despesa no orcamento e busca a
continuidade do processo que visa superar o modelo
tradicional de locacdo imobilidria, de forma que despesas
usualmente sob a responsabilidade do locatario, como
seguro do imével e manutengdes sejam transferidas aos
proprietarios.

Esses esforcos, somados aos trabalhos que visam a
otimizacdo de espacos para a reducdo da area locada, tém
resultado em constante diminuicdo dos valores gastos
com locagoes, conforme se observa no quadro abaixo:

Valores Locacoes®

Exercicio 2019 Exercicio 2020 Exercicio 2021
R$ 39.033.020,36 RS 38.231.835,40 R$ 37.874.038,67

Resultados associados as manutencoes e reformas da infraestrutura

Abaixo, demonstramos os custos de manutengdes dos iméveis, separando os locados dos demais:

Reformas e Manutencoes

Exercicio 2019 Exercicio 2020 Exercicio 2021
Reforma Manutencao Reforma Manutencao Reforma Manutencao
F’Prgé;r]i(:fs R$2.297.219,61 RS$5.119.94392 RS$12.369.268,40 R$6.243.339,35 RS$1.172.05490 R$5.907.800,63
Prédios
Alugados/ R$185.795,88 R$3.383.755,66 R$0,00 R$3.972.956,30 R$0,00 R$3.574.368,08
Cedidos
Total R$2.483.015,49 R$8.503.699,58 RS$12.369.268,40 R$10.216.295,65 R$1.172.054,90 RS$9.482.168,71
16 Os valores de 2019 e 2020 ndo foram corrigidos pela
15 Dois imoveis de uso administrativo foram devolvidos inflacdo do periodo (4,52% em 2020) e de 2021(10,06% em

no exercicio de 2021, reduzindo para 41 o total de iméveis.

2021).
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Eixos de investimento em manutencoes

As ac¢des voltadas a adequacdo dainfraestruturaimobiliaria
as necessidades do atendimento jurisdicional sdo
orientadas a partir de 5 (cinco) eixos de atuacdo, a saber:
Acessibilidade, Climatizacdo, Estrutura, Infraestrutura
Basica, Sustentabilidade, cujos principais resultados serao
a seguir:

Acessibilidade|

As atividades desenvolvidas nesse eixo sdo orientadas
a partir do Projeto de Acessibilidade Arquitetdnica,
elaborado em conjunto com a Comissdo Permanente de
Acessibilidade e Inclusao, que prevé a conclusdo de todas
as adaptacoes dos imdveis até 2023, estando as atividades
até o momento dentro do cronograma definido.

Como destaque nesse eixo, citamos a contratacdao em
2021 das obras de acessibilidade para os prédios da Rio
Branco e Férum Trabalhista de Osasco.

Além disso, foram finalizados os projetos de acessibilidade
dos prédios do Ed. Sede, Férum Ruy Barbosa e Sdo Bernardo
do Campo que terdo suas obras de execucao contratadas
em 2022.

Em dezembro de 2021, foram firmados os contratos para
execucdo dos projetos de acessibilidade para os Féruns
Trabalhistas de Aruj3, Ferraz, Pod, Itaquaquecetuba, Mogi
das Cruzes, Praia Grande, S3o Vicente, Suzano, Guarulhos
e para as Unidades Administrativa Il e lll.

Esse eixo foca em manter a qualidade do ar dos ambientes
em niveis adequados para as usudrias e usuarios,
determinados por normas técnicas e de salide, por meio
de tratamento de ar, incluindo o controle de temperatura
e umidade, limpeza e distribuicdo, ressaltando o impacto
dessas medidas para minimizar a propagacao de agentes
nocivos fisicos e biolégicos.

Acoes de destaque para o cumprimento desse eixo foi a
execucao de renovacao do sistema de ar condicionado nos
Foéruns Trabalhistas de Cotia e Santos.

Estrutura/Infraestrutura basica

Esses eixos visam promover a manutencao da vida Util e a
usabilidade do imével, além de buscar avaliar a solidez das
fundacodes e estruturas de concreto armado e protendido
e também identificar tempestivamente a potencialidade
das patologias nas edificagdes, em funcdo de sua idade e/
ou do estado de conservacao.

Em 2021, foram contratados laudos estruturais para os
Foruns Trabalhistas Ruy Barbosa (Sdo Paulo), de Santos e
de S3o Caetano do Sul e a Creche do Tribunal, permitindo
o conhecimento da real situacdo fisica dos prédios e o
delineamento das principais agoes a serem tomadas.

No edificio-sede do Tribunal, os destaques foram as acoes
voltadas a manutencao da fachada, incluindo a restauragao
das esquadrias, a execuc¢do da modernizagdo do balancim,
que propiciara maior facilidade nas futuras intervengoes
e o desenvolvimento de projeto para a substituicao do
revestimento, com impactos positivos na vida Gtil do
imével, com previsao de demoli¢ao do revestimento atual
em 2022 e instalacao da nova fachada entre os exercicios
de 2023 e 2024.

Relativamente ao conjunto dos sistemas de combate a
incéndio, destacam-se trés principais medidas tomadas
pelo TRT-2, com impactos na seguranca e na regularizacao
dos imoéveis para a obtencdo dos AVCBs, que incluem:
a troca de vélvulas e registros de controle da central de
hidrantes e chuveiros automaticos, no Férum Trabalhista
Ruy Barbosa, melhorando a efetividade desses sistemas;
a substituicdo das portas corta fogo, na Unidade da Rio
Branco; e melhoria do fluxo de circulacdo de ar do 1°
subsolo do Edificio-sede, ampliando a salubridade e
seguranca do local, o que possibilitard a utilizacdo do
espaco para instalacao de unidades de trabalho.

Sustentabilidade

Este Regional atua na implementacao de medidas
orientadas pelo Plano de Logistica Sustentavel, que
visam, em linha com o conceito de sustentabilidade
socioambiental, a racionalizacdo e consumo consciente e
a gestdo responsavel dos residuos de obras, entre outras
acoes associadas, por exemplo, na contratacao de servicos,
com o pensamento voltado a redu¢ao do consumo e a
utilizacdo de materiais de menor impacto ambiental.

Entre os exemplos de acdes desenvolvidas nesse eixo,
destacam-se: redugdo no consumo de agua no Férum Ruy
Barbosa, maior imével da 22 Regiao, tendo em vista que o
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reestabelecimento do sistema de irrigacdao proporcionou
a utilizacdo de 100% de agua de reuso, troca de
ldmpadas por equipamentos mais eficientes, além de
estudos para implantacao de captagao de energia solar e
reaproveitamento de agua.

MUDANCAS E DESMOBILIZACOES

Embora o processo de ampliagdo do trabalho remoto tenha
origem anterior, o distanciamento imposto pela pandemia
acelerou essa tendéncia, resultando na necessidade de
reconfiguracoes de espacos no TRT-2.

Dentro dessa perspectiva, foi possivel desalugar, em
marco de 2021, 12 (doze) andares do edificio que
abriga a principal unidade administrativa do regional,
representando cerca de 63% de reducdo da area locada
no imovel, gerando uma economia da ordem de RS 3,2
milhoes por ano.

Houve também a devolug¢do a Unido de outro imével
utilizado para atividades administrativas, localizado na
cidade de Osasco, ap6s a transferéncia de bens moéveis
e outros materiais ali depositados, gerando economia
da ordem de RS 400 mil reais por ano, com postos de
vigilancia e manutencoes.

Destaca-se também, a transferéncia do CEJUSC Cubatao
para o Férum Trabalhista de Santos, que somada a outras
medidas possibilitard a transferéncia desse Férum para
outro imével com area reduzida no exercicio de 2022.
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ECONOMIAS GERADAS PELO REGIME DE TELETRABALHO DURANTE A PANDEMIA

Além do exposto acima, da economia com a desmobilizacdo dos imoveis citados, destaca-se que, com a reducdo do
movimento diario de circulacdo de pessoas nos Foruns Trabalhistas e demais unidades do TRT 22 Regido, percebeu-se um
grande impacto no consumo e gasto de energia elétrica, dgua, gas, esgoto, coleta de lixo e servicos de limpeza/asseio/
conservacao/higieniza¢do, conforme descrito nas tabelas abaixo:

ENERGIA ELETRICA Variacdo no Ano

Item Empresa 2019 2021 Diferenca
CPFL 604.242,12 393.237,12 -211.005,00
2 ENEL 7.468.176,94 4.977.488,99 -2.490.687,95
3 ELEKTRO 167.701,81 113.630,59 -54.071,22
4 EDP 562.851,17 306.177,68 -256.673,49
Total => 8.804.991,04 5.792.555,38 -3.012.435,66 -34,21%
Item Empresa 2019 2021 Diferenca
5 SABESP*” 2.506.020,00 1.162.109,39 -1.343.910,61
6 BRK 11.051,71 1.85491 -9.196,80
7 SEMAE 2.749,62 9.438,64 6.689,02
8 SEMASA 40.940,21 20.519,67 -20.420,54
9 COMGAS 10.674,88 1.510,69 -9.164,19
Total => 2.571.436,42 1.195.433,30 -1.376.003,12 -53,51%
Item Empresa 2019 2021 Diferenca %
10 FIMAVAN 181.999,51 63.464,69 -118.534,82 -65,13%
Item Empresa 2019 2021 Diferenca %
17 | Somado °§£§i§8§f§ todas as 15.221.548,06 12.780.615,51 -2.440.932,55 -16,04%

Em termos gerais, sem contabilizar corre¢do monetaria, houve uma economia direta de aproximadamente R$ 7 milhées no
ano de 2021 nas despesas de agua, luz, gas, esgoto, coleta de residuos e limpeza. O comparativo foi feito entre o ano de
2019, no qual se trabalhou efetivamente de forma presencial e 2021, ano em que a regra foi o teletrabalho.

17 No ano de 2019, foi formalizado convénio com a Sabesp que envolveu a antecipacdo de valores no “Programa de Uso Racional
da Agua/Pura”, para utilizacdo em 2020 e 2021. Estes valores foram computados nos anos da competéncia (aproximadamente R$
333.000,00 em 2021, e o restante no curso de 2020).

18 1 - o contrato de limpeza é por area, entdo mesmo com os prédios fechados ou com pouco fluxo, o quantitativo de pessoas
permanece igual, o custo sé pode ser alterado através de medida proviséria como foi o caso da MP 1045/2021 que possibilitou a redu-
¢do da carga horéria de trabalho, num periodo em que os prédios estavam fechados aos publicos interno e externo.

2 - houve reducdo de drea em 2021 por devolucdo de prédios com impacto direto no dispéndio com limpeza (Millenium e Arquivo Osasco);
3 - houve alteracdo na subdivisdo dos lotes entre os contratos de 2019 e 2021, especialmente na regiao de Osasco e Guarulhos,
impossibilitando uma comparacdo direta entre os contratados;
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REDUCAO DE GASTOS

No exercicio de 2021, os esforcos para melhoria da
eficiéncia dos gastos foram concentrados na reducao das
despesas relacionadas ao consumo de energia elétrica,
entre as quais destacamos a substituicao das lampadas
fluorescentes por LED nos Féruns Trabalhistas de
Itaquaquecetuba (parcialmente), Barueri (parcialmente),
Poa, Cajamar, Franco da Rocha, Santana do Parnaiba e
Ribeirdao Pires, com obtencao de resultados positivos no
aumento da luminosidade, da vida atil dos materiais, além
do menor consumo de energia.

PRINCIPAIS DESAFIOS/TENDENCIAS

O impacto dessa nova realidade de trabalho (trabalho
remoto ou hibrido) parte das magistradas, magistrados,
servidores e servidoras mostrou-se positivo em relacdo a
reducdo de despesas de consumo e a potencial reducao
de gastos de aluguel, limpeza, seguranca e diversas outras
associadas ao trabalho presencial.

Nesse cenario, o desafio que se apresenta é o de
compatibilizar essa tendéncia com a necessidade de
realizacdodeatividadespresenciais,emespecialemrelacao
aquelas associadas ao atendimento as jurisdicionadas e
jurisdicionados e realizacdo de audiéncias, observando-
se como possivel tendéncia o uso de espacos em uma
modelo assemelhado aquele conhecido como coworking,
que se baseia no compartilhamento de espaco e recursos
de escritorio, possibilitando estudos para novas reducdes
da estrutura imobiliaria.
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416 - TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ E COMUNICAGAO

Modelo de governanca de TIC

O TRT-2 segue as Diretrizes de Governanca estabelecidas
pela Resolucdo CNJ n° 370, com ado¢do do modelo
baseado em funcdes de governanca e gestdo. A
Governanca é realizada pelos Comités de Governanca de
TIC e Seguranca da Informacdo e Comunicagées (CGovTIC
e CSIC, respectivamente). A Gestdo é realizada pelo Comité
Gestor de TIC.

O CGovTIC possui amplo escopo de atuagdo, efetuando
a aprovacdo de estruturas, politicas e processos de
trabalho, priorizacdes e acompanhamento de demandas e
avaliando os resultados de TIC alcancados pelo TRT-2.J4 o
CSIC atua na elaboracgdo de diretrizes, normas e politicas

Montante de recursos aplicados em TIC

relacionadas a seguranca da informacdo e comunicagoes,
realiza a gestdo de riscos de TIC, efetua priorizacdes e
deliberac¢Ges relacionadas as normas de seguranca de TIC
e acompanha e avalia os resultados.

O planejamento estratégico de TIC é alinhado ao

planejamento estratégico de drgaos superiores e do TRT,
engloba o planejamento estratégico de seguranca da
informacdo e comunicagdes e para o ciclo 2021-2016
desdobra-se diretamente no plano diretor de tecnologia
da informacao.

No questionario de governanca 2021 do CNJ o TRT-2
obteve o indice ‘aprimorado’, com uma pontuagdo de
77,76.

Montante de recursos aplicados em TIC - 2021 (RS)

Grupo despesa Despesas empenhadas

Investimento RS 8.838.324,75
Custeio RS$ 10.663.198,67
Total RS 19.501.523,42

Despesas pagas Valor pago de RP em 2021
RS 8.154.964,75 RS 263.440,00

R$ 10.487.880,23 R$ 808.933,34

RS 18.642.844,98 R$ 1.072.373,34

Contratac6es mais relevantes de recursos de TIC

Objeto
Notebooks

Service Desk

Rede JT: Enlaces de comunica¢do de dados entre as unidades do TRT-2

TRTCLOUD: Ferramenta institucional de colaboracdo e e-mail

Suporte Postgrees

‘ Valor empenhado em 2021
R$ 7.776.200,00
R$ 3.295.400,48
RS 1.138.609,04
RS 743.572,08
RS 395.950,44



https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/governanca/sustentacao/PDTIC_TRT02_2021-2022_1a_revisao.pdf
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Principais iniciativas (sistemas e projetos) e resultados na area de TIC por cadeia de valo

Principais iniciativas (sistemas e projetos) na area de TIC

Criacdao de um painel de controle de projetos.

Implantacdo de repositério de informacdes com base na gestao do
conhecimento.

Implantar monitoramento e operacdo de Tl em regime 24x7.

Incluir unidades judiciarias e de apoio na ferramenta de Solucao
Integrada de Gerenciamento de Servicos de Tecnologia da
Informacao — Assyst.

Contratacdo de Solucdo de Colaboragdo Corporativa.

Automacdo da conversdo dos processos fisicos para o meio
eletrénico e digitalizacdo de pecas de processos em arquivo
provisério.

Conversao dos sistemas legados para nova arquitetura.

Implantacdo do Sistema de Balcao Virtual.

Implantacdo do Sistema de Recadastramento de Inativos e
Pensionistas Virtual.

Adaptacao do SIGEP-JT para possibilitar a carga dos eventos
iniciais do eSocial.

Implantacdo do Médulo Acervo Digital do Ple.

Integracdo entre o Ple e o Sistema Eletronico de Assisténcia
Judiciaria AJ/JT.

Assuncdo da evolucdo e sustentacdo do médulo FolhaWeb do
SIGEP-JT e integracdo com o SIGEO-JT, anteriormente sob a
responsabilidade de outro regional.

Aquisicao de notebooks.

Implantacdo da plataforma de videoconferéncia em nuvem Zoom.

Instalacdo de cameras de videoconferéncia em todas as Salas de
Audiéncia do TRT.

Apoio técnico na definicdo da Infraestrutura dos sistemas
Administrativos Nacionais.

Migracao de solucdes para plataformas em nuvem e/ou contratagao
como servigo.

Principais resultados (beneficios e impactos)

Criar um Painel de Controle de Projetos que consolide as
informacdes dos projetos e apresente informacoes relevantes que
auxiliem nas tomadas de decisdes.

Pretende-se implantar a Gestdao do Conhecimento no ambito da
SETIC, agregando valor aos servicos prestados e criando ambientes
favoraveis ao compartilhamento e disseminacao do conhecimento.

Implantar um servico que abranja atividades de monitoracao,
administragdo e operacao, realizado por uma empresa terceirizada,
em regime 24x7.

Adequar o fluxo dos chamados do PJe com a inclusdo de unidades
judiciarias e de apoio operacional no Assyst.

Recontratacdo, com ampliacdo de funcionalidades, da Solucdo de
Colaboracdo Corporativa para realizagdo das atividades do 6rgao
que se apoiam no uso da ferramenta.

Otimizacao dos recursos técnicos e celeridade na tramitacao
dos processos; disponibilizacdo de pegas processuais em meio
eletrdnico.

Descontinuidade do servidor iSeries da IBM, que possui custo de
manutencao elevado.

Disponibiliza¢ao de atendimento a jurisdicionada e jurisdicionado
de forma virtual, em atendimento a Resolucdo CNJ n°® 372.

Viabilizag¢do do recadastramento por videoconferéncia.

Preparacdo dos ambientes técnicos e validacao dos dados iniciais
em toda Justica do Trabalho.

Inclusdo de midias do tipo dudio e video aos processos trabalhistas
no Ple, disponibilizando a jurisdicionada e jurisdicionado mais
opgoes para producao de evidéncias no processo.

Otimizagdo do processo de cadastro e pagamento de peritos,
6rgdos técnicos ou cientificos, tradutores e intérpretes, em
atendimento a Resolugdo CSIT 247/19.

Aprimoramento do atendimento das demandas provenientes
da Justica do Trabalho relacionadas com a folha de pagamento;
viabilizacdo do envio de dados dos moédulos AJ/JT e Dirias do
programa SIGEO-JT para o eSocial.

Renovacdo de equipamentos de Gabinetes de Desembargador
e de todos os Magistrados, além de Secretarios de Audiéncia e
Tribunal Pleno.

Apoiar a execucdo de audiéncias trabalhistas e sessdes de
julgamento.

Permitir a realizacdo de audiéncias hibridas: presenciais e
telepresenciais.

Padronizacdo da Infraestrutura, possibilitando reducdo dos
esforcos para desenvolvimento e manutencdo de sistemas.

Amigracdo de solucdes para a nuvem possibilita reduzir os esforcos
para manutencdo e sustentacao de sistemas, principalmente
quando contratados como servico (SAS).
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Principais ac6es de Seguranca da informacao e seus respectivos resultados

Principais iniciativas

Principais resultados (beneficios e impactos)

Elaboracdo do Programa de Educacdo e Cultura em Seguranca
Cibernética do TRT-2 e revisao dos cursos relacionados a Seguranca
Cibernética, bem como a realizagdo de novas turmas.

Capacitacdo das servidoras e servidores da SETIC/CSTIC em

assuntos gerenciais e técnicos relacionados a seguranca
cibernética.

Realiza¢do de anélises de riscos e testes externos de invasao no
ambiente computacional.

Elaboracao e testes do Plano de Recuperacdo para os servi¢os
criticos de TIC.

Instituicdo da Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes de
Seguranca Cibernética (ETIR) do TRT-2.

Elaboracdo do Plano de Gestao e Comunicacdo de Incidentes
Cibernéticos

Elaboracdo dos procedimentos para tratamento de incidentes
cibernéticos - playbooks.

Atualizagdo da Solucdo de Seguranca de Endpoints.

Dificuldade em implementar as medidas

de valorizacao da area de TIC previstas na
Res. CN] 370/2021

Entende-se que as medidas de valorizacao da area de TIC
previstas na Res. CNJ 370/2021 sdo aquelas relacionadas
a Gestdo de Pessoas previstas no Plano de A¢do da referida
Resolucao. Em consulta a Secretaria de Gestao de Pessoas,
obteve-se a seguinte resposta:

Novas tecnologias aplicaveis a Justica do Trabalho

* Disponibilizacao de sistemas em PHP 8 com
framework Symfony;

* Disponibilizacao do Sistema de Balcao Virtual;

* Disponibiliza¢do do Sistema de Recadastramento de
Inativos e Pensionistas Virtual;

* Implantagdo de plataforma de videoconferéncia da
JT, permitindo a realizacao de audiéncias e sessoes
de julgamento por videoconferéncia, inclusive em
modalidade hibrida: presencial / telepresencial;

* Contratacao de plataforma de colaboragao
corporativa, incluindo a migragdo do servigo de
armazenamento e compartilhamento de arquivos em
rede para plataforma web.

Aperfeicoamento do conhecimento da equipe e conscientiza¢ao
de magistradas, magistrados, servidoras e servidores sobre
seguranca cibernética.

Aperfeicoamento do conhecimento da equipe.

Identificacdo e tratamento preventivo das vulnerabilidades
presentes nos servicos criticos de TIC.

Responder a interrupgoes de servigos de TIC, minimizando seus
impactos e recuperando perdas de ativos da informacdo das
atividades criticas, de forma a manter suas opera¢oes em um nivel
aceitavel.

Melhoria na comunicacdo e colaboragdo entre as equipes técnicas
no tratamento de incidentes cibernéticos.

Definicdo do escopo de atuacdo da ETIR e demais informacGes
relevantes para o tratamento e comunicacdo dos incidentes
cibernéticos.

Agilidade no tratamento de incidentes cibernéticos com as agoes
de todas as equipes que compdem a ETIR previamente mapeadas.

Incremento da seguranca do ambiente computacional.

Impactos da pandemia do COVID-19

* Manutencdo e adequagdo do ambiente
computacional disponibilizado ao corpo profissional
para permitir o trabalho remoto e a continuidade das
atividades do TRT-2 durante o cenério de isolamento
social, incluindo a migracao de sistemas e servigos
para plataforma web;

» Adequacao das rotinas e processos de trabalho ao
teletrabalho;

*Aumento na complexid ade e no ndmero de
demandas de TIC, como no atendimento de suporte
emTIC:

- Necessidade de readequacao das estacoes
de trabalho corporativas para uso residencial,
garantindo usabilidade e seguranca computacional;

- Criacdo de diversas frentes de trabalho para
configurar e distribuir os equipamentos;

- Aumento de atendimentos de suporte técnico de
maneira remota, com destaque para suporte técnico
em microcomputadores e notebooks particulares;

* Aquisicao de notebooks para Secretarios
de Audiéncia e contratacao de plataforma de
videoconferéncia;
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» Adequacao das salas de audiéncia para possibilitar
a realizacdo de audiéncias hibridas, presenciais /
telepresenciais.

Ataques cibernético

O TRT-2 gerencia o risco de ataques cibernéticos
implementando gradativamente as acbes contidas
nos Protocolos e Guias relacionados a seguranca
cibernética, determinadas pela ENSEC-P], como, por
exemplo, ampliando o monitoramento dos eventos de
TIC, aperfeicoando o conhecimento da equipe técnica e a
conscientizacdo das magistradas, magistrados, servidoras
e servidores sobre seguranca cibernética, elaboracdo dos
procedimentos para tratamento de incidentes cibernéticos
- playbooks, elaboracdo e testes do Plano de Recuperacdo
de servicos criticos de TIC, analise de riscos cibernéticos,
realizacdo de estudos para aquisicdes de solugdes para
proteger o ambiente computacional, etc.

Além das acdes previstas na ENSEC-P], o TRT-2 também
atua como integrante do Comité Técnico de Segurancga
da Informacdo da Justica do Trabalho - ctSEG que presta
assessoria técnica aos 6rgaos da Justica do Trabalho nos
assuntos relacionados a Seguranca Cibernética, e participa
de grupos de discussdo com os demais Regionais onde
sao compartilhadas informagdes sobre vulnerabilidades,
riscos e ameacas do ambiente computacional e as
respectivas recomendagoes de protecao para agilizar as
acoes em caso de incidentes.

Falhas no atendimento as usuarias e usuarios

O contrato de Service Desk possui 36 indicadores de
nivel de servico. A maior parte destes indicadores sao
focados em tempo de atendimento inicial e tempo de
resolucdo dos chamados e ha 4 indicadores focados em
monitoramento de qualidade e tratamento de falhas de
atendimento. S3o eles:

« indice de informagdes inconsistentes, incompletas ou
com erros de procedimento;

+ indice de eventos com pausas devidamente
justificadas das equipes de Telessuporte e Suporte
Local e com procedimentos seguidos corretamente;

+ indice de demandas encaminhadas para equipes
incorretas;

* Reclamacoes formalizadas junto a Gestdo/
Fiscalizacao do Contrato, Ouvidoria, Corregedoria ou
Presidéncia onde for constatada falha de atuacdo da
contratada.

Todos os indicadores sdao medidos mensalmente e as
metas de niveis de servigo nao atingidas geram glosas no
pagamento mensal dos servicos. Além disso a fiscalizacdo
do contrato realiza reunides semanais com a contratada
para alinhamento e acompanhamento da operacdo do
contrato, de forma a mitigar ou minimizar impactos de
eventuais falhas.

Implantacao,
infraestrutura fisica e tecnolégica

padronizacio e modernizacdo da

* Atualizacdo da solugdo de seguranca de endpoints,
padronizada nacionalmente na Justica do Trabalho;

* Atualizacdo da infraestrutura tecnolégica do SIGEP-
JT para ambiente Docker (plataforma baseada em
containers);

* Padroniza¢dao do Zoom como plataforma de trabalho
oficial de videoconferéncia na Justica do Trabalho.
para reunides administrativas, audiéncias e sessoes de
julgamento;

* Modernizacdo das salas de audiéncia, com recursos de
camera, microfone, alto-falantes.

Principais resultados alcancados

* Incremento da seguranca do ambiente computacional;

* Aprimoramento da Gestao e Comunicacdo de
Incidentes Cibernéticos;

* Novas formas de prestacdo jurisdicional em meio
virtual;

» Estabilizacdo no atendimento as demandas de
suporte técnico devido as adequagoes do processo de
atendimento ao teletrabalho em meio a pandemia;

* Aumento de produtividade associado a
disponibilizacdo de Infraestrutura, possibilitando o
trabalho de todas as servidoras e servidores do Tribunal

de maneira remota.
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Desafios e agoes futuras

* Implantacao dos Protocolos e Guias relacionados
3 seguranca cibernética, conforme determinado na
ENSEC-PJ;

* Adequacdo dos padroes de fornecimento e
manutencdo de equipamentos distribuidos em prédios
do TRT em relagdo a nova realidade da simultaneidade
de trabalho presencial e remoto integral ou parcial;

* Realizar migracdo de sistemas e servicos para a
nuvem, com foco na plataforma de colaboragdo.
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417 - CORREICAC E APURAGAD DE ILICITOS

ADMINISTRATIVOS

ASecretariada Corregedoria Regional compete, emsintese,
a execucdo das rotinas gerais dos processos correcionais
que compreendem a fiscalizacdo e a orientacdao dos
servicos prestados pelas Unidades Judicidrias de 12
Instancia, seja de oficio, por meio das correi¢des ordinarias
e extraordinarias, seja por provocacdo de interessados,
por meio de procedimentos de carater administrativo e
disciplinar, inclusive os de representacdo e reclamacdo
correcional contra Magistrados de 1° grau; bem como os
de declaracdo de vitaliciedade e a pesquisa de subsidios
que possam oferecer a melhor solucdo aos assuntos
afetos a esfera de atribuicao da Corregedoria, conforme
estabelecido no art. 73 do Regimento Interno deste E.
Tribunal.

Nesse contexto, foram desenvolvidas as atividades abaixo
elencadas, tendo em vista o atendimento a finalidade
institucional do Orgao, nos termos regimentais.

CORREICOES ORDINARIAS, INSPECOES E
AUTOINSPECOES

No ano de 2021 foram realizadas 309 atividades
correicionais, sendo 231 correi¢des ordinarias, 13
inspecdes correicionais e 65 autoinspecdes nos 231
6rgdos de 1° grau:

124 Varas do Trabalho da sede;

93 Varas do Trabalho de fora da sede;

01 Unidade de Apoio Operacional da sede;

04 Unidades de Apoio Operacional de fora da sede;|

01 Centro de Apoio aos Leildes Judiciais Unificados;

01 Juizo Auxiliar em Execucao da sede;

01 Cejusc - Centro Judiciario de Métodos Consensuais de
Solucdo de Disputas da sede;

06 Cejusc - Centro Judiciario de Métodos Consensuais de

Solucdo de Disputas fora da sede.

Para acompanhamento das 309 atividades correicionais,
foram autuados processos no sistema do Processo
Judicial Eletrénico nas Corregedorias - PJeCor, nas classes
processuais: Correicao Ordinaria, Inspe¢ao e Autoinspecao.
Nas correi¢des ordindrias, os principais eventos apurados:

Como critério quantitativo:

* Em relacdo ao corpo profissional em atuacdo na
Unidade Judiciaria em exame, verifica-se a data de
inicio da atuac¢do da Juiza ou Juiz Titular na respectiva
Unidade Judiciaria e se a magistrada ou o magistrado
reside na sede de sua jurisdicdo. A existéncia de
designagao de Juiz Substituto no regime de Auxilio Fixo
ou Reserva Técnica Emergencial na Unidade Judiciaria,
bem como a verificacdo de residéncia na sede de sua
jurisdicdo. Ademais, realiza-se o controle quantitativo
do ndmero de servidoras e servidores lotados na
Unidade Judiciaria em exame, especificando-se os
nomes, respectivos cargos, designacoes de func¢des e
data de lotacdo. Assim, é possivel realizar o controle
da distribuicao de recursos humanos entre as diversas
Unidades Judiciarias deste E. Regional, bem como o
controle da assiduidade das magistradas e magistrados
que atuam na Unidade Judicidria em exame.

* Pauta e o prazo das audiéncias: sao verificados
os ndmeros de audiéncias realizadas por dia, por
magistradas e magistrados, nas modalidades de
audiéncias iniciais, unas de rito ordinario, de instru¢ao
e unas de rito sumarissimo, no sistema PJE. Além disso,
é extraido o dado quantitativo das datas mais distantes
das audiéncias futuras, nas quatro modalidades de
assentadas (iniciais, unas de rito ordinario, de instru¢ao
e unas de rito sumarissimo, no PJE). Desta forma, é
possivel controlar o aprazamento médio das audiéncias
realizadas na Unidade Judiciaria em exame.

* Processos nas fases de conhecimento, de liquidacao
e de execucdo: verifica-se a quantidade de processos
em cada fase. Em relacao aos processos na fase de
conhecimento, destaca-se a analise quantitativa dos
ndmeros de feitos recebidos, solucionados, pendentes
de solucdo, finalizados e pendentes de finalizacao.
Quanto aqueles na fase de execucdo, destaca-se a
analise dos nimeros de execugoesiniciadas, encerradas,
recebidas de outros 6rgaos, remetidas a outros 6rgaos,
desarquivadas e remetidas ao arquivo provisorio,
bem como o nimero de feitos que se encontram
pendentes de execucdo, seja por estarem em execucao,
seja por estarem em arquivo provisério. Ademais,
ha a comparacdo dos dados da Unidade Judiciaria
(processos nas fases de conhecimento de liquidacdo e
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de execucdo) em exame em relacdo a médiado Foroe a
média existente no ambito da 22 Regiao.

* Processos "sine die": examina-se a relacdo de feitos
na condi¢do de “sine die", vez que todos os processos
devem ser mantidos em pauta regular de audiéncia,
a teor do artigo 34 do Provimento GP/CR n° 13/2006
deste E. Tribunal Regional (Consolidacdo das Normas da
Corregedoria).

* Processos com incidentes processuais: sao verificados
os nimeros quantitativos de cada tipo de incidente
(embargos de declaracdo, excecdes de incompeténcia,
antecipagdes de tutela, impugnagdes a sentenca de
liquidacdo, embargos a execucdo, embargos a penhora,
embargos a arrematacdo, embargos a adjudicacdo e
excecdes de pré-executividade). Destaca-se que ha
a analise quantitativa de embargos de declaracao
pendentes por Juiza ou Juiz, contendo o nimero do
processo e a respectiva data do protocolo da peti¢do de
embargos de declaracao, para que seja acompanhado
eventual atraso.

* Prazos médios em relacdo as demais Varas do
Foro e em relacdo a 22 Regido: sdo verificados os
prazos de processos em fase de conhecimento (do
ajuizamento da acdo até a realizacdao da 12 audiéncia,
da realizacdo da 12 audiéncia até o encerramento
da instrucdo e do encerramento da instrucdo até a
prolacdo da sentenca), os prazos em fase de liquidacdo
(do inicio ao encerramento desta fase), os prazos em
fase de execucdo (do inicio ao encerramento desta
fase) e os prazos totais dos feitos (do ajuizamento ao
arquivamento), comparando-se a média da Unidade
Judiciaria em relacdo a média do Foro e a média geral
no ambito da 22 Regido.

+ indice de conciliacdes: analisam-se os indices de
conciliagdes, comparando-os com os indices gerais
de feitos solucionados. Assim, é possivel extrair o
percentual de feitos que foram conciliados dentre
todos os solucionados, por Unidade Judiciaria, por Foro,
e pela 22 Regido como um todo.

* Taxas de congestionamento: sdo verificadas as taxas
de congestionamentos dos processos em fase de
conhecimento e em fase de execucdo, das quais se
extrai a efetividade da Unidade Judiciaria. Leva-se
em conta, na fase de conhecimento, o total dos casos
novos que ingressaram, os pendentes de solu¢do do

periodo anterior e os solucionados no periodo. Por
seu turno, na fase de execugdo, computa-se o total de
execucgoes iniciadas, as pendentes do periodo anterior
e as encerradas no periodo.

» Situagdo dos servicos da Secretaria da Vara: no acervo
fisico, verificavam-se os diversos servicos pendentes,
tais como ndmero de peticdes a serem juntadas e
despachadas, mandados cumpridos a serem juntados
e despachados, alvards pendentes de expedigdo,
decis6es pendentes em fase de execucao. Em processos
eletrdnicos, examinam-se as tarefas a cumprir (por
exemplo, nimero de feitos aguardando apreciacdo pela
instancia superior, feitos aguardando audiéncia, etc.).

* Expedientes entrados na Corregedoria Regional:
sdo verificados eventuais processos que foram objeto
de reclamacdo junto a Corregedoria Regional. S3o
elencados o ndmero do expediente administrativo,
o ndmero do processo judicial, o0 motivo que ensejou
a atuacdo da Corregedoria Regional (por exemplo,
morosidade processual, violagdo de dever funcional
de Magistrado, etc.) e o resultado do expediente
administrativo.

* Prazos médios para julgamento, produtividade das
juizas e juizes e processos conclusos para prolagao
de sentenca: sdo verificados os dias entre a data
de conclusdao e a data de prolacdo de sentenca. A
produtividade dasjuizas ejuizes é examinadaapartirdos
ndmeros dos processos solucionados e dos que foram
conciliados. Ademais, é realizado o controle mensal dos
processos conclusos para prolacdo de sentenca —fora
do prazo, com a cobranca individualizada.

* Andlise de processos por amostragem: em todas as
Varas, verifica-se o andamento regular do feito e, em
especial, seu Gltimo andamento.

Na analise processual das Varas, averigua-se a situagao
de 04 (quatro) processos em fase de conhecimento,
04 (quatro) processos em fase de execucdo, 02 (dois)
processos com despacho de admissibilidade recursal,
04 (quatro) processos em arquivo provisdrio. Constando,
também, a relacdo de precatérios em andamento.
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Como critério qualitativo:

* Observancia e cumprimento das normas do Tribunal:
em todos os itens das atas de correi¢coes ordinarias
sao averiguados se os dados auferidos estdao em
consonancia com as normas do E. Tribunal Regional da
20 Regido, com as disposi¢des emanadas pelo Conselho
Nacional de Justica e pelo C. Tribunal Superior do
Trabalho, bem como com as demais disposicdes
aplicaveis.

* Nos processos analisados por amostragem: sao
verificados a observancia da razoavel duracdo do
processo, a utilizacdo dos sistemas disponiveis para
tornar exitosa a execucdo das sentencas e o registro
adequado no sistema informatizado de todos os atos
processuais relevantes praticados.

* O cumprimento das metas nacionais do CNJ: extrai-
se os graus de cumprimentos das metas de ndmeros
1 (Julgar mais processos que os distribuidos), 2
(Julgar processos mais antigos), 3 (Aumentar os casos
solucionados por conciliacdo), 5 (Impulsionar processos
a execucdo).

Diante do constatado, sdao emitidas determinagbes e
recomendagdes para que os critérios quantitativos e
qualitativos acima descritos sejam alcancados por todas
as Unidades Judiciarias correcionadas, como por exemplo:

* Aumento da quantidade de audiéncias realizadas,
visando a reducdo do prazo;

* Inclusdo de processos em pauta de audiéncias,
evitando-se a situacao de “sine die";

* Regularizacao dos servicos da Secretaria da Vara;

* Apresentacdo de plano de trabalho, pelas magistradas
e magistrados, para solucionarem sentencas/decisoes
pendentes;

* Observancia das normas;

* Comparecimento diario das magistradas e magistrados
as Varas;

* Providéncias nos processos analisados, visando o
regular andamento;

* Esforcos para se atingir as metas nacionais.

Destaca-se que todas as determinagoes e recomendagoes
sdao acompanhadas pela Corregedoria Regional, a qual
estabelece prazos para que a Unidade Judiciaria objeto da
correicao preste informagdes e/ou solucione as eventuais
irregularidades constatadas.
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EXPEDIENTES ENTRADOS E DECISOES

A Corregedoria Regional também autuou e decidiu, no
ano de 2021, nos Sistemas Ple e PJeCOR, os processos/
recursos abaixo indicados que s3o da sua competéncia:

Autuados / Decididos
Entrados Andamento

Correicoes Parciais

(cP)
Embargos de
Declaracio em CP 4 4 00
Pedidos de
Providéncias (PP) 525 565 84
Embargos de
Declaracio em PP 01 04 00
Reclamagoes
Disciplinares (RD) 12 14 04
Agravos Regimentais
(PP, CP e RD) 52 39 14
Sindicancia 00 03 00
TOTAL 840 863 117

Pontua-se que, em funcdo da singularidade de cada
expediente acima descrito, os quais possuem matérias/
reclamacdes especificas, fica prejudicada uma anélise
quantitativa e qualitativa mais genérica que pudesse
abarcar todos os resultados das determinagbes e
recomendagoes emanadas no ambito desta Corregedoria
Regional.

PROCEDIMENTOS DE VITALICIAMENTO

Nos procedimentos de vitaliciamento, compete

ao Desembargador Corregedor Regional avaliar
permanentemente a juiza vitalicianda ou juiz vitaliciando
com relacdo ao desempenho, a idoneidade moral e a

adaptacdo para o exercicio do cargo.

S3o avaliados, como critério qualitativo:

| - a presteza e a seguranca no exercicio da funcdo
jurisdicional;

Il - a solucdo de correicdes parciais e pedidos de
providéncias contra a magistrada ou magistrado;

Il - os elogios recebidos e as penalidades sofridas.

Avaliam-se, como critério quantitativo:

| - o ndmero de audiéncias presididas pela juiza ou
juiz em cada més, bem como daquelas a que ndo
compareceu sem causa justificada;

Il - o prazo médio para julgamento de processos depois
de encerrada a audiéncia de instrucao;

Il - o ndmero de sentencas proferidas em cada més;

IV - 0 nimero de decisoes em liquidacdo de sentenca
que n3o sejam meramente homologatoérias de calculo
e o nimero de decisdes proferidas em embargos
a execugdo, embargos a penhora, embargos a

arrematacao, embargos de terceiro e embargos a
adjudicacao;

V - 0 uso efetivo e constante dos Sistemas SISBAJUD,
INFOJUD e RENAJUD e de outras ferramentas
tecnolégicas que vierem a ser disponibilizadas pelo
tribunal.

Em 2021 foram autuados 5 (cinco) procedimentos de
vitaliciamento no Processo Administrativo Virtual e
devidamente instruidos com os documentos constantes
na plataforma virtual de cada magistrada ou magistrado
disponibilizada pela EJUD-2 até a presente data, sob a
conducao e responsabilidade desta Corregedoria Regional,
nos termos do Ato Conjunto CGJT/ENAMAT n.° 001/2013 e
da Resolucao GP/CR/EJUD2 n.° 02/2019, conforme dados
infra:
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Magistrados Vitaliciandos oriundos do E. Tribuna

Regional do Trabalho da 142 Regiao:

EBER RODRIGUES DA SILVA
(PROAD 32113)
Posse em: 31 de marc¢o de 2020

FERNANDO MAIDANA MIGUEL
(PROAD 32127)
Posse em: 28 de agosto de 2020

GABRIEL DA SILVA MEDEIROS
(PROAD 32116)
Posse em: 28 de agosto de 2020

RICARDO TSUIOSHI FUKUDA SANCHEZ
(PROAD 34664)
Posse em: 28 de agosto de 2020

VALTER HUGO DA NOBREGA ARAUJO
(PROAD 32118)
Posse em: 28 de agosto de 2020

O procedimento de vitaliciamento autuado no ano de
2020, o PROAD n° 79739, da magistrada LYVIA AGRA
DE MIRANDA também foi instruido com os documentos
constantes na plataforma virtual da Excelentissima Juiza
disponibilizada pela EJUD-2 e elaborado o parecer por
este Orgao Fiscalizador.

PROVIDENCIAS ADOTADAS QUANTO A
COBRANCA DE SENTENCAS PENDENTES DE
PROLACAO, FORA DO PRAZO NORMATIVO,
DE JUIZAS E JUIZES DE 1° GRAU

A Corregedoria Regional manteve o controle mensal dos
processos conclusos para prolacdo de sentenga, com prazo
superior aos 30 (trinta) dias Uteis previstos no artigo 226,
inciso lll, do CPC.

Ap6s a analise mensal dos dados, todos os magistrados
com atraso superior a 30 (trinta) dias Gteis previstos no
art. 226, lll, do CPC foram oficiados para solucionarem as
pendéncias ou apresentarem plano de trabalho individual,
com o objetivo de liquidarem as pendéncias e evitarem a
formacao de novo acervo.

Nos casos de elevado nimero de processos nesta
situacdo, esta Corregedoria se reuniu com a magistrada

ou o magistrado, para a apuracgao das circunstancias que
ocasionaram os atrasos em busca de uma solugao.

Ressalta-se que, no presente quesito, as determinacoes e
recomendagoes emanadas por esta Corregedoria Regional
ndo abarcam critérios qualitativos em relacdo as sentencas
proferidas — matéria que corresponde, exclusivamente,
ao livre convencimento motivado de cada magistrada ou
magistrado no ambito jurisdicional. Observa-se, assim,
que as determinacdes e recomendagdes direcionam-se a
analise quantitativa dos processos pendentes de prolacdo
de sentenca, os quais devem se enquadrar nos critérios
objetivos assentes no artigo 226, inciso lll, do CPC,
computados nos termos do art. 31 da Consolida¢do dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
de 19 de dezembro de 2019.

PLANOS DE TRABALHO

A Corregedoria Regional passou a analisar e acompanhar
quadrimestralmente os Planos de Trabalho do sistema
de Auxilio Fixo, de acordo com a Portaria CR n° 76/2012,
em que se realiza uma andlise dos aprazamentos das
audiéncias, da quantidade de processos que estejam
na situacao “sine die”, intervindo nos casos em que tais
atividades ndo se mostram adequadas.

Além da designacdo de Auxilio Fixo, de acordo com a
disponibilidade da reserva técnica dos juizes substitutos,
ha designacdo de auxilios emergenciais ou pontuais a
algumas Unidades Judicidrias, devendo os magistrados
informarem as atividades a serem desempenhadas.

Os resultados dessas determinagdes, portanto, sdo de
natureza quantitativa, vez que aproximam as Unidades
Judiciarias da celeridade processual, tao almejada por esta
Corregedoria Regional.
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Gestao de Precatorios|

Os quadros referentes as Requisi¢des de Pequeno Valor (RPVs) e aos precatérios da Administragdo Direta e Indireta Federal
revelam os principais resultados alcangados na expedicao e pagamento de precatdrios e Requisicdes de Pequeno Valor da
esfera federal.

FEDERAIS - Exercicio 2021

Precatérios - Requisi¢ao

Administragdo Direta

Requisicdes (RPVs) Precatérios
Natureza
Qtd. Valor Qtd. Valor
Alimenticia 139 2.941.376,76 75 12.134.085,66
Comum
Total 139 2.941.376,76 75 12.134.085,66
Precatoérios - Dotacdo e Pagamento
= o Valores Pagos/Tipo de Credor
Natureza D°ta%a:£('§ri?c‘fonta”a Pessoa Fisica ; Pessoa Juridica saldos a pagar
Alimenticia 13.080.544,00 12.833.459,87
Comum
Total 13.080.544,00 12.833.459,87

Precatoérios - Requisicao

Administracao Indireta

Requisicoes (RPVs) Precatérios
Natureza
Qtd. Valor Qtd. Valor
Alimenticia 85 6.341.894,62 10 3.544.747 94
Comum
Total 85 6.341.894,62 10 3.544.747 .94
Precatorios - Dotacdo e Pagamento
Dotacdo Orcamentaria Valores Pagos/Tipo de Credor
Natureza P P . o Saldos a pagar
0 exercicio Pessoa Fisica Pessoa Juridica
Alimenticia 3.621.766,00 3.544.777 94
Comum
Total 3.621.766,00 3.544.777 .94

Ressalte-se que a tramitagdo dos precatérios no TRT-2, os oficios precatério expedidos em face de entes piblicos federais
e apresentados no exercicio de 2021 foram todos inseridos no orcamento de 2022 e todas as RPVs autuadas e pagas
conforme prazo fixado pela Resolu¢ao n® 303/2019 do CNJ e Resolucdo n® 314/2021 do CSIT.

Um dos maiores desafios para os exercicios futuros é a implantacdo do GPREC - Sistema de Gestdo de Precatoérios satélite
do Ple (Processo Judicial Eletrdnico), com a insercdo de todos os precatérios do legado no novo sistema, bem como o
treinamento das usudrias e usuarios da Secretaria de Precatérios e de todas as Varas do Trabalho sob a jurisdi¢do do TRT-2
para utiliza¢do do sistema.

Apresenta-se também desafiadora a determinagdo agora constante da nova Resolu¢do 314/2021 do CSIT, no sentido de
que todos os precatérios passem a ser pagos pela Secretaria de Precatérios diretamente ao beneficidrio. Para que esta
tarefa se faca possivel, a Secretaria de Precatérios esta implantando o SISCOND]J - Sistema de Controle de Dep6sitos
Judiciais do Banco do Brasil, o que possibilitara a emissdo de alvaras eletrdnicos.
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5.1-ESTRUTURA CONTABIL DO ORGAOD,
NORMATIZAGAQ CONTABIL E TRANSPARENCIA

Estrutura Contabil do Orgao
PRESIDENCIA

DO TRIBUNAL
A Coordenadoria de Contabilidade — CCONT, compde a

estrutura da Secretaria de Coordenagdao Orcamentaria e
. . . . DIRETORIA GERAL
Financeira — SCOF do Tribunal Regional do Trabalho da 22 DA ADMINISTRAGAO

Regido (Ato GP n° 16/2010), tendo como competéncia o

desenvolvimento das atividades inerentes a contabilidade SECRETARIADE
. . . . . . COORDENAGAO ORGAMENTARIA CONTADOR
analitica e sintética, orcamentdria, financeira e patrimonial, E FINANCEIRA RESPONSAVEL
bem como da Prestacao de Contas Regimental do Tribunal
e da prestac¢ao das informagdes contabeis que compdem o COORDENADORIA
L. - DE CONTABILIDADE
Relatério de Gestao. CCONT

Secdo de Inspegéo de Secdo de Liquidagdo Secdo de Registros Secdo de Andlises
da Despesa Contébeis

SLD SRC

A CCONT encerrou o exercicio de 2021 com 17 servidoras
Despesas e Receitas

) . i _ Contabeis e de Cust
e servidores, compondo a Diretoria e quatro Secdes. SR Ol

SACC

Fonte: SCOF/TRT da 22 Regido

Normatizacao Contabi

A fim de garantir a confiabilidade, regularidade, completude e abrangéncia dos langamentos e procedimentos contabeis,
orcamentarios e financeiros, sdo observados os seguintes normativos:

Legislacao 0 que estabelece?

Lei 4.320/1964 Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orcamentos e
’ balancos da Uniao, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal

Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da

i o
Lei Complementar n°® 101/2000 outras providéncias

Manual de Contabilidade Aplicada  Visa a colaborar com o processo de elaboracdo e execucdo do orcamento, além de contribuir
ao Setor Publico (MCASP) para resgatar o objeto da contabilidade publica como ciéncia, que é o patrimonio

Normas Brasileiras de Contabilidade Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgagdo de Informacao Contébil de Propésito Geral
Aplicada ao Setor Pablico (NBC TSP) pelas Entidades do Setor Pablico

O Manual SIAFI é um documento que registra, de forma estruturada e sistematica, as normas
Manual SIAFI e procedimentos operacionais do Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo
Federal - SIAFI

Orientacdes emanadas pela Setorial Contabil da Justica do Trabalho (Secretaria de Orcamento

VLR e Financas da Justica do Trabalho - SEOFI/CSIT) e demais legislacdes

Fonte: SCOF/TRT da 22 Regido

Transparéncia

As informacoes contabeis a seguir indicadas sao disponibilizadas no sitio eletronico do TRT da 22 Regido.
Declaracao do Contador, Balangos contabeis e notas explicativas

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Planejamento e Gestao - Orcamento e financas

Prestacdo de Contas Regimental



http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/Normas_Presid/Atos/2010/GP_16_10.html
https://ww2.trtsp.jus.br/transparencia/contas-publicas/prestacao-de-contas/demonstracoes-contabeis
https://ww2.trtsp.jus.br/transparencia/contas-publicas/execucao-orcamentaria-e-financeira
https://ww2.trtsp.jus.br/transparencia/planejamento-e-gestao/orcamento-e-financas
https://ww2.trtsp.jus.br/transparencia/contas-publicas/prestacao-de-contas/prestacaode-contas-regimental
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5.2 - RESUMO DA SITUACAQ FINANCEIRA CONTABIL

OTRT-2 apresentou em seu balanco patrimonialum saldo totalde R$ 686.156.946,18 em contas do Ativo, R$ 154.998.486,08
em contas do Passivo e R$ 531.158.460,10 em contas do Patriménio Liquido.

BALANCO PATRIMONIAL|

Ativo - em RS ‘ 2021 ‘ 2020

Caixa e Equivalentes de Caixa 101.661.906,61 86.378.919,81

P — Créditos a Curto Prazo 40.905.734,62 27.915.077,94

Estoques 6.383.536,68 5.838.575,16

VPD Paga Antecipadamente 1.329.920,32 14.413.943,95

Ativo Realizavel a Longo Prazo 1.863.684,45 1.964.277,32
Ativo Nao Circulante Imobilizado 515.032.065,63 517.450.493,92
Intangivel 18.980.097,87 18.614.232,37

Total 686.156.946,18 672.575.520,47

Passivo e Patriménio Liquido - em RS

Obrigac¢des Trabalhistas,
Previdenciarias e Assistenciais 118.462.066,67 96.693.276,94
a Pagar - Curto Prazo

Fornecedores e Contas a Pagar

159.655,80 731.589,44
Passivo Circulante a Curto Prazo
Obrigagodes Fiscais a Curto 456,82 )
Prazo !
Eemais Obrigacdes a Curto 495.151,19 810.646,49
razo
Obrigag¢des Trabalhistas,
Previdenciarias e Assistenciais - 12.652.003,27
a Pagar
FEESV NS CTE IS Provisdes de Longo Prazo 35.881.155,60 59.320.428,65
Demais Obrigacdes a Longo ;
Prazo 28.955,00
Total Passivo 154.998.486,08 170.236.899,79
Resultado do Exercicio 13.583.645,97 8.501.502,12
P Resultados de Exercicios
Patriménio Liquido Anteriores 502.338.620,68 383.644.322,54
Ajustes de Exercicios Anteriores 15.236.193,45 110.192.796,02

Total Patriménio Liquido 531.158.460,10 502.338.620,68
Total do Passivo e Patrimdnio Liquido 686.156.946,18 672.575.520,47

Fonte: Siafi 2021/2020
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Dentre os principais fatos contabeis do exercicio de 2021, destacam-se:

Aumento do saldo do Ativo RS Diminuic3o do saldo do Passivo R$ Aumento do saldo do Patriménio

13.581.425,71 (+2,02%) 15.238.413,71 (-8,95%) Liquido RS 28.819.839,42 (+5,74%)

- Aumento da disponibilidade na conta
de limite de saque;

. - Resultado do Exercicio
- Conta Unica do Tesouro; ’ .
- TR e PEESEs e 2 HEES - Baixa de Juros dos Passivos Trabalhistas
- Pagamento da Adiantamento de Férias Registrados
e Gratificacdo Natalina referente ao

exercicio de 2022 em dezembro/2021.

Em 2021, o TRT-2 apresentou ainda um superavit financeiro de R$ 90.566.577,37, conforme demonstrado no Balanco
Patrimonial, correspondendo a um aumento de 19,48% em relagdo ao superavit financeiro do exercicio anterior.

Superavit Financeiro -em R$

Item 2021 2020 Variagao
(+) Ativo Financeiro 101.661.906,61 86.378.919,81 17,69%
(-) Passivo Financeiro 11.095.329,24 10.576.606,54 4,90%
(=) Superavit Financeiro 90.566.577,37 75.802.313,27 19,48%

Fonte: Siafi 2021/2020

O Ativo Financeiro é composto pelas contas do grupo “Caixa e Equivalente de Caixa” do Balanco Patrimonial. A execucao
financeira, que resultou no saldo final de R$ 101.661.906,61, é demonstrada no quadro a seguir:

Disponibilidade de Caixa-em R$ 2021

Saldo inicial da Disponibilidade de Caixa 86.378.919,81
Transferéncias Financeiras Recebidas 2.904.260.978,90
Recebimentos Extraorcamentarios 147.757.014,66
Despesas Orcamentarias -2.911.268.480,36
Transferéncias Financeiras Concedidas -110.632.494,60
Outros Desembolsos -14.834.031,80
Saldo final da Disponibilidade Financeira 101.661.906,61

Fonte: Balanco Financeiro

No exercicio de 2021, o saldo da disponibilidade financeira de RS 101.661.906,61 encontra-se na conta “Limite de Saque
com Vinculacdo de Pagamento”, estando comprometido com “Restos a Pagar (Inscritos e Reinscritos) R$ 11.070.415,02 e
com Recursos de Passivos Diversos RS 24.914,22, totalizando os R$ 11.095.329,24 de Passivo Financeiro e restando RS
90.566.577,37 considerado Superavit Financeiro.
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5.3 - RESULTADO DO EXERGICIO

O resultado do exercicio de 2021, demonstrado no Patriménio Liquido do Balanco Patrimonial, foi positivo em RS
13.583.645,97, um aumento de 59,78% em comparac¢do com o resultado de 8.501.502,12 de 2020.

As receitas em 2021 somaram o montante de R$ 3.069.131.554,13, representando um aumento de 3,59% em relacdo ao
exercicio de 2020, de R$ 2.962.741.752,19. O detalhamento das receitas, por subgrupo contabil, esta apresentado a seguir.

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA
3.069.131.554,13 | 2.962.741.752,19

Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 88.880.514,83 74.949.910,60
Contribuigdes - -
Exploracao e Venda de Bens, Servicos e Direitos 1.351.423,71 1.061.853,67
Varia¢bes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 280.566,74 198.424,98
Transferéncias e Delega¢des Recebidas 2.937.433.502,19  2.880.840.078,97
Valorizacdo e Ganhos com Ativos e Desincorporac¢ao de Passivos 33.251.450,81 564.743,20
Outras Variagoes Patrimoniais Diminutivas 7.934.095,85 5.126.740,77

203743 288084

W 0
M 00
8888 4% 1825 05 957 6.39
I ——
TRANSFERENCIAS IMPOSTOS, TAXAS VALORIZAGAO E GANHOS OUTRAS
E DELEGAGOES E CONTRIBUICOES COM ATIVOS E DESINCORPORAGAD VPA
RECEBIDAS DE MELHORIA DE PASSIVOS
Fonte: Siafi 2021/2020
L . TRANSFERENCIAS E
As principais fontes de receitas foram os sub-repasses DELEGAGOES RECEBIDAS
recebidos, que compdem as transferéncias e delega¢bes RS2937 43 Ml
recebidas. O TRT-2, por ser Unidade Gestora que faz parte
da Justica Trabalhista, recebe os montantes financeiros de TRANSFERENCIAS
forma descentralizada pelo CSIT, na forma de sub-repasse, INTRAGOVERNAMENTAIS

sendo essa a principal fonte de entrada de recursos RS 290426 M

financeiros.

SUB-REPASSE
RECEBIDO
RS2897.75M
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Ja as despesas do exercicio de 2021 somaram R$ 3.055.547.908,16, um aumento de 3,43% em comparagao com o exercicio

anterior, que importaram em RS 2.954.240.250,07.

VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA

Pessoal e Encargos

Beneficios Previdenciarios e Assistenciais

Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo

Variacoes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Transferéncias e Delega¢des Concedidas

Desvalorizacao e Perda de Ativos e Incorporacao de Passivos
Tributérias

Outras Varia¢des Patrimoniais Diminutivas

1.948,32 1.912.96

737,80 72781

185,76 190,11

B el
I
PESSOAL BENEFiCIOS USO DE BENS, TRANSFERENCIAS
E ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E SERVIGOS E CONSUMO E DELEBAGflES
ASSISTENCIAS DE CAPITAL FIX0 CONCEDIDAS

Fonte: Siafi 2021/2020

Dentre os motivos que levaram ao resultado observado, destacam-se:

| 3.055.547.908,16 | 2.954.240.250,07

1.948.319.633,93 1.912.959.952,17
737.803.845,95 727.808.263,39
185.755.279,67 190.113.528,85
2.971.178,95 675.861,83
114.068.928,75 84.750.515,97
62.781.976,03 32.709.384,16
1.878.535,06 2.797.457,57
1.968.529,82 2.425.286,13
B 0
B 202
278 3271 682 5%
DESVALORIZAGOES E OUTRAS
PERDA DE ATIVOS E \PD
INCORPORAGAO DE PASSIVOS

0 AUMENTO DAS DESPESAS NESTE ITEM OCORREU PRINCIPALMENTE EM RAZAO
DO AUMENTO DE PAGAMENTO DE PENSAO INDENIZATORIA REFERENTE A

0
DD \ D by =
e A PREVIDENCIA COMPLEMENTAR MONTEPIO CIVIL DA UNIAQ.
A DIMINUIGAO DO ITEM, EM COMPARACAO COM O EXERCICIO ANTERIOR, OCORREU
USO DE BENS, PREPONDERANTEMENTE PELA DIMINUIGAO NOS GASTOS DE SERVICOS PELO TRIBUNAL, EM
SERVIGOS E CONSUMO RAZAO DA CONTINUIDADE DA PANDEMIA DA COVID-19, QUE ALTEROU 0 FUNCIONAMENTO
DE CAPITAL FIX0 DOS FORUNS E UNIDADES ADMINISTRATIVAS DO TRIBUNAL DESDE MARGO/2020.
IMPOSTOS. TAXAS EM RAZAO DA ADAPTACAQ DOS PROCEDIMENTOS A NOVA REALIDADE CAUSADA PELA
, IAA COVID-19, OBSERVOU-SE UM AUMENTO DOS VALORES RECOLHIDOS A TITULO DE CUSTAS
E CONTRIBUIGOES JUDICIAIS E EMOLUMENTOS ENTRE 2020 E 2021.

DE MELHORIAS
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Observa-se que as despesas com pessoal, compostas por "Pessoal e Encargos” e "Beneficios Previdenciarios e Assistenciais”,
totalizaram R$ 2.686.123.479,88, representando 87,91% das despesas do TRT-2 em 2021 (R$ 3.055.547.908,16),
representando uma evolugdo crescente, conforme grafico abaixo.

EVOLUGAO DESPESAS DE PESSOAL
(EMRS)

} B I

Pessoal Ativo Pessoal Inativo Pensionistas Previdgll::ti;’\orisoge:ifggii(s)tsenciais
2019 1.855.706.727,95 569.728.495,11 126.118.556,53 626.971,43
2020 1.912.959.952,17 576.751.455,73 128.574.600,85 22.482.206,81
2021 1.948.319.633,93 580.587.905,50 140.725.146,96 16.490.793,49

Fonte: Siafi 2019-2021

As despesas com "Pessoal e Encargos” sdo compostas pelas Despesas de Pessoal Ativo, incluindo os encargos patronais
e os beneficios pagos ao corpo profissional ativo (auxilio alimentacdo, transporte, moradia, creche, ajuda de custo e
indenizacdo de transporte).

J& as despesas com “Beneficios Previdencidrios e Assistenciais” sdo compostas por “Despesas de Pessoal Inativo e
Pensionistas” e “Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais” (auxilio funeral, natalidade, reclusdo e assisténcia a
salde).

Quanto asdespesas combens, servigos e consumo de capital fixo (depreciagdo e amortizagdo), nototalde R$ 185.755.279,67,
apresentaram uma redugdo de 2,29% em relacdo as despesas do exercicio anterior (R$ 190.113.528,85), representados
no gréafico abaixo:

EVOLUCAO DESPESAS DE USO DE BENS E SERVICOS

(EMRS)
Servigos Uso de Material de Consumo Depreciagdo, Amortizagao e Exaustdo
2019 228.446.773,40 5.582.761,53 17.149.360,19
2020 169.786.848,14 4.089.338,77 16.237.341,94
2021 165.542.913,60 5.764.720,88 14.447.645,19

Fonte: Siafi 2019-202
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b.1-RISCOS E OPORTUNIDADES

O tema da Gestdo de Riscos tem ganhado cada vez mais
relevancia na esfera pUlblica, inclusive no ambito do Poder
Judiciario. O propésito da Gestao de Riscos é a criagao e
protecdo de valor. Ela melhora o desempenho, encoraja a
inovacao e apoia o alcance de objetivos. Nesse sentido, a
finalidade da implementacao desta ferramenta no TRT-2
é auxiliar as pessoas em cargo de gestdo na concretizacdo
dos objetivos das areas e, consequentemente, dos
objetivos institucionais.

Por meio do ato GP/VPA n° 03/2019 foi instituida
no ambito deste Regional a Politica de Governanca,
Gestao de Riscos e Compliance. Seu objetivo principal é
institucionalizar aces indutoras para o aprimoramento
da gestao da governanca. Em seguida, obedecendo a
comando emanado da referida Politica, foi publicado o
Ato GP n° 01/2020, que estabelece o Plano de Gestao de
Riscos e o Manual de Gestdo de Riscos do Regional. Em
2021, ao fim do primeiro ciclo do Processo de Gestdo de
Riscos, a Politica foi revisada e atualizada por meio do Ato
GP/VPA n° 04/2021.

Politica, Plano e Manual de Riscos, combinados a Norma
ABNT NBR ISO 31000:2018, Gestdo de Risco - Principios
e Diretrizes, compdem a Metodologia de Gestao de Riscos
Institucionais do Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido.

Em 2021, o Processo de Gestao de Riscos Institucionais
teve sequéncia na Area Administrativa do TRT-2 e tiveram
inicio as atividades de Implantacdo do Processo de
Gestdo de Riscos nas Unidades Judiciarias do TRT-2 (12
e 22 Instancias), por meio do Projeto Institucional -CPGP
02/2021. O Ciclo de Gestdo de Riscos, com duracao de
dois anos, foi encerrado na area administrativa com a
realizacdo das seguintes etapas:

* Etapa inicial de estabelecimento de contexto
(definicdo de objetivos e analise SWOT).

+ 12 Etapa: Riscos Negativos (Riscos setoriais da area
administrativa)

* 22 Etapa: Riscos de Conformidade (Riscos setoriais
da area administrativa)

* 32 Etapa: Riscos de Integridade (Riscos Institucionais)
* 42 Etapa: Riscos Positivos (Riscos Institucionais)

Em cada uma das etapas, os Gestores de Riscos do TRT-2,
contribuiram com o estabelecimento de contexto interno
de sua unidade, identificacdo e avaliacdo dos riscos
existentes e elaboragdo de planos de acdo para tratamento
dos riscos e, por fim, com a gestdo e monitoramento da
implementacao das iniciativas descritas nos planos.

Foram identificados cerca de 500 riscos na a&rea
administrativa (44% deles com nivel de risco considerados
“inaceitéveis” pela matriz de apetite a riscos do Tribunal),
e 1150 controles preventivos e corretivos ja existentes.
Como forma de mitigar os ricos classificados como
“inaceitaveis” foram elaborados 326 planos de acao, dos
quais cerca de 40% ja foram implementados.

Conforme a versao 2.0 do Plano de Gestdo de Riscos do
TRT-2, a partir do 2° Ciclo de Gestao de Riscos, todas
as etapas (riscos negativos, riscos de conformidade,
riscos de integridade e riscos positivos) contardo com
0 mapeamento e tratamento de riscos tanto no escopo
setorial quanto no escopo institucional.

Para além do Processo de Gestdo de Riscos Institucionais,
ha ainda diversas iniciativas setoriais de identificacdo e
tratamento de riscos:

* Planos setoriais instituidos e disciplinados por
determinacdo de 6rgdos superiores: Plano Diretor de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (PDTIC) e
Plano de Logistica Sustentavel (PLS), por exemplo.

» Secretaria de Processamento e Acompanhamento
de Contratos e Licitagdes: as unidades demandantes
realizam levantamento dos riscos envolvidos na compra
ou contratacao do objeto.

* Secretariade Auditoria Interna: Secretaria de Auditoria:
edicdo do Manual de Auditoria do Poder Judiciario,
pelo Conselho Nacional de Justica, que formalizara os
procedimentos relacionados as diretrizes técnicas da
atividade de auditoria interna constantes na Resolu¢ao
CNJ n°®309/2020"

* Secretaria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdes: Politica de Seguranca da Informacao
(Ato GP n° 28/2012) e Processo de Gestdo de Riscos
de Seguranca da Informacdo (Ato GP n°® 06/2015).
Criacdo do Comité de Crises Cibernéticas e da Equipe



https://basis.trt2.jus.br/bitstream/handle/123456789/14542/2021_ato0004_gp_vpa.pdf?sequence=7&isAllowed=y
https://basis.trt2.jus.br/bitstream/handle/123456789/14542/2021_ato0004_gp_vpa.pdf?sequence=7&isAllowed=y
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de Tratamento e Resposta a Incidentes de Seguranca
Cibernética - ETIR.

* Secao de Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho: Programa de Prevencao de Riscos Ambientais
— PPRA (Ato GP n° 19/2014).

Com base nas informacgoes levantadas no processo de
gestdo de riscos e em outras fontes, foi elaborada a matriz
FOFA (também conhecida como matriz SWOT) do TRT-2.
Esta é uma ferramenta gerencial que examina o ambiente
interno e externo da instituicdo visando identificar
oportunidades de melhoria e otimizacao do desempenho.
A Matriz SWOT Institucional e seus elementos estdo

disponiveis no Portal da Transparéncia deste Regional.

Trata-se de uma técnica importante para 0 mapeamento
da situagdo atual e dos principais
do Tribunal, permitindo que o Planejamento Estratégico
possa trilhar suas acdes, com precisao, em busca da visdao
de futuro.

Maturidade em Gestao de Riscos

Com o objetivo de monitorar a culturainstitucional no tema
da gestao de riscos, foram feitas avaliacoes entre 2020 e
2022, baseadas na metodologia ISO 31000/2018 (Gestao
de Risco — Principios e Diretrizes), e na metodologia
adotada pelo TCU. As avaliagoes baseadas na metodologia
ISO 31000/2018 demonstraram que o TRT-2 evoluiu no
periodo, saindo do estagio "1 - ingénuo” (em Jan/2020),
para o estagio "3 - definido” (em Jan/2022). Na primeira
avaliagdo feita com base na metodologia adotada pelo
TCU (em Jan/2022) foi constatado que o TRT-2 encontra-
se no nivel 1, ou seja, estagio “inicial”.

Espera-se uma evolu¢ao maior na Maturidade em Gestao
de Riscos do Tribunal no decorrer do 2° ciclo de gestao de
riscos. Ademais, a implementacao de projetos estratégicos
relacionados a ado¢ao da gestao de riscos na areajudiciaria
e do modelo de gestao por processos no Tribunal sdo
fatores que, certamente, contribuirdo para avancos nesse
indicador.



https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Matriz_SWOT_Institucional_e_seus_elementos.pdf
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b.2 - CONTROLES

A dltima instancia de controle do TRT-2 na area
administrativa é realizada pela Secretaria de Auditoria
(Saudi). A atividade de auditoria interna participa
diretamente da geracdo de valor ao Tribunal, em todos
0s macroprocessos de apoio e nos diferentes niveis de

atuacdo organizacional.

Considerados a cadeia de valor do Tribunal e seus
correspondentes macroprocessos de apoio - finangas e
orcamento, governanga corporativa, contratos e licitagoes,
gestdo estratégica, infraestrutura e logistica, gestdo de
pessoas, seguranga institucional, comunica¢ao social e
tecnologia da informacdo e comunicacdes — a auditoria
interna apresenta atuacdao ampla e independente na
avaliacdo de uma diversidade de aspectos operacionais e
de conformidade administrativos.

As recomendacdes emitidas nos relatérios de auditoria
propdem a Administracdo a formulacdo de agdes que
visam a correcao de desconformidades, ao tratamento dos
riscos identificados e ao aperfeicoamento dos processos
de trabalho e dos controles. Sua eficacia é fortalecida
por meio de monitoramento da implementacao das acoes
propostas.

Assim, a atividade de auditoria interna contribui para
aprimorar os macroprocessos de apoio as atividades
finalisticas, responsaveis pela prestacdo jurisdicional,
e representam importante instrumento de governancga
publica para o alcance dos objetivos estratégicos
institucionais.

A auditoria interna é estruturada, em seus principios,
conceitos e requisitos, de acordo com a diretrizes técnicas
aprovadas pela Resolugdao CNJ n° 309/2020 e pela
Resolugdo CSIT n°© 282/2021.

O planejamento constitui elemento central da auditoria
interna e a programacao dos trabalhos é realizada em duas
fases:

A. no Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP), a cada

quatro anos; e

B. no Plano Anual de Auditoria (PAA), baseados em

materialidade, criticidade e riscos, os quais permitem a
priorizacao de temas estabelecidos pela Administracao
do Tribunal, pelos 6rgdos de controle interno do Poder
Judicirio e pelo Tribunal de Contas da Unido.

Os resultados dos trabalhos de auditoria interna realizados
durante o exercicio de 2021, em cumprimento ao PAA,
aprovado por meio do Ato GP n® 33, de 30 de novembro
de 2020 podem ser visualizados no ANEXO |ll deste
relatério.

O controle em relacdo a atividade judicidria é de
competéncia precipua da Secretaria da Corregedoria
Regional, a qual compete, em sintese, a execugdo
das rotinas gerais dos processos correcionais que
compreendem a fiscaliza¢do e a orientacdo dos servicos
prestados pelas Unidades Judiciarias de 12 Instancia,
seja de oficio, por meio das correi¢coes ordindrias e
extraordinarias, seja por provocacdao de interessados,
por meio de procedimentos de carater administrativo e
disciplinar, inclusive os de representacdo e reclamacdo
correcional contra Magistrados de 1° grau; bem como os
de declaracao de vitaliciedade e a pesquisa de subsidios
que possam oferecer a melhor solu¢cdo aos assuntos
afetos a esfera de atribuicao da Corregedoria, conforme
estabelecido no art. 73 do Regimento Interno deste E.
Tribunal.



https://www.trt2.jus.br/images/transparencia/paa/PAA_2018_PALP2018_2021_v4.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/controle_interno/auditoria/PAA_021.pdf
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/13830
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71-ANEXO |- DETERMINAGAO DA MATERIALIDADE DAS

INFORMAGOES

Cada tema relevante identificado foi pontuado nos critérios CM1, CM2 e CM3, conforme a tabela abaixo:

ID
Critério

Pergunta

Resposta

Pontuacao

Curto prazo:
CcM1 “Com que intensidade o tema "x" pode afetar a capacidade do
Tribunal gerar valor no curto prazo?”

Médio prazo:
CM2 “Com que intensidade o tema "x" pode afetar a capacidade do
Tribunal gerar valor no médio prazo?”

Longo prazo:

CM3 “Com que intensidade o tema "x" pode afetar a capacidade do
Tribunal gerar valor no longo prazo?”

Definicoes para utilizacao dos critérios

N&o afeta em nada
Afeta muito pouco
Afeta pouco
Afeta moderadamente
Afeta bastante
Afeta extremamente
N3o afeta em nada
Afeta muito pouco
Afeta pouco
Afeta moderadamente
Afeta bastante
Afeta extremamente
N&o afeta em nada
Afeta muito pouco
Afeta pouco
Afeta moderadamente
Afeta bastante

Afeta extremamente

la2
3a4
5a6
7a8
9a10

la2
3a4
5a6
7a8
9a10

la2
3a4
5a6
7a8
9a10

* Valor: Segundo o Decreto 9.203/2017 sobre governanca, valor publico pode ser entendido como sendo “produtos

e resultados gerados, preservados ou entregues pelas atividades de uma organizacao que representem respostas

efetivas e Uteis as necessidades ou demandas de interesse publico e modifiquem aspectos do conjunto da sociedade

ou de alguns grupos especificos reconhecidos como destinatarios legitimos de bens e servigos publicos”.

« (@I V 4K proximos 12 meses.

« [MELGGRSIEF LR préximos 5 anos.

. préximos 10 anos.
Curto Médio Médio Médio Médio Longo
prazo prazo prazo prazo prazo Prazo

Ano 7

Longo
Prazo Prazo

Ano 8

Longo

Ano 9 Ano 10
Longo Longo
Prazo Prazo

A soma das pontuacoes de cada tema nos critérios CM1, CM2 e CM3 foi comparada com a seguinte escala de classificagao

da materialidade:
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Classificacao da Materialidade
Soma entre 25 e 30

Soma entre 19 e 24

Soma entre 13 e 18 Materialidade moderada
Somaentre 7 e 12 Materialidade baixa
Soma menor ou igual a 6 Materialidade muito baixa

Foram incluidos no Relatério de Gestao os temas classificados como “"Materialidade Extremas” e “Materialidade Alta”.

Na tabela abaixo podem ser visualizados os temas priorizados no Relatério Integrado de Gestao de 2021:

Visdo geral organizacional e ambiente externo

Riscos, oportunidades e perspectivas

Governanca, estratégia e desempenho

Informagdes orcamentarias, financeiras e contabeis

Capital intelectual humano.

Ambiente de trabalho.

Implantacdo, padronizacao e modernizacao da infraestrutura fisica e tecnolégica.
Aperfeicoamento e ampla utilizacdo do Processo Judicial Eletrdnico.

Publicidade dos atos e prestacdo de contas a sociedade.

Recursos financeiros insuficientes para o investimento necessario em inovacdo tecnolégica e inteligéncia
artificial.

Ataques cibernéticos.

Adocado de formas de gestao de pessoas adaptadas ao teletrabalho e trabalho remoto.
Fortalecimento da estrutura de Governanga.

Adocao do Modelo de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho.

Expertise em métodos de solugdes consensuais de conflitos.

Capacitacao do corpo técnico para atuagao na fase de execucdo dos processos judiciais.
Efetividade dos servicos online

Dificuldade em implementar as medidas de valorizacao da area de TIC previstas na Res. CNJ 370/2021.
Pluralidade de controles paralelos e padronizagao de procedimentos.

Falhas no atendimento as usuarias e usuarios.

Novas tecnologias aplicaveis a Justica do Trabalho.

Compartilhamento de boas praticas entre os Regionais.

Parcerias institucionais e ampliacdo da rede de cooperacdo judiciaria.

Estimulo a adocdo de boas praticas de Governanca Pablica.

Estimulo a solu¢ao de conflitos por métodos consensuais.

Alinhamento da Justica do Trabalho aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) previstos na Agenda
2030, da Organizacao das Nacoes Unidas (ONU).

Crescimento de distirbios na saide mental.

Queda da oferta de trabalho e aumento da taxa de desemprego.

Prestacdo jurisdicional durante a pandemia da COVID-19.

Comunicacdo e assimilagdo na execucdo da estratégia.

Maturidade em Gestao de Riscos.

Tempo de tramitacdo processual.

Efetividade nas execugoes trabalhista e fiscal.

Implantacdo, modernizacgdo e uniformizagdo dos sistemas nacionais (Progecom /Sigep/Silc).

Otimizagdo da alocacao dos recursos orcamentarios em razao da gestao eficiente e reducdo de custos obtidos
durante no periodo do Covid-19.

Existéncia de politicas publicas de inclusdo social.
Impactos da pandemia do COVID-19.

Mensagem do dirigente maximo

Insuficiéncia dos quadros de pessoal.
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72 - ANEXO Il - CUMPRIMENTO DOS ACORDAGS EM
APOSENTADORIAS JULGADAS ILEGAIS

1. Acordao 9461/2020 - 22 Camara

P DETERMINACAO CIENCIA | PRAZO FINAL
AL AR Vantagens indevidas AR DA SAIl (15 dias)

-cessacdo da vantagem op¢ao;

-Ato PR n° 408 de 03
9461/2020 - reavaliacdo dos quintos incorporados  de novembro de 2020,
EERIGYAY 22 Camara ap6s 08/04/98 e transformagdo em publicado no DOU de 22es el ey
parcela compensatéria, segundo o RE 06/11/2020.

638.115 CE.

Itens do acérdao e diligéncias empreendidas:

9.4. determinar que, no prazo de 15 (quinze) dias contados
da ciéncia desta deliberacao, a administracdo do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido adote as seguintes
medidas:

- 9.4.1. faga cessar os pagamentos decorrentes do ato
ora considerado ilegal em face da indevida percepgao
da vantagem como “op¢do” prevista no art. 2° da Lei n.°
8.911, de 1994, sob pena de responsabilidade solidaria
da autoridade administrativa omissa, nos termos do art.
71, 1X, da Constituicdo de 1988 e do art. 262, caput, do
RITCU;

A ciéncia do Acoérddo deu-se em 22/09/2020 pela
Secretaria de Auditoria Interna, Via Conecta.

A vantagem foi cessada em 01/10/2020 no SIGEP, data
considerada para fins de processamento da Folha Web.
Portanto, a vantagem encerrou-se dentro dos 15 dias
assinalados.

- 9.4.2. dé ciéncia desta deliberacdo ao interessado,
alertando- o de que o efeito suspensivo proveniente
da eventual interposicdo do subsequente recurso
junto ao TCU ndo o eximira da devolucao dos valores
percebidos indevidamente apés a notificacdo, diante
do n3do provimento desse recurso, devendo encaminhar
os comprovantes da correspondente notificacdo ao TCU
no prazo de 30 (trinta) dias;

O servidor tomou ciéncia do Acérddo em 25/09/2021, via
PROAD, com as ressalvas determinadas, por meio do Oficio
TRT2/SGP/CLP/SPROADM n° 100/2020.

- 9.4.3. encaminhe a este Tribunal, nos termos do art.
262,529 do RITCU, o novo ato de concessao da aludida
aposentadoria, sem a ilegalidade indicada sobre a
“opcdo” nesta deliberagdo, para que seja submetido
a apreciacao pelo TCU, na forma do art. 260, caput, do
RITCU;

O Ato PR n°® 349 de 7 de outubro de 2020, excluindo a
vantagem “op¢do” (artigo 193 da Lei n. 8.112/90) foi
publicado no DOU de 09/10/2020, Secdo 2, p. 53, com
encaminhamento de evidéncias de cumprimento a
Secretaria de Auditoria Interna na mesma data.

- 9.4.4. reavalie e, se for o caso, promova a efetiva
alteracdo da parcela inerente a incorporagdo de
“quintos” de funcdo originalmente concedida diante da
eventual necessidade de absorcao dessa parcela pelas
subsequentes modificacdes legais produzidas sobre a
estrutura remuneratéria da correspondente carreira,
em sintonia, assim, com a deliberacao proferida pelo
SupremoTribunalFederalnobojodoRE638.115durante
a Sessdo de 18/12/2019; devendo se manifestar anual
e conclusivamente sobre o cumprimento, ou ndo, desse
item do acérddo em item especifico no seu Relatério de
Gestao em cada exercicio financeiro;

Conforme se verifica no Ato PR n° 349, a reavaliacdo foi
realizada e encaminhada a Corte de Contas as evidéncias
de cumprimento em 09/10/2020.

Contudo, 0 Ato PR n® 349 precisou ser revisto para a correta
aplicacdo do RE 638.115 CE, o que culminou na edi¢ao do
Ato PR n° 408/2020, publicado no DOU de 06/11/2020,
Secado 2, p. 47.
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No entanto, ndo foi possivel encaminhar ato de E-pessoal
ao TCU, haja vista a ndo homologagao das rubricas da VPNI,
criadas pela Coordenadoria de Gestdao da Remuneracao,
segundo os termos do RE 638.115 CE.

- 9.4.5. promova o destaque da referida parcela como
quintos de funcdo publica, transformando-a em
“parcela compensatéria”, para a efetiva implementacao
das futuras absorcbes dessa parcela inerente a
incorporacao de “quintos” de funcao em face das
supervenientes modificacdes legais produzidas sobre

a estrutura remuneratéria da correspondente carreira,
em observancia, entdo, a deliberagdo proferida pelo
SupremoTribunalFederalnobojodoRE638.115durante
a Sessdo de 18/12/2019; devendo se manifestar anual
e conclusivamente sobre o cumprimento, ou ndo, desse
item do acérddo em item especifico no seu Relatério de
Gestao em cada exercicio financeiro;

Como acima mencionado, a avaliacdo foi realizada nos
Atos PR n® 349 e 408/2020.

2. Acordaos 11.591/2020 e 16.591/2021 - 22 Camara

S DETERMINACAO CIENCIA | PRAZO FINAL
AL O Vantagens indevidas LY DA SAIl (15 dias)

-cessacao da vantagem op¢ao;

-Ato PR n® 437 de
11591/20e16591/21 - reavaliacdo dos quintos incorporados 24 de novembro 11/11/20 26/11/20 e
98179/20 a Z = de 2020, publicado e
23Camara ap6s 08/04/98 e transformagdo em 04/11/21
e no DOU de 20/10/21
parcela compensatéria, segundo o RE 20/11/2020

638.115 CE.

Itens do acordao e diligéncias empreendidas:

Acordao 11591/2020-TCU-2? Camara

9.3. determinar que, no prazo de 15 (quinze) dias
contados da ciéncia desta deliberacdo, a administracdo
do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido adote as
seguintes medidas:

- 9.3.1. faga cessar os pagamentos decorrentes do ato
ora considerado ilegal em face da indevida percep¢ao
da vantagem como “op¢do” prevista no art. 2° da Lei n.°
8.911, de 1994, sob pena de responsabilidade solidaria
da autoridade administrativa omissa, nos termos do art.
71, IX, da Constituicao de 1988 e do art. 262, caput, do
RITCU;

A vantagem foi cessada em 17/11/2020 no SIGEP, data
considerada para fins de processamento da Folha Web.
Portanto, a vantagem encerrou-se dentro dos 15 dias
assinalados.

- 9.3.2. dé ciéncia desta deliberacdo a interessada,
alertando-a de que o efeito suspensivo proveniente
da eventual interposicdo do subsequente recurso
junto ao TCU ndo a eximird da devolucao dos valores
percebidos indevidamente apés a notificacdo, diante
do nao provimento desse recurso, devendo encaminhar
os comprovantes da correspondente notificacdao ao TCU
no prazo de 30 (trinta) dias;

A servidora tomou ciéncia do Ac6rddo em 19/11/2021, via
PROAD, com as ressalvas determinadas, por meio do Oficio
TRT2/SGP/CLP/SPROADM n° 145/2020.

- 9.3.3. encaminhe a este Tribunal, nos termos do art.
262,529 do RITCU, o novo ato de concessao da aludida
aposentadoria, sem a ilegalidade indicada sobre a
“op¢do” nesta deliberacdo, para que seja submetido
a apreciacao pelo TCU, na forma do art. 260, caput, do
RITCU;

Emissao do Ato PR n°® 437 de 24/11/2020, publicado no
DOU de 30/11/2020.

Evidéncias encaminhadas a Secretaria de Auditoria Interna
em 30/11/2020 e Ato de E-pessoal n® 133394/2020
submetido ao TCU em 23/12/2020.




- 9.3.4. reavalie e, se for o caso, promova a efetiva
alteracdo da parcela inerente a incorporacdo de
“quintos” de funcdo originalmente concedida diante da
eventual necessidade de absorcao dessa parcela pelas
subsequentes modificacoes legais produzidas sobre a
estrutura remuneratéria da correspondente carreira,
em sintonia, assim, com a deliberacao proferida pelo
SupremoTribunalFederalnobojodoRE638.115durante
a Sessdo de 18/12/2019; devendo se manifestar anual
e conclusivamente sobre o cumprimento, ou ndo, desse
item do acérdao em item especifico no seu Relatério de
Gestdo em cada exercicio financeiro;

A servidora foi beneficiada por sentenca judicial
transitada em julgado nos autos da Ac¢do Ordinaria n°
2004.34.00.04865-0, movida pela ANAJUSTRA Federal. A
comprovacao foi encaminhada a Corte de Contas por meio
das evidéncias de cumprimento e pelo Ato de E-pessoal n°®
133394/2020.

- 9.3.5. promova o destaque da referida parcela como
quintos de funcao puablica, transformando-a em
“parcela compensatéria”, para a efetiva implementacao
das futuras absor¢bes dessa parcela inerente a
incorporagao de “quintos” de funcdao em face das
supervenientes modificacdes legais produzidas sobre
a estrutura remuneratéria da correspondente carreira,
em observancia, entdo, a deliberacdo proferida pelo
SupremoTribunalFederalnobojodoRE638.115 durante
a Sessao de 18/12/2019; devendo se manifestar anual
e conclusivamente sobre o cumprimento, ou ndo, desse
item do acérddo em item especifico no seu Relatério de
Gestao em cada exercicio financeiro;

Cumprimento conforme informado no item acima.

Acordao n® 16591/21- TCU- 22 Camara

O ato de aposentadoria da servidora foi novamente
submetido a apreciagdo no TCU, apenas para efeitos
da modulagdo de efeitos prevista no bojo dos autos do
RE 638.115/CE e assim determinou a este Regional as
seguintes providéncias:

1.7.2. determinar ao 6rgao/entidade responsavel pela
concessao que:
- 1.7.2.1. no prazo quinze dias, contados da ciéncia,
providencie odestaque daparceladequintoincorporada
com amparo em funcdo comissionada exercida entre
8/4/1998 e 4/9/2001 e transforme-a em Parcela
Compensatoéria a ser absorvida por reajustes futuros,
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consoante decidido pelo Supremo Tribunal Federal
no RE n°® 638.115/CE, sob pena de responsabilidade
solidaria da autoridade administrativa omissa;

A medida ja havia sido realizada quando do Acérdao
11591/2020-TCU- 22 Camara e informado ao TCU que
a vantagem da servidora estd amparada por sentenca
transitada em julgado.

-1.7.2.2.emitanovoatode aposentadoriadainteressada
Ana Maria Carvalheiro (Ato n. 133394/2020), livre da
irregularidade apontada, disponibilizando-o a este
Tribunal, por meio do Sistema e-Pessoal, nos termos e
prazos fixados na IN-TCU 78/2018;

N3o houve emissdao de novo ato de E-pessoal, visto
que este Regional interpds embargos de declaracao
tempestivamente perante aquele Orgdo, sem decisdo
até o presente momento.

- 1.7.2.3. no prazo de trinta dias, contados da ciéncia,
disponibilize a este Tribunal, por meio do Sistema
e-Pessoal, comprovante da data em que o interessado
tomou conhecimento deste Acérdao, conforme art. 21,
inciso |, da IN- TCU 78/2018;

A servidora tomou ciéncia em 26/10/2021, via PROAD,
com as ressalvas determinadas por meio do Oficio TRT2/
SGP/CLP/SPROADM n° 371/2021, portanto, dentro dos 15
dias assinalados.

N&do obstante, ndo houve o envio de E-pessoal em razdo
da interposicdo de embargos, mas encaminhou-se as
evidéncias a SAl em 19/11/2021.

Emsuma:aguarda-se adecisao dos embargos apresentados
para o cumprimento das medidas restantes.

Segundo o Regimento Interno do TCU, artigo 287, §3°,
"Os embargos de declaracdo suspendem os prazos para
cumprimento do acérddao embargado e para interposicao
dos demais recursos previstos neste Regimento,
aplicando-se, entretanto, o disposto no § 1° do art. 285 .”
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3. Acordaos 6.202/2020 e17.582/2021 - 22 Camara

ACORDAO n°

DETERMINACAO

Vantagens indevidas

- cessacao da vantagem op¢ao;

6202/20e 17582/21

76995/20 22 Camara

- modulagado dos quintos

Itens do acordao e diligéncias empreendidas:

Acordao 6202/20- TCU- 22 Camara:

9.4. determinar que, no prazo de 15 (quinze) dias

contados da ciéncia desta deliberacao, a administracdo do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (TRT-SP) adote
as seguintes medidas:

- 9.4.1. faga cessar os pagamentos decorrentes do ato
ora considerado ilegal em face da indevida percepgao
da vantagem como "op¢ao” prevista no art. 2° da Lei n°®
8.911, de 1994, sob pena de responsabilidade solidaria
da autoridade administrativa omissa, nos termos do art.
71, IX, da Constituicao de 1988 e do art. 262, caput, do
RITCU;

A vantagem foi cessada em 12/07/2020 no SIGEP, data
considerada para fins de processamento da Folha Web.
Portanto, a vantagem encerrou-se dentro dos 15 dias
assinalados

- 9.4.2. dé ciéncia desta deliberacdo a interessada,
alertando-a de que o efeito suspensivo proveniente
da eventual interposicdo do subsequente recurso
junto ao TCU ndo a eximira da devolucao dos valores
percebidos indevidamente ap6s a notificacdo, diante
do ndo provimento desse recurso, devendo encaminhar
os comprovantes da correspondente notificacdo ao TCU
no prazo de 30 (trinta) dias;

A servidora tomou ciéncia do Acérdao em 13/07/2021, via
PROAD, com as ressalvas determinadas, por meio do Oficio
TRT2/SGP/CLP/SPROADM n° 40/2020.

- 9.4.3. encaminhe a este Tribunal, nos termos do art.
262, § 2° do RITCU, o novo ato de concessao da aludida
aposentadoria, sem a ilegalidade indicada sobre a
“opcao” nesta deliberacdo, para que seja submetido
a apreciacdo pelo TCU, na forma do art. 260, caput, do
RITCU;

Emissdo do Ato PR n® 383 de 21/10/2020, publicado no
DOU de mesma data.

incorporados ap6s 08/04/98,
segundo o RE 638.115 CE.

CIENCIADA | PRAZO FINAL
DALY SAl (15 dias)
-Ato PR n°® 383 de 21
de outubro de 2020, 29/06/20 e 14/07/20 e
publicado no DOU de 22/10/21 08/11/21
mesma data.

Observe que o ato foi expedido em outubro de 2020, visto
que a servidora protocolou pedido de reexame junto ao
TCU, o que suspendeu os efeitos do Acérdao 6202/20-
TCU- 2@ Camara.

Somente ap6s o julgamento do pedido de reexame, que se
deu por meio da prolagao do Acérdao n® 9718/2020-TCU-
22 (Camara, cujo teor a Secretaria de Auditoria Interna
teve ciéncia em 07/10/2020, via Conecta, é que o ato
foi publicado. Como o Acérdao que julgou o pedido de
reexame restabelece os itens do acérdao original, o prazo
para cumprimento da emissao de ato era até 22/10/2020.

Evidéncias encaminhadas a Secretaria de Auditoria Interna
em 22/10/2020 e Ato de E-pessoal n® 123669/2020
submetido ao TCU em 26/11/2020.

- 9.4.4. reavalie e, se for o caso, promova a efetiva
alteracdo da parcela inerente a incorporagdo de
“quintos” de fung¢ao originalmente concedida diante da
eventual necessidade de absorcao dessa parcela pelas
subsequentes modificacoes legais produzidas sobre a
estrutura remuneratéria da correspondente carreira,
em sintonia, assim, com a deliberacao proferida pelo
SupremoTribunalFederalnobojodoRE638.115durante
a Sessdo de 18/12/2019; devendo se manifestar anual
e conclusivamente sobre o cumprimento, ou ndo, desse
item do acérdao em item especifico no seu Relatério de
Gestdo em cada exercicio financeiro;
A servidora foi beneficiada por sentenca judicial
transitada em julgado nos autos da Acao Ordinaria n°
2004.34.00.04865-0, movida pela ANAJUSTRA Federal. A
comprovacao foi encaminhada a Corte de Contas por meio
das evidéncias de cumprimento e pelo Ato de E-pessoal n®
123669/2020.

- 9.4.5. promova a efetiva implementacdo das futuras
absorcoes da parcela inerente a incorporacao de
"quintos” de funcdo em face das supervenientes
modificagdes legais produzidas sobre a estrutura
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remuneratéria da correspondente carreira, em
observancia, entdo, a deliberacdo proferida pelo
SupremoTribunalFederalnobojodoRE638.115 durante
a Sessao de 18/12/2019; devendo se manifestar anual
e conclusivamente sobre o cumprimento, ou ndo, desse
item do acérddo em item especifico no seu Relatério de

Gestdao em cada exercicio financeiro;

Cumprimento conforme informado no item acima.

Acérdao n® 17582/21- TCU- 22 Camara

O ato de aposentadoria da servidora foi novamente
submetido a apreciacdo no TCU, apenas para efeitos da
modula¢do de efeitos prevista no bojo dos autos do RE
638.115 CE.

Em razdo da comprovacdo de que os quintos da servidora
estdo amparados por sentenca judicial transitada em
julgado, quando do envio das evidéncias de cumprimento
do acérdao anterior, o TCU, embora reconhecendo que
a cessacdo da vantagem ndo é devida (posto que possui
natureza judicial), determinou a este Regional, no subitem
“1.7.1" (abaixo reproduzido), apenas a ciéncia da servidora,
mantendo, entretanto, a ilegalidade do ato.

- 1.7.1. determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da

23 Regido que, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da

notificacdo deste Acérdao, dé ciéncia do inteiro teor

. Acordao 11.076/2021 - 22 Camara

DETERMINACAO DO TCU
Vantagens indevidas

PROAD ‘ ACORDAO n°

desta Deliberacdo a interessada, encaminhando a este
Tribunal, no prazo de 30 (trinta) dias, comprovante da
referida ciéncia.

Este Regional tomou ciéncia do Acérdao n° 17582/21-
TCU- 22 Camara em 22/10/2021, conforme Termo gerado
pelo Conecta.

A servidora, por sua vez, foi cientificada em 28/10/2021,
via PROAD, com as ressalvas determinadas por meio do
Oficio TRT2/SGP/CLP/SPROADM n° 408/2021, portanto,
dentro dos 15 dias assinalados.

Como acima mencionado, a inica medida determinada era
a ciéncia da servidora, o que se fez tempestivamente.

As evidéncias de cumprimento, inclusive com cépia
do contracheque da servidora, com as novas rubricas
de quintos de funcdo, foram enviadas a Secretaria de
Auditoria Interna em 17/11/2021.

N3o pendem, assim, quaisquer medidas a serem realizadas
por este Tribunal.

NOVO ATO

CIENCIA | PRAZO FINAL
DA SAI (15 dias)

- reavaliacdo dos quintos incorporados -Ato PRn° 367 de 17
11076/21  apds 08/04/98 e transformacdo em parcela = de setembro de 2021,
AL 23 Camara  compensatéria, se o caso, segundo o RE publicado no DOU de R AVIDEPEL
638.115 CE. 22/09/21

Itens do acordao e diligéncias empreendidas:

9.3. determinar que, no prazo de 15 (quinze) dias
contados da ciéncia desta deliberacao, a administracdo do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido - SP adote as
seguintes medidas:
- 9.3.1. dé ciéncia desta deliberacdo a interessada,
alertando-a de que o efeito suspensivo proveniente
da eventual interposicdo do subsequente recurso
junto ao TCU ndo a eximira da devolucao dos valores
percebidos indevidamente apés a notificacdo, diante
do ndo provimento desse recurso, devendo encaminhar

o comprovante da correspondente notificacao ao TCU
no prazo de 30 (trinta) dias;

A servidora tomou ciéncia do teor do Acérddo em
08/09/2021, via PROAD, com as ressalvas determinadas
por meio do Oficio TRT2/SGP/CLP/SPROADM n® 225/2021,
portanto, dentro dos 15 dias assinalados.

As evidéncias de cumprimento, inclusive o comprovante
de ciéncia, foram enviados a Secretaria de Auditoria
Internaem 22/09/2021, porque se aguardava a publicacao
do Ato em Imprensa Oficial para instru¢do completa das
evidéncias.
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- 9.3.2. reavalie e, se for o caso, promova a efetiva
alteracdo da parcela inerente a incorporacdao de
“quintos ou décimos de funcdo” originalmente
concedida diante da eventual necessidade de absor¢ao
dessa parcela pelas subsequentes modificacoes
legais produzidas sobre a estrutura remuneratéria da
correspondente carreira, em sintonia, assim, com a
deliberacdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal no
bojo do RE 638.115 durante a Sessao de 18/12/2019;
devendo se manifestar anual e conclusivamente sobre
0 cumprimento, ou ndo, desse item do acérddo em item
especifico no seu Relatério de Gestao em cada exercicio
financeiro;

A servidora foi beneficiada por sentenca judicial
transitada em julgado nos autos da A¢do Ordinéria n°
2004.34.00.04865-0, movida pela ANAJUSTRA Federal.

Foi emitido o Ato PR n. 367/2021, publicado no DOU de
22/09/2021, alterando a VPNI, segundo a sua natureza.

N&o ha determinacdo de envio de E-pessoal.

- 9.3.3. promova a efetiva implementacao das
futuras absor¢des da parcela inerente a incorporacao
de “quintos ou décimos de funcdo” em face das
supervenientes modificacdes legais produzidas sobre
a estrutura remuneratéria da correspondente carreira,
em observancia, entdo, a deliberacdo proferida pelo
SupremoTribunalFederalnobojodoRE638.115durante
a Sessdo de 18/12/2019; devendo se manifestar anual
e conclusivamente sobre o cumprimento, ou ndo, desse
item do acérdao em item especifico no seu Relatério de
Gestdo em cada exercicio financeiro;

Como acima exposto, comprovou-se que 0s quintos
incorporados pela servidora apés 08/04/98 estdo
amparados por sentenca judicial transitada em julgado.

- 9.4. determinar que o 6rgao de controle interno
junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido
- SP verifique o efetivo cumprimento dos itens 9.3.2
e 9.3.3 deste Acordao, devendo se manifestar anual
e conclusivamente sobre o aludido cumprimento, ou
nao, desses itens do acérdao em item especifico no seu
Relatério de Auditoria de Gestdo a partir da anélise do
correspondente Relatério de Gestao em cada exercicio
financeiro;

A medida é de atribuicdo da Secretaria de Controle Interno.

Observacdo: em que pese as medidas assinaladas, houve
a interposicdo de pedido de reexame pela servidora,
admitido pelo TCU, com suspensao dos efeitos dos itens
“9.1","9.3","9.3.2" ¢ "9.3.3".

N3o se alterou o Ato PR n. 367/2021, posto que a
adequacdo dos quintos nos moldes do RE 638.115 CE,
ainda que ndo houvesse determinacao da E. Corte de
Contas, seria realizada.

Todavia, aguarda-se o julgamento do mérito do pedido de
reexame para eventuais providéncias a serem efetivadas.
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5. Acordaos 4.353/2020 e 9.753/2020 - 22 Camara

P DETERMINAGAO DO TCU CIENCIA | PRAZO FINAL
AR HAL LA Vantagens indevidas A DA SAI (15 dias)

- cessacgao da vantagem “op¢ao” do

art. 193 da Lein.8.112/90 e

4353/20e9753/20

58324/20 23 Camara

- reavaliacao dos quintos

incorporados ap6s 08/04/98 e
transformacdo em parcela

Itens do acordao e diligéncias empreendidas:

Acordao 4353/20- TCU- 22 Camara:

9.3. determinar que, no prazo de 15 (quinze) dias

contados da ciéncia desta deliberagdo, a administracao do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido — SP adote as
seguintes medidas:

- 9.3.1. faga cessar os pagamentos decorrentes do ato
ora considerado ilegal em face da indevida percepg¢ao
da vantagem como “op¢ao” prevista no art. 2° da Lei n°®
8.911, de 1994, sob pena de responsabilidade solidaria
da autoridade administrativa omissa, nos termos do art.
71, 1X, da Constituicao de 1988 e do art. 262, caput, do
RITCU;

A vantagem opc¢ao foi cessada em 18/05/2020 no SIGEP,
data considerada para fins de processamento da Folha
Web. Portanto, a vantagem encerrou-se dentro dos 15 dias
assinalados.

- 9.3.2. dé ciéncia desta deliberacdao a interessada,
alertando-a de que o efeito suspensivo proveniente
da eventual interposicdo do subsequente recurso
junto ao TCU ndo a eximira da devolucao dos valores
percebidos indevidamente apés a notificacdo, diante
do ndo provimento desse recurso, devendo encaminhar
os comprovantes da correspondente notificacao ao TCU
no prazo de 30 (trinta) dias;

A servidora tomou ciéncia do Acérdao em 19/05/2020, via
PROAD, com as ressalvas determinadas, por meio do Oficio
TRT2/SGP/CLP/SPROADM n° 20/2020.

- 9.3.3. reavalie e, se for o caso, promova a efetiva
alteracdo da parcela inerente a incorporacdo de
“quintos” de funcao originalmente concedida diante da
eventual necessidade de absorcdo dessa parcela pelas
subsequentes modificacdes legais produzidas sobre a
estrutura remuneratéria da correspondente carreira,
em sintonia, assim, com a deliberacdo proferida pelo

-Ato PR n° 392 de 23

de outubro de 2020, i °e5/ 20 76/05/20e
publicado no DOU de 21/07/20
Db cace 06/07/20

SupremoTribunalFederalnobojodoRE638.115durante
a Sessdo de 18/12/2019; devendo se manifestar anual
e conclusivamente sobre o cumprimento, ou ndo, desse
item do acérdao em item especifico no seu Relatério de
Gestao em cada exercicio financeiro;
A servidora foi beneficiada por
transitada em julgado nos autos da Acdo Ordinaria n°
2004.34.00.04865-0, movida pela ANAJUSTRA Federal. A
comprovacao foi efetivada no anexo do Ato de E-pessoal n.
123864/2020, submetido ao TCU em 24/11/2020.

sentenca judicial

- 9.3.4. promova a efetiva implementacdo das futuras
absorcoes da parcela inerente a incorporacdo de
“quintos” de funcdo em face das supervenientes
modificacdes legais produzidas sobre a estrutura
remuneratéria da correspondente carreira, em
observancia, entdo, a deliberacdo proferida pelo
SupremoTribunalFederalnobojodoRE638.115durante
a Sessdo de 18/12/2019; devendo se manifestar anual
e conclusivamente sobre o cumprimento, ou ndo, desse
item do acérddo em item especifico no seu Relatério de

Gestdo em cada exercicio financeiro;

Como acima exposto, comprovou-se que 0s quintos
incorporados pela servidora ap6s 08/04/98 estdo
amparados por sentenca judicial transitada em julgado.

- 9.3.5. encaminhe a este Tribunal, nos termos do art.
262, § 2°, do RITCU, o novo ato de concessao da aludida
aposentadoria, sem a ilegalidade indicada sobre a “op¢ao”
nesta deliberacao, para que seja submetido a apreciacao
pelo TCU, na forma do art. 260, caput, do RITCU;

Foi publicado no Diario Oficial da Unido, de 26/10/2020, o
Ato PR n.392/2020.

Observe que a servidora interpds pedido de reexame
perante a Corte de Contas que, conhecido, suspendeu os
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efeitos dos itens "9.1", "9.3”, 9.3.1" e "9.3.5" do acérdao
recorrido.

Deste modo, apenas com o julgamento do pedido de
reexame pelo Acérdao n. 9753/2020-TCU-22 Camara, cuja
ciéncia por este Tribunal deu-se em 13/10/2020, é que
houve a publicacao do Ato PR n. 392/2020.

6. Acordao 15.256/2021 - 22 Camara

Houve Ato de E-pessoal 123864/2020 submetido ao TCU
em 24/11/2020.

Acordao n. 9753/2020-TCU-22 Camara

O acérdao mencionado foi exarado em razdo de pedido
de reexame interposto pela servidora, conhecido, porém,
negado provimento.

As medidas foram efetivadas, conforme acima exposto.

S DETERMINAGI:\O DO TCU CIENCIA PRAZO FINAL
AL LI Vantagens indevidas LY DA SAIl (15 dias)

-reavaliacdo dos quintos incorporados
ap6s 08/04/98 e transformagdo em
parcela compensatoéria, se o caso, segundo  publicado no DOU de

15256/21

45996/21 1175 Camara

o RE 638.115 CE.

Itens do acordao e diligéncias empreendidas:

9.3. determinar que, no prazo de 15 (quinze) dias
contados da ciéncia desta delibera¢ao, a administracao do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (TRT-SP) adote
as seguintes medidas:
- 9.3.1. dé ciéncia desta deliberacdo a interessada,
alertando-a de que o efeito suspensivo proveniente
da eventual interposicdo do subsequente recurso
junto ao TCU ndo a eximird da devolucdo dos valores
percebidos indevidamente apés a notificacdo, diante
do n3do provimento desse recurso, devendo encaminhar
o comprovante da correspondente notificacdo ao TCU
no prazo de 30 (trinta) dias;

Este Regional tomou ciéncia do Acérdao em 06/10/2021,
conforme Termo gerado pelo Conecta.

A servidora, por sua vez, foi cientificada em 13/10/2021,
via PROAD, com as ressalvas determinadas por meio do
Oficio TRT2/SGP/CLP/SPROADM n° 316/2021, portanto,
dentro dos 15 dias assinalados.

As evidéncias de cumprimento, inclusive com copia da
ciéncia da servidora, foram enviadas a Secretaria de
Auditoria Interna em 20/10/2021.

- 9.3.2. reavalie e, se for o caso, promova a efetiva
alteracao da parcela inerente a incorporacdo de
“quintos ou décimos de funcdo” originalmente
concedida diante da eventual necessidade de absor¢ao
dessa parcela pelas subsequentes modificacoes

-Ato PR n°® 426 de 18

de outubro de 2021,

06/10/21 21/10/21

20/10/21

legais produzidas sobre a estrutura remuneratéria da
correspondente carreira, em sintonia, assim, com a
deliberacao proferida pelo Supremo Tribunal Federal no
bojo do RE 638.115 durante a Sessdo de 18/12/2019;
devendo se manifestar anual e conclusivamente sobre
0 cumprimento, ou ndo, desse item do acérdao em item
especifico no seu Relatério de Gestdo em cada exercicio
financeiro;

A servidora foi beneficiada por sentenca judicial
transitada em julgado nos autos da Acdo Ordinaria n°
2004.34.00.04865-0, movida pela ANAJUSTRA Federal.
A comprovacdo foi enviada com as evidéncias de
cumprimento a Secretaria de Auditoria Interna.

- 9.33. promova a efetiva implementacdo das
futuras absorcdes da parcela inerente a incorporagao
de "quintos ou décimos de funcdo” em face das
supervenientes modificacdes legais produzidas sobre
a estrutura remuneratéria da correspondente carreira,
em observancia, entdo, a deliberacdo proferida pelo
SupremoTribunalFederalnobojodoRE638.115durante
a Sessdo de 18/12/2019; devendo se manifestar anual
e conclusivamente sobre o cumprimento, ou ndo, desse
item do acérdao em item especifico no seu Relatério de
Gestdo em cada exercicio financeiro;

Como acima exposto, comprovou-se que 0s quintos
incorporados pela servidora apés 08/04/98 estdo
amparados por sentenca judicial transitada em julgado.
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-9.4. determinar que o 6rgao de controle interno junto
ao Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (TRT-
SP) verifique o efetivo cumprimento dos itens 9.3.2
e 9.3.3 deste Acérdao, devendo se manifestar anual
e conclusivamente sobre o aludido cumprimento, ou
ndo, desses itens do acérdao em item especifico no seu
Relatério de Auditoria de Gestdo a partir da analise do
correspondente Relatério de Gestao em cada exercicio
financeiro;

7. Acordao 15.259/2021 - 22 Camara

Note que o Acdrdao nao determina emissao de novo ato de
concessao tampouco requer o envio de ato de E-pessoal.
No entanto, tal como havia sendo realizado, na esteira
de julgados anteriores, emitiu-se o Ato PR 426/2021,
publicado no DOU de 20/10/2021.

Ndo pendem, portanto, quaisquer providéncias a serem
realizadas por este Coordenadoria no acérdao supra.

PR DETERMINAQ[\O DO TCU CIENCIA | PRAZO FINAL
LD BRI Vantagens indevidas NOVO ATO DA SAI (15 dias)

15259/21 - reavaliacdo dos quintos

19935/17  1¢y-23 Camara

segundo o RE 638.115 CE.

Itens do acordao e diligéncias empreendidas:

9.3. determinar que, no prazo de 15 (quinze) dias
contados da ciéncia desta delibera¢do, a administracao do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (TRT-SP) adote
as seguintes medidas:
- 9.3.1. dé ciéncia desta deliberacdo a interessada,
alertando-a de que o efeito suspensivo proveniente da
eventual interposi¢do do subsequente recurso junto ao
TCU nao a eximira da devolucdo dos valores percebidos
indevidamente ap6s a notificacdao, diante do nao
provimento desse recurso, devendo encaminhar
o comprovante da correspondente notificacdo

ao TCU no prazo de 30 (trinta) dias;

Este Regional tomou ciéncia do Acérddo em 06/10/2021,
conforme Termo gerado pelo Conecta.

A servidora, por sua vez, foi cientificada em 15/10/2021,
via correio eletrdnico, com as ressalvas determinadas por
meio do Oficio TRT2/SGP/CLP/ SPROADM n° 318/2021,
portanto, dentro dos 15 dias assinalados.

As evidéncias de cumprimento, inclusive com cépia da
ciéncia da servidora, foram enviadas a Secretaria de
Auditoria Interna em 25/10/2021.
- 9.3.2. reavalie e, se for o caso, promova a efetiva
alteracdo da parcela inerente a incorporacdo de

incorporados ap6s 08/04/98,

-Ato PR n° 433 de 20 de
outubro de 2021, publicado no
DOU de 25/10/21

06/10/21 21/10/21

“quintos ou décimos de funcdo” originalmente
concedida diante da eventual necessidade de absor¢ao
dessa parcela pelas subsequentes modificacdes
legais produzidas sobre a estrutura remuneratéria da
correspondente carreira, em sintonia, assim, com a
deliberacdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal no
bojo do RE 638.115 durante a Sessdo de 18/12/2019;
devendo se manifestar anual e conclusivamente sobre
0 cumprimento, ou ndo, desse item do acérddo em item
especifico no seu Relatério de Gestdo em cada exercicio
financeiro;

A servidora foi beneficiada por sentenca judicial
transitada em julgado nos autos da Acdo Ordinéria n°
2004.34.00.04865-0, movida pela ANAJUSTRA Federal.
A comprovacdo foi enviada com as evidéncias de
cumprimento a Secretaria de Auditoria Interna.

- 9.33. promova a efetiva implementacdao das
futuras absor¢des da parcela inerente a incorporagao
de "quintos ou décimos de funcdo” em face das
supervenientes modificacdes legais produzidas sobre
a estrutura remuneratéria da correspondente carreira,
em observancia, entdo, a deliberagdo proferida pelo
SupremoTribunalFederalnobojodoRE638.115durante
a Sessdo de 18/12/2019; devendo se manifestar anual
e conclusivamente sobre o cumprimento, ou ndo, desse
item do acérdao em item especifico no seu Relatério de
Gestao em cada exercicio financeiro;
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Como acima exposto, comprovou-se que 0s quintos
incorporados pela servidora apés 08/04/98 estdao
amparados por sentenca judicial transitada em julgado.

- 9.4. determinar que o 6rgao de controle interno junto
ao Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (TRT-
SP) verifique o efetivo cumprimento dos itens 9.3.2
e 9.3.3 deste Acordao, devendo se manifestar anual
e conclusivamente sobre o aludido cumprimento, ou
nado, desses itens do ac6rdao em item especifico no seu
Relatério de Auditoria de Gestdo a partir da analise do
correspondente Relatério de Gestdao em cada exercicio
financeiro;

8. Ac6rdao 17.210/2021 - 22 Camara

ACORDAO n°

-reavaliacdo dos quintos
incorporados ap6s 08/04/98,
segundo o RE 638.115 CE.

17210/21

47516/21 TCU-22 Camara

Itens do acordao e diligéncias empreendidas:

9.3. determinar que, no prazo de 15 (quinze) dias
contados da ciéncia desta deliberagdo, a administragao do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (TRT-SP) adote
as seguintes medidas:

-9.3.1. dé
interessada, alertando-a de que o efeito suspensivo

ciéncia desta deliberacdo a
proveniente da eventual interposicao do subsequente
recurso junto ao TCU ndo a eximirad da devolucao dos
valores percebidos indevidamente ap6s a notificacao,
diante do ndo provimento desse recurso, devendo
encaminhar o

comprovante da correspondente

notificacdo ao TCU no prazo de 30 (trinta) dias;

Este Regional tomou ciéncia do Ac6érdao em 22/10/2021,
conforme Termo gerado pelo Conecta.

A servidora, por sua vez, foi cientificada em 03/11/2021,
via PROAD, com as ressalvas determinadas por meio do
Oficio TRT2/SGP/CLP/SPROADM n° 390/2021, portanto,
dentro dos 15 dias assinalados.

As evidéncias de cumprimento, inclusive com cépia da
ciéncia da servidora, foram enviadas a Secretaria de
Auditoria Interna em 18/11/2021.
- 9.3.2. reavalie e, se for o caso, promova a efetiva
alteracao daparcelainerente aincorporagao de “quintos

DETERMINAGAO DO TCU -
Vantagens indevidas

Note que o Acdrdao nao determina emissao de novo ato de
concessao tampouco requer o envio de ato de E-pessoal.

No entanto, tal como havia sendo realizado, na esteira
de julgados anteriores, emitiu-se o Ato PR 433/2021,
publicado no DOU de 25/10/2021.

CIENCIA PRAZO FINAL
MO DA SAI (15 dias)
-Ato PR n°® 433 de 20 de
outubro de 2021, publicado 22/10/21 08/11/21
no DOU de 25/10/21

ou décimos de funcao” originalmente concedida diante
da eventual necessidade de absor¢ao dessa parcela
pelas subsequentes modificacdes legais produzidas
sobre a estrutura remuneratéria da correspondente
carreira, em sintonia, assim, com a deliberagdo
proferida pelo Supremo Tribunal Federal no bojo do
RE 638.115-CE durante a Sessao de 18/12/2019;
devendo se manifestar anual e conclusivamente sobre
0 cumprimento, ou ndo, desse item do ac6rdao em item
especifico no seu Relatério de Gestao em cada exercicio
financeiro;
A servidora foi beneficiada por sentenca judicial
transitada em julgado nos autos da Acdo Ordinaria n°
2004.34.00.04865-0, movida pela ANAJUSTRA Federal.
A comprovacdo foi enviada com as evidéncias de
cumprimento a Secretaria de Auditoria Interna.

- 9.33. promova a efetiva implementacdo das
futuras absor¢des da parcela inerente a incorporagao
de “quintos ou décimos de funcdo” em face das
supervenientes modificacoes legais produzidas sobre
a estrutura remunerat6ria da correspondente carreira,
em observancia, entdo, a deliberacdo proferida pelo
Supremo Tribunal Federal no bojo do RE 638.115-CE
duranteaSessdode 18/12/2019; devendo se manifestar
anual e conclusivamente sobre o cumprimento, ou
ndo, desse item do acérddo em item especifico no seu
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Relatério de Gestdo em cada exercicio financeiro;

Como acima exposto, comprovou-se que 0s quintos
incorporados pela servidora ap6s 08/04/98 estdo
amparados por sentenca judicial transitada em julgado.

- 9.4. determinar que o 6rgao de controle interno junto
ao Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (TRT-
SP) verifique o efetivo cumprimento dos itens 9.3.2
e 9.3.3 deste Acérdao, devendo se manifestar anual

9. Acordao 17.216/2021 - 22 Camara

e conclusivamente sobre o aludido cumprimento, ou
nao, desses itens do acérdao em item especifico no seu
Relatério de Auditoria de Gestdo a partir da anélise do
correspondente Relatério de Gestao em cada exercicio
financeiro;

Note que o Acérdao nao determina emissao de novo ato de
concessao tampouco requer o envio de ato de E-pessoal.

P DETERMINAQIT\O DO TCU CIENCIA PRAZO FINAL
AL BRI Vantagens indevidas L DA SAI (15 dias)

17216/21

47513121 TCU-22 Camara

Itens do acordao e diligéncias empreendidas:

9.3. determinar que, no prazo de 15 (quinze) dias
contados da ciéncia desta deliberagdo, a administragao do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (TRT-SP) adote
as seguintes medidas:

-9.3.1. dé
interessada, alertando-a de que o efeito suspensivo

ciéncia desta deliberacao a
proveniente da eventual interposicdo do subsequente
recurso junto ao TCU ndo a eximira da devolugdo dos
valores percebidos indevidamente ap6s a notificagao,
diante do ndo provimento desse recurso, devendo
encaminhar o comprovante da correspondente
notificacdo ao TCU no prazo de 30 (trinta) dias;

Este Regional tomou ciéncia do Acérdao em 22/10/2021,
conforme Termo gerado pelo Conecta.

A servidora, por sua vez, foi cientificada em 29/10/2021,
via PROAD, com as ressalvas determinadas por meio do
Oficio TRT2/SGP/CLP/SPROADM n° 389/2021, portanto,
dentro dos 15 dias assinalados.

As evidéncias de cumprimento, inclusive com cépia da
ciéncia da servidora, foram enviadas a Secretaria de
Auditoria Interna em 09/11/2021.

- reavaliacao dos quintos incorporados ap6s
08/04/98, segundo o RE 638.115 CE.

-ndo ha 22/10/21 08/11/21

- 9.3.2. reavalie e, se for o caso, promova a efetiva
alteracao daparcelainerente aincorporacao de “quintos
ou décimos de funcao” originalmente concedida diante
da eventual necessidade de absor¢dao dessa parcela
pelas subsequentes modificacdes legais produzidas
sobre a estrutura remuneratéria da correspondente
carreira, em sintonia, assim, com a deliberacao
proferida pelo Supremo Tribunal Federal no bojo do
RE 638.115-CE durante a Sessdao de 18/12/2019;
devendo se manifestar anual e conclusivamente sobre
0 cumprimento, ou ndo, desse item do acérdao em item
especifico no seu Relatério de Gestdo em cada exercicio
financeiro;

A servidora foi beneficiada por sentenca judicial
transitada em julgado nos autos da Acdo Ordinaria n°
0000292-57.2004.4.03.6100, movida pelo SINTRAJUD.
A comprovacdo foi enviada com as evidéncias de
cumprimento a Secretaria de Auditoria Interna.

- 9.3.3. promova a efetiva implementacdo das
futuras absor¢des da parcela inerente a incorporagdo
de “quintos ou décimos de funcao” em face das
supervenientes modificacoes legais produzidas sobre
a estrutura remuneratéria da correspondente carreira,
em observancia, entdo, a deliberagdo proferida pelo
Supremo Tribunal Federal no bojo do RE 638.115-CE
duranteaSessaode 18/12/2019; devendo se manifestar
anual e conclusivamente sobre o cumprimento, ou
ndo, desse item do acérddo em item especifico no seu
Relatério de Gestao em cada exercicio financeiro;
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Como acima exposto, comprovou-se que 0s quintos
incorporados pela servidora apés 08/04/98 estdao
amparados por sentenca judicial transitada em julgado.

- 9.4. determinar que o 6rgao de controle interno junto
ao Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (TRT-
SP) verifique o efetivo cumprimento dos itens 9.3.2
e 9.3.3 deste Acordao, devendo se manifestar anual
e conclusivamente sobre o aludido cumprimento, ou
nado, desses itens do ac6rdao em item especifico no seu
Relatério de Auditoria de Gestdo a partir da analise do
correspondente Relatério de Gestdao em cada exercicio
financeiro;

Note que o Ac6rdao nao determina emissao de novo ato de
concessao tampouco requer o envio de ato de E-pessoal.

Conclusao

Diante das consideragdes acima apresentadas, conclui-se
que:

a) Resta pendente o envio de ato de E-pessoal ao
Tribunal de Contas da Unido determinado no Acérdao
n. 9461/2020-TCU-23 Camara, posto que as rubricas
de parcelas compensatérias estdo pendentes de
homologacdo junto a Corte de Contas. Aguarda-se,
portanto, a homologacdo da rubrica para que o envio de
ato de E-pessoal seja devidamente realizado;

b) No Acérddo n. 16591/2021-TCU-23 Camara pende o
envio de Ato de E-pessoal, posto que aguarda- se decisao
nos Embargos de Declaragdo interpostos por este Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido;

c) No Acérdao n. 17582/2021-TCU-23 Camara, a Unica
determinacdo foi a de dar ciéncia a servidora, inexistindo
qualquer determinacao de emissao de novo ato de
concessao e/ou ato de E-pessoal;

d) Nos Acérddos n. 11076/2021-TCU-238 Camara, n.
15256/2021-TCU-223 Camara,n.15259/21-TCU-22 Camara
e n. 17216/2021-TCU-23 Camara, embora a E. Corte de
Contas n3o tenha determinado a emissdao de novo ato
de concessdo de aposentadoria quanto a modulacao dos
efeitos dos quintos, segundo o RE 638.115 CE, na esteira
das decisdes mais antigas, emitiu-se no ato de concessao.
e) Em decisdo mais recente, no Acorddo n.
17210/2021-TCU-22 Camara, convencionou-se ndo emitir
novo ato de concessdo de aposentadoria quando o TCU

assim nao determinar;

f) Os Acérddos n. 4353/20-22 Camara n. 9753/20-22
Camara foram integralmente cumpridos.
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73- ANEXO 111 - VEICULOS DOADOS EM 2021

Tabela. Veiculos doados em 2021

MARCA/MODELO PLACA ANO/MODELO TiPO

1. GM ASTRA ELEGANCE CMW 3806 2005/2005 SERVICO

2. GM ASTRA ELEGANCE CMW 9565 2005/2005 SERVICO

3. GM ASTRA ELEGANCE CMW 9579 2005/2005 INSTITUCIONAL
4. GM ASTRA ELEGANCE CMW 3808 2005/2005 SERVICO

5. VW KOMBI FURGAO DIL9197 2012/2012 SERVICO

6. FORD FOCUS 2L DIL 1509 2010/2011 INSTITUCIONAL
7.FORD FUSION EEF 2790 2008/2009 INSTITUCIONAL
8. FORD FUSION EEF 2899 2008/2009 INSTITUCIONAL
9. VW KOMBI EEF 5969 2009/2010 SERVICO
10. FORD FUSION EEF 2818 2008/2009 INSTITUCIONAL
11. FIAT UNO BRZ 5279 1996/1996 SERVICO
12. FORD FOCUS 2L EEF 8100 2010/2011 INSTITUCIONAL
13. FORD FUSION EEF 3090 2008/2009 INSTITUCIONAL
14. FORD FUSION EEF 2809 2008/2009 INSTITUCIONAL
15. FORD FUSION EEF 2897 2008/2009 INSTITUCIONAL
16. MEGANE RENAULT DYN 2.0 DJP 1970 2007/2007 INSTITUCIONAL
17.FORD FUSION EEF 0177 2008/2009 INSTITUCIONAL
18. FORD FOCUS 2L DIL 1585 2010/2010 INSTITUCIONAL
19. FORD FUSION EEF 2849 2008/2009 INSTITUCIONAL
20. FORD FUSION EEF 2927 2008/2009 INSTITUCIONAL
21. GM/CORSA HATCH MAXX DIP 1769 2006/2007 SERVICO
22.FORD FOCUS 2L DIL 1559 2010/2011 INSTITUCIONAL
23. FORD FOCUS 2L DIL 5180 2010/2011 INSTITUCIONAL
24. FORD FUSION EEF 0209 2008/2009 INSTITUCIONAL
25. FORD FUSION EEF 2869 2008/2009 REPRESENTACAO
26. FORD FUSION EEF 2970 2008/2009 INSTITUCIONAL
27.FORD FOCUS 2L DIL 5159 2010/2011 INSTITUCIONAL
28. FORD FUSION EEF 0169 2008/2009 INSTITUCIONAL
29. FORD FUSION EEF 2819 2008/2009 INSTITUCIONAL
30. FORD FUSION EEF 2919 2008/2009 INSTITUCIONAL
31. GM/CORSA HATCH MAXX DIP 1764 2006/2007 SERVICO
32. FORD FUSION EEF 2780 2008/2009 INSTITUCIONAL
33. FORD FUSION EEF 2807 2008/2009 INSTITUCIONAL
34. FORD FUSION EEF 0259 2008/2009 INSTITUCIONAL
35. FORD FUSION EEF 2789 2008/2009 INSTITUCIONAL
36. FORD FUSION EEF 2792 2008/2009 INSTITUCIONAL
37.FORD FUSION EEF 2808 2008/2009 INSTITUCIONAL
38. FORD FOCUS 2L DIL 5190 2010/2011 INSTITUCIONAL
39. FORD FUSION EEF 0187 2008/2009 REPRESENTACAO
40. FORD FUSION EEF 2850 2008/2009 INSTITUCIONAL
41.FORD FUSION EEF 2940 2008/2009 INSTITUCIONAL
42.FORD FOCUS 2L DIL 5169 2010/2011 INSTITUCIONAL
43, FORD FOCUS 2L DIL 5160 2010/2011 INSTITUCIONAL
44, FORD FUSION EEF 0239 2008/2009 INSTITUCIONAL

45. FORD FUSION EEF 2890 2008/2009 INSTITUCIONAL
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46. FORD FUSION EEF 0229 2008/2009 INSTITUCIONAL
47.FORD FOCUS 2L EEF 8097 2010/2011 INSTITUCIONAL
48. FORD FOCUS 2L DIL 1589 2010/2011 INSTITUCIONAL
49. FORD FUSION EEF 0219 2008/2009 INSTITUCIONAL
50. FORD FUSION EEF 2870 2008/2009 INSTITUCIONAL
51. FORD FUSION EEF 2999 2008/2009 REPRESENTACAO
52. VW KOMBI FURGAO EEF 5970 2009/2010 SERVICO

53. FORD FOCUS 2L DIL5179 2010/2011 INSTITUCIONAL
54. FORD FUSION EEF.0200 2008/2009 INSTITUCIONAL
55. FORD FUSION EEF 2859 2008/2009 INSTITUCIONAL
56. FORD FUSION EEF 2949 2008/2009 INSTITUCIONAL
57.FORD FOCUS 2L EEF 8098 2010/2011 INSTITUCIONAL
58. FORD FUSION EEF 0199 2008/2009 INSTITUCIONAL
59. FORD FUSION EEF 2830 2008/2009 INSTITUCIONAL
60. FORD FUSION EEF 2920 2008/2009 INSTITUCIONAL

61. GM/CORSA HATCH MAXX DIP 1767 2006/2007 SERVICO
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14~ ANEXO IV-AUDITORIAS INTERNAS REALIZADAS
NO EXERGICIO DE 2021

O quadro abaixo apresenta as auditorias realizadas pela Secretaria de Auditoria, em 2021, no ambito do TRT-2.

Item

Auditoria realizada

Avaliacdo da legalidade

de atos de Pessoal

Monitoramento do
cumprimento de
determinacdes e
recomendacgoes de
6rgaos de controle
interno e externo

Monitoramento das
recomendacdes das
auditorias internas

Auditoria sobre as
contas do Tribunal do
exercicio de 2020

Auditoria sobre as
contas do Tribunal do
exercicio de 2021

Auditoria sobre os
programas sociais

Auditoria sobre passivos

de pessoal

Auditoria sobre
licitagces e gestao de
contratos

1

Quadro 1 - Auditorias internas realizadas no exercicio de 2021

Objetivos da auditoria

Avaliar a legalidade dos atos de pessoal
(admissdo e concessao de aposentadoria
e de pensao) para a emissdo do
correspondente parecer, por meio do
sistema ePessoal/TCU.

Monitorar o cumprimento de
recomendacoes e determinagoes emitidas
pelo TCU, CNJ e CSIT

Monitorar o atendimento das
recomendacdes das auditorias realizadas,
por meio da verificacdo de implantacdo das
acdes pelas unidades auditadas

Avaliar a confiabilidade das demonstracées
contabeis e a conformidade dos atos de
gestdo (transacdes subjacentes) relevantes,
pela adocdo de critérios de materialidade,
nos termos do art. 14, §49°, 1 ell,da IN TCU n°
84/2020.

Avaliar a regularidade da aplicacao dos
recursos descentralizados pelo TST, em
2020, destinados aos programas “Trabalho
Seguro” e "Combate ao Trabalho Infantil

e de Estimulo a Aprendizagem”, por meio
da anélise documental dos processos
administrativos relativos as despesas dos
programas.

Avaliar a conformidade normativa dos
processos administrativos relativos ao
reconhecimento, mensuracao, evidenciagao
e pagamento dos passivos de pessoal e
avaliar o médulo de gestao de passivos de
pessoal no Sistema de Gestdo de Pessoas
(Sigep)-

Avaliar a conformidade normativa e a
eficacia dos controles do processo de
licitacdo, com énfase no Estudo Técnico
Preliminar, e dos processos de gestdo

de contratos, especificamente quanto as
alteracdes contratuais para prorrogacao de
vigéncia de prazo.

Resultados

Parecer sobre a
legalidade

Cumprimento das
recomendacoes e
determinacoes

64 recomendagdes
atendidas em 2021
e indice de 87% de
atendimento das
recomendagoes
emitidas desde
2011.

9 recomendacoes

O prazo de
encerramento dos
trabalhos é até
31/3/2022.

3 recomendacoes

7 recomendacoes

6 recomendacoes

Objetivos do Plano
Estratégico Institucional
2021-2026 vinculados ao
trabalho de auditoria

Objetivo estratégico n® 7
(fortalecer a Governanca e a
Gestao Estratégica)

Objetivo estratégico n® 7
(fortalecer a Governanga e a
Gestdo Estratégica)

Objetivo estratégico n® 7
(fortalecer a Governanca e a
Gestdo Estratégica).

Objetivos estratégicos n®
7 (fortalecer a governanca
e a gestdo estratégica) e
n° 8 (aperfeicoar a gestdo
orcamentaria e financeira).

Objetivos estratégicos n° 2
(promover o trabalho decente
e a sustentabilidade) e n°® 4
(promover a integridade e a
transparéncia em relag¢do aos
atos de gestdo praticados).

Objetivos estratégicos n®
7 (fortalecer a governanca
e a gestdo estratégica) e n®
9 (incrementar modelo de
gestdo de pessoas).

Objetivos estratégicos n® 4
(promover a integridade e a
transparéncia em relagao aos
atos de gestdo praticados) e
n° 7 (fortalecer a governanca
e a gestdo estratégica).

Avaliagao prevista no Plano Anual de Auditoria de 2020, aprovado pela Presidéncia deste Regional por meio do Ato GP n°®

56/2019.




10

11

12

13

14

15

16

Auditoria sobre
gratificacoes

a magistradas,
magistrados, servidoras
e servidores

Auditoria sobre
manutencao predial

Auditoria sobre
gestdo de riscos em
infraestrutura na
medicdo de obras

Acdo Coordenada
de Auditoria CNJ em
acessibilidade digital

Auditoria sobre
governanca e gestao
de Tecnologia

da Informacdo e
Comunicacao

Auditoria continua sobre
folha de pagamento

Avaliacdo da
conformidade

do conteddo
disponibilizado pelo
portal do TRT-2 quanto
a transparéncia publica
e aos dados abertos
(Ciclo 1)

Levantamento e
avaliacdo dos iméveis

da Justica do Trabalho
de 1° e 2° Graus (Agdo
Coordenada de Auditoria
CSIT)

Fonte: Secretaria de Auditoria
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Avaliar a conformidade normativa e a
eficacia dos controles dos processos de
concessdo e pagamento de gratificacdes de
pessoal, selecionadas pela materialidade.

Avaliar a eficacia e a eficiéncia dos controles
sobre a execucdo dos servicos contratados
de manutencao predial de maior relevancia,
nos iméveis do Tribunal.

Avaliar a eficacia e a eficiéncia dos controles
sobre a gestao de riscos de infraestrutura,
com énfase em aspectos que envolvam

a medi¢ao da execugdo dos servigos
contratados em obras nos iméveis do
Tribunal.

Avaliar o grau de conformidade normativa
da acessibilidade digital dos Tribunais e a
eficacia dos controles internos operacionais.

Avaliar a conformidade normativa da gestao
de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao
(TIC) em relacao as Resolugoes CNJ n°
182/2013 e n°® 370/2021.

Avaliar a conformidade normativa de
rubricas de vantagens remuneratorias,
descontos e reposicoes, e da apuracao de
indicios de irregularidades identificados
nas folhas de pagamento do Tribunal, por
meio da analise de registros nos sistemas
Sigep, FolhaWeb e e-Pessoal/TCU (Médulo
Indicios).

Avaliar a conformidade normativa dos dados
e informagdes disponibilizados no Portal do
Tribunal na internet, em atendimento aos
dispositivos contidos na Lein® 12.527/2011
(Lei de Acesso a Informacbes), Resolugao
CNJ n° 215/2015 e demais normas
relacionadas ao tema.

Realizar levantamento e avaliag¢do de
todos os iméveis do Tribunal, por meio

da aplicagdo de formulario padronizado
(Planilha de Avaliacdo Técnica) previsto na
Resolucgdo CSIT n° 70/2010.

2 recomendacdes

10 recomendacbes

7 recomendacoes

4 recomendacoes

6 recomendacoes

3 recomendagoes

18 recomendacoes

O prosseguimento
dos trabalhos foi
suspenso em 2021.

Objetivos estratégicos n® 4
(promover a integridade e a
transparéncia em relagao aos
atos de gestdo praticados) e
n° 7 (fortalecer a governanca
e a gestdo estratégica).

Objetivos estratégicos n® 4
(promover a integridade e a
transparéncia em relagdo aos
atos de gestdo praticados) e
n° 7 (fortalecer a governanga
e a gestdo estratégica).

Objetivo estratégico n® 7
(fortalecer a governanca e a
gestdo estratégica).

Objetivos estratégicos n°® 1
(fortalecer a comunicacdo e
as parcerias institucionais) e
n° 9 (incrementar modelo de
gestdo de pessoas).

Objetivos estratégicos n® 7
(fortalecer a governanca e a
gestdo estratégica) e n° 10
(aprimorar a governanca de
TIC e a protecao de dados).

Objetivo estratégico n°
8 (aperfeicoar a gestdo
orcamentaria e financeira)

Objetivos estratégicos n® 4
(promover a integridade e a
transparéncia em relacao aos
atos de gestdo praticados) e
n° 7 (fortalecer a Governanca
e a Gestdo Estratégica).

Objetivo estratégico n® 7
(fortalecer a governanca e a
gestdo estratégica).
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75-ANEXO V- GLOSSARIO

1. Accountability:

"Obrigacdao que tém as pessoas, fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas, as quais se tenha confiado recursos
publicos, de assumir as responsabilidades de ordem
fiscal, gerencial e programatica que lhes foram conferidas,
e de informar a sociedade e a quem lhes delegou essas
responsabilidades sobre o cumprimento de objetivos e
metas e o desempenho alcancado na gestao dos recursos
plblicos. E, ainda, obrigacdo imposta a uma pessoa
ou entidade auditada de demonstrar que administrou
ou controlou os recursos que lhe foram confiados em
conformidade com os termos segundo os quais eles lhe
foram entregues.”.

Referéncia: BRASIL. Tribunal de Contas da Unido (TCU).
Normas de Auditoria do Tribunal de Contas da Unido.
Portaria TCU n° 280, de 08 de dezembro de 2010, alterada
pela Portaria TCU n° 185, de 30 de novembro 2020.

Disponivel em: <  https://pesquisa.apps.tcu.gov.
br/#/documento/ato-normativo/Portaria-%2520TC
U%2520n%25C2%25BA%2520280/%2520/

score%2520desc/0/%2520> Acesso em: 03 mar. 2022.

“Possibilidade e condicdo de alcance para utilizacao,
com seguranca e autonomia, de espagos, mobiliarios,
equipamentos  urbanos, edificagbes, transportes,
informacao e comunicagdo, inclusive seus sistemas e
tecnologias, bem como de outros servicos e instalagoes
abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso
coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por pessoa

com deficiéncia ou com mobilidade reduzida”.

Referéncia: BRASIL. Lei n® 13.146, de 6 de julho de
2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Diario
Oficial da Unido. Brasilia, 7 de jul. 2015. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/ Ato2015-
2018/2015/Lei/L13146.htm. Acesso em: 02 mar. 2021.

3. Cadeia de Valor:

“Consiste no levantamento de toda a acdao ou processo
necessario para gerar ou entregar produtos ou servicos a
um beneficiario. E uma representacio das atividades de
uma organiza¢ao e permite melhor visualiza¢do do valor
ou do beneficio agregado no processo, sendo utilizada
amplamente na defini¢do dos resultados e impactos de
organizagoes”.

BRASIL.
Orcamento e Gestdo. Secretaria de Gestdo. Guia

Referéncia: Ministério do Planejamento,
Referencial para Medicdo de Desempenho e Manual para
Construcdo de Indicadores. Ministério do Planejamento,

Orcamento e Gestdo. Secretaria de Gestao — Brasilia, 2009.

. Gestao de Riscos:
Atividades coordenadas para dirigir e controlar uma
organizagao no que se refere a riscos.

Referéncia: Norma Internacional de Gestdo de Riscos:
Norma ABNT NBR ISO 31000:2018.

5. Macroprocesso de Apoio/Suporte:

Conjunto de processos inter-relacionados que existem
para prover suporte a processos primarios.

Entregam valor para outros processos e ndo diretamente
para os clientes.

Referéncia: ABPMP. Guia para o Gerenciamento de
Processos de Negécio — BPM CBOK. v. 3.0. 1 ed. ABPMP,
2013.

6. Macroprocesso de Negocio:

Conjunto de trabalhos que entregam valor para os clientes
ou apoiam/gerenciam outros processos. Referéncia:
ABPMP. Guia para o Gerenciamento de Processos de
Negécio — BPM CBOK. v. 3.0. 1 ed. ABPMP, 2013.



https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/documento/ato-normativo/Portaria-%2520TCU%2520n%25C2%25BA%2520280/%2520/score%2520desc/0/%2520
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/documento/ato-normativo/Portaria-%2520TCU%2520n%25C2%25BA%2520280/%2520/score%2520desc/0/%2520
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/documento/ato-normativo/Portaria-%2520TCU%2520n%25C2%25BA%2520280/%2520/score%2520desc/0/%2520
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/documento/ato-normativo/Portaria-%2520TCU%2520n%25C2%25BA%2520280/%2520/score%2520desc/0/%2520
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm.
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm.
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7. Macroprocesso Finalistico/Primario:
Conjunto de processos inter-relacionados que agregam

valor diretamente para o cliente. S3o frequentemente
referenciados como processos essenciais ou finalisticos,
pois representam as atividades essenciais que uma
organizagao executa.

Referéncia: ABPMP. Guia para o Gerenciamento de
Processos de Negocio — BPM CBOK. v. 3.0. 1 ed. ABPMP,
2013.

8.Tecnologia Assistiva:
“"Produtos, equipamentos, dispositivos, recursos,

metodologias, estratégias, praticas e servicos que
objetivem promover a funcionalidade, relacionada a
atividade e a participacdo da pessoa com deficiéncia
ou com mobilidade reduzida, visando a sua autonomia,
independéncia, qualidade de vida e inclusdo social”.

Referéncia: BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de
2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Diario
Oficial da Unido. Brasilia, 7 de jul. 2015. Disponivel em:
< http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-
2018/2015/1ei/l13146.htm>. Acesso em: 03 mar. 2022.

“Avaliacdo geral pelo consumidor da utilidade de um
produto baseado em percepg¢des do que é recebido e do
que é dado".

Referéncia: MELLO, S. C. B.; LEAQ, A. L. M. S. Uma revisdo
critica sobre o uso de diferentes conceitos de valor no
marketing. RAC-Eletrnica, v.2, n. 1, p. 37-53, 2008.
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