JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

EDITAL N° 32/2023 - CONVOCAGAO PARA O CURSO DE FORMAGAO DE AGENTE DE
POLICIA JUDICIAL AOS CANDIDATOS DO CARGO DE TECNICO JUDICIARIO - AREA
ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDADE POLICIA JUDICIAL

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22
REGIAO, tendo em vista o contido no Edital n°® 01/2018 de Abertura de Inscricdes do
Concurso Publico destinado ao provimento de cargos efetivos e formagdo de cadastro
reserva das carreiras funcionais do Poder Judiciario Federal, referente ao Quadro
Permanente de Pessoal deste Tribunal, publicado no Diario Eletronico da Justica do
Trabalho, na edicdo de 27 de abril de 2018 e retificacGes posteriores, considerando os
artigos 3° e 33 da Resolucao CSJT n.° 315, de 26 de novembro de 2021, e o Ato GP n.°
16/2018, RESOLVE:

CONVOCAR os candidatos habilitados nas Provas Objetivas, Discursivas e Pratica de
Capacidade Fisica, conforme Capitulo 12 do Edital n® 01/2018 de Abertura de Inscri¢des,
que concorrem as vagas do cargo de Técnico Judiciario — Area Administrativa, Especialidade
Policia Judicial, para frequentar o Curso de Formagéo previsto no Capitulo 14 do referido
edital, de acordo com as instrugdes a seguir:

1. Neste ato, convoca-se os 20 (vinte) melhores classificados(as), identificados(as) no
Anexo Il deste edital, considerando-se a lista final de habilitacdo, incluindo-se neste
ndmero as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e candidatos negros, nas
devidas proporgdes indicadas por lei.

1.1. Para participar do Curso de Formagao, € necessaria a realizacao de inscricao prévia,
na forma estabelecida no item 6 do presente edital.

2. O Curso de Formacao é etapa obrigatdria e possui carater eliminatério, tendo como
objetivo o desenvolvimento de atributos nas areas do conhecimento, habilidades e
atitudes necessarias ao desempenho das atribuicbes do cargo de Técnico Judiciario —
Area Administrativa, Especialidade Policia Judicial.

3. O Curso sera composto por aulas presenciais, tedricas e praticas, que abrangem
atividades pertinentes a especialidade do cargo, principalmente aquelas presentes na
Resolugdo CSJT n° 315/2021 e demais normas exaradas pelo Conselho Nacional de
Justica, no que pertine as atividades do cargo.

3.1. As matérias e objetivos de cada disciplina constam do Anexo | deste edital.
3.2. O corpo de Instrutores sera composto, preponderantemente, por servidores do
quadro efetivo do Tribunal especializados e/ou titulados nas respectivas disciplinas.

4. O Curso de Formacao tera a carga horaria total de 100 horas-aula, devendo o candidato
dedicar-se em tempo integral e de forma exclusiva as atividades do curso.

4.1. As aulas serdo realizadas no periodo de 21 de agosto a 06 de setembro de 2023,
no Centro de Treinamento da Policia Judicial, localizado na Unidade Rio Branco,
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situada a Avenida Rio Branco, n.° 285 — Centro — Sdo Paulo/SP — CEP 01205-000, de
segunda a sexta-feira, das 08h00 as 17h00. Qualquer alteragado referente as datas,
local e horario serdo avisadas previamente.

Poderao haver aulas e atividades externas a critério da administracdo do curso,
casos em que havera aviso prévio e o transporte, neste tipo de deslocamento, sera
providenciado pelo TRT-2.

A aula inaugural do curso, devido a suas caracteristicas, sera realizada as 09h00, no
Centro de Treinamento da Policia Judicial, localizado na Unidade Rio Branco,
situada a Avenida Rio Branco, n.° 285 — Centro — Sdo Paulo/SP — CEP 01205-000,
devendo apenas nesta oportunidade, a apresentacdo dos candidatos se dar as
08h45, sendo este horario maximo permitido para a entrada do candidato e, na
entrada do prédio, devera estar de posse de documento oficial com foto e também
com copia da confirmacgao da inscricdo realizada conforme as orientagdes abaixo.
O traje adotado, para a aula inaugural, devera ser o social;

Para realizar a inscricdo, que somente sera permitida por meio da internet, o(a)
candidato(a) devera, até o dia 10 de agosto de 2023, enviar mensagem eletrdnica (e-
mail) para o endereco eletrOnico ssi@trt2.jus.br, com copia para os enderecos
ssgc@trt2. jus.br e cpj@trt2.jus.br, contendo os seguintes dados:

5.1

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Nome completo, nimeros do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica), documento de
identidade, nUmero da inscricdo no concurso;

Declaracao de que esta ciente das condicOes, datas, horarios e demais orientacbes
contidas neste edital, bem como que atende aos requisitos exigidos para o curso;
Declaracdo de que pretende optar pelo auxilio financeiro durante o Curso de
Formacao, o qual representa 50% (cinquenta por cento) da remuneracao da classe
inicial do cargo de Técnico Judiciario — Area Administrativa, Especialidade Policia
Judicial, pago de forma proporcional ao nimero de dias de efetiva participacao no
curso, considerado o registro de frequéncia;

Se o candidato (a) for Servidor Publico da Administracdo Federal, declaracao de que
pretende manter o vencimento e vantagem de seu respectivo cargo;

Enviar junto com a solicitacao de inscricdo, como anexo, breve curriculo profissional
e, se for servidor publico, declaracao de vinculo com o 6rgao;

5.6. Apos a confirmacdo da inscricdo, o candidato deve imprimir a mensagem e

5.7.

apresenta-la, junto com documento de identificagdo com foto, na entrada da
Unidade Rio Branco para a aula inaugural do curso, quando recebera um cracha
especial para a sequéncia do curso;

O TRT-2 ndo se responsabiliza por problemas na transmissdo que impossibilite o
envio da inscrigao;
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5.8.Sera divulgada no site do TRT-2, em www.trt2jusbr, na aba
Transparéncia>Concursos, a lista de candidatos com as inscri¢des validas, inscricbes
invalidas e ndo inscritos;

5.9. Apés a divulgacdo dos inscritos, havendo inscri¢es invalidas ou ndo inscritos, sera
concedido prazo de 2 (dois) dias para eventual recurso, contando-se do dia
subsequente ao da divulgagao;

5.10. Na hipdtese de ocorréncia do item 6.9, sera divulgado no site do TRT-2, em
www.trt2.jus.br, na aba Transparéncia>Concursos, a lista de inscritos apds analise
de recursos.

No dia do inicio do Curso de Formacdo, o candidato (a) devera apresentar atestado

meédico emitido com no maximo 10 (dez) dias de antecedéncia ao inicio do curso, nos

mesmos moldes do item 11.2 a 11.2.2 do Edital 01/2018 de Abertura de Inscricdes do

Concurso Publico, devendo o atestado seguir o modelo constante do Anexo Il daquele

instrumento convocatorio.

As aulas e atividades tém natureza pedagdgica para nortear o desenvolvimento das

competéncias necessarias a atuacdo do futuro servidor, de modo a prepara-lo para

apoiar o Tribunal no alcance de suas metas e para atendimento ao publico, de forma a

compreender a visdo estratégica e sistémica do policiamento institucional, quando do

exercicio das atividades constantes na Resolucao CSJT n.° 315/2021 e outras normas de
referéncia.

7.1. As aulas e atividades pedagdgicas servirao para uniformizar e padronizar as diversas
formas de atuacdo dos Agentes de Policia Judicial, bem como disseminar doutrina
de desconstrucdao de conflitos relativos ao policiamento institucional, com a
prevaléncia dos direitos humanos de forma a buscar o cumprimento da missao
institucional.

7.2. Ao término do curso, sera aplicada avaliacao final, contendo 40 (quarenta) questdes
objetivas, com duracdo de até 03 (trés) horas, a qual servirda de quesito para
aprovacao.

7.3. Os critérios de avaliacdo e aprovacdo terdo como base o constante na Resolugdo
CSJT n® 315/2021, bem como os preceitos do Anexo lll, da Portaria Conjunta n° 1,
dos Tribunais Superiores e Conselhos, de 7/3/2007, e no Anexo lll, da Portaria
Conjunta n° 3, dos Tribunais Superiores e Conselhos, de 31/5/2007, sendo os
seguintes:
7.3.1.Para fins de aprovacao no Curso de Formacgao, serao exigidos, no minimo, a

obtencao de pelo menos 70% da pontuacdo das provas objetivas e praticas,
quando houver, sendo eliminado o candidato que ndo atingir a média minima

exigida; e
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7.3.2.Frequéncia de 75% nas aulas, comprovadas pela assinatura diaria na lista de
presenca, sendo aferida a frequéncia total ao final do curso, sendo eliminado
o candidato (a) que nao atingir a frequéncia minima exigida.

7.4. Em caso de divergéncia ou contestacao dos resultados da avaliagdo final, aferidos
nas provas e na frequéncia, no prazo de dois dias Uteis apds a divulgacao oficial da
lista dos aprovados, é cabivel, desde que devidamente fundamentado, pedido de
reconsideracao dirigido ao Diretor da Secretaria de Segurancga Institucional.

7.5. O pedido de reconsideracao sera julgado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, sendo
indeferido quando intempestivo, desprovido de fundamentacdo ou ndo indicar
com clareza o objeto da impugnacao.

O candidato que ndo cumprir integralmente os requisitos para aprovacao durante o

Curso de Formacao sera eliminado do concurso. Sera também eliminado o candidato

que:

8.1. Nao efetuar a inscricao ou efetua-la em desacordo com este edital de convocacao;

8.2. Nao comparecer ao Curso de Formacao, a contar do inicio;

8.3. Atentar contra a integridade fisica ou moral de outro colega, instrutor ou do
Tribunal;

8.4. Comparecer a aula portando arma de fogo de modo irregular ou ilegal. Aquele que
possuir porte legal de arma de fogo, devera acautela-la em cofre préprio do
Tribunal, sendo vedada, em qualquer hipdtese, o porte nas dependéncias do
Tribunal;

8.5. Agir de modo temerario e/ou ndo respeitar as regras de seguranga dos
treinamentos, desde que a acao seja dolosa;

8.6. Nao atentar para as condi¢des de civilidade, ética e urbanidade;

8.7. Nao satisfizer os demais requisitos legais e regulamentares.

Para o desenvolvimento das atividades inerentes ao curso, sera necessario que o (a)

candidato (a), apresente-se com o seguinte enxoval minimo:

9.1. Duas calcas jeans azul-marinho;

9.2. Duas camisetas de gola careca da cor preta, sem estampas;

9.3. Um par de ténis preto;

9.4. Dois pares de meias pretas;

9.5. Duas camisetas regatas brancas, sem estampas;

9.6. Um top branco para aulas de Educagéo Fisica (feminino);

9.7. Duas bermudas de cotton ou equivalente, cujo tamanho alcance a linha média do
joelho, na cor preta, para Educacao Fisica (feminino);

9.8. Dois shorts de tactel ou equivalente, na cor preta, para Educacao Fisica (masculino);

9.9. Um par de ténis para corrida;

9.10. Dois pares de meias soquete brancas;

9.11. Um par de sandalias na cor preta;
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9.12. Um terno, se do sexo (masculino) e, um tailleur se do sexo (feminino).
9.13. Material de higiene, toalhas de banho e demais itens de interesse do candidato(a).
A convocacao, participacdo e aprovacao no Curso de Formagdo nao garante a
nomeacdo para o cargo de Técnico Judiciario — Area Administrativa, Especialidade
Policia Judicial, a qual obedecera ao interesse e a conveniéncia do Tribunal.

. Os candidatos aprovados no Curso de Formacao Inicial, que ndo forem nomeados

imediatamente, integrardo a lista de cadastro de reserva e serdo nomeados a medida
que surgirem vagas, observando o prazo de validade do concurso e obedecida a
proporcao dos casos previstos em lei.

Os demais candidatos aprovados nas etapas anteriores do concurso e nao convocados
para o Curso de Formacao, poderao ser convocados para novas turmas do curso, desde
que se esgote a lista de cadastro de reserva dos candidatos aptos a tomarem posse e
surjam novas vagas, dentro do prazo de validade do concurso.

As divulgacdes oficiais relativas ao Curso de Formacao ficardo disponiveis no site do
TRT-2, em www.trt2.jus.br, na aba Transparéncia > Concursos.

O pagamento de qualquer auxilio financeiro nao configura qualquer tipo de vinculo
empregaticio ou estatutario do candidato matriculado no Curso de Formacao com o
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao.

As despesas com estada, transporte, alimentacdo ou quaisquer outras correrdao por
conta dos convocados para o Curso de Formacdo, exceto no caso dos transportes
citados no subitem 5.1.

Os aprovados (as) no Curso de Formacao, fardo jus a ter o tempo destinado ao seu
cumprimento computado como de efetivo exercicio no cargo, exceto para fins de
estagio probatdrio, estabilidade, férias e promocao.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.

S&o Paulo, data da assinatura eletronica.

BEATRIZ DE LIMA PEREIRA
Desembargadora Presidente do Tribunal
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ANEXO |

CURSO DE FORMAGAO AGENTE DE POLICIA JUDICIAL

OBJETIVOS

Objetivo Geral

Capacitar os(as) candidatos(as) a Agentes de Policia Judicial nas
disciplinas relativas ao policiamento institucional.

Objetivos
Especificos

Preparar e padronizar para as diversas formas de atuacao os(as)
candidatos(as) ao cargo de Técnico Judiciario — Area Administrativa,
Especialidade Policia Judicial (Agentes de Policia Judicial), bem
como disseminar doutrina especifica de policiamento institucional
do TRT-2.

METODOLOGIA

O curso sera ministrado por instrutores do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido,
com formagdo e notdrio saber nas areas de conhecimento especifico. Constara de aulas
expositivas, teoricas e praticas, estimulando o aluno ao debate e reflexdo sobre os
conteddos apresentados, bem como aulas praticas visando desenvolver habilidades
especificas com a técnica adequada.

DISCIPLINAS

NOME

CARGA

OBJETIVOS HORARIA

Legislacao Aplicada

Apontar o arcabougo juridico que regulamenta a
atuagdo dos Agentes de Policia Judicial no exercicio
de suas fungdes, prezando pela legitimidade das 8 h/a
acoes de seguranca, evitando excessos ou
omissoes.

Examinar os conceitos relacionados aos Direitos
Humanos de forma a inter-relaciona-los com a

Direitos Humanos . ”» o N 4 h/a
aplicacao pratica de direitos na atuacdo da
seguranca judiciaria.

Transmitir conhecimentos basicos sobre a

Inteligéncia atividade de inteligéncia, com a perspectiva de 4h/a

Judiciaria assessorar a administracdo do Tribunal na

identificacdo de ameacas e adotar medidas de

SECRETARIA DE SEGURANGA INSTITUCIONAL
-1 8 JUST'GA [][] TRABALHU Av. Marques de S&o Vicente, 1(;21, 12° andar - sala 1210

J 2o TRTda2° Regido (P) S0 Paulo/SP — CEP 01139-001

Telefone: (11) 3150-2005
E-mail: ssi@trt2.jus.br




&
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

salvaguarda institucional.

Técnicas e
Tecnologias Menos

Demonstrar os métodos, técnicas e tecnologias
aplicaveis a atuacdo em seguranca institucional e

. N de uso seletivo da forga, de modo a permitir uma 8 h/a

Letais de Atuacao . . .

Policial intervencdo policial menos gravosa e menos forca
possivel.

Realizar uma abordagem interdisciplinar, de modo
. a oferecer aos alunos instrumentos tedricos e

Gerenciamento de i . . . . .

Crises praticos para a intervengdo nos mais variados tipos 4 h/a
de crises que podem surgir na rotina de seguranga
institucional
Promover a ambientacdo e uniformizacdo de
procedimentos com armas de fogo no ambito do

Armamento e tiro Tribunal, bem como nortear seu emprego de 12 h/a
acordo com o uso seletivo da forca e de
preservacao da vida.

Apresentar técnicas de diregao de veiculos oficiais,

Direcao defensiva, bem como compreender técnicas de direcao

operacional e defensiva e de evasdo em situacdes de perigo, 6 h/a

evasiva quando da realizacdo de deslocamentos
motorizados.

Treinar técnicas de controle de contato,
imobilizacdo, conducdo, abordagem e outras

Defesa Pessoal nobtiizac cao, g . . 10 h/a
técnicas de uso seletivo a forca, aliada a
capacitacao fisica geral.

Empregar técnicas e procedimentos de
, policiamento nas areas e instalacdes dos Tribunais,
Seguranca de areas . . ~
o instalacBes desenvolvendo agbes que criem a sensacao de 4 h/a
E seguranca na instituicdo, além do carater
preventivo propiciado pela ostensividade.
Compreender a importancia da atuagdo da

Procedimentos em seguranca no sistema de controle de acesso, bem 4h/a

Controle de Acesso | como esquematizar técnicas e procedimentos
especificos da matéria.

~ Orientar os Agentes de Policia Judicial na aplicacao
Prevencao e . A
a4 de medidas de combate a incéndios, bem como 4 h/a

combate a incéndios , - . A
métodos de atuacao na brigada de incéndio.

Primeiros Socorros — | Descrever e ensinar técnicas e procedimentos 8 h/a

Atendimento Pré-

aptos a prestar o Atendimento Pré-Hospitalar, bem
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Hospitalar (APH) como orientar quanto ao fluxo para atendimento
em casos de emergéncias médicas e similares.

Coordenar e ensinar técnicas para a atuacdo dos
Agentes de Policia Judicial na seguranga e na
protecao de autoridades do Tribunal, bem como de
autoridades e dignitarios visitantes.

Seguranca e
protecao de
autoridades

24 h/a

TOTAL 100 h/a

EXPECTATIVAS

Ao final do curso, apds a preparacao técnica e psicoldgica, os Agentes de Policia Judicial
estardo aptos a:

e Empregar técnicas e procedimentos adequados nas mais diversas formas de atuacdo
da Seguranca Institucional, gerando melhoria qualitativa na atuacao do profissional, bem
como atuando diretamente nas a¢des que corroboram para o cumprimento da missdo
institucional;

e Sequir as diretrizes da atividade de Seguranca Institucional como: preservagao da vida,
garantia dos atos judiciais, primazia pela cordialidade, urbanidade, utilizacdo de
comunicagdo nao violenta e contencdo nao lesional de pessoas com adogao de atos
menos gravosos por meio do uso seletivo da forca, objetivando a preservacao e garantia
dos direitos humanos;

e Implementar os servicos de seguranga no Tribunal de forma a gerar a melhoria da
percepcao da seguranca por parte dos magistrados, servidores, jurisdicionados e
visitantes;

e Fortalecer as suas atitudes para valorizar o comportamento em grupo, exercitando a
empatia, a cooperagdo, a solucdo compartilhada de problemas, abnegacdo, além de
desenvolver a coragem, decisao e iniciativa perante situagdes de perigo;

e Analisar e identificar o perigo potencial, de forma que possam oferecer, em tempo
habil, respostas adequadas as diferentes situagdes de risco vivenciadas no seu ambiente
profissional.
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ANEXO II

CANDIDATOS CONVOCADOS EM ORDEM DE CLASSIFICACAO

(D) LISTA DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
(N) LISTA DE CANDIDATOS NEGROS

QTDE NOME CLASSIFICACAO
1 RAFAEL PIMENTA DE MENDONCA FURTADO 44
> LIBERATO BERNARDO PERFETTO 46
3 MAXWELL VAZ ROCHA 11 (N)
4 | GABRIEL DOS SANTOS BORGES 47
| VINICIUS OLIVEIRA PORTELLA 49
6 LUIZA HONORA PIERRE 50
7 | JHONY PIANTIKOSKY TAVARES 53
8 PAULO HENRIQUE DE BRITO PEREIRA 13 (N)
g | JESUS OLIMPIO DO ESPIRITO SANTO NETO 54
10 | RAQUEL RIBEIRO QUEIROZ CARDOSO 55
11 | MARLEY TEIXEIRA DO NASCIMENTO 4 (D)
12 | NILSON ARCANJO NEVES NETO 58
13 | VLADSON SANTOS LIMA 14 (N)
14 | MURILO BRABO AVELAR 60
15 | RICARDO FONSECA PALERMO 62
16 | LUCAS ALEXANDRE CLARO 63
17 | EDUARDO MELLO DE LIMA 68
18 | REGIANE AMARAL MAGALHAES 15 (N)
19 | ANDERSON VERONEZI MILES 69
50 | JANDSON DOS SANTOS 70
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