PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

RELACAO DE DOCUMENTOS/EXAMES NECESSARIOS PARA POSSE (PARA TODOS
OS CANDIDATOS)

1. Comprovacao da escolaridade nos seguintes termos (item 3.1, “h” do Edital de Abertura
de Inscrigoes):

1.a.) diploma de curso superior*, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao, ou
certificado de colagédo de grau, onde conste a data de finalizagdo do curso e a legislagéo
federal ou estadual que reconhega a condicao do nivel universitario, 0o mesmo se aplicando
a cursos de especializagdo ou pds graduagao exigidos ( enviar o verso também);

1.b.) diploma de conclusio do ensino médio*, ou de curso da mesma equivaléncia, reconhecidos
pelo Ministério da Educacao, ou certificado de conclusao dessa etapa escolar onde conste
a data de finalizag&o do curso e a legislagao federal ou estadual que reconhega a condigéo
de escolaridade média.

OBS.1: O Diploma de Nivel Superior pode substituir o Certificado de Conclusao do Ensino
Médio - EXCETO para o Cargo de Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado -
Especialidade Enfermagem.

OBS.2: Candidatos dos cargos de Analista Judiciario — Area Apoio Especializado,
Especialidades: Medicina, Medicina do Trabalho, Psicologia, Enfermagem e Engenharia
(Seguranca do Trabalho) e Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado, Especialidade
Enfermagem deverao apresentar o registro do Conselho respectivo;

2. Certidao de nascimento ou casamento*, com as respectivas averbagoes, se for o caso;

3. Titulo de Eleitor e Certidao de Quitagao Eleitoral*
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

4. Certificado de Reservista ou de Dispensa da Incorporagao*, para candidatos do sexo
masculino;

5. Cédula de Identidade — ndo podera ser substituido por nenhum outro documento®;

6. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF* — caso o CPF conste no RG n&o havera obrigatoriedade de
apresenta-lo;

7. Carteira Nacional de Habilitagao (CNH), categoria "D" ou "E" que esteja devidamente
dentro do prazo de validade*, somente para candidato ao cargo de Técnico Judiciario - Area
Administrativa, Especialidade Seguranga;
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8.
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Documento de inscricao PIS ou PASEP*. Caso o candidato seja ou ja tenha sido servidor
publico, o referido niumero de inscricdo podera ser adquirido no 6rgao de origem (se o 6rgao o
tiver inscrito) ou em uma das agéncias do Banco do Brasil ou da Caixa Econdmica Federal;

OBS.: caso nunca tenha trabalhado e nao seja cadastrado no PIS ou PASEP, o Tribunal ira

providenciar a sua inscrigao. Informar na “Ficha de Dados” que n&o possui.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Fotos iguais e recentes (de paleté e gravata, para candidatos do sexo masculino* — ndo
precisa ser datada): 01 foto 3x4 e 01 foto 2x2; (enviar no arquivo pdf também)

Curriculum Vitae *(2 cépias) — ndo ha exigéncia de modelo especifico (enviar no arquivo pdf
também);

Comprovante de residéncia *- copia simples de conta atualizada de energia elétrica, agua,
gas, telefone fixo, celular, TV a cabo, cartao de crédito;

Cépia da ultima declaragcao de Imposto de Renda* apresentada a Secretaria da Receita
Federal, acompanhada do respectivo recibo de entrega e das atualizagcbes e/ou
complementagodes ou, no caso de 0 nomeado nao ser declarante, apresentacao de declaragao
de bens e valores firmada por ele proprio, nos termos da Lei n°® 8.730/93, Lei n°®

8.429/92 e Instrugdo Normativa n® 67/2011 TCU e alteracdes posteriores;

OBS.: caso seja isento de Declaragéao de Imposto de Renda, o Tribunal ira fornecer modelo
de declaracao de isengéo;

Declaragao de nao ter sofrido penalidades previstas no art. 137 e seu paragrafo unico, da
Lei n° 8112/90, no exercicio de funcdo publica se SERVIDOR PUBLICO FEDERAL (declaracéo
fornecida pelo 6rgédo em que o candidato trabalha/trabalhou, somente para quem ocupa ou
ocupou cargo na esfera FEDERAL nos ultimos 5 (cinco) anos).

Consulta impressa da Qualificagao Cadastral no eSocial. *
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

O nomeado, quando bacharel em Direito, devera apresentar declaragao de nao ser inscrito na
Ordem dos Advogados do Brasil ou, sendo inscrito, apresentar até a data do efetivo exercicio,
protocolo de pedido de baixa da inscricdo, em atencao ao inciso IV art. 28 da Lei n°® 8906/94.

Atestado de Saude Ocupacional (emitido pela Secretaria de Saude deste Tribunal Regional
do Trabalho da 22 Regiao);

Ficha de Dados Pessoais (fornecida por este Tribunal e disponivel no site):
https://ww2.trtsp.jus.br/fileadmin/concursos/servidores/2018/FICHA DE DADOS.pdf
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

Coépia de laudo médico de idéntico teor ao entregue a Fundagao Carlos Chagas*, para o
prontuario médico (somente aos portadores de deficiéncia);

Formulario de conta corrente — dados bancarios * (disponivel no site do Tribunal):
https://ww2.trtsp.jus.br/fileadmin/concursos/servidores/2018/Formulario _de conta corrente.pdf

Modelo Requerimento - Vinculo Previdenciario - para os servidores que vém de outro
6érgao publico com vinculo ao Regime Previdenciario Préprio anterior a 13/10/2013
(disponivel no site do Tribunal)
https://ww2.trtsp.jus.br/fileadmin/concursos/servidores/2018/Modelo Requerimento Vinculo Pr
evidenciario.pdf

CERTIDOES:

Atestado de Antecedentes Criminais *do candidato no(s) local/locais de domicilio nos ultimos
5 (cinco) anos, (emitido pela Secretaria de Seguranca Publica ou pelo Orgdo Estadual
competente, documento original, com autenticagcao pelo proprio site da Secretaria de Segurancga
Publica. Este Atestado podera ser emitido pelas unidades do Poupatempo ou através do site da
Secretaria de Segurancga Publica. (Verificar se a Secretaria de Seguranga Publica do Estado em
que o candidato reside fornece este tipo de servi¢o); o prazo de validade sera de 30 dias caso
nao esteja especificado no mesmo.

Obs: As certiddes/atestados que apresentarem ocorréncias deverdao ser acompanhadas de
certiddes explicativas, as quais serao analisadas, podendo configurar impedimento de posse,
nos termos da lei;

Atestado de Antecedentes Criminais, expedido pela Policia Federal *
https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao

Obs: As certiddoes/atestados que apresentarem ocorréncias deverdo ser acompanhadas de
certiddes explicativas, as quais serdo analisadas, podendo configurar impedimento de posse,
nos termos da lei;

Certidoes dos Distribuidores dos seguintes 6rgaos, do(s) local/locais em que tenha
domiciliado nos ultimos 5 (cinco) anos:

23.a.)Justica Federal 1° Grau (Civel e Criminal) *

23.b.) Justica Estadual 1? Grau (Civel e Criminal): verificar no Tribunal de Justica do(s)
Estado(s) se a expedi¢ao é online ou no Distribuidor Local; *

23.c.)Justica Eleitoral (negativa de crime eleitoral): *
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais;
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23.d.) Justica Militar da Unidao (STM) * e TJM* (para os Estados de Sao Paulo, Minas
Gerais e Rio Grande do Sul): https://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-
negativa/emitir-certidaonegativa

Obs1: As certidbes/atestados que apresentarem ocorréncias deverdao ser acompanhadas de
certiddes explicativas, as quais serdo analisadas, podendo configurar impedimento de posse,
nos termos da lei;

Obs2: Verificar se a certidao da Justica Estadual abrange todo o Estado ou apenas a Comarca
onde foi emitida.

Obs3: Verificar se as certiddes abrangem os processos em tramitagdo no Sistema Eletrénico
PJe. Se ndo atender a esse requisito, providenciar certiddo complementar.

e Todos os documentos marcados com asterisco devem fazer parte do pdf Unico enviado por
e-mail.

24.Protocolo de pedido de baixa da inscrigdo carimbado * (quando Bacharel em Direito)

25.Consulta realizada no site da OAB do seu Estado, com situacao “inativo-baixado” . Caso o

pedido de baixa esteja em processamento, enviar a consulta posteriormente.

DECLARACOES A SEREM FORNECIDAS PELO TRIBUNAL NO MOMENTO DA POSSE:

26.

27.

28.

29.

Declaragao negativa de acumulagao de cargo publico;
Declaragao do(s) local/locais de domicilio(s) nos ultimos 5 (cinco) anos;

Declaracgao firmada pelo nomeado de que percebe (ou nao) proventos de inatividade, seja
pela Unido, por Estado ou por Municipio;

Declaracao de nao participagcdo em geréncia ou administragao de empresa privada, de

sociedade civil e nao exercicio do comércio exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario (artigo 117, inciso X, da Lei n° 8.112/90);

30.Declaragao de nao ser inscrito na OAB ou requerimento de baixa na inscrigao.

OBS.1: NAO SERAO ACEITOS PROTOCOLOS DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS (EXCETO O
PROTOCOLO DE PEDIDO DE BAIXA DA INSCRICAO NA OAB), NEM FOTOCOPIAS OU
XEROCOPIAS NAO AUTENTICADAS.
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OBS.2: O exame médico admissional sera realizado pela Secretaria de Saude, localizada no
FORUM RUY BARBOSA, sito a Av. Marqués de Sao Vicente, n° 235, 2° andar, Bl “A”, Barra
Funda, devendo para tanto o candidato ter em maos os resultados dos exames abaixo
relacionados, que deverao ser feitos as expensas do candidato.

EXAMES SOLICITADOS PARA AVALIACAO MEDICA
(a serem realizados as expensas do candidato)

Apods nomeagéao os candidatos inscritos como deficientes deverao agendar avaliagdo médica
para verificagao de enquadramento nos termos exatos da Lei (Decreto Federal n.° 9.508/2018).

LEMBRAMOS QUE OS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA DEVERAO

APRESENTAR LAUDO ou ATESTADO MEDICO que ateste a deficiencia & SECRETARIA DE
SAUDE deste REGIONAL.

No caso de deficiéncia visual deverdo apresentar relatorio do oftalmologista informando a
acuidade visual COM A MELHOR CORREGCAO POSSIVEL EM AMBOS OS OLHOS e
CAMPIMETRIA.

No caso de deficiéncia auditiva deverao apresentar audiometria.

EXAME ADMISSIONAL

EXAMES GERAIS (TODOS OS CANDIDATOS / TODAS AS AREAS)

- Tipagem Sanguinea ABO-Rh

- Hemograma completo — validade 30 dias

- Triglicérides — validade 30 dias

- Colesterol (Total + Fragdes) — validade 30 dias
- Glicemia — validade 30 dias

- Uréia — validade 30 dias

- Creatinina — validade 30 dias

- Transaminases — validade 30 dias

. Gama-GT

- Urina | — validade 30 dias

- Protoparasitolégico de fezes — validade 30 dias
- RX de térax em PA com laudo - validade 1 ano
- Eletrocardiograma com laudo — validade 30 dias
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MULHERES ACIMA DE 40 ANOS acrescentar
- mamografia - validade 1 ano

HOMENS ACIMA DE 40 ANOS acrescentar
- PSA - validade 1 ano

PARA CANDIDATOS A MOTORISTAS E AGENTES DE SEGURANCA EXAMES GERAIS ACIMA
INDICADOS E EXAMES ESPECIAIS

- Eletroencefalograma - validade 1 ano

- Teste ergométrico - validade 1 ano

- Ecocardiografia com Doppler colorido - validade 1 ano

- Avaliagao oftalmoldgica com laudo de acuidade visual e fundoscopia — validade 30 dias -
Audiometria tonal e vocal com impedanciometria — validade 30 dias

PARA CANDIDATOS A MEDICOS E TECNICOS DE ENFERMAGEM EXAMES GERAIS ACIMA
INDICADOS E EXAMES ESPECIAIS

- Anti-HBS — validade 30 dias
- Certificado de vacinagao contra hepatite B e dupla adulto (se houver)

Apds o recebimento dos resultados dos exames acima e toda a documentacao
providenciada, devera o candidato agendar horario para atendimento, conforme abaixo:

1) Entrevista com psicélogo e avaliagdo médica - 3150-2744/2752

2) Apds o agendamento supra, AGENDAR a entrega de documentos na SEGAO DE GESTAO POR
COMPETENCIAS E SELEGAO - 3150-2000 - RAMAL 2867.

Obs.: para facilitar a conferéncia de documentos e agilizar o langcamento de informagdes nos
cadastros internos, devera o(a) nomeado(a) encaminhar os documentos, com excegado dos
documentos médicos (exames, laudos, etc), para a SEGAO DE GESTAO POR COMPETENCIAS E
SELEGAO através do e-mail: concurso.servidores@trtsp.jus.br, com copia para ssgc@trtsp.jus.br,
em formato .PDF num arquivo Unico em ordem.

DUVIDAS:

RELATIVAS AOS EXAMES MEDICOS:
Telefone (11) 3150-2744/2752

RELATIVAS AOS DOCUMENTOS PESSOAIS:
Telefone (11) 3150-2000 ramal 2867

ENDEREGCOS:
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ENTREGA DOS EXAMES MEDICOS:

“FORUM TRABALHISTA RUY BARBOSA”

SECAO DE EXPEDIENTE (MEDICO)/SETOR MEDICO

Av. Marqués de Sao Vicente, 235, 2° ANDAR, BLOCO A - Barra Funda - Sao Paulo - SP -
CEP: 01139-001 S&o Paulo — SP

ENTREGA DOS DOCUMENTOS/POSSE E EXERCICIO:

“EDIFiCIO MILLENIUM - UNIDADE ADMINISTRATIVA”

SECAO DE GESTAO POR COMPETENCIAS E SELEGCAO

Av. Marqués de Sao Vicente, n° 121 — Bloco A, 16° andar, Sala 1105, Barra Funda CEP:
01139-001 Sao Paulo — SP

IMPORTANTE!

Solicitamos, ainda, caso o candidato NAO tenha interesse no cargo para o qual foi nomeado,
EXPRESSE SUA DESISTENCIA FORMALMENTE, através do modelo de requerimento
disponibilizado no site deste Regional, dirigido a Excelentissima Senhora Desembargadora
Presidente deste Tribunal, através do Protocolo Administrativo, sito a Av.

Marqués de Sao Vicente, n° 121 - 1° andar, sala 105, Barra Funda, CEP: 01139-001, Sao Paulo
- SP.

LEMBRAMOS QUE OS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA DEVERAO
APRESENTAR COPIA DO LAUDO QUE ATESTA SUA DEFICIENCIA AO SETOR MEDICO
DESTE REGIONAL.

ORIENTAGCOES ACERCA DE BENEFICIOS A NOVOS SERVIDORES:
https://ww2.trtsp.jus.br/fileadmin/concursos/servidores/2018/Orientacoes acerca de beneficios a
novos servidores.pdf
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