
 
 
 
 
 
 

PODER JUDICIÁRIO 
JUSTIÇA DO TRABALHO 

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2ª REGIÃO 
 

BOLETIM PERIÓDICO 
Referência: 2º Trimestre de 2023 (Abril a Junho) 

 

1. IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO 

Nome do projeto: Implantação Sistema de Gestão de Contratos (SIGEC) na unidade SCATR do TRT-2 
Nº do projeto: CPGP 01/2022 
Demandante: Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Contratos e Licitações 
Patrocinador(a): Aquiles Jose Malvezzi 
Gerente do projeto: Katyane Soares Bringhenti 

Data de início: Abril/2022 
Previsão de término: Junho/2022 
 

2. EQUIPE  

Perfil Nome 

03 representantes da Secretaria de Processamento e 

Acompanhamento de Contratos e Licitações 

Aquiles José Malvezzi 

Camila Almeida Neves 

Katyane Soares Bringhenti 

Milena Cavalcante Braga 

02 representantes da Seção de Controle Administrativo de 

Terceiros Residentes 

Celso Mitsuo Takayama 

Marcelo Goncarov Costa 

Ao menos 01 representante da Seção de Processos e Projetos Filipe Gioielli Mafalda 

01 representante da Diretoria Geral da Administração Karina Casola Marsaiolli 
 

3. PROGRESSO 

Data do Relatório: 30/06/2023 

 
Detalhamento do Status: 

Projeto finalizado. Com a finalização foi possível facilitar o gerenciamento das informações pela centralização dos 

dados relacionados ao Sistema de Gestão de Contratos – SIGEC e uniformizar os processos de acordo com o escopo 

do projeto e diretrizes nacionais. 

 

De forma complementar, a área de negócios planeja inserir os Gestores e Gestoras dos contratos em uma etapa do 

processo de Fiscalização Administrativa por meio de inclusão de informações no SIGEC. Essa iniciativa será 

gerenciada pela SPACL como melhoria contínua do processo de trabalho, portanto, o projeto pode ser considerado 

finalizado, tendo em vista a entrega principal do escopo (implantação da ferramenta, uso em produção e revisão 

dos processos de trabalho). 

 

Principais entregas do período: 

A ferramenta foi implantação e encontra-se em produção. Foi realizada a revisão dos processos de trabalho da 

unidade. 
 

 

4. PREVISÃO DE ENTREGAS 

Entrega Data planejada Data provável Situação Responsável 
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5. PONTOS DE ATENÇÃO E RISCOS 

Ponto de atenção ou 
Risco 

Consequência Ações de Resposta Responsável Quando agir? 

     

 

 

 

6. PACTOS ESTABELECIDOS E INFORMAÇÕES RELEVANTES 

 

O SIGEC substituirá progressivamente o uso de planilhas de controle em atividades de Fiscalização Administrativa, 

Retenção e Liberação de valores em Conta Vinculada. 

 

A SCATR utilizará modelos e relatórios internos para substituir ou complementar modelos específicos de 

informações sobre Fiscalização Administrativa, Retenção e Liberação de valores em Conta Vinculada. 

 

Será utilizada a Análise de Aderência do projeto de estudo exploratório SIGEC. 

 

Será aplicado o ciclo PDCA indicado na Metodologia de Gestão de Processos de Negócio desenvolvida pela SGEP. 

 

Foram identificadas necessidades de treinamentos na equipe que atrasaram o prazo de encerramento do projeto. 
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PATRÍCIA ANDRADE CASTRO CARVALHO 

COORDENADORIA DE GOVERNANÇA E PROJETOS 


		2023-08-02T09:13:11-0300
	Patrícia Andrade Castro Carvalho




