PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

-'i JUSTICA DO TRABALHO BOLETIM PERIODICO

I miaregona o otz e 9 Referéncia: 22 Trimestre de 2023 (Abril a Junho)

| 1. IDENTIFICAGAO DO PROJETO

Nome do projeto: Adaptagdo das ferramentas de gestdo de precatérios

Ne do projeto: CPGP 05/2021

Demandante: Secretaria de Gestdo Estratégica e Projetos

Patrocinador(a): Dra. Beatriz de Lima Pereira (Desembargadora Presidente)
Gerente do projeto: Maria de Lourdes Mendes Faure

Data de inicio: Janeiro/2022

Previsdo de término: Maio/2023

2. EQUIPE
Perfil Nome
01 Representante da Vice-Presidéncia Administrativa -
Ao menos 04 Representantes da Secretaria de Gestdo Marcio Vinicius Gimenes Milan
Estratégica e Projetos Patricia Andrade Castro Carvalho

Filipe Gioielli Mafalda
Daniela Vilaga Castagna

04 Representantes da Secretaria de Precatérios Maria de Lourdes Mendes Faure
Tania Christina Zotto

Silvia Aparecida Fidelis

Pedro José de Moraes Losso

Ao menos 01 Representante da Secretaria de Tecnologia da Marcio Nisi Gongalves
Informacgdo e Comunicag0es
Ao menos 01 Representante da Coordenadoria de Apoio a Michele Vieira Campos

Utilizagcdo dos Sistemas Judiciais Eletronicos

[3. PROGRESSO

Data do Relatério: 30/06/2023

Progresso 100%

Tempo Decorrido 100%

Detalhamento do Status:

Projeto finalizado. O objetivo de instalar o GPREC no TRT2 foi cumprido. A ferramenta encontra-se em produgao.
Melhorias estdao sendo implementadas pela sustentagdo da SETIC local.

Principais entregas do periodo:

| N3o houve entrega.
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4. PREVISAO DE ENTREGAS

Entrega
Redesenho das rotinas de
trabalho com o novo
sistema

Data planejada

Abr/2022

Data provavel

Abr/2023

Situagao

Em andamento

Responsavel

Secretaria de Precatorios

Levantamento das
dificuldades com o Banco
do Brasil

Dez/2022

Abr/2023

N3o iniciado

Secretaria de Precatdrios

Utilizacdo de recursos do
PJe para elaboragdo de
oficios

Jan/2023

Abr/2023

N3o iniciado

Secretaria de Precatérios,
Nucleo PJe e SETIC

5. PONTOS DE ATENGAO E RISCOS

Ponto de atengdo ou Risco

Consequéncia

Acgoes de Resposta

Responsiavel Quando agir?

Aumento do volume de Atraso no projeto Adequar cronograma e Gerente do Na ocorréncia

trabalho na Secretaria de equipe projeto

Precatdrios

Sobrecarga de demandas Atraso na implantagdo | Alinhar com a Alta Gerente do Antes de iniciar

na Secretaria de Tecnologia |de redesenho das Administracdo e/ou projeto e as etapas de

da Informacgdo e rotinas no GPREC e dos |adequar cronograma e diretor da Redesenho das

Comunicagoes modelos especificos no |equipe SETIC rotinas de

Ple trabalho com o

GPREC e da
implantacdo dos
novos modelos
no Ple

Implantagdo do GPREC Problemas para a Monitorar e sensibilizar o Gerente do Na ocorréncia

ainda sem as utilizacdo efetiva do Comité Nacional do Ple projeto

funcionalidades essenciais |sistema, acimulo de

especificas do TRT2 demandas e retrabalho

Impacto nas rotinas de Aumento das demandas | Monitorar, e Gerente do Na ocorréncia

trabalho da Secretaria com |internas da unidade e eventualmente adequar projeto

a aprovagao da PEC dos atraso no projeto cronograma e equipe

Precatérios (PEC 23/2021)

6. PACTOS ESTABELECIDOS E INFORMACOES RELEVANTES

Disponibilizagdo de equipe suficiente e necessaria para implantagdo das melhorias propostas.

Suporte necessario da Tl para a implantagdo de sistemas e adaptacdo de fluxos de trabalho que envolvam os

recursos tecnolégicos.

As demandas relacionadas ao Comité Nacional do PJe serdo encaminhadas via Comité Regional do PJe.

Dependéncia do tempo de resposta do TRT8 (Tribunal Desenvolvedor) em relacdo as demandas de suporte e de

adaptacdo do GPREC.

Assinado de forma digital por

Pat”’C|a An d rade Patricia Andrade Castro

Carvalho
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PATRICIA ANDRADE CASTRO CARVALHO
COORDENADORIA DE GOVERNANCA E PROJETOS
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