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j'i JUSTICA DO TRABALHO BOLETIM PERIODICO

MR LR I Referéncia: 22 Trimestre de 2021 (Abril a Junho)

| 1. IDENTIFICAGAO DO PROJETO

Nome do projeto: Mapeamento, Redesenho e Implantagdo dos Processos da Secretaria de Coordenagdo
Orgamentdria e Financeira

Ne do projeto: CPGP 03/2020

Demandante: Secretaria de Coordenagdo Orgamentdria e Financeira

Patrocinador(a): Dra. Tania Bizarro Quirino De Moraes (Desembargadora Vice-Presidente Administrativa)
Gerente do projeto: Marcio Vinicius Gimenes Milan

Data de inicio: Outubro/2020

Previsdo de término: Dezembro/2021

2. EQUIPE
Perfil Nome
01 servidora da Secretaria da Vice-Presidéncia Administrativa | Maria Inés Ebert Gatti
04 servidores da Secretaria de Gestdo Estratégica e Projetos Madrcio Vinicius Gimenes Milan
Filipe Gioielli Mafalda
Marcus Andre dos S. Marques de Abrantes
Daniela Vilaca Castagna
Milena Cavalcante Braga
Milena Cavalcante Braga
04 servidores da Secretaria de Coordenag¢dao Or¢camentaria e Renata Aparecida Cursino Pires
Financeira Adriana de Oliveira Bueno Gongalves
Airton Matos da Silva
Antonio Fabio Fernandes Figueiredo

'3. PROGRESSO
Data do Relatério: 30/06/2021

Tempo Decorrido Progresso

60% 27%

Detalhamento do Status:
Apds aprovacgbes da LOA e do PEI, o projeto foi retomado em junho com o inicio das reunides com as unidades para
discussdo de cada processo.

Principais entregas do periodo:
Realiza¢do de reunides com duas se¢des da CCONT

4. PREVISAO DE ENTREGAS

Entrega DETENENIEE] Data provavel Situagao Responsavel
Anidlise dos processos listados em
conjunto com as respectivas|Maio/2021 Setembro/2021 |Aguardando SGEP e SCOF

dreas para validagdo dos
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processos criticos e captacdo de
sugestdes de melhoria.

Escolha dos processos com
potencial para otimizacdo e
definicdo das respectivas
abordagens (melhoria de
sistemas, modifica¢do de normas
e/ou redesenho de fluxos)

Maio/2021 Outubro/2021 Aguardando SGEP e SCOF

5. PONTOS DE ATENGAO E RISCOS

Ponto de atengao ou Risco Consequéncia Ac¢oes de Resposta Responsavel Quando agir?
Possivel  resisténcia  as Comprometimento | ReuniGes com os diretores e | Secretaria de

mudancas dos processos de | do planejamento equipes das dreas | Gestdo

trabalho das areas explicando os beneficios das | Estratégica e Na ocorréncia
mapeadas melhorias  implementadas Projetos

pelo projeto

6. PACTOS ESTABELECIDOS E INFORMAGCOES RELEVANTES

O projeto ndo possui relagdo com a produtividade de servidores e das areas envolvidas

Assinado de forma digital
PATRICIA por PATRICIA ANDRADE

ANDRADE CASTRQ CASTRO CARVALHO:163465
Dados: 2021.09.01 20:09:03
CARVALHO:163465 330

PATRICIA ANDRADE CASTRO CARVALHO
COORDENADORIA DE GOVERNANCA E PROJETOS



		2021-09-01T20:09:03-0300
	PATRICIA ANDRADE CASTRO CARVALHO:163465




