ESTRATEGICO 53

PODER JUDICIARIO FEDERAL
Tribunal Regional do Trabalho — 22 Regiéo

TERMO DE ABERTURA DE PROJETO (TAP)

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO |

Nome do Projeto: Prémio de Exceléncia TRT2 N¢ da proposta:
Demandante: Marcio Vinicius Gimenes Milan Ne do projeto: CPGP 01/2020
Patrocinador: Dra. Jucirema Maria Godinho Gongalves Data de recebimento:
Gerente: Gustavo Miranda da Silva 07/01/2020

Classificacdo: estratégico

Duracdo estimada: 6 meses

Periodo: Jan/2020 a Jun/2020

2. DESCRIGAO 7 T S L

O Prémio Exceléncia TRT2 visa estimular as unidades judicidrias de 12 grau na busca pela exceléncia na gestdo dos
indicadores das Varas do Trabalho, a fim de promover maior alinhamento com o Planejamento Estratégico
Institucional e o cumprimento das Metas Nacionais do Poder Judiciario.

Escopo: Avaliagdo das unidades judiciarias de 12 grau, utilizando os critérios aplicaveis adotados pelo CNJ para

entrega do Prémio CNJ de Qualidade, e premiagdo das unidades que apresentarem melhores resultados.

N3o Escopo: As unidades judicidrias da 22 instancia ndo serdo contempladas pela premiagdo.

4. DETALHAMENTO DO CRONOGRAMA

Marcos do projeto Data
Definicdo dos indicadores de avaliagdo 28/01/2020
Aprovagdo do projeto pelo patrocinador Fevereiro/2020
Extracdo e andlise de dados Margo/2020
Solicitacdo de elaboragdo da norma Marg¢o/2020
Confeccdo do Manual Margo/2020
Convocacdo do Cerimonial e Comunicagao Margo/2020
Busca por parcerias e patrocinio para premiacdo Marco/2020
Publicacdo da norma Abril/2020
Campanhas de divulgagdo da Premiagdo Abril/2020
Apuragao dos dados Abril/2020
Organizacdo do evento de Premiacdo Maio/2020 a Junho/2020
Evento de premiagao Junho/2020

5. DETALHAMENTO DOS RECURSOS

5.1. RECURSOS EXTERNOS :
Recursos externos Valor estimado Forma de aquisi¢do

5.2. RECURSOS INTERNOS



&

PODER JUDICIARIO FEDERAL
Tribunal Regional do Trabalho — 22 Regiao

Recursos Nome do Servidor . Periodo previsto de
. Unidade fornecedora =
internos alocagdo
2 Filipe Mafalda Coordenadoria de Governancga Todo o projeto
Natdlia Figueiredo e Projetos
2 Gustavo Miranda Coordenadoria de Estatistica e Todo o projeto
Adriana Gurniak Gestdo de Indicadores
1 Milena Nisi Gabinete da Secretaria de Todo o projeto
Gestdo de Pessoas
1 Silvia Suzuki Secretaria de Servi¢os Todo o projeto
Integrados a Promocédo da
Qualidade de Vida
1 Apoio SECOM Todo o projeto
1 Apoio Cerimonial Todo o projeto

6. RISCOS PRELIMINARES

Riscos

AgOes a serem tomadas

Danos psicossociais por cobranca excessiva de
produtividade

Monitorar os indicadores de absenteismo, de resultado
da pesquisa de Clima Organizacional e de rotatividade.

Falta de envolvimento dos servidores das unidades
avaliadas com a proposta do projeto

Sensibilizagdo sobre a importancia do projeto para a
Instituigdo e Sociedade.

Oportunidades

Melhoria dos indicadores demandados no Prémio CNJ
de Qualidade

7. PARTES INTERESSADAS

Unidade
Coordenadoria de Governanga e Projetos
Coordenadoria de Estatistica e Gestdo de Indicadores
Secretaria da Vice Presidéncia Administrativa
Todas as Varas do Trabalho
Jurisdicionados
OAB
8. PREMISSAS

¢ Comprometimento das unidades envolvidas.
¢ Patrocinio para a premiagdo.

Telefone E-mail
2889 governanca@trtsp.jus.br
2317 estatistica@trtsp.jus.br
2081 svpa@trtsp.jus.br

«  Methoria do desempenho das unidades judiciarias de 12 Grau.
»  Methoria nos indicadores analisados pelo CNJ para avaliagdo e entrega do Prémio CNJ de Qualidade.

9. RESTRICOES

° Limitagéo orcamentaria ou falta bdekpatrocfni‘o para promover a pfemiagéro.

10, VALIDACAO PELO PATROCINADOR.
TAP validado? Sim{ )
Comentadrios:

Nao{ )

11. APROVAGAQ DA PRESIDENCIA
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TAP aceito?
Justificativa:

Data da decisdo:

Sim{ }

Ty

PODER JUDICIARIO FEDERAL
Tribunal Regional do Trabalho — 22 Regido

Sim, comﬂressalvas ()

Ndo( )
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