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= JUSTICADO TRABALHO BOLETIM PERIODICO

o B e Referéncia: 22 Trimestre de 2021 (Abril a Junho)

| 1. IDENTIFICAGAO DO PROJETO

Nome do projeto: Prémio de Exceléncia TRT2

Ne do projeto: CPGP 01/2020

Demandante: Marcio Vinicius Gimenes Milan

Patrocinador(a): Dra. Tania Bizarro Quirino De Moraes (Desembargadora Vice-Presidente Administrativa)
Gerente do projeto: Gustavo Miranda da Silva

Data de inicio: Janeiro/2020

Previsdo de término: Julho/2022

2. EQUIPE
Perfil Nome

03 servidores da Secretaria de Gestdo Estratégica e Projetos Madrcio Vinicius Gimenes Milan
Patricia Andrade Castro Carvalho
Filipe Gioielli Mafalda

01 servidora da Diretoria Geral da Administracao Karina Casola Marsaiolli

02 servidores da Coordenadoria de Estatistica e Gestao de Gustavo Miranda

Indicadores Adriana Gurniak

01 servidor do Gabinete da Secretaria de Gestdo de Pessoas Milena Nisi Gongalves

01 servidor da Coordenadoria de Servigos Integrados a Silvia Miura Suzuki

Promocdo da Qualidade de Vida Mariangela Aparecida Prestes Gongalves

'3. PROGRESSO
Data do Relatério: 30/06/2021

Tempo Decorrido Progresso

58% 35%

Detalhamento do Status:
Elaboragdo de manual do prémio;
Aprimoramento dos questionarios;
Refinamento da metodologia do projeto.

Principais entregas do periodo:
Alteragoes nos formularios;
Aplicacdo de piloto do questiondrio na Secdo de Projetos Nacionais e na Secdo de Processos e Projetos, da
Secretaria de Gestao Estratégica e Projetos.

4. PREVISAO DE ENTREGAS

Entrega Data planejada Data provavel Situagao Responsavel
Publicacdo da norma Abril/2021 Setembro/2021 Aguardando Coordenadoria de
Estatistica e Gestdo de
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Indicadores
Campanha de Comunicagdo Abril/2021 Setembro/2021 Aguardando Secretaria de
Comunicagao Social
Extracdo e andlise de dados Abril/2021 Julho/2021 Aguardando Coordenadoria de
Estatistica e Gestdo de
Indicadores
Envio de questionario as Abril/2021 Setembro/2021 |Aguardando Secretaria de Gestao
unidades Estratégica e Projetos
Finalizagdo do manual do prémio Jul/2021 Agosto/2021 |Em andamento |Coordenadoria de
Estatistica e Gestdo de
Indicadores
Finalizagdo dos questionarios da Jul/2021 Agosto/2021 |Em andamento |Coordenadoria de
drea administrativa, 12 e 22 graus Estatistica e Gestdo de
Indicadores

5. PONTOS DE ATENGAO E RISCOS

Ponto de atengdo ou Risco Consequéncia Agoes de Resposta Responsavel Quando agir?
Percepcdo equivocada de|Impacto negativo |Campanha de Comunicagdo | SGEP A partir da fase 3.
cobranca de produtividade no clima Piloto

institucional
Falta de engajamento e/ou Pouca efetividade  Sensibilizagdo sobre a SGEP e No momento de
priorizagdo das unidades dos resultados importancia do projeto para a| SECOM divulgacdo do
avaliadas em relagdo aos esperados Instituicdo e a Sociedade projeto
objetivos do projeto
Alta gestdo de dados devido a  Sobrecarga da Faseamento da execugdo do | SGEP Entre Julho e
aplicagdo concomitante em | equipe e das projeto Setembro de
todas as unidades da unidades 2021
Instituicao envolvidas e

impacto negativo

no projeto

6. PACTOS ESTABELECIDOS E INFORMAGOES RELEVANTES

O projeto ndo é um mecanismo de cobranca de produtividade.
O projeto foi suspenso em julho por deliberagdo da equipe. O momento da Pandemia de COVID-19 n3do se mostra
favoravel ao langamento do Prémio, que pode ser interpretado como um mecanismo de cobranga de produtividade

durante o periodo de isolamento.

O projeto foi retomado em janeiro/21.
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