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5 JUSTIGADOTRABALHO BOLETIM PERIODICO

MR LR I Referéncia: 42 Trimestre de 2021 (Outubro a Dezembro)

| 1. IDENTIFICAGAO DO PROJETO

Nome do projeto: Autoconhecimento e Vivéncias

Ne do projeto: PDGP 01/2020

Demandante: Comité de Planejamento e Gestdo Participativa (CPGP) e Comité de Gestdo de Pessoas (CGP)
Patrocinador(a): Dra. Tania Bizarro Quirino De Moraes (Desembargadora Vice-Presidente Administrativa)
Gerente do projeto: Erika Rodrigues Magalh3es Lacerda

Data de inicio: Mar¢o/2020

Previsdo de término: Abril/2022

2. EQUIPE
Perfil Nome
03 servidores(as) da Secretaria da Gestao Estratégica e Patricia Andrade Castro Carvalho
Projetos (SGEP) Filipe Gioielli Mafalda
Erika Rodrigues Magalh3es Lacerda
01 magistrada do Programa Servidor Acolhedor Dra. Luciana Bezerra
01 magistrada do Comité de Igualdade e Diversidade Dra. Patricia Almeida Ramos
01 servidora da Secao de Acessibilidade e Inclusdo Thais Tie Myasaki
02 servidores(as) da Sec¢do de Servico Social Camila Oliveira Gradin
Marcos de Souza Rodrigues
01 servidor da Secretaria de Tecnologia de Informacgao e Thiago Martins
Comunicagao
Ao menos um(a) servidor(as) da Secretaria de Comunicagdo Aline Maria de Castro Silva Rossi
Social
01 servidora da Secdo de Gestdao Socioambiental Fernanda lzidio de Oliveira Cimino
Ao menos um(a) servidor(a) Voluntariado institucional Camila Duarte Pereira

3. PROGRESSO

Data do Relatério: 31/12/2021

Tempo Decorrido Progresso

84% 80%

Detalhamento do Status:

Realizagdo dos encontros virtuais com participantes inscritos;

Treinamento continuado de facilitadores e facilitadoras na pratica da metodologia CVV;

Melhorias apresentadas na ferramenta de gerenciamento de inscricdes pelo desenvolvedor e continuidade de
testes pela equipe do projeto;

Busca conjunta por melhorias com a equipe da ac¢do institucional Rodas de Conversas e revisdo da metodologia e
roteiro, de acordo com feedbacks recebidos.
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Principais entregas do periodo:

Realizacdo de 4 Encontros de Autoconhecimento e Vivéncias, com a participacdo de 9 pessoas no total;
Criacdo de espaco no Portal do Magistrado e do Servidor para inclusdo de contetdos informativos do projeto.

4. PREVISAO DE ENTREGAS

Entrega Data planejada Data provavel Situagao Responsavel
Realizagdo dos encontros virtuais
semanais com participantes semanalmente semanalmente |Em andamento |Gerente do projeto

inscritos

Desenvolvimento de ferramenta
de agendamento

Campanha de Comunicagao mensalmente mensalmente |Em andamento |SECOM

Outubro/2021 Margo/2022 Em andamento |SETIC

5. PONTOS DE ATENCAO E RISCOS

Ponto de atengdo ou Risco Consequéncia Agles de Resposta Responsavel Quando agir?
. Diminuigdo da Nova rodada futura de
Falta de interesse por parte dos . o Gerente do N
. o quantidade de capacitagdo com outros . Na ocorréncia
servidores na capacitagcdo s . Projeto
facilitadores facilitadores
-Apresentacdo prévia ao
Fuga do foco das grupo sobre o objetivo do
- - reunides: Projeto e ndo escopo;
Possiveis polémicas . ~ I -
. . autoconhecimento; |-Conducdo do facilitador; | Facilitadores | Durante os
relacionadas ao ambiente de . L
desgaste ou clima -Possibilidade da do grupo encontros
trabalho , e
desfavoravel no modificagao da
grupo. metodologia das praticas
com os facilitadores.
Utilizacdo de outras
- Ndo realizagdo das | ferramentas,
Dificuldades com a ferramenta o ¢ . e Gerente do a
. N reunides e disponibilizacdo de . Na ocorréncia
de videoconferéncia . . Projeto
capacitagdes tutorial de uso das
ferramentas
. Inviabilidade de . . =
Falta de interesse por parte dos N Ampliar a divulgagdo e A
. formagdo de grupos . SECOM Na ocorréncia
servidores e rever a metodologia
para as reunides
~ . Permanéncia dos
Alocagdo da equipe de Tl em . Gerente do A
. s Atraso no projeto encontros na forma da . Na ocorréncia
projetos prioritarios . Projeto
fase anterior

‘ 6. PACTOS ESTABELECIDOS E INFORMAGOES RELEVANTES

As inscricOes para participar do projeto serdo mensais.

Serdo disponibilizadas salas rotativas com o objetivo de adequar a periodicidade e garantir a participagdo dos
interessados e interessados no projeto.
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