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FICHA DE PROJETO 
 

Projeto 09/2019 REDEFINIÇÃO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DAS UNIDADES DE GESTÃO 
DE PESSOAS 

 

1. ALINHAMENTO ESTRATÉGICO 

Objetivo PEI 5. Gestão da Governança Judiciária e Administrativa 

Ação PEI 7. Aprimorar a Gestão de Pessoas 

Objetivo PDGP 7. Garantir a adequação da estrutura organizacional das áreas de Gestão de Pessoas aos objetivos institucionais 

Ações PDGP 17. Adequar a estrutura da Gestão de Pessoas às necessidades institucionais 

Indicadores PDGP 10. Índice de Força de Trabalho Empregada nas Áreas de Gestão de Pessoas 

Normativos N/A 

 

2. DESCRIÇÃO DO PROJETO 

Objetivo  Compatibilizar as unidades da Gestão de Pessoas às necessidades institucionais permitindo o aprimoramento dos 
serviços prestados aos usuários. 

Premissas Comprometimento das áreas envolvidas. 

Restrições N/A 

Benefícios almejados N/A 

Riscos preliminares N/A 

Área Responsável  Vice-Presidência Administrativa Partes interessadas Secretaria de Gestão de Pessoas; 
Secretaria de Gestão Estratégica e Projetos; 
Diretoria-Geral da Administração. 
 


