ESTRATEGICO a

PODER JUDICIARIO FEDERAL
Tribunal Regional do Trabalho — 22 Regido

FICHA DE PROJETO

Projeto 08/2019 DESENVOLVIMENTO E IMPLANTAGAO DO PROCESSO DE ELABORACAO E
GESTAO DO PLANO DE CAPACITACAO ANUAL DE SERVIDORES

1. ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Objetivo PEI

1. Promocado da valorizagdo das pessoas e da qualidade de vida

IA¢ao PEI

5. Capacitar continuamente magistrados e servidores nas competéncias essenciais e na gestdo administrativa

Indicadores PEI

2. Capacitacdo dos Servidores nas Competéncias Institucionais
3. Percentual do Or¢camento de Custeio aplicado em Capacitagao
4. [ndice de Clima Organizacional

Objetivo PDGP

6. Desenvolver competéncias técnicas e gerenciais

IAcoes PDGP

15. Promover a capacitacdo de gestores e sucessores
16. Promover a capacita¢do técnica dos servidores das areas de Gestdo de Pessoas nas competéncias essenciais

Indicadores PDGP

3. Indice de Capacitagdo em Gestdo de Pessoas (Competéncias Técnicas)
4. [ndice de Gestores e Sucessores de Participaram de Programas de desenvolvimento Gerencial

Normativos

Decreto n2 5.707, de 23 de fevereiro de 2006 — Institui a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da administra¢do
publica federa direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Resolugdo CSJT n2 159, de 27/11/2015 — Institui a Politica Nacional de Educacg&o para os servidores da Justica do Trabalho de primeiro e

segundo graus.

2. DESCRICAO DO PROJETO

Objetivo Estabelecer um ciclo de capacitagao anual de servidores com base no planejamento das necessidades identificadas.
Premissas Mapeamento de competéncias e caréncias.
Restricbes Orgamento para capacitagao.




Beneficios almejados

PODER JUDICIARIO FEDERAL
Tribunal Regional do Trabalho — 22 Regido

Aperfeicoamento continuo dos servidores

ESTRATEGICO a

Riscos preliminares

N/A

Area Responsavel

Secretaria de Gestdo Estratégica e Projetos;
Escola Judicial — EJUD2.

Partes interessadas

Secretaria de Gestdo de Pessoas;
Secretaria de Gestdo Estratégica e Projetos;
Demais areas administrativas e judiciais.




