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FICHA DE PROJETO 
 

Projeto PDGP 03/19 DESENHO E IMPLANTAÇÃO DO PROCESSO DE ESTABELECIMENTO DE METAS E 
DE AVALIAÇÃO DE PRODUTIVIDADE DOS SERVIDORES 

 

1. ALINHAMENTO ESTRATÉGICO 

Objetivo PEI 5. Gestão da Governança Judiciária e Administrativa 

Ação PEI 7. Aprimorar a Gestão de Pessoas 

Objetivo PDGP 
2. Aprimorar a Gestão por Processos 

4. Promover a Qualidade de Vida 

Ações PDGP 
5. Aprimorar a movimentação interna e o comissionamento de servidores com foco na retenção de talentos e na meritocracia 

10. Implementar a política de meritocracia 

Indicadores PDGP N/A 

Normativos N/A 

 

2. DESCRIÇÃO DO PROJETO 

Objetivo  Operacionalizar a política de meritocracia baseada em critérios objetivos e transparentes. 

Premissas Existência de política de meritocracia vigente. 

Restrições N/A 

Benefícios almejados Melhor aproveitamento do potencial dos servidores e maior excelência na prestação dos serviços. 

Riscos preliminares  

Área Responsável  Vice-Presidência Administrativa. Partes interessadas Secretaria de Gestão Estratégica e Projetos; 

Secretaria de Gestão de Pessoas; Diretoria-

Geral da Administração. 



 
PODER JUDICIÁRIO FEDERAL 

Tribunal Regional do Trabalho – 2ª Região 

 


