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PODER JUDICIARIO FEDERAL
Tribunal Regional do Trabalho — 22 Regido

Boletim Periodico
Referéncia: Setembro/2019

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO
Nome do Projeto: Mapeamento, Redesenho e Implantagdo dos Processos | N2 do Projeto: PDGP 01/2019
da Secretaria de Gestao de Pessoas
Patrocinador: Jucirema Maria Godinho Gongalves (Desembargadora Vice- | Origem: PDGP
Presidente Administrativa)

Gerente: Leandra Maria Leal de Sant’anna | Inicio: Maio/2019 Previsdao de Término: Abril/2020
2. EQUIPE
Perfil Nome
Ao menos 05 servidores da Secretaria de Gestdo de Pessoas Equipe envolvida na fase piloto do mapeamento:
(SGP) e Sandra Keiko

e Eduardo Antonio Cardoso Engholm
e Karla Méa Marcos Pereira

e Denise Mota

e Milena Nisi Gongalves

e Julia Mayumi Tagamo

e  Gabriel Pio de Paula

Novos membros serdo definidos apds a fase piloto.

Ao menos 03 servidores da Secretaria de Gestdo Estratégica e | Marcio Vinicius Gimenes Milan
Projetos Edna Yumi Sakata

Filipe Gioielli Mafalda

Antbnio Soares de Queiroz Junior
Natalia Silva Figueiredo

Diretoria Geral da Administragdo Andrea Fontes Melo Peres

'3. PROGRESSO
Data do Relatério: 30/09/2019

Tempo Decorrido Progresso

42% 42%

Detalhamento do Status:
Prosseguimento do redesenho dos processos de trabalho iniciado na unidade piloto Coordenadoria de Legislagdo
Pessoal.




PODER JUDICIARIO FEDERAL

Tribunal Regional do Trabalho — 22 Regido

Principais entregas do periodo:
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Publica.

Teste dos processos de trabalho redesenhados:
1. Licencga para tratar de interesses particulares;
2. Remocdo por motivo de saude;

3. Licenca para acompanhamento de cOnjuge e
4. Remocgdo para acompanhamento de conjuge ou companheiro deslocado no interesse da Administracao

4. PREVISAO DE ENTREGAS PARA O PROXIMO PERIODO

Entrega Data planejada Data provavel Situagao Responsavel
Estabelecimento de lista de | Novembro/2019 | Novembro/2019 | Em andamento Gerente do Projeto
melhorias
5. PONTOS DE ATENCAO E RISCOS
pZ(:ls:ér:;;g :3 ::f(i)(t:’t:f:lg:’e Impacto Agao Responsavel Data
Possivel resisténcia as Comprometimento do Reunides com os Secretaria de Setembro/2019
mudancas dos processos | planejamento diretores e equipes das | Gestdo
de trabalho das areas coordenadorias Estratégica e
mapeadas explicando o ganho com | Projetos

as entregas do projeto.
Indisponibilidade na Atraso na elaboragdo e | Sensibilizagdo das areas | Secretaria de Outubro/2019
alocacgdo de servidores implementagdo dos envolvidas no projeto e | Gestdo
para discussdo quanto ao | novos fluxos de trabalho | analise sobre a Estratégica e
redesenho viabilidade de replanejar Projetos
o cronograma em face
dos atrasos ja
identificados.
Recentes mudancas na Dificuldade de evolu¢do | Priorizar o mapeamento | Secretaria de Setembro/2019
estrutura organizacional | na discussdo quanto ao |das unidades ja Gestao
mapeamento e alteradas e alinhar com | Estratégica e
redesenho a DGA o cronograma Projetos
dos trabalhos.
Os processos de trabalho | Imprecisdo nas Alinhamento entre as Secretaria de Outubro/2019
reformulados poderdo informacOes prestadas  ag¢des do Projeto Gestdo
impactar nas informagGes  aos Magistrados e Reformulagdo do Portal | Estratégica e
publicadas no novo Portal | Servidores relacionadas | Meu Espaco — PDGP n2  Projetos
Meu Espaco aos servicos disponiveis | 10/2019
no Portal

‘ 6. PACTOS ESTABELECIDOS E INFORMAGOES RELEVANTES

O redesenho dos processos que envolvem mais de uma drea sao realizados em conjunto com a SGEP e as propostas
de melhoria sdo discutidas entre os envolvidos.
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DIRETOR DA COORDENADORIA DE GOVERNANCA E PROJETOS
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