PLANO DE ACAO DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE
QUEBRAS DE

Todas as quebras de
integridade (geral)

2 Corrupcao; Fraude;
Assédio moral e
Assédio moral
organizacional; Falta de
urbanidade e
cordialidade; Desacato;
Desidia; Discriminagao.

3 Corrupcao e Fraude

4 Violagao de sigilo
funcional

Palestra sobre o Codigo
de Etica dos Servidores
do TRT-2 no Curso de
Formacao Inicial para
servidores ingressantes.

Ciclo anual de palestras
sobre quebras de
integridade.

Insercéo de clausula
contratual de
comprometimento dos
contratados e
estagiarios com o Plano
de Integridade e o
Cédigo de Etica do
TRT-2.

Execucgao do Plano de
Acéo para conformidade

Fomentar a cultura da Concluida
integridade e propiciar
ganhos de
conhecimento sobre os
principais temas. Item
da Questao 1 do
E-prevencao (TCU).
Fomentar a cultura da Concluida
integridade e propiciar
ganhos de
conhecimento sobre os
principais temas. Item
da Questao 1 do
E-prevencao (TCU).
Atendimento da Em andamento
Questao 1 do

E-prevencao (TCU)

Observancia dos Em andamento

direitos dos titulares de

O “Ciclo de Integridade
do TRT-2” esta sendo
realizado anualmente.

Portal LGPD


https://ww2.trt2.jus.br/transparencia/politica-de-privacidade/portal-lgpd

Corrupcao; Fraude;
Assédio moral e
Assédio moral
organizacional; Falta de
urbanidade e
cordialidade; Desacato;
Desidia; Discriminagao.

Todas as quebras de
integridade (geral)

Corrupcao; Fraude;
Assédio moral e
Assédio moral
organizacional; Falta de
urbanidade e
cordialidade; Desacato;
Desidia; Discriminacgao.

com a LGPD.

Elaboragéo,
implementagéo e
monitoramento do
Programa de
Integridade e
Compliance do TRT-2.

Tomada de ciéncia do
Cadigo de Etica e do
Plano de Integridade por
todos(as) servidores(as)
e estagiarios(as).

Campanha de
comunicacao
informativa sobre as
violacdes de
integridade, os
principios e valores do
Cédigo de Etica do
TRT-2 e incentivo a
realizagao do curso do
cédigo de ética do
TRT-2 (oferecido pela

dados pessoais (ex: uso
e tratamento de dados
pessoais restrito as
finalidades para as
quais foram coletados).

Criacao/definicao de
estruturas, processos e
politicas relevantes
relacionadas a
integridade e ao
compliance do TRT-2
para mitigar e corrigir
riscos de integridade e
conformidade.

Fomentar a cultura da
Etica e da Integridade;
divulgar os documentos
relacionados a gestao
da ética e integridade
no Tribunal

Fomentar a cultura da
integridade baseada em
principios e na
convicgao do que é
certo e propiciar ganhos
de conhecimento sobre
0s principais temas.
Item da Questao 1 do
E-prevengao (TCU).

Finalizada

N&o iniciada

Concluida

E realizado o
monitoramento e o
acompanhamento para
a melhoria continua do
Programa.

Sao realizadas
campanhas anuais
sobre os temas
propostos e
capacitagdes no tema.
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1"

Corrupcéo e Fraude

Corrupgao e Fraude

Corrupcao e Fraude

Corrupcao e Fraude

EJUD).

Publicagdo do Caodigo
de Conduta de
Fornecedores.

Plano de Agéo para a
conformidade com a Lei
de Acesso a Informacéao
e Resolucdo CNJ
215/2015.

Expansao do uso do
Documento de
Encerramento
Administrativo de
Demanda (DEAD) para
outras areas do TRT-2 -

Publicacéo da Politica
de Prevencao de
Conflito de Interesses

Programa de
Integridade e
Compliance - politica
acessoéria visando a
prevengao de fraude e
corrupgao; Construcao
de cultura ética com
terceiros.

Questdes 14 a 18 do
Questionario
e-prevencgao (TCU).
Recomendacéo
Auditoria 05/2021.

Para coletar e registrar
as informacodes relativas
a execucao contratual
com vistas ao
aperfeicoamento de
novas contratacoes e
avaliacao de riscos de
integridade de terceiros

Atendimento da
Questéo 5 do
e-prevencao (TCU);
Para compor o
Programa de
Compliance do TRT-2;
Para ajudar a difundir a
cultura de integridade

N&o iniciada

N&o iniciada

Em andamento

N&o iniciada
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13

14

15

Corrupgao e Fraude

Corrupcao e Fraude

Corrupgao e Fraude

Corrupcao e Fraude

Publicacao de Politica
de Combate a Fraude e
Corrupgéao

Publicacéo de Politica
de Diligéncia Prévia em
contratagbes (Due
Dilligence)

Elaborar cartilha sobre
as violacoes de
integridade.

Divulgacao da cartilha
sobre as informagdes
sobre as violagdes de
integridade.

no ambito da instituicao;
Para que norma interna
deixe ainda mais claros
€ expressos os limites
entre interesse privado
e interesse publico.

Atendimento da
Questao 10 do
e-prevencao (TCU).
Contemplar controles
descritos na Questéo 11
do e-prevencéo.

Atendimento da
Recomendacéao da ISO
37301:2021 (Sistemas
de Gestao de
Compliance-Requisitos
com orientagdes para
uso)

Atendimento da
Questao 1 do
E-prevencao (TCU);
capacitagao no tema;
fomentar a cultura ética
e integra.

Atendimento da
Questdo 1 do
E-prevencao (TCU)

N&o iniciada

N&o iniciada

N&o iniciada

N&o iniciada
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17

18

19

Corrupcao e Fraude

Todas as violagdes de
integridade (geral)

Corrupgao e Fraude

Corrupcao e Fraude

Avaliacao e redesenho
(se necessario) do fluxo
de controle de variagbes
patrimoniais

Canal de denuncia com
mecanismos de
protecéo ao
denunciante: criagao e
desenho dos fluxos dos
processos de trabalho.
Via Ouvidoria.

Atualizagao e
divulgacdo do Manual
de Gestao e
Fiscalizagao de
Contratos

Estabelecimento de

Atendimento da
Questao 6 do
E-prevencgao

Questdes 20 a 22 do
questionario do
e-prevencao (TCU).
Fortalecer e promover a
integridade; reforcar a
confianga do publico
interno e da sociedade
na instituigdo; promover
a realizagéo de
denuncias; promover o
devido
encaminhamento e o
acompanhamento das
denuncias realizadas;
promover a prote¢ao do
denunciante.

Em andamento

Aumentar efetividade Em andamento
dos processo de gestao

e fiscalizagao de

contratos por meio de

capacitagao de gestores

e fiscais de contratos;

Objetivo de tornar os

manuais mais visuais e

de facil assimilagao

Acao visando a Nao iniciada
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Corrupgao; Fraude;
Assédio moral e
Assédio moral
organizacional; Falta de
urbanidade e
cordialidade; Desacato;
Desidia; Discriminagao.

Corrupgao e Fraude

nivel de riscos de
empresas contratadas e
Politica de Gestéo e
Fiscalizagao de
Contratos (de acordo
com os niveis de riscos)

Ciclo anual de
treinamentos em
integridade

Insercao de clausula
contratual de
comprometimento dos
contratados com Cdédigo
de Conduta dos
Fornecedores

prevencao de fraude e
corrupgao; Construcao
de cultura ética com
terceiros. O nivel de
riscos servira de base
interna definicao dos
protocolos de gestao e
fiscalizagao a serem
utilizados.

Fomentar a cultura da
integridade e propiciar
ganhos de
conhecimento sobre os
principais temas. ltem
da Questdo 1 do
E-prevencao (TCU).

Atendimento da
Questao 1 do
E-prevencao (TCU)

N3ao iniciada



