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Indicador 1: Nivel de Maturidade Global de Riscos - NMGR

® Indicador Nivel de Maturidade Global de Riscos - NMGR

Avalia o nivel de maturidade organizacional em gestao de riscos com vistas a melhoria do desempenho da organizagcao no
cumprimento de sua missao institucional de gerar valor para as partes interessadas com eficiéncia e eficacia, transparéncia e
accountability e conformidade com leis e regulamentos.

@ Finalidade Avaliar a efetividade do programa, mensurando a maturidade geral em gerenciamento de riscos na instituicao.
IMGR (%) = (IMD_A x 0,4) + (IMD_P x 0,3) + (IMD_PA x 0,1) + (IMD_R x 0,2)
(J Variaveis IIIMD_ = indice de Maturidade da Dimens&o: _A = Ambiente / _P = Processos / _PA = Parcerias / _R = Resultados
2023 | 2024 | 2025 | 2026 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Meta Resultados

20% | 30% | 40% | 50%

@ Esclarecimentos A avaliacdo de maturidade de gestdo de riscos é baseada no modelo utilizado pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU). Este indicador
também é um indicador estratégico presente do PEI 2021-2026. As informacdes necessarias para este indicador sdo coletadas e

analisadas pela Secao de Riscos e Compliance- SGEP.
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ANEXO I: INDICADORES E RESULTADOS

Indicador 2: indice Confianca na Instituicdo - ICI

® Indicador Indice Confianca na Instituicéo - IC

Mede a média da percepcao de confianga no TRT-2.
® Finalidade Avaliar a efetividade do Programa de Integridade e Compliance, avaliando a imagem do TRT-2 perante seus interessados.

ICI= (AvalP-Inst / Aval-Insti) x 100
ICI: Indice Confianga na Instituig&o

AvalPInst: Quantidade de avaliagdes positivas na dimensao "instituicao" da pesquisa de satisfacdo com usuarios externos
Aval: Total de avaliagdes na dimensdao "instituicao" da pesquisa de satisfacdo com usuarios externos

2023 I 2024 | 2025 I 2026 2023 I 2024 | 2025 I 2026

Meta Resultados

70% 75%

@ Esclarecimentos As informacdes necessarias para este indicador sdao coletadas por meio da Pesquisa de Satisfacdo com usuarios externos do TRT-2. O

levantamento é conduzido e analisado pela Coordenadoria de Estatistica e Gestdo de Indicadores. Na dimensao ‘instituicao”, a
pesquisa aborda questdes relacionadas a confiabilidade na instituicdo e ao alinhamento do TRT-2 aos valores: sustentabilidade, ética,
acessibilidade, inovacao, valorizacao das pessoas e da cidadania e pacificacao social no ambito das relacdes de trabalho.
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ANEXO I: INDICADORES E RESULTADOS

Indicador 3: Grau Confianca na Ouvidoria - GCOUV

® Indicador Grau de Confianga na Ouvidoria - GCOuv

Mede a média da percepcao de confianga na Ouvidoria do Tribunal.

(J Finalidade Avaliar a eficacia do programa, quantificando a confianca dos publicos interno e externo na ouvidoria institui¢ao.
ICO= (((APA/TRA) + (APS/TRA))/2)x 100

GCOuv: Grau de Confianc¢a na Ouvidoria

APA: Avaliag¢oes Positivas do Atendimento
APS: Avaliacoes Positivas da Solugcao
TRA: Total de Respostas Avaliativas

2023 | 2024 | 2025 | 2026 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Meta Resultados
80% | 82% | 84% | 86%

@ Esclarecimentos Os dados sao obtidos por meio de Pesquisa, junto aos usuarios da Ouvidoria, realizada ap6s cada atendimento em um modelo de
autopreenchimento. Os resultados estao disponiveis nos "Relatérios Anuais da Ouvidoria“.

VII, VI, Xl

@ Pilares relacionados K




_-i Tribunal Regional do Trabalho
JV 22 Regido | S3o Paulo

ANEXO I: INDICADORES E RESULTADOS

Indicador 4: indice de Transparéncia Institucional- ITI

® Indicador indice de Transparéncia Institucional- ITl

Mede a transparéncia ativa e passiva do TRT-2

® Finalidade Avaliar os conteudos disponiveis em transparéncia ativa no portal do TRT-2 e a estruturacao da transparéncia
passiva, por meio do Sistema de Informacdes ao Cidadao - SIC.

ITI= TRT-2-CNJ (em %)

ITI: indice de Transparéncia Institucional
TRT-2-CNJ: Avaliacao recebida pelo TRT-2 no ranking da transparéncia do CNJ (em %)

2023 2024 2025 2026 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Meta Resultados
85% 86,7% 88,3% 90%

O indicador é baseado no Ranking da Transparéncia do CNJ, instituido pela Resolugcdo CNJ n. 260, de 11 de setembro
de 2018, que alterou a Resolugao CNJ n. 215, de 16 de dezembro de 2015, e tem como finalidade avaliar, com dados
objetivos, o grau de informacao que os tribunais e conselhos disponibilizam aos cidadaos e as cidadas. As
informacdes necessarias para este indicador sdao coletadas e analisadas pela Secdo de Riscos e Compliance.

X1, Xl
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ANEXO I: INDICADORES E RESULTADOS

Indicador 5: indice de alcance das metas do Plano de Logistica e Sustentabilidade

® Indicador Indice de alcance das metas do Plano de Logistica e Sustentabilidade

Mede o percentual de indicadores do PLS que alcancaram suas metas em relagcao ao total de indicadores com meta definida
medidos no periodo.

® Finalidade Avaliar eficacia do Programa por meio da implantacao de controles relevantes.
PLSAting / TotIndPLS x 100

PLSAting: Quantidade de indicadores do PLS com metas atingidas
TotIndPLS: Total de indicadores do PLS

2023 | 2024 | 2025 | 2026 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Meta Resultados
80% | 85% | 90% | 95%

@ Esclarecimentos O indicador faz parte do rol de indicadores do Planejamento Estratégico Institucional - PEI 2021-2026. As informacgdes necessarias
para este indicador sao coletadas pela Coordenadoria de Estatistica e Gestao de Indicadores.

X e Xll
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ANEXO I: INDICADORES E RESULTADOS

Indicador 6: indice de cumprimento da Emenda Constitucional n® 95/2016

® Indicador Indice de cumprimento da Emenda Constitucional n°® 95/2016

Acompanha mensalmente o cumprimento do limite de gastos determinado pela EC 95/2016, estabelecendo uma cultura de
programacao de gastos dentro do exercicio financeiro.

® Finalidade Avaliar eficacia do Programa por meio do monitoramento de controle de controle.
DPP / DODPA x 100

DPP: Despesa Primaria Paga
DODPA: Dotagao Or¢gamentaria para Despesas Primarias Atualizada

2023 | 2024 | 2025 | 2026 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Meta Resultados

100% § 100% | 100% | 100%

@ Esclarecimentos O indicador faz parte do rol de indicadores do Planejamento Estratégico Institucional - PEI 2021-2026. As informacdes necessarias
para este indicador sao fornecidas pela Secretaria de Coordenacao Orgamentaria e Financeira.

X e Xll
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ANEXO I: INDICADORES E RESULTADOS

Indicador 7: Impacto de Restos a Pagar inscritos no limite de gastos para o exercicio

® Indicador Impacto de Restos a Pagar inscritos no limite de gastos para o exercicio

Mede o percentual de restos a pagar inscritos em relacao ao limite de gastos do TRT para o exercicio.

® Finalidade Avaliar eficacia do Programa por meio do monitoramento de controle de controle.
RPI/ LGE x 100

RPI: Restos a pagar inscritos

LGE: Limite de gastos do TRT para o exercicio

2023 | 2024 | 2025 | 2026 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Meta Resultados
0,5% 1 0,5% | 0,5% | 0,5%

@ Esclarecimentos Restos a pagar inscritos: sdo as despesas empenhadas, mas nao pagas até 31 de dezembro, estando a sua execug¢ao condicionada aos
limites fixados a conta das fontes de recursos correspondentes, com base na legislagcao vigente. O indicador faz parte do rol de

indicadores do Planejamento Estratégico Institucional - PEI 2021-2026. As informacg¢des necessarias para este indicador sao fornecidas
pela Secretaria de Coordenacao Orgamentaria e Financeira.

X e Xll
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ANEXO I: INDICADORES E RESULTADOS

Indicador 8: indice de Clima Organizacional

® Indicador Indice de Clima Organizacional

Calcula o percentual de avaliagOes positivas recebidas nas pesquisas de clima organizacional em relagcao ao total de
pesquisas respondidas.

® Finalidade Avaliar efetividade do programa, quantificando a efetividade dos controles de integridade e compliance estabelecidos.
(AvalPClima / AvalClima ) x 100
VEUEVES . : . . . . .
@ AvalPClima: Quantidade de avaliacdes positivas na pesquisa de clima organizacional
AvalClima: Total de avaliacdes da pesquisa de clima organizacional
2023 2025 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Meta Resultados
82,5% 85,0%

@ Esclarecimentos O indicador faz parte do rol de indicadores do Planejamento Estratégico Institucional - PEI 2021-2026. A base das informacodes é
fornecida pelo pesquisa de clima organizacional, conduzida e analisada pela Coordenadoria de Estatistica e Gestao de Indicadores.

1, 11, 1X e XII
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ANEXO I: INDICADORES E RESULTADOS

Indicador 9: indice de combate ao trabalho infantil (Meta Nacional 11 de 2022)

o Indicador indice de combate ao trabalho infantil (Meta Nacional 11 de 2022)

Aferir o incentivo ao combate do trabalho infantil, por meio da promocao de pelo menos uma acao visando o combate ao
trabalho infantil.

® Finalidade Avaliar efetividade do programa, por meio da evolucao da implantacao de controles relevantes.
(P11.1+P11.2+P11.3+P11.4) / 4) x 100; onde: P11.1, P11.2, P11.3 e P11.4 assumem valores de 0 (Nao) ou 1 (Sim)

P11.1 - O tribunal definiu plano de ag&o visando o combate ao trabalho infantil? P11.2 - O plano de a¢do definido esta sendo
executado? P11.3 - O tribunal monitora e documenta a execucao do plano de acao? P11.4 - O tribunal divulga os resultados da
execucao da acao em seu portal na internet?

2023 2024 2025 2026 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Meta Resultados
100% 100% 100% 100%

Monitoramento e Avaliacao da Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026. O indicador faz parte do rol de indicadores do

Planejamento Estratégico Institucional - PEI 2021-2026. As informacdes necessarias para este indicador sao coletadas e analisadas
pela Coordenadoria de Estatistica e Gestao de Indicadores.

X e Xll

@ Esclarecimentos Esse indicador acompanha a Meta Nacional 11, estabelecida anualmente pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ),como parte do
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