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Difundir e realizar acées de Realizar justica, no ambito das relacoes
sustentabilidade, com énfase de trabalho, contribuindo para a paz
no respeito ao meio ambiente, social e o fortalecimento da cidadania.

a diversidade e a equidade, a
acessibilidade e a valorizacao das
pessoas e da cidadania.

Ser referéncia na expansao e nas acoes Ser reconhecida como Justica agil e
da sustentabilidade no ambito Poder efetiva, que contribua para a pacificacao
Judiciario e na Sociedade. social e o desenvolvimento sustentavel
do pais.

Etica, Acessibilidade, Eficiéncia,

sustentabilidade, ética, eficiéncia, Transparéncia, Inovacao, Valorizacao das
acessibilidade, inovacao, valorizacao pessoas, Sustentabilidade, Efetividade,
das pessoas e da cidadania. Comprometimento, Seguranca Juridica

e Respeito a Diversidade
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PLS E O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO TRT DA 2°
REGIAO (2021-2026)

O PLS, instrumento vinculado ao Planejamento Estratégico Institucional do TRT-2, foi
aprovado pelo Comité de Planejamento e Gestao Participativa (CPGP), o que corroborou para
a realizacao da analise conjunta da nova estratégica institucional.

Essa analise conjunta é evidenciada em indicador do Plano Estratégico Institucional, que traz
a medicao do alcance das metas dos indicadores do PLS (ciclo 2021-2026), a saber:

Medir o percentual de indicadores do PLS que
alcancaram suas metas em relacao ao total de
indicadores com meta definida no periodo.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)
DA ONU, A META 9 DO PODER JUDICIARIO E O PLS-TRT2

2015 foi 0o ano em os paises membros da
Organizacao das Nacdes Unidas (ONU)
firmaram o} acordo denominado
Transformando o Nosso Mundo, a Agenda
2030 para o Desenvolvimento Sustentavel,
os chamados Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS). Com 17 objetivos, os
ODS podem ser definidos como um conjunto
de metas e indicadores direcionados para
reducao da pobreza, combate a degradacao
social e ambiental. Esse conjunto de
objetivos é universal e indissociavel, e
devera ser implementado por todos os
paises-membros até 2030, respeitando-se
as prioridades e especificidades de cada um.

Destaca-se que o Conselho Nacional de
Justica (CNJ) firmou pacto em 2019 com a
ONU para implementacao dos ODS no ambito
do Poder Judiciario brasileiro, ocasionando
a aprovacao da Meta 9. Essa meta confirma
a importancia da Agenda 2030 para o Poder
Judiciario e institucionaliza a participacao
de todos os tribunais em sua consecucao.

Assim, o Poder Judiciario Nacional é
reconhecido como um importante agente
para o alcance das varias metas sem
deixar que ninguém fique para tras. Neste
contexto, o novo Plano de Logistica
Sustentavel do TRT da 2? Regido, (2021-
2026), além de aperfeicoar as acoes em
prol da sustentabilidade ja implantadas
no Tribunal, reafirma o compromisso com
a Agenda 2030, relacionando os planos de
acao com as metas dos ODS, em especial
aos ODS 3 (Saude e bem estar), 7 (Energia
limpa e acessivel), 8 (Trabalho Decente e
Crescimento Economico), 11 (Cidades e
Comunidades Sustentaveis), 12 (Consumo
e Producao Responsaveis), 13 (Acao contra
a mudanca global), 14 (Vida na agua) e 16
(Paz, justica e Instituicoes eficazes), (ONU,
2015).

W\

i ' Jﬁmigﬁgngggbgﬁg 3. Paria \_/erific_ar a autentig:ic!ade desta copia,
L i E%qgss,esgénggﬁe endereco eletronico e informe o cédigo 2023.WDCN.CBFH:
AT tps://proad.trt2.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

&




PLS | 2021 - 2026

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL
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APRESENTACAO

O Plano de Logistica Sustentavel (PLS-TRT

é instrumento vinculado ao Planejamentoggl;
Estratégico Institucional, com objetivos e |
responsabilidades definidas, acoes, metas e

prazos de execucao.

Mecanismos de monitoramento e avaliacao
periodicos fazem parte do PLS e permitem
readequar as acdes para obtencao dos
resultados pretendidos. O primeiro Plano de
Logistica Sustentavel (PLS-TRT 2) vigorou
entre os anos de 2015 a 2020 e os resultados
foram publicados em cinco relatorios anuais.

A Comissao Gestora do PLS-TRT2,
constituida em 2015 e reformulada pelo Ato
GP N° 17, de 11 de abril de 2022, apresenta
formacao multidisciplinar e membros em sua
composicao de diversas Unidades gestoras
dos indicadores. Esta equipe € a responsavel
por deliberar sobre indicadores e metas e
propor a revisao do PLS (2021-2026).

A Divisdo de Sustentabilidade,
Acessibilidade e Inclusao compete a
elaboracao do Plano de Logistica Sustentavel
- PLS, em conjunto com as unidades gestoras
responsaveis pela execucao do plano, o
monitoramento de metas anuais e avaliacao
de indicadores de desempenho para o
cumprimento do PLS TRT-2,
responsabilizando-se pela sua
operacionalizacao e execucao, no que se
refere a sua area de atuacao.

JUSTIFICATIVA

A versao 3.0 do PLS-TRT2 é o resultado da
12 e da 22 Reuniao de Analise Estratégica
(RAE), realizada nas datas de 31 de agosto e
12 de setembro de 2023, com a presenca de
membros da Comissao e convidados deste
Regional, com o objetivo de acompanhar e
deliberar sobre os indicadores e metas do
plano.

VI3480d V0 l
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Essa nova versao foi atualizada em
conformidade com a Resolucao CNJ n°
400/2021, o ATO GP n° 17, de 11 de abril
de 2022 e o Plano Estratégico Institucional.

Para tanto foram realizadas alteracoes,
inclusbes e exclusbes de indicadores,
conforme as orientacdes normativas
supracitadas e adequacao ao retorno do
trabalho presencial, motivo da presente
versao.

Trata-se de um processo dinamico que
necessita de adequacbes periodicas,
melhorias constantes e comprometimento
de todos(as) magistrados(as),
servidores(as) e usuarios(as) deste
Regional.

OBJETIVO GERAL

Avancar em um modelo de gestdao da
sustentabilidade, pautada na preservacao
e na recuperacao dos recursos naturais,
na eficiéncia da aplicacao dos recursos
publicos, na promocao da acessibilidade,
da qualidade de vida e da cultura da
inovacao.
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METODOLOGIA DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

O novo Plano de Logistica Sustentavel do TRT-
2 (2021-2026), além de aperfeicoar as acoes
em prol da sustentabilidade ja implantadas
no Tribunal, reafirma o compromisso com
a Agenda 2030, da ONU, relacionando
os planos de acao de cada area com as
metas dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS).

Para isso, a Comissao Gestora do PLS, apos
fazer o diagnostico das principais acoes e
politicas socioambientais constantes no PLS-
TRT2 anterior (2015-2020), realizou uma
oficina com a metodologia de Design
Thinking com duracdo de 8h. Esta
metodologia que se baseia no
compartilhamento de ideias e de
conhecimentos interdisciplinares  para
desenvolver projetos inovadores originou
esse alinhamento do PLS com os ODS da
Agenda 2030, com a Resolucao CNJ n°
400/2021 e com o Plano Estratégico
Institucional (2021 -2026).

Instituicdo da
COMISSAO GESTORA

A partir desse prototipo, foi dada sequéncia a
construcao dos planos de acao e indicadores
respectivos, por meio de uma construcao
participativa que contou com a presenca de
representantes da Alta Administracao e de
diversas areas relacionadas a medicao dos
indicadores. Os planos foram sistematizados
e discutidos em quatro reunides virtuais e
trabalhos sequencias.

Os resultados da execucao de cada acao e a
medicao dos indicadores serao publicados
no relatoério de desempenho anual na aba
dedicada a Transparéncia deste Tribunal,
contendo: consolidacao dos resultados
alcancados; evolucao do desempenho dos
indicadores estratégicos e a identificacao
das acdes a serem desenvolvidas ou
modificadas para o ano subsequente.

REVISAO do PLS
e Publicacao
da nova versao

Etapas para
Elaboragao do

Plano de

Realizagdo do
DIAGNOSTICO
da organizacao

Construgdo dos
PLANOS DE ACAO/
MATRIZ DE REFERENCIA

Logistica
Sustentavel

dos Planos de Acao

EXECUCAO
dos Planos de Acao

MONITORAMENTO

e elaboracio de RELATORIO

APROVACAO E PUBLICAGAO do Plano de Logistica Sustentavel
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PLANOS DE ACAO, INDICADORES E METAS

A seguir sao apresentados os planos de acao, bem como os ODS relacionados; indicadores e
suas respectivas metas. Esses planos foram organizados por eixos tematicos, a fim de facilitar
a visualizacao e a compreensao das informacoes contidas em cada tema.

@ OBJETIVE3S sUsTeNTAVEL

ERRADICAGAO FOME ZERO SAUDEE EOUCAGAD DE IGUALDADE AGUAPOTAVEL

DA POBREZA EAGRIGULTURA BEM-ESTAR UALIDADE OE GENERO ESANEAMENTD
SUSTENTAVEL {

< |- v

TRABALHO DEGENTE INDUSTRIA, INOVAGAD 1 ﬂ REDUGAO DAS GIDADESE 1 CONSUMODE

Eggﬁgﬁmgnm EINFRAESTRUTURA DESIGUALDADES 11 GOMUNIDADES PRODUCAD

1 AGAOCONTRA A 1 VIDANA 1 VA 16 PAL JUSTICAE 1 PARCERIASEMEIOS
MUDANGA GLOBAL AGUA TERRESTRE INSTITUIGOES DEIMPLEMENTAGAO @
DOCLIMA EFICAZES , ,
Ve .
OBIJETIV:L3S
DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL
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TRABALHO DECENTE

TEMA1 ik
CONTRATAGOES PUBLICAS ﬁ/
SUSTENTAVEIS (CPS)

OBJETIVO:

Aprimorar a gestao das contratacoes
para fornecimento de bens e servicos
alinhados aos critérios e praticas de
sustentabilidade.

DESPONS ]

Plano de Acao

IE Objetivos de Desenvolvimento Unidade Envolvida Data | Data Meta
; Sustentavel (ODS) relacionados Responsavel Inicio | Fim

i 8.7 - Tomar medidas imediatas .
Inserir no Plano de Secretaria de

Contratacoes e eficazes para erradicar o Publicacao do
Anual coluna que trabalho forcado, acabar com Processamento e Plang de

! trate do a escravidao moderna e o écompanha[pepto de 2021 2022 (. iratacdes
Alinhamento ao trafico de pessoas e assegurar ontratos e Licitacoes Anual no

a proibicao e eliminagao das (SPACL)

piores formas de trabalho
infantil, incluindo recrutamento
e utilizacao de criancas-soldado,
e até 2025 acabar com o
trabalho infantil em todas as
suas formas;

Plano de Logistica Portal na Intranet

Sustentavel do TRT2

Publicar Politica
de Contratacoes e
reducao de itens
2 de estoque em
consonancia com
a Resolucao CNJ
347/2020

Comissao Gestora
do PLS e Assessoria 2021 Mar/
Juridica 2023

Publicacao no
diario oficial

8.3 - Promover politicas
orientadas para o
desenvolvimento, que apoiem
Elaborar plano de as atividades produtivas, Processamento e L
3 trabalho de reducao geracao de emprego decente, Acompanhamento de 2021 zJouZlé PoPrLtlls:lhnC:gI:r?toepnoet

de itens de estoque  empreendedorismo, criatividade  Contratos e Licitacoes
e inovacao, e incentivar a (SPACL)
formalizacao e o crescimento

Secretaria de

fotlfjl\é;l:\zu?ladoe das micro, pequenas e médias
- empresas, inclusive por meio do
Contratacao

acesso a servicos financeiros; Comissdo a ser

constituida  pela Ago/  Mai/

de Solucao de

Tecnologia da Publicacao no

S Informacéo e imp1a1c.t?) amﬁin%gf 2@;‘1?3; ]';e? Pre.s.ic:'!éncia para 2021 2023 Portal na Internet
.Comumcac;ao (no; capita das cidades, inclusive revisao do manual
ldte.ns 4.5 e'4.6 =L prestando especial atencao
ﬂelxazuma ElEa Mo a qualidade do ar, gestao de
uxo do processo) residuos municipais e outros;
Atualizacao do ,
Guia Pratico de 12.2 - Até 2030, alcancar a Divisao de
Contratacoes gestao sustentavel e o uso Sustentabilidade, L
5 e e alo eficiente dos recursos naturais; Acessibilidade e Ago/ Ago/  Publicacao no
TRT2 com base na Inclusdo (DSAI) 2021 2022 Portal na Internet
Resolucio CSJT n 12.7 - Promover praticas de
310 e atualizacdes compras publicas sustentaveis,
’ de acordo com as politicas e
prioridades nacionais;
i , . jvisa
6 Compras Piblicas  12:8-Até 2030, garantir queas ¢ DSOS
Sustentaveis para pessoas, em todos os lugares, Acessibilidade e’ Fev/  Dez/ Curso realizado
tenham informacao relevante 2022 2022

gestores e unidades
demandantes de
contratacoes

Inclusao e Escola

e conscientizacao sobre o Judicial- EJUD2

desenvolvimento sustentavel
e estilos de vida em harmonia
com a natureza.

Jﬁg%@igﬁgﬁngggbgﬂg 3. Paria \_/erific_ar a autentig:ic!ade desta copia,
eﬁqgg&ﬁ%é%wg;e endereco eletrnico e informe o cédigo 2023.WDCN.CBFH:
tps://proad.trt2.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

N

¢



PLS| 2021 -2026 DIVISAQ DE SUSTENTABILIDADE,

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

NDICADOR 1.1 |
INDICE DE ADESAO AQS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE DE BENS

Mede o percentual de contratacdes de bens de acordo com o critério e pratica de sustentabilidade em
D .~ consonancia com a Resolucao n° 310/2021 e atualizaces do CSJT e com o PLS-TRT2.
escricao 5 :
Sao consideradas as contratagdes publicadas em editais licitatorios.
Formula (QB/QBT)*100

QB: quantidade do bem adquirido no exercicio de acordo com o critério e pratica de sustentabilidade;

Variavei QBT: quantidade total do bem adquirido no exercicio;
ariaveis

Foram considerados apenas os bens constantes no Guia de Contratagcdes Sustentaveis do CSJT e com as
praticas do PLS-TRT2.

Periodicidade
de apuracao

Atingir 90% das contratacoes de bens com inclusao dos critérios da Resolucdo n° 310 de 2021 do CSJT e
Meta

Anual

com o PLS-TRT2, até dezembro de 2026.

Unidade
responsavel
pelo Divisao de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao
fornecimento
dos dados

TRAJETORIA DA META
2021 2022 2023 2024 2025 2026

Met L
eeelgow  esx | 70% (7% MNE0%NN MESOREN

INDICADOR 1.2~ |
INDICE DE ADESAO AOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE DE SERVIOS

Mede o percentual de contratacdes de servicos de acordo com o critério e pratica de sustentabilidade em
consonancia com a Resolugao n° 310/2021 e atualizagées do CSJT e com o PLS-TRT2.

Formula  (QS/QST)*100

QS: quantidade de servicos contratados no exercicio de acordo com o critério e pratica de sustentabilidade;

Descricao

By QST: quantidade total de servicos contratados no exercicio;
Variaveis ’

Foram considerados apenas os bens constantes no Guia de Contratacdes Sustentaveis do CSJT e com as
praticas do PLS-TRT2.

Periodicidade
de apuracao

Atingir 90 % das contrataces de servicos com inclusao dos critérios e praticas de sustentabilidade de
Meta

Anual

acordo com a Resolugdo n° 310 de 2021 do CSJT e o PLS-TRT2, até dezembro de 2026.

Unidade
responsavel
pelo Divisao de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao
fornecimento
dos dados

TRAJETORIA DA META
2021 2022 2023 2024 2025 2026

Meta anual
WU esw  7ow [ 75%  [N80% MNSSHIN MSO%IN
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PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

TEMA 2
PAPEL

OBJETIVO: Orientar a Instituicao para
mudancas no comportamento e cultura

de consumo.

Planos de Acao

Acao

Manter as
campanhas de
sensibilizacao

para reducao
no consumo de
papel

Monitorar
os dados de
consumo e
informa-los ao
corpo funcional
Ex. melhores
10 Unidades
colocadas

Observar os
critérios de
sustentabilidade
nas aquisicoes
de papel e
derivados

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) relacionados

8.4 - Melhorar progressivamente,
até 2030, a eficiéncia dos recursos
globais no consumo e na producao,

e empenhar-se para dissociar o
crescimento econémico da degradacao
ambiental, de acordo com o “Plano
Decenal de Programas Sobre Producao
e Consumo Sustentaveis”, com os
paises desenvolvidos assumindo a
lideranca;

12.2 - Até 2030, alcancar a gestao
sustentavel e o uso eficiente dos
recursos naturais;

12.5 - Até 2030, reduzir
substancialmente a geracao de
residuos por meio da prevencao,

reducao, reciclagem e reuso;

12.7 - Promover praticas de compras
publicas sustentaveis, de acordo com
as politicas e prioridades nacionais;

13.3 - Melhorar a educacao, aumentar
a conscientizacao e a capacidade
humana e institucional sobre
mitigacao, adaptacao, reducao de
impacto e alerta precoce da mudanca
do clima;

15.2 - Até 2020, promover a
implementacéo da gestao sustentavel
de todos os tipos de florestas,
deter o desmatamento, restaurar
florestas degradadas e aumentar
substancialmente o florestamento e o
reflorestamento globalmente

Unidade Envolvida | Data
Responsavel Inicio

TRABALHO DEGENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

AGAOCONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

13

N/

SECOM e Divisao
de 2021
Sustentabilidad
e,
Acessibilidade e
Inclusao

2026

Divisao de
Sustentabilidade,
Acessibilidade e
Inclusao eSECOM

2021 2026

Secretaria de
Processamento e
Acompanhamento
de Contratos e
Licitacoes

2021 2026
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1 CONSUMOE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

TERRESTRE

I
Realizar, pelo menos,

uma campanha por
ano

Acdo continua.
Publicar na Intranet
mensal/semestral

Acé&o continua.
Editais de licitacao
ou compras diretas

realizadas com a
insercao dos critérios
de sustentabilidade
cabiveis para papel e
derivados
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: : DIVISAO DE SUSTENTABILIDADE,
PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

INDICADOR 2.1
INDICE DE CONSUMO DE PAPEL

Mede a quantidade de resmas de papel sulfite A4 (branco e reciclavel) utilizada per capita, tomando

BIESENEE como marco comparativo a projecao do ano de 2023

Formula Quantidade de resmas de papel/colaborador(a)
Papel: total de resmas consumidas;

Variaveis

TC: total de colaboradores(as) (corresponde ao somatorio do total de magistrados(as),
servidores(as) e estagiarios(as) do periodo)

Periodicidade de
apuracao

Descricio da Meta Reduzir em 6% o consumo de resmas por colaborador(a) até dezembro de 2026, tendo como base
; aprojecao do ano de 2023.

Mensal e anual

Secretaria de Processamento e Acompanhamento de Processos e Licitacoes - SPACL (quantidade de
resmas)

Unidade responsavel
pelo fornecimento

cloi aisles Gestao de Pessoas (colaborador(a))
| i 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Série historica anual
9,46 7,97 5,70 0,77 0,47 0,72

TRAJETORIA DA META

2023 2024 2025 2026
Meta (ano base)

anual 1,18
G LG NS

OBS: A descricédo do indicador, descricdo da meta e a trajetoria da meta foram resultados da 12 Reunido de Analise
Estratégica (RAE) de 2023, ocorrida na data de 31/08/23.
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PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

DIVISAQ DE SUSTENTABILIDADE,
ACESSIBILIDADE E INCLUSAQ

TEMA 3

AGUA EM EMBALAGEM
PLASTICA DESCARTAVEL

OBJETIVO: Orientar a Instituicao para
mudancas no comportamento e cultura

de consumo

Plano de Acao

Acao

1 Manter os filtros
purificadores de agua

Manter campanhas
para incentivar a
2 descontinuacao do
consumo de agua
envasada em garrafas
descartaveis

Fornecimento de
jarras e copos duraveis
3 em substituicdo as
garrafas descartaveis
de agua

Fazer estudo de
viabilidade de
4 instalacao de
bebedouros de pressao
para atendimento do
publico externo.

Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel (ODS) relacionados

12.2 - Até 2030, alcancar a gestao
sustentavel e o uso eficiente dos
recursos naturais;

12.5 - Até 2030, reduzir
substancialmente a geracao de residuos
por meio da prevencao, reducao,
reciclagem e reuso;

12.7 - Promover praticas de compras
publicas sustentaveis, de acordo com as
politicas e prioridades nacionais.

13.3 - Melhorar a educacao,
aumentara conscientizacao e a
capacidade

humana e institucional sobre
mitigacao,adaptacao, reducao de
impacto e alerta precoce da mudanca
do clima;

14.1 - Até 2025, prevenir e reduzir
significativamente a poluicao marinha
detodos os tipos, especialmente a
advinda

de atividades terrestres,
incluindodetritos marinhos e a
poluicao pornutrientes;

Jﬁgﬁé@igﬁgﬁngg&gﬁg 3. Paria \_/erific_ar a autenti(':ic!ade desta copia,
E%qggs,esggmwgﬁe endereco eletrdnico e informe o cédigo 2023.WDCN.CBFH:
tps://proad.trt2.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

Unidade
Envolvida
Responsavel

Secretaria de
Infraestrutura,
Logistica e
Administracao
Predial (SILAP)

SECOM e
Divisao de
Sustentabilidad
e;
Acessibilidade
e Inclusao

SILAP

SILAP

1 AGAQ CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

1 VIDANA
AGUA

Diat.a Da_ta Meta
Inicio| Fim
2021 2026 Acéo continua
Realizar, pelo
menos, uma
2021 2026 campanha
anual
2021 2026 Acéo continua
Apresentar
relatorio
2021 2022 do estudo
realizado.




PLS | 202 1 - 2026 DIVISAQ DE SUSTENTABILIDADE,

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

INDICADOR 3.1 ) ,
INDICE DE RACIONALIZACAO DE CONSUMO DE AGUA EM EMBALAGENS
DESCARTAVEIS

Mede a racionalizacdo do consumo, de garrafas de agua mineral, com ou sem gas, envasada

BIESENEE em embalagens descartaveis.
A distribuicao das garrafas de agua devera atender exclusivamente a demanda de trabalhos
externos, a exemplo do Pop Rua Jud e Oficiais de justica.

Formula QCcc

Variaveis QCCC: quantidade de garrafas de agua

Periodicidade de apuracao  Mensal/anual

o Reduzir em 90% o consumo de agua em embalagens descartaveis até dezembro de 2026,
Descricao da Meta Bt S
tomando como referéncia a projecao do ano de 2023.

Unidade responsavel pelo
fornecimento dos dados

Secretaria de Infraestrutura, Logistica e Administracdo Predial (SILAP)

TRAJETORIA DA META

2023 2024 2025 2026
(ano base)

1.000 00 [deer GO

OBS: A descricdo do indicador, descricdo da meta e a trajetoria da meta foram resultados da 12 Reunido de Andlise
Estratégica (RAE) de 2023, ocorrida na data de 31/08/23.

Meta
anual
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PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

DIVISAQ DE SUSTENTABILIDADE,
ACESSIBILIDADE E INCLUSAQ

1 AGAQ CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

TEMA4
IMPRESSOES

OBJETIVO: Orientar a instituicao para
mudancas no comportamento e
cultura de consumo

Plano de Acao

Acao

Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel (ODS)

Unidade
Envolvida
Responsavel

Data
Inicio

Estabelecer politica para
readequar o parque de

relacionados

12.2 - Até 2030, alcancar
a gestao sustentavel e o

Comissao

impressao, compartilhamento uso eficiente dos recursos ~ Gestora do PLS 2021 ggzg Publicacao de Ato
dos equipamentos e a reducao naturais; e Presidéncia
no consumo de papel
R > 12.5 - Até 2030, reduzir .
Efetwagaq da politica de substancialmente a geracao Secretarl.a i Reducao do
readequacao do parque de N iy Tecnologia da raue d
impressao, compartilhamento d % P AleE Informacaoe 2021 2025 __parque de
dos equipamentos e a reducao a prevencao, re uga'o, Comunicacao 1mpressca’10 em
reciclagem e reuso 40 %
no consumo de papel ’ (SETIC)
Implementar acoes de 12.7 - Promover praticas
divulgacao das ferramentas de compras publicas
e servicos de tecnologia que  sustentaveis, de acordo com SETIC e
facilitam a nao utilizacao as politicas e prioridades Secretariade 5051 2026 Realizar 1
de impressao/ papel, de nacionais; Comunicacéao campanha por ano
forma a conscientizar sobre (SECOM)
o uso racional do parque de 13.3 - Melhorar a educacao,
impressao e uso do papel aumentar a conscientizacao
e a capacidade humana
Implementar acées de e institucional sobre SETIC, SECOM Realizar 1
capacitacao em ferramentas mitigacao, adaptacao, e Escola 2021 2026 C@mpanha por ano
de tratamento de documentos ~ "educdo de impacto e alerta Judicial (ou videos de curta
eletrénicos precoce da mudanca do (EJUD2) duracéo)

clima

Jﬁg%@igﬁgﬁngggbgﬁg 3. Paria \_/erific_ar a autentig:ic!ade desta copia,
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PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

INDICADOR 4.1 )
INDICE DE EQUIPAMENTOS DE IMPRESSAQ INSTALADQS

Descricao Mede a quantidade de equipamentos de impressao instalados
Formula QEI
QEl: quantidade de equipamentos de impressao, proprios ou locados, instalados ao final do
Variaveis ano. Incluir os equipamentos utilizados nos contratos de servicos de impressao e reprografia

(multifuncional laser, laser, impressora térmica, impressora colorida, impressora Braile).

Periodicidade de
apuracao

Reduzir em 40% a quantidade de equipamentos de impressao instalados, até dezembro de 2026.

Unidade responsavel
pelo fornecimento  Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicacao (SETIC)
dos dados

Anual

2015 2016 2017 2018 2019 2020
2015 1715 1750 2032 1712 1710

Série historica anual

TRAJETORIA DA META

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta (ano Base)

anual 1.539 1.368
1710 lo%) | (-20%)
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PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

TEMAS
ENERGIA ELETRICA

OBJETIVO: Promover o uso eficiente
da energia elétrica nas unidades
administrativas e judiciarias.

1 CONSUMOE 1 AGAO GONTRA A
PRODUGAD MUDANGA GLOBAL
RESPONSAVEIS DOCLIMA

CO | &
NV

Objetivos de . .
Acao DesenvolvimentoSustentavel Hiigees En\{olwda Dgta Dgta Meta
- Responsavel Inicio | Fim
(ODS) relacionados

Plano de Acao

7.2 - Até 2030, aumentar Contratacao de
substancialmente a projetos (até
participacao de energias Dez/2023)
Realizar a instalacao renovaveis na matriz Secretaria de
de painéis solares nas energética global; Infraestrutura, out/ Dez/ Instalacoes em
1 unidades de Mogi das Logistica e 2021 2024 Santos (Dez/2024)
Cruzes, Santos e Forum 11.6 - Até 2030, reduzir Administracao
Trabalhista Ruy Barbosa. o impacto ambiental Predial (SILAP) Mogi das Cruzes
negativo (Dez/2023)
per capita das cidades,
inclusive prestando especial Forum Ruy Barbosa
atencéo a qualidade do ar, (Dez/2024)

Realizar estudo de gestao de residuos
viabilidade para municipaise outros;

. = g Apresentar relatorio
2 instalacao de painéis , SILAP 2022 2023
solares nas demais 12.2 - Ate 2030, do estudo

alcancar a gestao

unidades 7
sustentavel e o uso
_ Substituicao de eficiente dos recursos Instalar lAmpadas
3 l?)r:f’f‘édnisp;h”:s“i;%ez;is naturais; SILAP 2021 2023  LED em todas as
Unidades do TRT2 13.3 - Melhorar a unidades ate 2023
educacao, aumentar a
conscientizacao
Manter as campanhas e a capacidade humana e SECOM e Divisao Realizar, pelo
de sensibilizacao para institucional sobre de 2021 2026 menos, uma
4 reducdo no consumo de mitigacao,adaptacao, Sustentabilidade campanha por ano.
energia elétrica reducao de impacto e , Acessibilidade
alerta precoce da mudanca e Inclusao (DSAI)
do clima
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PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

INDICADOR 5.1 ,
INDICE DE CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA

Descricao Calcula a quantidade de energia elétrica (em KW/h) consumida per capita.

Formula Econs/FTT

R Econs: total de energia consum1d§ ' . o
FTT: Forca de trabalho total ativa de magistrados(as), servidores(as), estagiarios(as) e
terceirizados(as)

Periodicidade de Mensal
apuracao
Descricao da Reduzir o consumo de energia elétrica em KW/h per capita em 40%, tomando como marco comparativo
Meta o ano de 2019.
Unidade

responsavel pelo
fornecimento

Secretaria de Infraestrutura, Logistica e Administracao Predial (SILAP)

dos dados
Série historica 2016 2017 2018 2019 2020
anual 2.007,12 2.059,62 2.019,8 2.184,26 1.336,29

TRAJETORIA DA META

2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta (ano base)

anual 2040 1890
Ziin (-7%) (-13a%)

iy . Jﬁg%@igﬁggngggbgﬁg 3. Para verificar a autenticidade desta copia,
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PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

6 AGUAPOTAVEL
ESANEAMENTO

Plano de Acao

o . Unidade
Ac0 ObJet1v95 de Desenvolv]mento i Dgpa szlta Meta
g Sustentavel (ODS) relacionados P Inicio | Fim
Responsavel

Manter o Projeto de Uso 6.4 - Até 2030 t Secretaria de Acéo continua.
Racional da Agua - PURA o © NS o GUISAME Infraestrutura, Todas as unidades

1 da SABESP nas Unidades substancialmente a eficiéncia Logistica e 2021 2026  da Instituicdo que
do uso da agua em todos os

1 GONSUMOE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

TEMA 6
AGUA E ESGOTO

OBJETIVO: Melhorar a eficiéncia no
consumo de agua e esgoto nas unidades
administrativas e judiciarias.

1 VIDANA
AGUA

Administrativas e ; Administracao apresentam RGI de
Judiciarias setores e assegurar retiradas Predial (SILAP) tarifacao publica
sustentaveis e o abastecimento
de agua doce para enfrentar Projeto Edificio-sede
Implantacao do a escassez de agua, e reduzir out/ Dez/ (2021) e Projeto
2 reaproveitamento de agua substancialmente o nimero SILAP 2021 2024 Edificio-sede (2021)
da chuva no Edificio-Sede  de pessoas que sofrem com a e Implantacao

escassez de agua; Edificio-sede (2023)

Estudo de viabilidade

- < 12.2 - Até 2030, alcancar a
de implantacao do X

3 reapowetamentode | feStosstentaveleowso g j0p3 g0 Reladriodostuco
agua da chuva nas demais
U s 14.1 - Até 2025, prevenir e
Manter os arejadores em  reduzir significativamente a - .
< todas as torneiras poluicio marinha de todos os SILAP 2021 2026 Acao continua.
tipos, especialmente a advinda - ,
Manter campanhas de de atividades terrestres, DS,EFQM(‘; . /?'g:ao conltmua.
5  sensibilizacdo parao uso  incluindo detritos marinhosea ¢ tmiag'l'?j g 2021 2026 UL, (93 or?1enos,
racional da agua poluicao por nutrientes s enea i uma canawﬁgn a por
Acessibilidade
e Inclusao
(DSAI)
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: : DIVISAO DE SUSTENTABILIDADE,
PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

INDICADOR 6.1
INDICE DE AGUA CONSUMIDA

Descricao Mede a quantidade de m? de agua consumido no periodo.
Formula QAC
Variaveis QAC: quantidade de agua consumida em m* no periodo
Period1c1da_de de Mameel/ATuE(l
apuracao
Descricao da Reduzir o consumo de agua em 6% até dezembro de 2026, tomando como marco comparativo o
Meta realizado de ano de 2022.

Unidade

responsavel pelo . Benne - < .
fornecimento Secretaria de Infraestrutura, Logistica e Administracao Predial (SILAP)

dos dados
Série histérica 2015 2016 2017 2018 2019 2020
anual 99.991 m3 120.132 m3 105.770 m3 96.078 m3 96.528 m3 57.469 m3
TRAJETORIA DA META
e 2022(ano 2023 2024 2025 2026
anual base)

60.05 679 | eren2  INGHZ7en MENGSHOSEN

OBS: A descricao da meta e a trajetoria da meta foram resultados da 1* Reunido de Andlise Estratégica (RAE) de 2023,
ocorrida na data de 31/08/23.
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PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

DIVISAQ DE SUSTENTABILIDADE,
ACESSIBILIDADE E INCLUSAQ

TEMA7

GESTAO DE RESIDUOS

OBJETIVO: orientar a Instituicao para a
consumo responsavel e a minimizacao

da geracao de residuos

=il=F

MU
|

12

CONSUMOE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

' °
_—
Plano de Acao
Acio Objetivps de Desenvolvjmento ELljwr\]/]odl?/?c? A Dgtg Dgta Meta
Sustentavel (ODS) relacionados R b Inicio | Fim
esponsavel
Manter as campanhas  11.6 - Até 2030, reduzir o impacto
de sensibilizacao para ambiental negativo per capita Divisao de
o descarte correto e a das cidades, inclusive prestando  Sustentabilidade Realizar, pelo
1 minimizagdo na geracao  especial atencdo a qualidade do , Acessibilidade 2021 2026 menos, uma
de residuos, inclusive os  ar, gestdo de residuos municipais e Inclusédo campanha por ano
oriundos de servicos de e outros; (DSAI),
saude Secretariade
12.4 - Até 2020, alcancar o Salide e SECOM
Manter o gerenciamento Manejo ambientalmente saudavel
dos residuos (classe | e dos produtos quimicos e todos os
Il) gerados nas Unidades residuos, ao longo de todo o ciclo . ,
‘Administrativas e de vida destes, de acordo com os Acao continua.
Judiciarias, conforme ~ Mmarcos internacionais acordados, Gestao adequada
2 preVé a Politica Nacional e reduzir signiﬁcativamente a SILAP e DSAI 2021 2026 @ Monltorémento
b Festilnes SAehs @ @ liberacdo destes para o ar, agua dos residuos
Plano de Gerenciamento e solo, para minimizar seus gerados
de residuos solidos do impactos negativos sobre a satde
TRT2 humana e o meio ambiente;
Realizar o gerenciamento 12.5 - Até 2030, reduzir
dos residuos dos substancialmente a geracdo de P :
servicos de satde residuos por meio da prevencao, ) GAegigocgg;]c;]L:J:c]a
3 gerados nas Unidades reducao, reciclagem e reuso; SEe i 2021 2026 e Monitoramento
Adm’mlstratlvas e Saude ¥ s
Judiciarias, conforme 13.3 - Melhorar a educagéo, gerados
prevé a CONAMA aumentar a conscientizacao
358/2005 e a capacidade humana e
Manter atualizado o institucional sobre mitigacao, B .
lano de serenciamento  adaptacao, reducéo de impacto ) Acao continua.
P ae g 5 lert d d d Secretaria de Manter o plano
4 deresiduos dos servicos ~ € '€rtaprecoce damudanca do said 2021 2026 lizad
de salde pela RDC clima; aude atualizado &
222/2018 ) revisar em 2022
14.1 - Até 2025, prevenir e
Elaborar manual de reduzir significativamente a
orientacao para o poluicao marinha de todos os
5 darmazenamengo € Blres especialmente a a.\dvm.da de Secretaria de out/ out/  Publicar manual
escarte de residuos atividades terrestres, incluindo i @ 2021 2022 e IR e
solidos perigosos detritos marinhos e a poluicao DSAI

oriundos da Secao de
Marcenaria e Grafica

por nutrientes.

W
™
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: : DIVISAO DE SUSTENTABILIDADE,
PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

INDICADOR 7.1 |
INDICE DE RESIDUOS RECICLAVEIS

Descricao Mede a quantidade de residuos reciclaveis solidos gerados por colaborador.
Formula Total de residuos reciclaveis (Kg) / FTT
Variaveis Total de residuos reciclaveis = total de residuos gerados em todas as unidades judiciarias e

administrativas do Regional, separados na fonte, e destinados a reciclagem = papel (Kg) +
plastico (Kg) + metais (Kg) + vidros (Kg) + coleta geral (Kg).

FTT = somatorio do total de magistrados(as), servidores(as), estagiarios(as) e terceirizados(as)
Periodicidade

- Mensal/anual
de apuracao

Reduzir em 6% a quantidade total de residuos reciclaveis gerados por colaborador(a) até

Descricao da Meta

dezembro de 2026, tomando como marco comparativo o projetado do ano de 2023.
Unidade responsavel

pelo forr:jic(;(r;wsento dos Divisao de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao

TRAJETORIA DA META

Meta 2023 2024 2025 2026

oneel 9,91 o7t em S

OBS: A descricdo do indicador, descricdo da meta e a trajetoria da meta foram resultados da 1* Reunido de Analise
Estratégica (RAE) de 2023, ocorrida na data de 31/08/23.
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PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

DIVISAQ DE SUSTENTABILIDADE,
ACESSIBILIDADE E INCLUSAQ

TEMA 8

REFORMAS E
CONSTRUGOES

OBJETIVO: Adequar as instalacoes e
edificacOes existentes aos padroes de

sustentabilidade

Plano de Acao

Acao

Observar os requisitos
e praticas de
sustentabilidade para
servicos de obras/
reformas previstos
na Resolucao 103 e
atualizacoes

-

Promover adequacao

das unidades da 22

2 Regiao em termos
de acessibilidade a
Resolucao 401/2021

do CNJ e NBR 9050

Estudo da viabilidade
de reaproveitamento
3 de residuos de
construcao civil nas
contratacoes de obras

Realizar estudo de
locais especificos para
0 armazenamento de
4 , s
residuos solidos de
coleta seletiva em
cada Imovel

Exigir acessibilidade

5 como requisito para
formalizacao dos

contratos de locacao

Propor a revisao

dos contratos de
locacao para que os
locadores assumam

6 as adaptacoes de
acessibilidade com

base nos projetos
apresentados pelo
TRT2 e atualizacoes

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) relacionados

8.3 - Promover politicas orientadas
para o desenvolvimento, que
apoiem as atividades produtivas,
geracao de emprego decente,
empreendedorismo, criatividade e
inovacao, e incentivar a formalizacao
e o crescimento das micro, pequenas
e médias empresas, inclusive por
meio do acesso a servicos financeiros;

8.5 - Até 2030, alcancar o emprego
pleno e produtivo e trabalho decente
todas as mulheres e homens,
inclusive para os jovens e as pessoas
com deficiéncia, e remuneracao igual
para trabalho de igual valor;

11.7 - Até 2030, proporcionar o
acesso universal a espacos publicos
seguros, inclusivos, acessiveis e
verdes, particularmente para as
mulheres e criancas, pessoas idosas e
pessoas com deficiéncia;

12.4 - Até 2020, alcancar o manejo
ambientalmente saudavel dos
produtos quimicos e todos os

residuos, ao longo de todo o ciclo de
vida destes, de acordo com os marcos
internacionais acordados, e reduzir
significativamente a liberacao destes
para o ar, agua e solo, para minimizar
seus impactos negativos sobre a
saude humana e o meio ambiente;

12.5 - Até 2030, reduzir
substancialmente a geracao de
residuos por meio da prevencao,

reducao, reciclagem e reuso;

12.7 - Promover praticas de compras
publicas sustentaveis, de acordo com
as politicas e prioridades nacionais;

16.3 - Promover o Estado de Direito,
em nivel nacional e internacional,
e garantir a igualdade de acesso a

justica para todos

PAZ, JUSTICAE
1 INSTITUICOES
EFIGAZES.,.

Unidade
Envolvida
Responsavel

Data

Secretaria de

Infraestrutura,
Logistica e 2021
Administracao
Predial (SILAP)
SILAP e Secao de
Acessibilidade e 2021
Inclusao
SILAP 2021
Jun/
SILAP 2021

SILAP, Secretaria
de Processamento
e

Acompanhamento 2021

de Contratos e
Licitacoes (SPACL)

e Secao de
Acessibilidade

SILAP, SPACL e
Secao de
Acessibilidade

2021

Inicio

Jﬁg%@igﬁgﬁngggbgﬂg 3. Paria \_/erific_ar a autentig:ic!ade desta copia,
eﬁqgg&ﬁ%é%wg;e endereco eletrnico e informe o cédigo 2023.WDCN.CBFH:
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2026

2023

2026

Dez/
2021

2026

Dez/
2023

CONSUMOE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

i

Acéo continua.

Prédios
proprios: 90%
acessibilidade

Prédios
alugados: 100%
acessibilidade

Acéo continua.

100% dos ETPs
devem abordar
o tema do
reaproveitamento
de residuos

Apresentar
relatorio referente
ao estudo.

Acao continua.
Novos contratos
com clausulas
exigindo
acessibilidade

100% dos
projetos
apresentados




PLS | 202 1 - 2026 DIVISAQ DE SUSTENTABILIDADE,

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

INDICADOR 8. 1
INDICE DE PREDIOS COM FAIXA DE NIVEL DE ADEQUACAO A0S CRITERIOS DE
SUSTENTABILIDADE MAIOR OU IGUAL A 61%

Mede o percentual de prédios avaliados com faixa de nivel de adequacao aos critérios de
sustentabilidade maior ou igual a 61%

Formula (NPNA8O/NTP)*100

NPNA80: quantidade de prédios avaliados com faixa de nivel de adequagao aos critérios de
sustentabilidade maior ou igual a 61%.

Descricao

NTP - nimero total de prédios do Regional.

Observacoes:
a) O Forum de Guarulhos é composto por 02 prédios que possuem interligacdo entre
asedificacoes e, portanto, pode ser considerado como bloco Unico;
b) O prédio que abriga a Creche foi considerado como anexo do Forum Ruy Barbosa e
Variaveis naomais como unidade independente.
CRITERIOS CONSIDERADOS PARA AVALIACAO DOS PREDIOS (estabelecidos com base no Guiade
Contratacdes Sustentaveis da Justica do Trabalho)
1. Bacias sanitarias com caixa acoplada ou valvulas de descarga com duplo acionamento;
2. Lampadas LED;
3. Torneiras com arejadores ou redutores de pressdo/vazao ou fechamento automatico (de
acordo com os parametros de avaliacdo do Programa PURA da SABESP);
4. Acionamento de iluminacao por sensor de presenca;
5. Local adequado especifico para a coleta e armazenamento de materiais reciclaveis.

Periodicidade de apuracao Anual

. - Adequar ao menos 90% dos prédios aos critérios de sustentabilidade com faixa de nivel de
Descricao da Meta = . . o b
’ adequacao maior ou igual a 61%, até o ano de 2026.

Unidade responsavel pelo
fornecimento dos dados

Secretaria de Infraestrutura, Logistica e Administracao Predial (SILAP)

TRAJETORIA DA META

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta (ano base)

anual 17% 41% 54%
7 prédios 17 prédios ' 22 prédios

OBS: O titulo do indicador, a descricao do indicador, a descricdo da meta e a descricdo da variavel NPNA80 foram
resultados da 1°Reuniao de Analise Estratégica (RAE) de 2023, ocorrida na data de 31/08/23.

Jﬁg%@igﬁgﬁngggbgﬁg 3. Paria \_/erific_ar a autentig:ic!ade desta copia,
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PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

TEMA 9
LIMPEZA

OBJETIVO: Racionalizar os gastos com
servicos e material de limpeza

Plano de Acao

Acao

Observar os critérios
de sustentabilidade nas
aquisicoes de produtos

de limpeza e praticas

1 de sustentabilidade no
manuseio dos produtos

e na execucao dos
servigos, conforme Guia de

Contratacoes do CSJT

Realizar estudo dos
materiais de limpeza
utilizados visando o
emprego de produtos que
menos agridam forma o
meio ambiente.

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

i

Unidade
Envolvida
Responsavel

Data
Fim

Data
Inicio

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) relacionados

8.5 - Até 2030, alcancar o emprego
pleno e produtivo e trabalho
decente todas as mulheres e

homens, inclusive para os jovens
e as pessoas com deficiéncia, e
remuneracao igual para trabalho de
igual valor;

Secretaria de
Infraestrutura,
Logistica e
Administracao
Predial (SILAP)

8.8 - Proteger os direitos
trabalhistas e promover ambientes
de trabalho seguros e protegidos

para todos os trabalhadores,
incluindo os trabalhadores
migrantes, em particular as
mulheres migrantes, e pessoas com
emprego precario;

2021 2022

12.2 - Até 2030, alcancar a gestao
sustentavel e o uso eficiente dos
recursos naturais;

12.4 - Até 2020, alcancar o manejo
ambientalmente saudavel dos
produtos quimicos e todos os

residuos, ao longo de todo o ciclo

de vida destes, de acordo com os
marcos internacionais acordados,
e reduzir significativamente a

liberacao destes para o ar, agua e

solo, para minimizar seus impactos

negativos sobre a sade humana e o

meio ambiente;

Dez/

SILAP 2021

2021

14.1 - Até 2025, prevenir e
reduzir significativamente a
poluicao marinha de todos os

tipos, especialmente a advinda de
atividades terrestres, incluindo
detritos marinhos e a poluicao por
nutrientes.

Jﬁg%@igﬁgﬁngggbgﬁg 3. Paria \_/erific_ar a autentig:ic!ade desta copia,
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DIVISAQ DE SUSTENTABILIDADE,
ACESSIBILIDADE E INCLUSAQ

CONSUMOE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

VIDANA
AguA

Acdo continua

Apresentar
inventario com
proposta de
reducao dos
impactos com a
substituicao por
materiais menos
poluentes.

L
&%




PLS | 2021 - 2026

: : DIVISAO DE SUSTENTABILIDADE,
PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

NDICADOR9.1
INDICE DE RACIONALIZAGAO DE GASTOS COM SERVICOS DE LIMPEZA POR N2

Descricao Mede o total de gastos com servicos de limpeza/area total
Formula Gasto por m? = ¥ despesas em reais (R$S) com servicos de limpeza/area total
R Z despesas em reais (RS)
area total
Periodicidade de
Anual

apuracao

Descricio da Meta Limitar o aumento dos gastos com servicos de limpeza por m? em 4% ao ano, sem prejuizos dos
: reajustes legais.

Unidade responsavel
pelo fornecimento dos  Secretaria de Infraestrutura, Logistica e Administracao Predial (SILAP)

dados
L 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Série historica anual
52,92 54,37 52,00 58,61 61,47 49,07
TRAJETORIA DA META
2021
x\eut:l (ano base) 2022 2023 2024 2025 2026

4029 stoe | 5331 [Sse| Iseen IS
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PLS | 202 1 - 2026 DIVISAQ DE SUSTENTABILIDADE,

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

TRABALHO DECENTE LONSUMO

TEMA10 ol A
VIGILANCIA M

OBJETIVO: Melhorar a eficiéncia na

gestao dos contratos de vigilancia PAZ, JUSTICAE
INSTITUIGOES

Plano de Acao

- . a Unidade
= Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel . Data | Data
HEED (ODS) relacionados REnVOlV],da Inicio Wi
esponsavel

Aumentar 8.2 - Atingir niveis mais elevados de Implementar
a vigilancia produtividade das economias, por meio da Secretaria de 70% de
eletronica para diversificacdo, modernizacdo tecnologica e Seguranca vigilancia
o : e & . . A 2021 2026 P
diminuir os postos inovacao, inclusive por meio de um foco em Institucional eletronica em
de trabalhos por  setores de alto valor agregado e intensivos em (SSI) 100% dos
prédios méao-de-obra; prédios

8.8 - Proteger os direitos trabalhistas e
promover ambientes de trabalho seguros
e protegidos para todos os trabalhadores,
incluindo os trabalhadores migrantes, em

Capacitar os particular as mulheres migrantes, e pessoas
agentes de com emprego precario; Capacitar, pelo
SIS UIETEE PEVE ) i ) SSleEJUD2 2021 2026 menos, 40
operar sistemas 12.2 - Ate 2030, alcancar a gestao sustentavel pessoas por ano
eletronicos de e o uso eficiente dos recursos naturais;
seguranca

16.1 - Reduzir significativamente todas as
formas de violéncia e as taxas de mortalidade
relacionada em todos os lugares

Jﬁgﬁé@igﬁgngg&gﬁg 3. Para \_/erific_ar a autenticic!ade desta copia,
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PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

DIVISAQ DE SUSTENTABILIDADE,
ACESSIBILIDADE E INCLUSAQ

INDICADOR 10.1 A |
INDICE DE POSTOS DE VIGILANCIA POR PREDIO

Descricao

Formula
Variaveis

Periodicidade
de apuracao

Descricao da
Meta

Mede a quantidade de postos de vigilancia armada e desarmada por prédio.
QPv/Qtd de prédios

QPv: quantidade de postos de vigilancia armada e desarmada existentes no TRT da 22 Regido, utilizando
0 més de dezembro de cada ano como referéncia. Considera-se como uma (01) unidade, o posto ocupado
por mais de um (01) vigilante.

Qtd de prédios: quantidade de prédios do TRT da 22 Regido.

Anual

Reduzir em 20% até dezembro de 2026 a quantidade de postos de vigilancia armada e desarmada por

prédio, tomando como base o ano de 2020.

Unidade
responsavel
pelo Secretaria de Seguranca Institucional (SSI)
fornecimento
dos dados
Série histérica 2015 2016 2017 2018 2019 2020
anual 8,18 7,18 6,44 6,73 6,80 5,85
TRAJETORIA DA META
2020
Meta (ano base) 2021 2022 2023 2024 2025 2026
anual
ses 5,67 [ 54405270 IS0SN IS MG

. AL
:_ .& =. 3
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PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

TEMA 11

TELEFONIA MOVEL

OBJETIVO: Reduzir os gastos anuais com

telefonia movel

Plano de Acao

PLANOS DE ACAO

Estudar alternativas
de contratacao de
1 pacotes econdomicos
de servicos de
telefonia moveis

Manter a tecnologia
2 VOIP nos contratos de
telefonia fixa

. AL
:_ 'E. =. 3

INDUSTRIA, INOVAGAD
EINFRAESTRUTURA

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) relacionados

9.c - Aumentar significativamente o
acesso as tecnologias de informacéo
e comunicacao e empenhar-se para
procurar ao maximo oferecer acesso
universal e a precos acessiveis
a internet nos paises menos
desenvolvidos, até 2020;

Secretaria de
Infraestrutura,
Logistica e
Administracao
Predial (SILAP)

12.2 - Até 2030, alcancar a gestao SETIC

sustentavel e o uso eficiente dos
recursos naturais

Jﬁmigﬁgﬁnggé‘bgﬁg 3. Para verificar a autenticidade desta copia,
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Abril
/2022

2021

12

Junho
/2022

2026

DIVISAQ DE SUSTENTABILIDADE,
ACESSIBILIDADE E INCLUSAQ

CONSUMOE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

Unidade Envolvida | Data Data
, o . Meta
Responsavel Inicio Fim

Apresentar
relatorio com
a proposta de

reducao dos

custos.

Acdo continua
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: : DIVISAO DE SUSTENTABILIDADE,
PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

NDICADOR 1.1 ,
INDICE DE GASTO MEDIO DO CONTRATO DE TELEFONIA MOVEL

Descricao Mede o gasto em reais de servicos excedentes dos contratos de telefonia.
Formula SFM
Variaveis

SFM: soma dos valores (RS) de servicos excedentes das faturas dos contratos de telefonia
movel

Periodicidade de apuracao  Mensal/ Anual
s - Diminuir em 10% o gasto de servicos excedentes, por fatura de telefonia mével, por ano
Descricao da Meta o . .
em relagdo ao ano anterior, com base no realizado do ano de 2022.
Unidade responsavel pelo . s . - .
fornecimento dos dados Secretaria de Infraestrutura, Logistica e Administracao Predial (SILAP)

TRAJETORIA DA META
2022 2023 2024 2025 2026
(ano base)
Meta
— 7.534 6.781

(-10% de 2022)

Obs: A descricao da meta e da trajetoria da meta foram resultados da 22 Reunido de Analise Estratégica de 2023,
ocorrida na data de 12/09/23.
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PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

DIVISAQ DE SUSTENTABILIDADE,
ACESSIBILIDADE E INCLUSAQ

TEMA 12
VEICULOS

OBJETIVO: reduzir a despesa anual

com veiculos

Plano de Acao

ACAO

Aumentar o niUmero
de usuarios por
veiculos proprios ou
1 locados, inclusive
veiculos para
magistrados(as), de
servico ou de carga

Contratacao de
servicos de transporte
para servidores(as) e
colaboradores(as) da

2 Administracao a
exemplo do taxigov,

em substituicao a
aquisicao de veiculos
proprios.

Incentivar a realizacao
de manutencoes
preventivas nos
veiculos da frota

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) relacionados

8.8 - Proteger os direitos trabalhistas
e promover ambientes de trabalho
seguros e protegidos para todos

os trabalhadores, incluindo os
trabalhadores migrantes, em particular
as mulheres migrantes, e pessoas com
emprego precario;

11.6 - Até 2030, reduzir o impacto
ambiental negativo per capita das
cidades, inclusive prestando especial
atencao a qualidade do ar, gestao de
residuos municipais e outros;

12.2 - Até 2030, alcancar a gestao
sustentavel e o uso eficiente dos
recursos naturais;

13.3 - Melhorar a educacao, aumentar
a conscientizacao e a capacidade
humana e institucional sobre mitigacao,
adaptacao, reducao de impacto e alerta
precoce da mudanca do clima

Jﬁgﬁé@igﬁgﬁngg&gﬁg 3. Paria \_/erific_ar a autenti(':ic!ade desta copia,
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PRODUCAC
PESPONS/

Unidade Envolvida

Responsavel

Secretaria de
Seguranca
Institucional (SSI)

SSI

SSI

2021 2026

Dez
2021 9021
2021 2026

MUDANGA GLOB/

v

CLIMA

Diat.a Data Meta
Inicio Fim

25% de
acréscimo
no n° de
usuarios por
veiculo

Contrato
vigente

100% dos
veiculos com
manutencao

em dia




PLS | 202 1 - 2026 DIVISAQ DE SUSTENTABILIDADE,

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

NDICADOR 121 -
INDICE DE USUARIOS(AS) POR VEICULO PROPRIO DE SERVICO

Descricao Mede o numero de usuarios(as) por veiculo de servico
Formula Serv/Qvs

Serv: Numero total de servidores(as)

Variaveis . p .
lavel Qvs: Quantidade de veiculos de servico
Periodicidade de
~ Anual
apuracao
Descricao da Aumentar o nimero de usuarios(as) por veiculo de servico em, no minimo, 25% até dezembro de
Meta 2026, tomando como marco comparativo o ano de 2020.
Unidade

responsavel pelo
fornecimento dos

Secretaria de Seguranca Institucional (SSI)

dados
série histérica 2016 2017 2018 2019 2020
anual 80 78,5 72,6 56,7 61,7

TRAJETORIA DA META

2020
Meta  (anobase) 2021 2022 2023 2024 2025 2026

M e eare | erar (7096 ITAGAN I I

INDICADOR 12.2 -
INDICE DE USUARIOS(AS) POR VEICULO PROPRIO DE MAGISTRADO(A)

Descricao Mede o nimero de usuarios(as) por veiculo de magistrado(a)
Formula Mag P/Qvm
e Mag P: Total_ de cargos clie magistrados(as) providos )
Qvm: Quantidade de veiculos para transporte de magistrados(as)
Periodicidade de apuracao Anual

Descricio da Meta Aumentar o niumero de usuarios(as) por veiculo de magistrados(as) em, no minimo,
¢ 25% até dezembro de 2026, tomando como marco comparativo o ano de 2020.

Unidade responsavel pelo
fornecimento dos dados

Secretaria de Seguranca Institucional (SSI)

i i 2016 2017 2018 2019 2020
Série historica anual
5,3 5,5 3,2 3,4 4,0
TRAJETORIA DA META
Met A0 2021 2022 2023 2024 2025 2026
=zl (ano base)

M a0 sz s e I IS S

L
&y
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DIVISAQ DE SUSTENTABILIDADE,

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

INDICADOR 12.3

INDICE DE GASTO RELATIVO COM MANUTENCAQ DE VEICULO

Descricao

Formula
Variaveis

Periodicidade de
apuracao

Descricao da Meta

Unidade responsavel
pelo fornecimento

Mede o valor gasto com manutencao em relacdo ao nimero total de veiculos da frota.

Computam-se despesas com contratos ou com demais servicos relacionados (ex: pecas de
reposicao, pneus, lubrificantes, custos com oficina, lavagem, seguro contratado, licenciamento,
DPVAT, IPVA, entre outros)

GMV/Qve

GMV: Gasto com manutencao (em
reais) de veiculos

Qve: Quantidade média anual de veiculos

Anual

Diminuir o valor relativo gasto com manutencao dos veiculos em, no minimo 6%, até dezembro

de 2026, tomando como marco comparativo o ano de 2021.

Secretaria de Seguranca Institucional (SSI)

dos dados
R 2017 2018 2019 2020
Série historica anual
RS 2380,84 RS 884,67 RS 1174,41 RS 1005,42
TRAJETORIA DA META
Met AU 2022 2023 2024 2025 2026
£ (ano base)
anual
14944 w4794 | 4sa4  [rAd49.8 | AT TSN

3 L
:_ .& =. 3
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PLS | 202 1 - 2026 DIVISAQ DE SUSTENTABILIDADE,

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

TEMA 13 Bt
COMBUSTIVEL

OBJETIVO: reduzir a despesa anual com
combustivel (etanol, gasolina e diesel) e AGAO CONTRA A
orientar a instituicao para mudancas no MUDANGA GL0BY
comportamento de cultura de consumo.

.

Plano de Acao

o . Unidade
Qojethos te deseniaimento | emotaa | et | Oat
Responsavel

11.6 - Até 2030, reduzir o impacto Aumentar a proporcao
ambiental negativo per capita das Secretaria de do combustivel
Dar preferéncia a cidades, inclusive prestando especial O —— renovavel para, no
1 combustiveis de atencdo a qualidade do ar, gestdo de | U 2021 2026 minimo, 6% até
fontes renovaveis residuos municipais e outros; NS dezembro de 2026, em
’ (SSI) = ¢
relacao ao consumo total
12.2 - Até 2030, alcancar a gestao de combustivel.
sustentavel e o uso eficiente dos
recursos naturais; Reduzir o total de
Reduzir o total 13.3 - Melhorar a educagéo, cgq?r?iﬁg:/%?{)n;’tgo
2 Ciisclj’n’:}‘;‘fg;’fgs aumentar a conscientizacioea ssl 2021 2026  dezembro de 2026,
veiculos da frota Sg?ﬁg%i; e e aras e HBEINELD E6IE 17E)7EE
mitigacao, adaptacao, reducao comparativo a média dos
de impacto e alerta precoce da anos 2019 + 2022.

mudanca do clima

Jﬁgﬁé@igﬁgngg&gﬁg 3. Para \_/erific_ar a autenticic!ade desta copia,
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PLS | 202 1 - 2026 DIVISAQ DE SUSTENTABILIDADE,

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

INDICADOR 13.1
INDICE DO TOTAL DE COMBUSTIVEL CONSUMIDO PELA FROTA OFICIAL DE
VEICULOS PROPRIOS

Pesarie Mede o percentual de litros de combustivel total consumidos/pela quantidade total de veiculos da

frota.
Formula QCt/Qve
Variaveis QCt: quantidade de litros dos combustiveis (gasolina (comum e aditivada) + etanol + diesel)

consumidos no periodo.
Qve: quantidade média de veiculos proprios

Periodicidade de
apuracao

s Reduzir o total de combustivel em, no minimo, 25% até dezembro de 2026, tomando como marco
Descricao da Meta . 2y
: comparativo a media dos anos 2019 + 2022.

Unidade responsavel
pelo fornecimento dos Secretaria de Seguranca Institucional (SSI)

Anual

dados
2017 2018 2019 2020
Série historica anual
771,40 615,44 663,82 232,44
TRAJETORIA DA META
T e L B 7 i W 77 2023 2024 2025 2026

(ano base)

el ey si5 493 | a7t (s Az O

NDICADOR 132~ | |
INDICE DA PROPORGAO DE COMBUSTIVEIS DE FONTES RENOVAVEIS DA FROTA
OFICIAL DE VEICULOS PROPRIOS

Descricao Mede o percentual de litros de etanol consumidos em relacéo ao total de combustivel consumido
Formula CE/(CE + CG + CD)
CE: quantidade de litros do combustivel “etanol” consumidos no periodo
Variaveis CG: quantidade de litros do combustivel “gasolina” consumidos no periodo

CD: quantidade de litros do combustivel “diesel” consumidos no periodo

Periodicidade de
apuracao

~ ; . " ——
Descricio da Meta Aumeptar a proporcao do combustwellrenovavel para, no minimo, 21% até dezembro de 2026, em
> relacao ao consumo total de combustivel.

Unidade responsavel
pelo fornecimento dos Secretaria de Seguranca Institucional (SSI)
dados

Anual

2015 2016 2017 2018 2019 2020
4,37% 2,71% 6,84% 50,99% 61,48% 59,85%

Série historica anual

TRAJETORIA DA META

2020
Meta  (arobase) 2021 2022 2023 2024 2025 2026

M 5o,85%  63,35% [166/85% ____“'
¢

I a R , Jﬁmi§ﬁ¥q3%§bgﬂg 3. Para verificar a autenticidade desta cdpia, ~
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PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

DIVISAQ DE SUSTENTABILIDADE,
ACESSIBILIDADE E INCLUSAQ

TEMA 14

QUALIDADE DE VIDA

OBJETIVO: Aumentar a adesao de
participantes nas acoes de qualidade de

SAUDEE
BEM-ESTAR

/| EDUGAGADE () TRABALHOD
vida OUALIDAD 0 R |
DNOMICO
CONSUMO PARCERIA |
IH DE IMP ACAC
RESP(
f‘i’f
Plano de Acao
- . Unidade
= Objetivos de Desenvolvimento - Data Data
geae Sustentavel (ODS) relacionados el ik Inicio Fim jes
Responsavel
3.4 - Até 2030, reduzir em um terco a
mortalidade prematura por doencas nao
transmissiveis via prevencao e tratamento,
Oferecer e promover a salde mental e o bem-estar;
permanentemente ’
Zugf/zg;{tz?lfgrnra;' 4.7 - Até 2030, garantir que todos os
tematica qualidade alunos adquiram conhecimentos e ’
de vidag satide habilidades necessarias para promover o SGP, SAUDE, Realizar, pelo
1 mental para desenvolvimento sustentavel, inclusive, SILAP e 2021 2026 menos, um por
magistra dgs (as) entre outros, por meio da educacao para EJUD2 semestre
se?vi dores(as) ’ o desenvolvimento sustentavel e estilos
aprendizes e, de vida sustentaveis, direitos humanos,
ter(i:)eirizados(as) igualdade de género, promocédo de uma
(ano 2022) cultura de paz e nao violéncia, cidadania
global e valorizacao da diversidade
cultural e da contribuicao da cultura para
o desenvolvimento sustentavel.
Assegurar a 3.4 - Até 2030, reduzir em um terco a .
manutencao do mortalidade prematura por doencas nao Rﬁ}aélnzg;, Efnlo
2 Programa de transmissiveis por meio de prevencéo e SGP 2022 2026 ’
- - evento a cada 2
Preparacao para tratamento, e promover a saude mental e anos
Aposentadoria 0 bem-estar ’
P . 1.31 - Ate 203O,~reguz|11r pelo menc:}s1 a ceal l
articipacio metade a proporcao de homens, mulheres SGP e ealizar, pelo
3 eﬁ1 campanhas e criancas, de todas as idades, que vivem SECOM 2021 2026 menos, uma
solidéprias na pobreza, em todas as suas dimensoes, campanha anual
de acordo com as definicoes nacionais
| . 17.17 - Incentivar e promover parcerias
ncentivar a bli ibli ivad Di ibilizaca
disponibilizacio plblicas, publico-privadas e com isponibilizacao
4 5 a sociedade civil eficazes, a partir SGP 2021 2026  durante todo o

de convénios e
parcerias

da experiéncia das estratégias de
mobilizacao de recursos dessas parcerias.

exercicio

AL
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PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

DIVISAQ DE SUSTENTABILIDADE,
ACESSIBILIDADE E INCLUSAQ

Promover a
PETUIERECED Realizar um
5 do Tribunal em SGP 2022 2026
competicdes evento anual
esportivas , .
3.4 - Até 2030, reduzir em um terco a -
Manutencao e mortalidade prematura por doencas nao Expandir o
ampliacéo do transmissiveis via prevencao e tratamento, programa
Prograﬁ1a de e promover a sade mental e o bem-estar. S, Teech]l?:otse
6 Gmastlgzcl)sLaboral de Satde 2021 2026 humanqs g/ou
magistrados(as), tec?oéogmos
servidores(as), o
aprendizes circunscricoes.
4.7 - Até 2030, garantir que todos os
alunos adquiram conhecimentos e
habilidades necessarias para promover o
desenvolvimento sustentavel, inclusive,
Implementar entre outros, por meio da egiucac;éo para .
7 projeto de videos 0 de§envolv1mer,1to.sust.engavel e estilos Secret'ana 2021 2026 Acao continuada
Multidisciplinares Qe vida sustentaveis, dlreltos~humanos, de Saude ;
igualdade de género, promoc¢ao de uma
cultura de paz e nao violéncia, cidadania
global e valorizacao da diversidade
cultural e da contribuicao da cultura para
o desenvolvimento sustentavel.
Disseminar
orientacoes
ergondmicas ao . )
maior nimero 3.4 - Ate 2030, reduzir em um terco a .
de mortalidade prematura por doencas nao e . Elaboracao e
8 magistrados(as) transmissiveis via prevencao e tratamento,  de Saude  Mciado 2026 publicacao de
e e promover a salde mental e o bem-estar; manual
servidores(as)
do 8.8 - Proteger os direitos trabalhistas e
quadro funcional do ~ Promover ambientes de trabalho seguros
Tribunal mediante € protegidos para todos os trabalhadores,
recursos humanos e/ incluindo os trabalhadores migrantes,
ou tecnoldgicos. em particular as mulheres migrantes, e
Atualizar a pessoas em empregos precarios
avaliacdo periodica Ungggzée(sjits)m
e permanente Secretaria 49
9 dospambientes e de Salde Iniciado 2026 prog.ramas/
condicoes fisicas de atualizados
trabalho revisados.
Aumentar a
Ampliar a adesaode 3.4 - Até 2030. reduzi a}desa(\jo de
e & moriali-datlee pren;arteurl;Z;)r;?oiTcgesrrﬁgoa Secretaria msgrl'f/titrj%rgzgg ©
1o ig;‘ﬁf:gggﬁ?;g;g transmissiveis vig prevencao e tratamento, de Salde HOZL [ 20D atingindo, pelo
periédi)cos de satide e promover a saude mental e o bem-estar menos, 59% dg
participacao até
2026.
3.4 - Até 2030, reduzir em um terco a
Oferecer mortali.da’de.prematur.a por doengas~ nao Ampliar
atendimento transmissiveis por meio de prevencao e gradyglmepte a
nutricional tratamento, e prtc))moverta salde mental e part1c1f[>ag§o dci
" : 0 bem-estar corpo funciona
117 RBresencialicion line SILAP 2021 2026  nas acoes de
magis[t)fargés(as) 12.8 - Até 2030, garantir que as pessoas, .qualidade de
servidores(as) ’ em todos os lugares,' ten.ham~mformagao vida no traba}ho
dependentes é relevan.te e conscientizagao sobre o em 30% ate
desenvolvimento sustentavel e estilos de 2026.

terceirizados(as).

vida em harmonia com a natureza
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PLS| 2021 -2026 DIVISAQ DE SUSTENTABILIDADE,

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

INDICADOR 14.1 )
INDICE DE QUANTIDADE DE ACOES DE QUALIDADE DE VIDA

Mede a quantidade de acoes de qualidade de vida no trabalho organizadas e realizadas pelo
proprio 6rgao ou em parcerias.

Acoes de qualidade de vida no trabalho: promovem a motivacao, o bem estar, a valorizacao
e o comprometimento dos colaboradores(as). Considerar acoes tais como: ginastica

Descricao laboral, preparacao para aposentadoria, orientacao nutricional, terapias alternativas,
acoes antitabagismo, alcool e outras drogas, entre outras, conforme dispde o glossario da
Resolucao CNJ n° 400/2021.

Atencao: Considerar as acoes que visam fomentar a politica de valorizacao da forga de
trabalho total ativa.
Formula AQV

Variaveis AQV: quantidade de acoes de qualidade de vida no trabalho organizadas e realizadas pelo
proprio 6rgao ou em parcerias

Periodicidade de apuracao  Anual

- Promover pelo menos 15 acoes anuais de qualidade de vida no trabalho, até dezembro de
Descricao da Meta 2026 >

Unidade responsavel pelo  Secretaria de Gestédo de Pessoas (SGP); Secretaria de Saude; Secretaria de Infraestrutura,
fornecimento dos dados Logistica e Administracdo Predial (SILAP)

TRAJETORIA DA META

2020
Meta  (anobase) 2021 2022 2023 2024 2025 2026

e e 0 [ e s I I

NDICADOR 142~ .
INDICE DE PARTICIPAGAO RELATIVA EM AGOES DE QUALIDADE DE VIDA

Mede o percentual de participantes em iniciativas que promovem a qualidade de vida no
trabalho.

Serao contabilizadas as diversas participacoes de uma mesma pessoa em acoes diferentes ao
longo do periodo-base.

Descricao
Atencao: Em acbes de carater continuado tais como cursos, encontros, grupos de apoio,
entre outros, serao contabilizadas somente uma participacao por pessoa. Exemplo: ginastica
laboral com os mesmos trés participantes de uma unidade, uma vez por semana, resultara ao
final do ano em somente trés participacoes, conforme dispde o glossario da Resolucdo CNJ n°
400/2021.

Formula PRQV= (PQV/FTT x AQV) X 100
PQV - Participacoes em acoes de qualidade de vida;

Variaveis AQV - Acoes de qualidade de vida;

FTT - Forca de trabalho total ativa de magistrados(as), servidores(as), estagiarios(as) e
terceirizados(as),conforme item 1.12 glossario da Resolucdo CNJ n° 400.

Periodicidade de apuracao  Anual

Descricio da Meta Ampliar gradualmente a participacao da forca de trabalho total ativo nas acoes de qualidade
o de vida no trabalho em, pelo menos, 3,4 % até 2026, tomando como base o realizado do ano
de 2022.

Unidade responsavel pelo  Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP); Secretaria de Saude; Secretaria de Infraestrutura,
fornecimento dos dados Logistica e Administracdo Predial (SILAP)

TRAJETORIA DA META

Meta (afoogfse) 2023 2024 2025 2026
anual
1,4% Lo%  [za% e S
OBS: A descricdo da meta e da trajetoria da meta foram resultados da 22 Reunido de Analise Estratégica (RAE) de 2023,
ocorrida na data de 12/09/23.

Jﬁg%@igﬁgﬁngggbgﬂg 3. Paria \_/erific_ar a autentic;ic!ade desta copia,
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tps://proad.trt2.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

*‘38'




PLS | 2021 - 2026

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

DIVISAQ DE SUSTENTABILIDADE,
ACESSIBILIDADE E INCLUSAQ

EDUCAGAODE
QUALIDADE

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

TEMA 15
ACESSIBILIDADE,
INCLUSAO E EQUIDADE

OBJETIVO: Aumentar a adesao
de participantes nas acoes de
acessibilidade, inclusao e equidade.

<-4

1 REDUGAODAS B m\sl_hJTUSTI AE

UIGOES
EFIGAZES..:

l

Unidade Envolvida | Data | Data
2 o . Meta
Responsavel Inicio | Fim

DESIGUALDADES

Plano de Acao

A Objetivos de Desenvolvimento
; Sustentavel (ODS) relacionados

Oferecer
permanentemente
Ccursos, eventos
e palestras
com a tematica
acessibilidade,

1 inclusao e direito
das pessoas com
deficiéncia para
magistrados(as),

servidores(as),
estagiarios(as) e
aprendizes

Manutencao do
programa de
2 inclusao laboral
de aprendizes
com deficiéncia
intelectual

Manutencao da

3 disponibilizacao

de tecnologias
assistivas

Atuacao de
Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais
em audiéncias,
pericias e demais
atos processuais

4.7 - Até 2030, garantir que todos
os alunos adquiram conhecimentos
e habilidades necessarias para
promover o desenvolvimento
sustentavel, inclusive, entre outros,
por meio da educacao para o
desenvolvimento sustentavel e
estilos de vida sustentaveis, direitos
humanos, igualdade de género,
promocao de uma cultura de paz e
nao violéncia, cidadania global e
valorizacao da diversidade cultural
e da contribuicao da cultura para o
desenvolvimento sustentavel;

4.5 - Até 2030, eliminar as
disparidades de género na educacao
e garantir a igualdade de acesso
a todos os niveis de educacéo e
formacao profissional para os mais
vulneraveis, incluindo as pessoas
com deficiéncia, povos indigenas
e as criancas em situacao de
vulnerabilidade.

8.5 - Até 2030, alcancar o emprego
pleno e produtivo e trabalho decente
para todas as mulheres e homens,
inclusive para os jovens e as pessoas
com deficiéncia, e remuneracao igual
para trabalho de igual valor;

10.2 - Até 2030, empoderar
e promover a inclusao social,
econdmica e politica de todos,
independentemente da idade,
género, deficiéncia, raca, etnia,
origem, religido, condicao econdmica
ou outra;

16.b - Promover e fazer cumprir leis e
politicas nao discriminatorias para o
desenvolvimento sustentavel.

Comissao
Permanente de
Acessibilidade

e Inclusao,
EJUD2 e SECOM

Comissao
Permanente de
Acessibilidade

e Secao de
Acessibilidade e

Inclusao

Comissao
Permanente de
Acessibilidade

e Secao de
Acessibilidade e

Inclusao

Comissao
Permanente de
Acessibilidade e
Inclusao e Secao

de Acessibilidade

e Inclusao

Realizar, pelo

menos, dois cursos,
eventos ou palestra

Tornar permanente

a qualificacao

dos aprendizes

com deficiéncia
intelectual

Acao continua

Acao continua

L
é39
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PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

INDICADOR 15.1 )
INDICE DE ACOES DE INCLUSAQ

Calcula a quantidade de acdes realizadas pelo 6rgéo, ou em parceria com outras instituicoes,
de inclusdao para servidores(as), magistrados(as), estagiarios(as) e aprendizes a fim de
disseminar informagoes sobre acessibilidade, inclusao e direitos das pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida.

Descricao
Acoes de inclusao: promovem a acessibilidade, bem como a socializacao de pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, tais como programas de inclusdao no mercado de
trabalho de pessoas com deficiéncia, conforme glossario Resolucdo CNJ n° 400/2021.

Formula QAI

Variaveis QAIl: quantidade de acdes de inclusdo para servidores(as), magistrados(as), estagiarios(as),

aprendizes e terceirizados(as).
Periodicidade de apuracao  Anual

Descricio da Meta Ampliar a abrangéncia dos programas e acoes de inclusdo, objetivando o acréscimo de, pelo
; menos, um programa/acao por ano até dezembro de 2026.

Unidade responsavel pelo
fornecimento dos dados

Secao de Acessibilidade e Inclusao

TRAJETORIA DA META
2020
Meta (Ano base) 2021 2022 2023 2024 2025 2026

e 9 0 0 [

Obs: Correcéo na variavel QAI, resultado da 22 Reunido de Analise Estratégica (RAE) de 2023, ocorrida na data de 12/09/23.

NDICADOR 15.2 . .
INDICE DE PARTICIPAGAO RELATIVA NAS AGOES INCLUSAO

Mede o nimero de participantes em iniciativas que promovem acoes de inclusao.

Serao contabilizadas as diversas participacoes de uma mesma pessoa em acoes diferentes ao
longo do periodo-base.

Serao consideradas participacoes em acoes realizadas em parceria com outras instituicoes.

Descricao
Atencéo: Em acbes de carater continuado tais como cursos, encontros, grupos de apoio, entre
outros, serao contabilizadas somente uma participacao por pessoa. Exemplo: ginasticalaboral
com os mesmos trés participantes de uma unidade, uma vez por semana, resultara aofinal do
ano em somente trés participacdes, conforme dispde o glossario da Resolucdo CNJ n°
400/2021.

Formula PRI= (PAI/FTT X QAI) X100

PAI - Participacao em acoes de inclusao;

Variaveis Q\l - Acoes de inclusao;

FTT- Forca de trabalho total ativa de magistrados(as), servidores(as), estagiarios(as) e
terceirizados(as)

Periodicidade de apuracao  Anual

Descricio da Meta Promover acdes de capacitacao relacionadas a acessibilidade, inclusdo e equidade para,
5 ao menos, 3% dos magistrados(as),servidores(as), estagiarios(as) e terceirizados(as) até
dezembro de 2026, tomando como base o realizado do ano de 2022.

Unidade responsavel pelo
fornecimento dos dados

Secao de Acessibilidade e Inclusao e EJUD2

TRAJETORIA DA META
2022 2023 2024 2025 2026
Meta (Ano base)
anual

1.0% v 206 [ 25% ESOEEN

Obs: A descricao da meta e da trajetoria da meta foram resutados da 22 Reuniao de Analise Estratégica (RAE) de 2023,
ocorrida na data de 12/09/23.

L
&
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PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

TEMA 16

CAPACITACAO
EM SUSTENTABILIDADE

OBJETIVO: Capacitar
magistrados(as), servidores(as),

EDUCAGAODE
QUALIDADE

estagiarios(as) e terceirizados(as)
na tematicada da responsabilidade

socioambiental.

Plano de Acao

Acao

Oferecer
permanentemente
cursos, palestras
e eventos com
1 a tematica da

inovacao e da
responsabilidade
socioambiental
para o corpo
funcional e
publico externo

Manter o tema da
responsabilidade
socioambiental nos
cursos de formacao
de
magistrados(as),
servidores(as),
estagiarios(as) e
aprendizes

Promover a
Politica de
Responsabilidade
3 Socioambiental
junto ao corpo
funcional e
colaboradores(as)

Fomentar
atividades de
pesquisa e
inovacao no
ambito do TRT da

4 2° Regiao que
estejam integradas
aos Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel (ODS),
Agenda 2030, da
ONU

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS)
relacionados

4.7 - Até 2030, garantir que todos os alunos

DIVISAQ DE SUSTENTABILIDADE,
ACESSIBILIDADE E INCLUSAQ

INDOSTRIA, INOVAGAD
EINFRAESTRUTURA

1 CONSUMDE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

1 AGAOCONTRAA
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

PAZ JUSTICAE
16 INSTITUICOES

EFICAZES‘Z:

Y,

Unidade Envolvida

Responsavel Pt

Inicio

Comissao

adquiram conhecimentos e habilidades Permanente de
necessarias para promover o Gestao
desenvolvimento sustentavel, inclusive, Socioambiental Realizar,
entre outros, por meio daeducacao para o (CPGSA), pelo menos,
desenvolvimento sustentével eestilos de Diretoria-Geral da 2021 2026  dois cursos,
vida sustentaveis, direitos humanos, Administracao, palestras ou
igualdade de género, promocao de uma Divisao de eventos por
cultura de paz e nao violéncia, cidadania Sustentabilidade, ano
global e valorizacao da diversidade cultural Acessibilidade e
e da contribuicao da cultura para o Inclusao,
desenvolvimentosustentavel; Secretaria de Gestao
e Estratégica e
9.5 - Fortalecer a pesquisa cientifica, Projetos e
melhorar as capacidades tecnologicas de EJUD2
setores industriais em todos os paises,
particularmente nos paises em
desenvolvimento, inclusive, até 2030, L
incentivando a inovagao e aumentando CPGSA, EJUD2 Capacitacao
substancialmente o nimero de e Secretaria de realizada com
trabalhadores de pesquisa e Gestdo dePessoas 2021 2026  a participacao
desenvolvimento por milhao de membro da
de pessoas e os gastos publico e privado CPGSA
em pesquisa e desenvolvimento; nos cursos de
formacao.
12.8 - Até 2030, garantir que as pessoas,
em todos os lugares, tenham informacao
relevante e conscientizacao para o
desenvolvimento sustentavel e estilos de
vida em harmonia coma natureza; =
DSAI e SECOM 2021 2026 con/t;;ri?ada
13.3 - Melhorar a educacao, aumentar a
conscientizacao e a capacidade humana
einstitucional sobre mitigacao,
adaptacao,reducao de impacto e alerta
precoce da
mudanca do clima; 16.6. Desenvolver
instituicoes eficazes, responsaveis e ~
transparentes em todos os niveis; Secretaria de Gestao
Estratégica e
16.7 - Garantir a tomada de decisao Projetos e Acdo
responsiva, inclusiva, participativa e Diretoria-Geralda 7021 2026  continuada

representativa em todos os niveis; Administracao
16.b - Promover e fazer cumprir leis e
politicasnao discriminatdrias para o
desenvolvimento sustentavel.
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PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

INDICADOR 16.1 , ,
INDICE DE ACOES DE CAPACITACAO COM A TEMATICA SOCIOAMBIENTAL

Mede a quantidade de acdes de capacitacao, relacionadas a sustentabilidade organizadas e
realizadas pelo proprio 6rgdo ou em parcerias. Serdo contabilizadas, conforme dispée o
glossario da Resolugdo CNJ n°400/2021:

Descricao ~ S . ey
; - acoes de capacitacao (cursos EaD ou presenciais, grupos de estudo, seminarios, semana
do meio ambiente, oficinas, campanhas etc);
- acoes educacionais relacionadas ao tema;
- outras acdes institucionais, relacionadas as metas do PLS.
Formula AC
Variaveis AC: Acdes de capacitacao na tematica socioambiental.

Periodicidade de apuracao  Anual

- Ampliar a quantidade de acoes de capacitacao relacionadas a sustentabilidade em, pelo
Descricao da Meta = 2 N
8 menos, uma acao anual até dezembro de 2026, tomando como base a projecao do ano de
2023.

Unidade responsavel pelo  Comissao Permanente de Gestao Socioambiental (CPGSA), Divisao de Sustentabilidade,
fornecimento dos dados Acessibilidade e Inclusao e Escola Judicial (EJUD2).

TRAJETORIA DA META
2023 2024 2025 2026

Meta anual
4 5 6 L1

OBS: O titulo do indicador, a descricao do indicador, a descricdo da meta, a trajetoria da meta, formula e
variaveis foram resultados da 2°RAE de 2023, ocorrida na data de 12/09/23.

INDICADOR 16.2 ~ ~ ~
INDICE DE PARTICIPACAO RELATIVA EM ACOES DE CAPACITACAO
NA TEMATICA SOCIOAMBIENTAL

Mede o percentual de participagbes nas acoes de capacitacdo relacionadas atematica
socioambiental em relacao a forca de trabalho total do orgéo.

Serao contabilizadas as diversas participacées de uma mesma pessoa em acoes diferentes ao

Descricao longo do periodo-base. Atencao: Em agbes de carater continuado tais como cursos, encontros,
grupos de estudos, entre outros, serao contabilizadas somente uma participacao por pessoa.
Exemplo: curso com os mesmos dez participantes, uma vez por semana, durante dois meses
resultara ao final do ano em somente dez participacoes, conforme dispde o glossario da
Resolucao CNJ n°400/2021.

Formula CSS=(PC/FTT x AC) x100
PC - Participacdo em acbes de capacitacao na tematica socioambiental;

Ve AC - Acbes de capacitacao na tematica socioambiental;
FTT - Forca de trabalho total ativa de magistrados(as), servidores(as), estagiarios(as) e
terceirizados(as)

Periodicidade de apuracao  Anual

Descricio da Meta Promover acdes de capacitacao para, ao menos, 3,1% dos magistrados(as),
2 servidores(as), estagiarios(as) e terceirizados(as) até dezembro de 2026, tomando como base
o realizado do ano de 2022.

Unidade responsavel pelo
fornecimento dos dados

Divisao de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao e Escola Judicial (EJUD2)

TRAJETORIA DA META

2022 2023 2024 2025 2026
(ano base)

1,1% Lex 2% [ 2,6% SN

0BS: O titulo do indicador, descricdo do indicador, descricdo da meta, trajetéria da meta, formula e variavel PC
foram resultados da 2 Reuniao de Analise Estratégica (RAE) de 2023, ocorrida na data de 12/09/23.

Meta anual
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