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A 22 REGIAO DA JUSTIGCA DO TRABALHO E A CORREGEDORIA REGIONAL

A Corregedoria Regional

E 6rgdo permanente do Tribunal incumbido do acompanhamento e fiscalizacdo dos servicos judiciais e administrativos dos(as) juizes(as),
servidores(as) e unidades de primeiro grau de jurisdicdo. A competéncia da Corregedoria Regional esta delimitada no art. 73 do Regimento
Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao, e inclui, dentre outras atribuicoes:

a) exercer a correicao nas Varas do Trabalho e em todas as unidades de servigo de primeiro grau;

b) receber e processar as reclamacoes relativas aos servigos judiciarios de primeiro grau;

c) processar, instruir e julgar as correicdes parciais e os pedidos de providéncias;

d) exercer permanente vigilancia sobre o servigo judiciario de primeiro grau, seja quanto a omissao dos deveres ou quanto ao cometimento de
busos, especialmente sobre o descumprimento dos prazos de decisao pelos Juizes;

e) fiscalizar a assiduidade e diligéncia dos Juizes do Trabalho, Titulares e Substitutos.

Q

Yo

Regem as atribui¢coes da Corregedoria, além do Regimento Interno, as normas expedidas pelo Conselho Nacional de Justica, Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

O(A) Corregedor(a) é eleito(a) pelo Tribunal Pleno, em anos pares, juntamente com os demais cargos de direcdo (Presidéncia, Vice-Presidéncia
Administrativa e Vice-Presidéncia Judicial).



A 22 REGIAO DA JUSTIGCA DO TRABALHO E A CORREGEDORIA REGIONAL

EXERCER A
PROMOVER CORREIGAO
PROCESSAR
O < > FISCALIZAR
JULGAR INSTRUIR




A 22 REGIAO DA JUSTIGCA DO TRABALHO E A CORREGEDORIA REGIONAL

Para a concepcgao desse plano foram observado as diretrizes estabelecidas Plano Estratégico Institucional (PEI 2021-
2026).

O documento € composto pelos seguintes elementos: a Missao da Corregedoria Regional do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regiao, sua Visao de Futuro, seus Valores e seus Objetivos que direcionam as acoes previstas para os
proximos dois anos. Foram também pilares nessa construcio: avaliagdo e diagndstico do ambiente (envolvendo o
levantamento colaborativo das forgas, fraquezas, oportunidades e ameacas).

O Plano Intraorganizacional da Corregedoria Regional sera acompanhado pela Presidéncia, em conjunto com o orgao
responsavel, que zelardo pelo alinhamento com o Plano Estratégico Institucional e pelo alcance dos objetivos

estabelecidos.

Todas as unidades com atividades afetas a Corregedoria Regional integrarao este Plano, ficando sujeitas a sua estrita
observancia.


https://ww2.trt2.jus.br/transparencia/planejamento-e-gestao/planejamento-estrategico

ANALISE DE AMBIENTE DA CORREGEDORIA REGIONAL - MATRIZ SWOT

FORCAS (STRENGHTS)
e Equipe engajada que conhece e/ou estuda o primeiro grau e que pode contribuir para a melhoria da prestacao jurisdicional.
s » Nova abordagem correicional, com a reunidao de dados das Varas, diagndstico de problemas e orientagao para solugoes.
« Desenvolvimento de novos e incremento de antigos projetos.
» Possibilidade de organizacao e sistematizacao dos procedimentos administrativos e de transmissao de informacgodes para as gestdes futuras.

FRAQUEZAS (WEAKNESSES)
« Déficit de servidores.
w « Falta de recursos tecnolégicos adequados.

OPORTUNIDADES (OPPORTUNITIES)
e Fomento de solug¢des inovadoras por meio de novas tecnologias.

O o Possibilidade de maior comunicacao com 6rgaos publicos externos para a melhoria dos servicos.
AMEACAS (THREATS)
« Cultura organizacional (crenca de que a atividade correcional consiste apenas em mera fiscalizagdo e possiveis sangoes).
T e Auséncia de amparo tecnoldgico necessario.

» Perda de informacdes e dados das gestdes passadas.
e Profusao de sistemas nao integrados e profusao de normas.



IDENTIDADE ESTRATEGICA DA CORREGEDORIA REGIONAL DO TRT-2

MISSAO

Realizar um trabalho de suporte ao primeiro grau fazendo uso da inteligéncia de dados estatisticos para, sem a renuncia ao
dever de fiscalizagdo e ao poder censoério, alcancar melhorias do servico jurisdicional. Bem atender juizes(as), servidores(as),
advogados(as) e partes. Manter a coesdo na Administragao.

‘<e»’ VISAO

0 Evoluir da mera fiscalizacao para a efetiva contribuicao para a melhoria dos servigos prestados pelo primeiro grau.

')} VALORES

Os valores da Corregedoria Regional do TRT-2 sao: Acessibilidade, Agilidade, Comunicacao, Credibilidade, Eficiéncia, Etica,
Imparcialidade, Inovacao, Integridade, Seguranca Juridica, Sustentabilidade, Transparéncia.




MAPA ESTRATEGICO DO PLANO INTRAORGANIZACIONAL DA CORREGEDORIA REGIONAL

Q Sociedade:
[/

O « Fortalecimento da relacao institucional do Poder Judiciario com a sociedade.

(4




OBJETIVOS ESTRATEGICOS VINCULADOS A CORREGEDORIA REGIONAL

3. Garantir a duracao razoavel do processo

Materializar a razoavel duracao do processo em todas as suas fases, garantindo-se a prestacao jurisdicional efetiva e
agil, com seguranca juridica e procedimental na tramitacao processual, reduzindo-se o congestionamento de processos
e elevando-se a eficiéncia na realizagao dos servicos judiciais e extrajudiciais.

4. Promover a integridade e a transparencia em relagao aos atos de gestao praticados

Promover mecanismos de integridade e transparéncia nos atos de gestao praticados, garantindo o alinhamento com a
estratégia corporativa. Priorizar a gestao das despesas com maior impacto or¢camentario e a aplicacao eficiente dos
recursos publicos.

5. Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas

Proporcionar o desenvolvimento da cultura da paz, estimulando a aplicacao de meios consensuais de solucao de
conflito, como a mediacao e a conciliagdo, com vistas a consolidar a Politica de Tratamento Adequada de Conflito de
Interesses, prevista na Resolucao CNJ n°® 125/2010 e na Resolugao CSJT n.° 174/2016.



OBJETIVOS ESTRATEGICOS VINCULADOS A CORREGEDORIA REGIONAL

6. Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas

Garantir estrutura, sistemas de informacao, processos de trabalho padronizado, bem como pessoal qualificado para o
tratamento e solucao das demandas judiciais seriadas, visando alcancar maior seguranca juridica,economia processual
e racionalidade administrativa na gestao judiciaria.

7. Fortalecer a Governanca e a Gestao Estratégica

Aprimorar as estruturas de governanca e gestao estratégica, de modo a desenvolver processos de trabalho inovadores,
com suporte de sistemas digitais integrados de gestao de pessoal, de aquisicoes, de financas, bem como o0s
relacionados as atividades de compliance e gestao de riscos organizacional, que permitam a

tramitacao de processos e documentos e a pratica de atos de gestao com maior rastreabilidade, seguranca,
confiabilidade, integridade, atualidade, celeridade, transparéncia e eficiéncia




OBJETIVOS ESPECIFICOS DA CORREGEDORIA REGIONAL

1. Fortalecer a imagem da Corregedoria Regional, para ser conhecida como Orgio fiscalizador e orientador das
Unidades de Primeira Instancia

Descri¢ao: Esclarecer ao corpo funcional do Regional sobre a diversidade de temas tratados pela Corregedoria, bem
como o trabalho desenvolvido, além de envolver agcdes para valorizacao do papel da Corregedoria no cenario do
Regional.

Perspectiva: Sociedade

Alinhamento estratégico (PEI): Objetivo 1 do PEI 2021-2026 (Fortalecer a comunicacao e as parcerias institucionais)

Acao 01: Realizar e participar de eventos de interesse Regional e Nacional




OBJETIVOS ESPECIFICOS DA CORREGEDORIA REGIONAL

2. Integracao da Corregedoria com as demais unidades do Tribunal Regional da 22 Regiao

Descricao: Buscar melhor integracao entre as unidades judiciarias e administrativas, com o objetivo de estreitar
relacdes e tornar mais efetiva a comunicacao e aplicacao de acdoes necessarias ao melhor desempenho e prestacao
dos servicos jurisdicionais, considerando a diversidade dos temas de atuacao da Corregedoria

Perspectiva: Processos internos

Alinhamento estratégico (PEI): Objetivo 3 do PEI 2021-2026 (Garantir a duracao razoavel do processo)

Acao 02: Realizar reunides para maior esclarecimento do papel e das razbes de cada norma elaborada ou divulgada
pela Corregedoria Regional




OBJETIVOS ESPECIFICOS DA CORREGEDORIA REGIONAL

3. Valorizar o cumprimento das recomendacoes e determinag¢oes da Corregedoria Regional

Descricao: Implementar a comunicacao de boas praticas para o cumprimento das recomendacoes e determinacoes da
Corregedoria.

Perspectiva: Processo Interno

Alinhamento estratégico (PEI): Objetivo 3 do PEI 2021-2026 (Garantir a duracao razoavel do processo)

Acao 03: Fomentar nos canais de comunicag¢des o cumprimento das recomendacdes e determinacdoes da Corregedoria




OBJETIVOS ESPECIFICOS DA CORREGEDORIA REGIONAL

4. Atualizar os normativos da Corregedoria Regional

Descricao: Atualizar as normas e orientacdes da Corregedoria Regional para adocao de procedimentos internos
padronizados

Perspectiva: Processo Interno

Alinhamento estratégico (PEI): Objetivo 3 do PEI 2021-2026 (Garantir a duracao razoavel do processo)

Acao 04: Revisar as normas e orientacdes da Corregedoria Regional




OBJETIVOS ESPECIFICOS DA CORREGEDORIA REGIONAL

5. Promover a melhoria dos processos de trabalho e disseminar as boas praticas
Descricao: Realizacao de praticas definidas para viabilizar o desenvolvimento e aprimoramento do corpo funcional

Perspectiva: Aprendizado e Crescimento

Alinhamento estratégico (PEI): Objetivo 9 do PEI 2021-2026 (Incrementar modelo de gestao de pessoas)

Acao 05: Promover iniciativa ou projeto para aprimoramento das competéncias pessoais e institucionais, bem como
dos processos de trabalho




PROJETOS DA CORREGEDORIA REGIONAL

1. Nova Ata de Correicao / Nova ata de Autoinspecao
e Finalidade: 1.1) Parametrizacao de dados a serem usados para as decisdes dos procedimentos de correicao

ordindria, correicoes extraordindrias (recuperacao correicional) e autoispecdes; 1.2) Trabalho de inteligéncia dos
dados para o desenvolvimento de solucoes individualizadas de problemas nas unidades de 1° grau.
* Vinculado aos objetivos 1, 3 e 5 do Plano Intraorganizacional da Corregedoria Regional

2. Criacao do Nucleo de Recuperacao Correicional
e Finalidade: 2.1) Identificacao dos problemas através de estudo individualizado de dados e procedimentos das

varas a serem recuperadas; 2.2) Auxilio na alteracdo de procedimentos; 2.3) Auxilio na realizagcdao de servigos em

atraso.
e Vinculado ao objetivo 5 do Plano Intraorganizacional da Corregedoria Regional

3.0timizac¢ao da Mentoria
» Finalidade: 3.1) Inclusao do Projeto no sistema, para melhor acompanhamento.
e Vinculado aos objetivos 1 e 5 do Plano Intraorganizacional da Corregedoria Regional



PROJETOS DA CORREGEDORIA REGIONAL

4. Manual da Corregedoria
e Finalidade: 4.1) Possibilitar a continuidade na gestdo dos procedimentos da Corregedoria; 4.2) Organizacao,
simplificacao e sistematizacao dos fluxos dos procedimentos.
e Vinculado aos objetivos 4 e 5 do Plano Intraorganizacional da Corregedoria Regional

5. Procuradorias
e Finalidade: 5.1 Desenvolver formas de citacao e intimacao automatizadas.
e Vinculado ao objetivo 5 do Plano Intraorganizacional da Corregedoria Regional

6. Otimizacao do Garimpo (NSPA)
e Finalidade: 6.1 Desenvolver formas automatizadas de acesso ao servico.
e Vinculado ao objetivo 5 do Plano Intraorganizacional da Corregedoria Regional




PROJETOS DA CORREGEDORIA REGIONAL

7. Diadlogos entre as Justicas (em conjunto com a Ejud2)
e Finalidade: 7.1 Desenvolver formas automatizadas de trocas de informacdes nas recuperacoes e faléncias.
e Vinculado aos objetivos 1 e 5 do Plano Intraorganizacional da Corregedoria Regional

8. Saneamento de cadastro e cobranca de Peritos
e Finalidade: 8.1 Sanear o Cadastro de Peritos, com a abertura de procedimentos administrativos para descadastrar
peritos que nao entregam os laudos nos prazos assinados pelos Magistrados.
e Vinculado ao objetivo 5 do Plano Intraorganizacional da Corregedoria Regional




GLOSSARIO

Matriz SWOT

Ferramenta de gestao para apoio na definicdo da estratégia. A sigla SWOT significa: Forcas (S — Strengths), Fraquezas
(W - Weaknesses), Oportunidades (O - Opportunities) e Ameacas (T - Threats).

PEI
Planejamento Estratégico Institucional




